Forteckning over avtal som géller for Kommunikationsbranschen

Huvudavtal Alliansen LO/PTK

Utvecklingsavtal samt avtal om forslagsverksamhet och jamstélldhetsavtal
Omstallningsavtal

TFA-avtal

TGL-avtal

Pensionsavtal

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring

Avtal angaende réatten till arbetstagares uppfinningar

Overenskommelse om begransning av konkurrensklausuler i tjansteavtal

Beredskapsavtal



Innehallsférteckning

81 Avtalets omFfattning ..o 3
82 ANSTAIINING ..o 3
§3 AlIMENNAa AlIgganden ..........ccccceeiveiiiceccec e, 4
84 BISYSSIA. .. .cviiiiicicc s 4
85 0] o PO PR PPPPPPP 4
86  AIDELSI ..o 5
§7 (@ 11T o 1 o TSRS 9
§8 IMIBIEIT ... 12
89 ReSTIASErSAttNING .....coovieiiie e 14
8§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap.......cccccooevviiiiiieiiincinen, 16
8 11 SEMESTEN ... .eitiiiieee ettt 18
812  SJUKION M M i 22
8§13  Foraldraledighetl........ccooieiie e 26
8§14  Ledighetl.....ccccciiiiiiccecce e, 27
815  UPPSAGNING ...ciiiieiiiiieeiie ittt e et e e sneeeae s 28
8§16  GIltighetStid..........ccooiiiiicceec e, 31
FORHANDLINGSORDNING .......coociiieieceeece et 32

Tnr 70



81 Avtalets omfattning

Avtalet géller for foretag som tillhor Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med foljande
undantag:

- arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

- arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning
(definieras lokalt),
- arbetstagare som &r anstélld for praktik/examensarbete (motsvarande),

- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt lagen om
allman foérsakring.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilda regler som galler vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

82 Anstéllning

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstallning galler tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegréansad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utover vad som anges i lagen om
anstéllningsskydd traffas i foljande fall.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny inne-
havare utses far ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berérd arbetstagarorganisation om annan tids-
begransad anstallning.



§3 Allmanna aligganden

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och for-
troende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets angelagenheter.

84 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjalv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet
och inte heller annars i forvérvssyfte utéva verksamhet som berér namnda
omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sadant medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa
anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

85 LOn

Mom 1 Loneform

Loneformen & manadslon. For de arbetstagare som i anstallningsavtalet har
en sysselsattningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstéll-
ningstid kortare an tre manader utges timlon om inte annat éverenskommes
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

FoOr berdakning av timlon anvands divisorn 175 och utgar fran tillamplig
manadslon.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I6n och
eventuella fasta Ionetillagg som utbetalas per manad. Vid avtalets tillampning
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skall, om inte annat framgar, for heltidsanstélld arbetstagare som arbetar del-
tid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade be-
loppen.

Mom 3 Loneutbetalning
L6nen utbetalas per manad.

Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far 16neférandring
under lopande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar. Daglonen beraknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berékning.

8 6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas
om bestammelser om arbetstidens langd och forlaggning. Fran nedanstaende
regler undantas arbete och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen,
bland annat den som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
har foretagsledande eller darmed jamforbar stallning samt den som utfér
arbete under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka éver hur arbetet ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar &ven mobila
arbetstagare som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och vilotids-
bestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrénsningsperiod om tre manader eller den langre
period som motiveras av arbetsforhallandena. Med helgdag jamstalls pask-,
pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag ska
medarbetare istéllet erhalla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte
annat avtalas lokalt.



FOr arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsnings-
period.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden
forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per
helgfri vecka inte dverstiga nedanstaende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare
mer an tva ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller
i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som slutar fére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till nagon del pa lérdag eller
sondag.

Meddelande om &ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlagg-
ning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvég eller senare om
verksamhetens art eller hdndelser som inte kunnat férutses ger anledning till
det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 6 manader
I det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berdkning av den samman-
lagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allmén overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nddfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till htgst 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.
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Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanh&ngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover
goras i samband med beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa
kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
galler att om Overtidsarbete utforts under mer an sammanlagt 3 timmar
mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars sammanhéangande vila
om paféljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget I6neavdrag.

| de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa overens-
kommelse om pa vilket sétt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6ne-
avdrag inte goras.

Anmarkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande l1aggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid omlagg-
ning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéangande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar
och hur avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.
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Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24
timmars sammanhéngande ledighet i samband med n&stkommande vecko-
vila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor
ordinarie arbetstid gors ej I0neavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmarkning
7-dagarsperioden ska laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske
vid omlaggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet och rast ska i
normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga
som omsténdigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfreds-
stallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nod-
vandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdoms-
fall eller annan handelse som inte har kunnat fOrutses av arbetsgivaren.
Sadana maltidsuppehall réaknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utbver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas
ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.



Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
fyra manader. Vid genomsnittsberakningen ska raknas av fran beréknings-
perioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester
och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat ska lik-
stallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt forhallande som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och
klockan 06.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om Overtid, mertid och jourtid. Med-
arbetarna har rétt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteck-
ningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som foretrader
arbetstagare pa arbetsstallet.

Mom 7 Central dverlaggning

Central 6verlaggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att
hitta en lamplig 16sning.

§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.



Anmarkning
Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestam-
melserna i denna paragratf.

Mom 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nér sérskilda skél foreligger &r en arbetstagare skyldig att fullgéra allman
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett upp-
drag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allman évertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyl-
dighet att utfora Overtidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r begréansad till
hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskom-
melse tréffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till overtidskompensation foreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte
rétt till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betréaffande arbetstidens férlaggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om att han inte ska ha ratt
till Overtidskompensation utan férekomsten av erforderligt vertidsarbete
ska beaktas vid faststéllande av I6nen. Detsamma géller fOr arbetstagare som
har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgora eget dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underrétta
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berdrd lokal arbetstagarorganisation om 6verenskommelse har traffats enligt
detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ar for-
lagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensa-
tion som om Gvertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta
galler dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersétta
uppkomna resekostnader. Detta géller aven for arbetstagare som inte har ratt
till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for Overtidsarbete kan ges antingen i pengar (Overtidsersatt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal
bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens dnskemal
om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterféring av overtid

Om dvertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs mot-
svarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
Overtid).

Exempel

En medarbetare utfor 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
16.00 — 20.00. Dessa dvertidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt
mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt mom 2.
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Mom 7 Berdkning av Overtidserséattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar.

Fasta kontanta manadslénen (uppréaknad till heltidslén)
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslénen (uppréaknad till heltidslén)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med Gvertids-
arbete pa "annan tid".

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar =
1 1/2 timme.

b) For Overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

88 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utbver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande &r dvertid och ersétts enligt bestammelserna i 8 7
om arbetstagaren
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- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn

- arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmarkning
Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestam-
melserna i denna paragratf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger &r en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgora mertidsarbete. Allman mertid och allméan 6vertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allméanna Gvertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allméan mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyl-
dighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begréansad till
hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan Overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.
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Mom 4 Arbete som medfdr ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar for-
lagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensa-
tion som om mertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta galler
dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidserséatt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal
bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens énskemal
om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berdkning av mertidserséattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet beraknas timme for timme.

89 Restidserséattning

Mom 1 Ratt till restidserséattning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte
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. arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestammelsen om restidserséttning (galler endast
arbetstagare som inte har réatt till sérskild kompensation for dvertidsarbete)

. arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas
vid faststallande av I0nen

. arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i bety-
dande omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande.
En sadan arbetstagare har rétt till restidsersattning endast om arbets-
givaren och arbetstagaren har kommit Overens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestammelseorten
och i forekommande fall ofrivillig véantetid under sjéalva resan till tjanst-
goringens borjan respektive till tjanstgdringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Erséttning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte rdknas med.

Som restid rédknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjanste-
resa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som

galler for traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive arbets-
givare.
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Mom 3 Ersattning

Restidserséttning betalas per timme med 57:49 per 1/10 2009. Per den 1/6
2011 betalas 59:16 per timme.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till ki
07.00 pa pafoljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme 86:10 per
1/10 2009. Per 1/6 2011 ar till4gget 88:60.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebéra
avvikelse fran bestammelserna i 2 mom.

810 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i
ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller mot-
svarande foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme med 17:24 per 1/10 2009 for enkel och
17:74 per timme fran 1/6 2011. For kvalificerad obekvam tid utgar 38:57 per
1/10 2009 och 39:69 per 1/6 2011.

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som ségs
nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj,
Kristi himmelsfards dag eller Nationaldagen till klockan 07.00
pa narmast féljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00
pa dagen efter annandag pask,
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d) tid fran klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
samt

f)  tid i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stéllet for
angivet belopp for kvalificerad obekvam tid galla 86:44 per 1/10 2009 och
88:95 per 1/6 2011.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalendermanad. Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfatt-
ning av jour. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskom-
melse om omfattningen traffas direkt med arbetstagaren.

Erséttning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgdringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.
Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av beredskap.
For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse om omfatt-

ningen traffas direkt med arbetstagaren.

Erséttning for beredskap regleras i lokalt avtal.
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811 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska samman-
falla och utgdras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sadant beslut ska
bestammelsen i 26 a § semesterlagen inte gélla.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestammelserna i denna paragraf i
fraga om berakning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid &ndrad sysselsattningsgrad
samt om berékning av semesterlon och semestererséttning. FOr arbets-
omraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om
berdkning av semester for timme i stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ar

25 dagar - om inte annat anges nedan

28 dagar - for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens for-
laggning och dverenskommelse traffats med arbetstagaren om
att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska utga,
under forutsattning att férekomsten av 6vertidsarbete inte
beaktats vid faststallande av I6nen

30 dagar - for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till
Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget over-
tidsarbete och Overenskommelse traffats med arbetstagaren
om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte ska utga,
under forutsattning att forekomsten av Overtidsarbete inte
beaktats vid faststallande av I6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om rétt till 28
eller 30 dagars semester i stallet for sarskild overtidskompensation.

Lokalt avtal kan &ven tréffas om att arbetstagare ska ha ratt till 28 eller 30
dagars semester i stallet for sérskild 6vertidskompensation.
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Overgangsbestammelse

Arbetstagare, som har langre semester 4n som foljer av alimanna villkors-
avtalet till foljd av tidigare statlig anstallning, har inte ratt till 6vertidsgott-
gorelse om manadslonen uppgar till 31 100 kronor eller mer (29 700 kronor
eller mer for arbetstagare som 1995-06-30 har minst den I6nen).

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslén som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag
- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana

rorliga I6nedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats
ut under ett ar narmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjanande- Procenttal
arets borjan
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga I16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig l16nedel divideras
med antalet anstéllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berakning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation, bestamma
summan av de rorliga I6nedelarna med beaktande av vad som &r normalt for
arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg, som beraknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid
det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter
semestern.
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Semestertillagget for rorliga Ionedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den
ordinarie 16nen samt semestertillagget for rérlig 10nedel.

Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjanandear och
semesterar tillampas.

Anmarkning

| fraga om avrakning for forskottssemester i det fall skilda intjanandear och
semesterar tillampas galler bestammelserna i semesterlagen (29 8). Finns
skriftlig Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om for-
skottssemester far avrakning, utom for intjanad semestererséattning, aven
gbras mot intjanad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i sam-
band med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda semester-
dagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar aktuell
under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.
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Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berékningen gors enligt féljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstids-
schema.)

Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den
nya arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad &an vid
semestertillféallet, ska for bestammande av semesterlon och semestertillagg
den manadslén som ar aktuell under semestern justeras uppat eller nerat i
proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta galler nér
skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berédkning av semester for arbetstagare med par-
tiell sjukledighet som varat mer &n 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjuk-
pension.
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Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéliningens
upphdrande.

8§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukldn
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for dverférande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsakran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar oférmaogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begéra att arbetstagaren ska
styrka nedsattningen av arbetsféormagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gérs
sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden
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20 % x manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

Anmarkningar

1.  FOr arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon om 80 procent under hela sjuklone-
perioden gors sjukavdrag enligt vad som géller fr o m den
andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

3.  Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet *)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x basbeloppet *)
12

(manadslonen x 12
90 % x 7,5 x basbeloppet *) + 10 % x - 7,5 x basbeloppet *)
365 365

Lokalt avtal kan traffas om andra berédkningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nar arbetsoférmagan har fore-
legat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i féljd men arbets-
tagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen
upphor ratt till sjuklon nér arbetstagaren varit arbetsoférmdgen i sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten
till sjuklon.

Bestdammelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukléneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-

forande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt
foljande.
Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom néar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gérs

avdrag med

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gérs avdrag med
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manadslonen x 12
365

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela manads-
[onen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant I6n och even-
tuella fasta Ionetillagg som utbetalas per manad - dven den genomsnittliga
inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga l6nedelar,
med undantag av 6vertidsersattning och sadana rorliga I6nedelar som behalls
aven under sjukledighet, uppraknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet
for resp kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund av de rorliga l6ne-
delarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis
av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande till
de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda galler inte erséttning
fran allman forsékringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska
sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stallet utgéra skillnaden
mellan 90 % av manadslonen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt lagen om allman forsakring reduceras sjuklonen i motsvarande
man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbets-
givaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren
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- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts fér genom
dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande upp-
gift angaende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

8§13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar foréldraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av foraldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning utbetalas

- vid hel foraldrapenning, en manadslon minus 30 loneavdrag beraknad per
dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors lI0neavdrag per dag enligt
foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 10 x basbeloppet *)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 10 x basbeloppet *)
12

(manadslonen x 12
90 % x 10 x basbeloppet *) + 10 % x - 10 x basbeloppet *)
365 365

- vid tre fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar,
hélften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman forsakring
skall ersattning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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Ifraga om I6neavdrag vid foraldraledighet géller bestammelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Efter tva ars sammanhéangande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning
for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhéangande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning
for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Anmarkning:
Ratt till ersattning for fyra trettiodagarsperioder enligt ovan galler fr o m
2011-12-01.

8 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall
kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid néra
anhorigs allvarligare sjukdom eller dodsfall eller for bouppteckning/arv-
skifte.

Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska ansoka harom i sa god tid som
majligt innan ledigheten ska borja. | ansokan ska anges 6nskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan 16n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beréknas av-
draget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar.
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c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppréaknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en kalendermanad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
traffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors l6neavdrag
enligt mom 3.

8§15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda
sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppséagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppséagningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Mindre an 2 ar 1 manad
From2artill 6 ar 2 manader
From®6 ar 3 manader

Anstallningstidens langd beréknas enligt 3 § lagen om anstallningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsagnings-
tid vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.
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Overgangsbestammelse

For anstallningsavtal som ingatts fore 1 september 1997 galler inte ovan-
staende uppsagningstider utan foljande uppsagningstid galler da arbets-
tagaren sager upp sin anstéllning. Arbetstagare som ej fyllt 30 ar har tva
manaders uppsagningstid och arbetstagare som fyllt 30 ar har tre manaders
uppsagningstid.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

| fraga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida galler bestammelserna i
lagen om anstéllningsskydd.

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallnings-
tid ska uppséagningstiden enligt ovan (i forekommande fall enligt évergangs-
bestammelsen nedan i detta moment) forlangas med sex manader.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppsag-
ningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppséagningstid
inte understiga uppséagningstid enligt detta avtal.

Mom 4.2 Provanstallning
Under provanstallning ar uppséagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppséagning nar arbetstagaren uppnar
67 ars alder savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer éverens om
nagot annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna besked enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4.4 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
anstéllning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren rétt att fa ett intyg som utvisar
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- den tid som arbetstagaren varit anstélld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begar det och anstéllningen varat minst sex manader,
omdome om det satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestdmmelser om personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskréankning vérdera fore-
tagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillampning av lag ska faststéllandet av turordning ske med av-
steg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar 6ver-
enskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med tillamp-
ning av 22 § lagen om anstéallningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

Anmarkning
| fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 88§
lagen om anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, &ger parterna i detta avtal om endera begar det,
traffa Gverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i

detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Anmarkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakt-

tagande av forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2010 t 0 m den 31 maj 2012.

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang for-
langs det for ett ar at gangen. Har avtalet sagts upp I6per det med sju dagars
omsesidig uppsagningstid fr o m den 1 juni 2012 om inte parterna dess-

forinnan traffat nytt avtal.

Anders Hjertman

Lo Hjorth

Almega Tjansteférbunden
Bransch Kommunikation

Christer Rydh
SEKO — Facket for Service och
Kommunikation

Marie-Therese Gyllhede
Fackforbundet ST

Antonio Ropero
Ledarna

Love Lind
Civilekonomerna

Jens Jansson
JUSEK

Ingvar Eriksson
SRAT

Mikael Wittback
Sveriges Ingenjorer
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Bilaga
FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénste-
forbunden bransch Kommunikation.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller for rattstvister.

8 2 Lokal Foérhandling

Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

8 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal férhandling far part i detta avtal som vill full-
folja fragan pakalla férhandling hos motparten i avtalet (central forhand-

ling).

Central forhandling ska pakallas senast tvd manader efter den dag den lokala
forhandlingen avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller
avtal. Part som forsummar detta forlorar ratten till forhandling vad avser
skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmarkning
| fraga om forhandling enligt 8§ 2-3 galler harutover liksom om forhandling
I Ovrigt bestammelserna i MBL.

§ 4 Giltighet m m

Avtalet erséatter for bransch Kommunikation bestammelserna i 88 1-7 i
Huvudavtalet Alliansen(SFO)-LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet innebar &ven att central forhandling enligt 8 16 mom 1 i Utveck-
lingsavtalet (medbestammandeforhandlingar) ska ske pa satt som féljer av
14 § andra stycket MBL.

Avtalet géller fran och med 27 april 1998 och tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av sex manader.
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