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Andringar i avtalet om allmanna anstallningsvillkor

8 1 Avtalets omfattning
Parterna ar 6verens om att § 1 i avtalet far féljande ny lydelse:
” § 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for foretag som tillhér Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med foljande
undantag:

arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

arbetstagare som inte har foretagsledande eller darmed jamforlig
stéllning (definieras lokalt),

arbetstagare som ar anstélld for praktik/examensarbete
(motsvarande),

arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt lagen om
allmén forséakring.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sérskilda regler som galler vid foretaget.

Lokalt avtal kan tréffas.”

§5L0n
Mom 1 Loneform erhaller foljande nya lydelse:

”Loneformen ar manadslon. For de arbetstagare som i anstéllningsavtalet
har en sysselsattningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen
anstallningstid kortare an tre manader utges timlén om inte annat
Overenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For berakning av timlén anvénds divisorn 175 och utgar fran tillamplig
manadslon.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.”
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§ 7 Overtid

Parterna ar dverens om att det i avtalet infors ett nytt mom 1 avseende
aterforing av overtid med tillnérande exempel enligt foljande lydelse.

” Mom 6:1 Aterforing av Gvertid

Om 6vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
16.00 — 20.00. Dessa 6vertidstimmar raknas av fran vertidsutrymmet enligt
mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att 6vertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom
2.”

8§ 9 mom 3 och 8§ 10 mom 1, Restidserséttning och
Erséttning for Ob, jour och beredskap

Beloppen raknas upp med 2,9 % fr.o.m. 1 juni 2011.

8 11 mom 1, Semester

Parterna ar éverens om att avtalet tillférs en ny andra mening till mom 1
stycke 2 med féljande lydelse.

”Om arbetsgivaren fattat ett sadant beslut ska bestammelsen i 26 a §
semesterlagen inte galla.”

Andra stycket skulle darmed i sin helhet lyda enligt foljande:
" Arbetsgivare kan besluta om att intjanandear och semesterar ska

sammanfalla och utgoras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sadant
beslut ska bestdmmelsen i 26 a § semesterlagen inte gélla.”
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8 11 mom 10 stycke 2, Semester

Parterna ar ense om att avtalet konsekvensandras enligt nya regler i
semesterlagen fran 2 ar” till 71 ar”.

§ 13 Foraldraledighet

Parterna dr Gverens om att avtalet tillfors tva sista stycken och en
anmarkning med féljande innehall.

"Efter tva ars sammanhéngande anstallning hos arbetsgivaren utges
ersattning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhéangande anstallning hos arbetsgivaren utges erséttning
for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Anmarkning: Ratt till ersattning for fyra trettiodagarsperioder enligt ovan
galler fr.o.m. 2011-12-01.”

8 15 mom 3, Uppséagning

Overgéangsbestammelsen ”For anstallningsavtal som ingétts fore 1
september 1997 galler inte ovanstaende uppséagningstider utan féljande
uppsagningstid galler da arbetsgivaren sager upp anstallningen.” med
tillnérande tabell samt meningen ”Anstallningstiden berdknas enligt 3 §
lagen om anstallningsskydd i dess lydelse den 31 augusti 1997.” utgar.

§ 16 Giltighetstid
Paragrafen far foljande lydelse:
”Detta avtal géller fr.o.m. 1 oktober 2010 t.0.m. 31 maj 2012,

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang
forlangs det for ett ar at gangen. Har avtalet sagts upp loper det med sju
dagars dmsesidig uppsagningstid fr.o.m. den 1 juni 2012 om inte parterna
dessforinnan traffat nytt avtal.”



