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Avtal om |6ner 2010 — 2012

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det &r viktigt att tydliga mal satts for foretagets verksamhet och for de
anstallda. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts och att
uppféljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella
och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbattras
forutsattningarna for de anstallda att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i relation till satta mal. Det
ar viktigt att kriterierna for I6nesattningen ar tydliga.

Grunden ar harvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal
av saval individuell som dvergripande art som satts for verksamheten.
Malen bor aven avse utveckling mot dkat personligt ansvar for de egna
arbetsuppgifterna.

Foraldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga
medarbetare vid l6neforhandlings-/Iénerevisionstillfallet och i samband
med aterkomsten ska sarskild analys och bedémning goras.

Loneséattningsprinciperna ska vara k&nda och inte vara diskriminerande.

2. Lonebversyn 2010 och 2011

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av léne-
strukturen i syfte att bibehalla eller uppna énskad struktur. Harvid ska
beaktas de i gruppen ingaende arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verk-
samheten.

Foreligger osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa
elimineras i samband med forhandlingarna.

Om inte de lokala parterna enas om annat ska lI6nedversyn ske per den 1 juni
2011 och omfatta ett utrymme om 2,9 %.

Utrymmet berdknas pa manadslon inklusive fasta tillagg dagen fore
respektive revisionstidpunkt.



For en medlem som inte erhallit nagon eller ringa I6nedkning ska en
atgardsplan gemensamt mellan chef och medlem uppréttas sa att
medlemmen framgent ska kunna ges forutsattningar for en positiv
I6neutveckling. Atgardsplanen kan t ex innehéalla arbetsférutséttningar,
behov av kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga
atgarder.

Om den lokala organisationen begéar det ska arbetsgivaren redovisa vilka
medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges
darmed mojlighet att genom sina medlemmar bedéma om insatserna
ligger i linje med den gemensamma planeringen som chef och
medarbetare har gjort. Arbetstagarorganisationen kan begéra
overldggning med arbetsgivaren.

For tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar skall lagsta
I6n vara 15.579 kr per manad fr o m 1 juni 2011 om de lokala parterna
inte enas om annat. For tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar och har ett ars sammanlagd anstallningstid under de senaste 24
manaderna i foretaget ska lagsta 16n vara 16.500 kronor per manad 2011
om de lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i I6nedversynen, ska central forhandling ske
om nagon av parterna begar det inom fem arbetsdagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar
hanskjuta arendet till Namnden for 16nefragor. Namnden bedémer om
I6nerevisionen i foretaget skett i enlighet med lI6neavtalets intentioner.
Namnden for 1onefragor bestar av fyra ledamoter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledamater vardera. Om namnden &r
ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordférande.

4. Giltighetstid
Avtalet galler fr o m den 1 oktober 2010 t o m 31 maj 2012.



