ST inom Forsakringskassan 1(15)
Avdelning 102

DELEGATIONSORDNING FOR AVDELNING 102

Avdelningsstyrelsen har beslutat om féljande delegationsordning for ST inom Forsékringskassan. Den
nya ordningen galler fr o m den 18 oktober 2010. Darmed upphor ocksa alla tidigare delegationsord-
ningar inom avdelningen.

Delegationsordningen ar uppdelad i fyra delar

A. Allméant om avtal och MBL-férhandlingar

B. Tillampning av arbetsgivarventiler och enskilda éverenskommelser enligt ALFA

C. Tillampning av lagar, lokala avtal och FK-riktlinjer m m

D. Anstéllning och l6neséttning

Av delegationsordningen framgar vilka fragor som avdelningen delegerar till sektionerna och om sek-

tionerna har mandat att delegera fragorna vidare till arbetsplatsombuden (AO). Delegation till AO ska
ske skriftligt.
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INNEHALL

A. ALLMANT OM AVTAL OCH MBL-FORHANDLINGAR (sid 4)

1. Avtalsforhandlingar (sid 4)

2. MBL-férhandlingar (sid 4)

88 10 -12 Forhandlingsratt och férhandlingsskyldighet (sid 4)
§ 14 Begaran om central férhandling (sid 4)

§ 19 Informationsmottagning (sid 4)

§ 38 Anlitande av konsult o dyl, inkl entreprenad (sid 4)

3. Tvisteférhandlingar och tolkningsforetrade (sid 5)

4. Overlaggningar enligt LAS 8§ 30 och 30a (sid 5)

5. Overlaggningar enligt LAS § 31 (sid 5)

B. TILLAMPNING AV ARBETSGIVARVENTILER OCH ENSKILDA OVERENSKOMMELSER
ENLIGT ALFA

Utdrag ur ALFA (sid 6)

1. Ensidiga arbetsgivarbeslut enligt ALFA (sid 7)
1 kap. Inledande bestammelser (sid 7)

2 kap. Lon (sid 7)

3 kap. Kostnadsersattningar m m (sid 8)

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (sid 8)
6 kap. Lon under sjukfranvaro m m (sid 9)

7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader (sid 9)

8 kap. Lon under foraldraledighet (sid 9)

9 kap. L6n under ledighet i 6vrigt (sid 10)

10 kap. L6n under avstangning m m (sid 10)

12 kap. Utbetalning (sid 11)

Bilaga 3 Flyttersattning (sid 11)
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2. Enskilda 6verenskommelser enligt ALFA och PA 03 (sid 12)
Utdrag ur ALFA (sid 12)

Enskilda 6verenskommelser enligt ALFA (sid 13)

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (sid 13)

5 kap. Semester (sid 13)

11 kap. Uppségning m m (sid 13)

Enskilda 6verenskommelser enligt PA 03 (sid 13)

3 kap. Avgiftsbestamd alderspension (sid 13)

C. TILLAMPNING AV LAGAR, AVTAL OCH FK-RIKTLINJER M M (sid 14)

1. Studieledighetslagen (sid 14)
2. Tjanstledighetsriktlinjer (sid 14)
3. Arbetstidsavtalet (sid 14)

4. Medlemsstoéd i samband med “komplicerade medlemséarenden”, t ex utredning infér PAN
och rehabilitering (sid 14)

5. Systematiskt inrattande av andra anstallningsformer an tillsvidareanstallning — heltid, t ex
inrattande av studentpooler (sid 14)

D. ANSTALLNING OCH LONESATTNING (sid 15)

1. Anstéallningar (sid 15)
Befattningar inom IT (sid 15)
Ovriga befattningar (sid 15)

2. Lonesattning vid sidan av I6énerevision (sid 15)
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A. ALLMANT OM AVTAL OCH MBL-FORHANDLINGAR

Utgangspunkten ar den delegering av fragor som forbundet gjort till avdelningen genom beslut i For-
bundsstyrelsen hdsten 2009.

1. Avtalsférhandlingar

Tecknande av avtal delegeras inte till sektionerna till nagon del.

Sektionerna deltar i I6nerevisionsférhandlingar enligt sarskild arbetsordning, men avdelningen tecknar
avtal.

2. MBL-férhandlingar

Paragrafer som inte ar upptagna héar delegeras inte till sektionerna.
88 10 -12 Forhandlingsratt och férhandlingsskyldighet

Foérhandlingsmandatet delegeras med foljande undantag till sektionerna i den utstrackning som ar-
betsgivarmotparten har mandat att fatta beslut

- Foérhandling om turordningskrets vid uppséagning p g a arbetsbrist delegeras inte till sektionerna
- Uppséagning av medlem som inte ar frivillig delegeras inte till sektionerna.

"Avtal om frivillig avgang” samt férhandling om att anlita konsult/entreprendr (att arbete ska utféras av
nagon utan att denne ar anstalld av FK) far inte delegeras vidare till AO (se dven § 38 nedan).

Sektionerna far i 6vrigt delegera sitt mandat vidare till AO.
§ 14 Begéaran om central forhandling

Begaran om central férhandling &r inte delegerat till avdelningen. Beslut att begéara central forhandling
fattas av férbundet.

Sektionerna har inte mandat att fér avdelningens rakning gora framstallan till forbundet om central
forhandling. Beslut om sadan framstéllan fattas av avdelningen.

8 19 Informationsmottagning

Informationsmottagning delegeras till sektionerna i den utstrackning som arbetsgivarmotparten har
mandat att fatta beslut, om inte ndgot annat framgéar av denna delegationsordning.

Sektionerna far delegera sitt mandat vidare till AO.

§ 38 Anlitande av konsult o dyl (inkl entreprenad)

Férhandlingsmandat och informationsmottagning om vilken konsult/entreprenér som ska anlitas dele-
geras med foljande undantag till sektionerna i den utstrackning som arbetsgivarmotparten har mandat

att fatta beslut (se aven 8§ 10 - 12 ovan)

- Beslut som fattas inom Huvudkontoret eller Verksamhetsstod och darmed kan paverka hela For-
sakringskassan delegeras inte till sektionerna.

Sektionerna far inte delegera sitt mandat vidare till AO.



ST inom Forsakringskassan 5(15)
Avdelning 102

3. Tvisteférhandlingar och tolkningsféretrade

Tvister om tolkning av lag och avtal samt utdvande av tolkningsforetrade &r inte delegerat till avdel-
ningen. Beslut i sddana fragor fattas av forbundet.

Sektionerna har inte mandat att for avdelningens rakning gora framstéllan till forbundet om tvistefor-
handling eller utdvande av tolkningsforetrade. Beslut om sadan framstallan fattas av avdelningen.

4. OQverlaggningar enligt LAS 88 30 och 30a

Vid varsel enligt LAS § 30 om avsked eller uppsagning av personliga skal lamnas ingen delegation till
sektionerna.

Rétten att genomféra 6verlaggningar enligt LAS § 30a (vid varsel om att tidsbegransad anstallning ska
upphora) delegeras till sektionerna.

Sektionerna far inte delegera sitt mandat vidare till AO.

5. Overlaggningar enligt LAS § 31

Ratten att genomféra dverlaggningar enligt LAS § 31 (vid varsel om att provanstélining ska avbrytas i
fortid eller avslutas utan att 6verga i tillsvidareanstallning) delegeras till sektionerna.

Sektionerna far inte delegera sitt mandat vidare till AO.
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B. TILLAMPNING AV ARBETSGIVARVENTILER OCH ENSKILDA OVERENS-
KOMMELSER ENLIGT ALFA

(Se aven bilaga 3 till Forsakringskassans arbetsordning)
Utdrag ur ALFA:

Kapitel 1 Inledande bestammelser
Arbetsgivarbeslut

38
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som séarskilt anges i avta-
let (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut skall den lokala arbetstagarorganisationen informeras om
det tilltankta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begara férhandling med arbetsgivaren om det till-
tankta beslutet. En sddan begaran skall géras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar raknat
fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begéars inom angiven tid,
far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra — fjarde styckena ersatter bestammelserna om arbetsgivarens skyldighet
enligt MBL i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

1. De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 3 § skall ha motsvarande tillampning pa
tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen.

| sammanstaliningen nedan anges "Arbetsgivarnyckel" d.v.s. vem inom Férsékringskassan som ar
"arbetsgivare" i avtalets mening och darfor har réatt att fatta beslut - och darmed ockséa skyldighet att
informera facket fore det tilltankta beslutet samt férhandla om facket begar det. Férutom vid beslut
enligt ALFA 2 kap 68 och 10 kap 48 galler att det ar narmaste chef som éar arbetsgivare.

Observeral
Arbetsgivaren behdver bara informera néar de tillampar arbetsgivarventiler. Det finns ingen informa-
tionsskyldighet nar arbetsgivaren inte tillampar ventilerna.
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1. Ensidiga arbetsgivarbeslut enligt ALFA

1 kap. Inledande bestdmmelser

11§

Aven i andra fall &n som anges i 10 § far en arbetstagare
vara ledig for att ha en annan anstallning, om arbetsgiva-
ren medger det. En sadan ledighet far omfatta hogst sex
manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sarskil-
da skal for langre ledighet.

Arbetsgivarventil

Avser tjanstledighetsbeslut for att prova
en annan anstéllning som omfattas av
ALFA.

Arbetsgivare = Narmaste chef
ST: Delegeras till sektionerna. Far

delegeras vidare till arbetsplatsom-
buden (AO)

2 kap. Lon

68
Den fasta I6nen betalas normalt ut med ett visst belopp
per kalenderménad.

Om den fasta I6nen skall betalas ut endast for en del av
en kalendermanad betalas den i stallet ut med ett dagbe-
lopp, som motsvarar 3,3 procent av den fasta l6nen per
manad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han
besluta att utbetalning av 16n fér del av februari manad
skall goras enligt andra grunder &h som anges ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare galler de lagre belopp
som svarar mot anstallningens omfattning.

Arbetsgivarventil

Avser berdkningen av |6n for del av
februari m&nad om det finns sarskilda
skal, t ex att konsekvensen av berak-
ningen med 3,3 procent ger ett oskaligt
resultat for den enskilde.

Arbetsgivare = Enhetschef fér Lon,
Verksamhetsstod

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

78
Loneavdrag for en viss manad far inte Gverstiga lIonen for
manaden i fraga.

Med léneavdrag avses i avtalet

* |[bneavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)
« avrakning fran lénen for uttagen men gj intjanad
semesterdag (5 kap. 8 8)

« sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 88)

* rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

* |dbneavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 8)

* |[bneavdrag under foraldraledighet (8 kap. 18)

* |[dbneavdrag under ledighet med tillféllig foraldrapenning
(8 kap. 6 8)

* lbneavdrag under ledighet i dvrigt (9 kap. 8 8)

* indragning av 16n vid avstangning m.m. (10 kap. 1 - 3
88).

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han
besluta att Ioneavdrag inte skall goras eller skall géras
enligt andra grunder &n som anges i avtalet.

Arbetsgivarventil

ALFA reglerar I6neavdrag for olika le-
digheter mm. Denna ventil ska anvan-
das vid sadana tillfallen da t ex en an-
stalld skulle bli 6verkompenserad om

I6neavdrag gors enligt ALFA, eller lik-
nande.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras inte till sektionerna
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3 kap. Kostnadserséattningar m m

78

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flytt-
ersattning

* om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen
onskan eller

- om bytet av arbetsort sker pa grund av att arbetstagaren
gar over till en organisatoriskt hdgre anstallning hos myn-
digheten eller inom myndighetsomradet (se bilaga 1) eller
» om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal att
betala flyttersattning.

Flyttersattning lAmnas dock endast till den som omfattas
av avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om inte
arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stod av 11 § i
detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som ar arbetstagarens vanli-
ga verksamhetsort enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha rétt till |on utan avdrag vid
beviljad ledighet for flyttning framgar av 9 kap 2 8.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

11§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare skall fa flytt-
ersattning eller erséttning for resa i andra fall &n de som
anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sar-
skilda skal. Detta géller inte tjansteresa.

Anmarkning

Sarskilda skal att besluta om erséttning for resa finns bl.a.
nar en arbetstagare

« far semester minst fem dagar under en forrattning,

- aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

« insjuknar under en flerdygnsférrattning och sjukdomen
beraknas vara minst fem dagar.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

108

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat
pa mertid har ratt till ersattning. Ersattning lamnas i form
av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och skall lAmnas i
den form som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren
av sarskilda skal bestimmer ndgot annat.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m m

38

Arbetstagaren skall fran och med den attonde dagen i en
sjukperiod styrka sjukdomen med lakarintyg eller tandl&-
karintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis ar
ofdrmdgen att arbeta och som aven anger sjukperiodens
langd.

Om det finns sérskilda skal kan arbetsgivaren begara att
arbetstagaren skall lamna lakarintyg eller tandlakarintyg

- fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjukpe-
riod,

- fran och med den forsta dagen av varje kommande sjuk-
period under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandla-
karintyg skall vara utfardade av den lékare eller tandlékare
som arbetsgivaren anvisar.

Med séarskilda skal avses samma grunder som forsak-
ringskassan tillampar.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

38
Arbetsgivaren far lamna erséttning for vard utéver vad
som sags i kapitlet, om det finns sarskilda skal.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

8 kap. Lon under foraldraledighet

68

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning gors I6neavdrag
for varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt
féljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgorings-
tiden gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons
omfattning.

10 dagar per ar
Arbetstagare
med arslon
upp till Bb-taket

Arbetstagare med arslén
Over Bb-taket
Lénedelar upp till
Bb-taket

Lonedelar éver Bb-
taket

10 100 % x ma- 100 % x Bb-taket |20 % x (manadslo-

dagar nadslonen x 12 | delat med &rsar- | nen x 12-Bb-taket)

per ar delat med betstiden delat med arsar-
arsarbetstiden betstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, besluta att
avdraget ska goras for fler an 10 dagar.

For dvrig tid
100 % x manadslonen x 12
Arsarbetstiden

Arbetsgivarventil

Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda
skal, besluta att 16n ska ges pa lonede-
lar 6ver Bb-taket fér mer &n 10 dagar vid
vard av sjukt barn

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO
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9 kap. Lon under ledighet i dvrigt

38

Om en viss utbildning ar betydelsefull for arbetsgivarens

verksamhet, bor arbetsgivaren underlatta genomfdrandet
av sadana studier. Arbetsgivaren far medge att arbetsta-
garen under hela eller en del av studieledigheten far be-

halla hela eller en viss del av [6nen.

Arbetsgivarventil

Om en arbetstagare begar att fa detta
prévat ska det fattas ett arbetsgivarbe-
slut.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

78

Nar en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och
utbildning i totalférsvaret, kan arbetsgivaren medge att
arbetstagaren far behalla en viss del av I6nen, om arbets-
givaren anser detta skaligt med hansyn till den totala er-
sattningen som arbetstagaren far under ledigheten.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

10 kap. L6n under avstdngning m m

38

Nar en arbetstagare uteblir frén arbetet, skall lbnen dras
in. Om orsaken ar att arbetstagaren ar anhallen eller hak-
tad eller pa grund av brott berévad friheten far dock hogst
70 procent av den fasta l6nen betalas ut, om arbetsgiva-
ren anser att det finns skal for detta.

Om atal sedan inte vacks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, skall den indragna |6nen betalas ut.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras inte till sektionerna

48

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa
ett eventuellt beslut om avskedande, skall I6nen dras in.
Om arbetsgivaren anser att det finns skal for det far dock
hogst 70 procent av den fasta I6nen betalas ut. Om ar-
betsgivaren senare finner att avstangningen inte har varit
nodvandig, skall den indragna I6nen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot
jamforligt forhallande inte fullgor sina arbetsuppgifter till-
fredsstallande och darfor blir avstangd fran arbetet enligt
10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning (LFA),
skall han ha sjuklén enligt 6 kap. Ar arbetstagaren av-
stangd fran arbetet enligt 10 § fjarde punkten LFA pa
grund av att han inte foljer ett beslut om lakarundersokning
enligt 11 § LFA, skall han ha sjuklén t.o.m. den 30:e dagen
av avstangningstiden. Déarefter skall [6nen dras in.

Upplysning
Nar en arbetstagare ar avstangd under uppsagningstid
galler ratten till [Bn m.m. enligt 12-14 §§ LAS.

Arbetsgivarventil

Arbetsgivare = Personalansvars-
namnden (PAN)

ST: Delegeras inte till sektionerna

58

Nar en arbetstagare ar "forsatt ur tjanstgoéring” far arbets-
givaren besluta att I6nen skall dras in. Detta géller endast
om arbetsgivaren anser det finns séarskilda skal for ett
sadant beslut p& grund av det agerande som foranlett att
arbetstagaren har forsatts ur tjanstgoring.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras inte till sektionerna
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12 kap. Utbetalning

38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synner-
liga skal for det, far 16n och I6netillagg betalas ut tidigare
an som anges i 1 8. Utbetalningen far dock inte galla be-
lopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

48
Andra utbetalningar enligt avtalet skall géras snarast moj-
ligt p& det satt som arbetsgivaren bestammer.

Foreskrifter om reserékning och andra villkor for utbetal-
ning av férmaner i samband med tjansteresa och forratt-
ning enligt 3 kap. utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgi-
varen inte beslutar ndgot annat, ar ratten till sddana for-
maner for viss manad forfallen om reserakning inte har
getts in inom ett ar efter utgdngen av den manaden.

Arbetsgivarventil

Om en arbetstagare begar att fa ersatt-
ning for en tjansteresa som gjorts for
langre tid sedan, ska det prévas och
darefter ska ett arbetsgivarbeslut fattas.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

Bilaga 3 Flyttersattning

88

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal for det,
far arbetsgivaren medge flyttersattning enligt andra grun-
der &n som anges i denna bilaga.

Arbetsgivarventil
Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO
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2. Enskilda 6verenskommelser enligt ALFA och PA 03

Utdrag ur ALFA:

Kapitel 1 Inledande bestdammelser
Enskilda 6verenskommelser

88

Arbetstagare organiserade i ST och SEKO

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa 6verenskommelse om avvikelser fran avtalets bestam-
melser endast om detta anges i avtalet (enskild 6verenskommelse). En sadan 6verenskommelse skall
vara skriftlig.

En 6verenskommelse enligt ALFA 4 kap 16 § eller 25 § skall avse en period om hogst ett ar.

Arbetstagare organiserade i SACO

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa verenskommelse om andra
villkor &n vad som framgar av avtalet. En saddan 6verenskommelse (enskild verenskommelse) ska
vara skriftlig och gélla tills vidare med en dmsesidig uppséagningstid som regleras i den enskilda dver-
enskommelsen, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat med hansyn till 6verens-
kommelsens karaktar.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Enskilda dverenskommelser enligt PAO3 3 kap 11 § och ALFA 5 kap 17 § géller endast arbetstagare
organiserade i SACO

Arbetstagare som inte &ar organiserade i nagot av ovanstaende fack, oorganiserade
arbetstagare

Enligt 7 8 Forordning (1976:1 021) om statliga kollektivavtal ska den avtalsreglering som géller for en
yrkesgrupp och omrade aven tillampas for oorganiserade arbetstagare. Galler mer &n ett kollektivavtal
for samma yrkesgrupp och omrade bestammer arbetsgivaren vilka villkor som ska tillampas for de
oorganiserade. Inom Férsakringskassan galler att bestammelserna om enskilda dverenskommelser
tillampas enligt SACO:s ordning for oorganiserade arbetstagare.
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13(15)

Enskilda 6verenskommelser enligt ALFA

Arbetsgivarnyckel

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende er-
sattningar

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild dver-
enskommelse om att arbetstagarens ordinarie veckoar-
betstid ska forlaggas pa ett satt som avviker fran vad som
galler i 6vrigt p& myndigheten. (1)

Enskild dverenskommelse far ocksa traffas om att en
arbetstagare ska ha fértroendearbetstid. (2)

(1) Arbetsgivare = Narmaste chef
(2) Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

218

Om arbetsgivaren beddomer att det finns sarskilda skal att
ta ut Overtid i ett visst fall eller under en viss tid i stérre
omfattning &n vad som géller enligt 20 §, ska arbetsgiva-
ren tréffa en enskild 6verenskommelse med arbetstaga-
ren om detta.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

258

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild over-
enskommelse om att arbetstagaren i stéllet for dvertidser-
sattning ska kompenseras pa annat sétt t.ex. genom hog-
re 16n eller ett fast I6netillagg.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
inte delegeras vidare till AO

5 kap. Semester

17§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild over-
enskommelse om avvikelser fran bestimmelserna om
antalet semesterdagar och semester under del av dag.
Galler endast arbetstagare organiserade i SACO

Arbetsgivare = Narmaste chef

11 kap. Uppsagningm m

68

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det
far arbetsgivaren och arbetstagare traffa enskild 6verens-
kommelse om annan uppségningstid &n som anges i 2
och 3 88.

Anmaérkning

Med sarskilda skal avses exempelvis det forhallandet att
det skulle vara till vasentlig skada for verksamheten om
arbetstagaren lamnade sin anstéllning redan efter den
uppsagningstid som anges i avtalet.

Arbetsgivare = Narmaste chef

ST: Delegeras till sektionerna. Far
delegeras vidare till AO

Enskilda 6verenskommelser enligt PA 03

3 kap. Avgiftsbestamd alderspension

Avgift som 11 §

namns i 11 § PA 03 ska kunna tillgodordknas arbetstaga-
re efter enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Galler endast arbetstagare organise-
rade i SACO.

Arbetsgivare = Narmaste chef enligt
beslut om Lénevéaxling mot pension
Mojlighet till I6nevéxling erbjuds alla
anstallda oavsett facklig organisations-
tillhérighet.
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C. TILLAMPNING AV LAGAR, LOKALA AVTAL OCH FK-RIKTLINJER M M

1. Studieledighetslagen

Enligt studieledighetslagen har arbetsgivaren under vissa forutsattningar ratt att skjuta pa begard le-
dighet for studier.

Om ledigheten motsvarar hoégst en arbetsvecka kravs fackets godkédnnande om arbetsgivaren vill skju-
ta p& ledigheten mer a4n 14 dagar. Detsamma galler om ledigheten avser utbildning, som till vasentlig
del avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhangande fragor.

| 6vrigt galler att fackets godkannande kravs om arbetsgivaren vill skjuta upp en ledighet mer an sex
manader efter arbetstagarens framstéllning.

Om arbetsgivaren vill skjuta upp en ledighet ska arbetstagaren och facket genast underrattas. Facket
har ratt att inom en vecka efter underrattelsen begéara éverlaggning.

Delegeras till sektionerna. Far inte delegeras vidare till AO.

2. Tianstledighetsriktlinjer

Nar arbetsgivaren beslutat om en forlaggning av ledighet vid forkortad arbetstid vid foréldraledighet
som inte Gverensstammer med arbetstagarens énskemal ska arbetsgivaren underratta arbetstagaren
och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation om beslutet (14 § foraldraledighetslagen
1995:584).

Inom Fdrsakringskassan géaller att arbetsgivaren, nar en tjanstledighet, med eller utan I6neavdrag,
avslas eller inte beviljas fullt ut, ska informera berord arbetstagarorganisation om det tilltinkta beslutet
minst fem arbetsdagar i forvag. Arbetstagarorganisationen kan pékalla forhandling enligt 1 kap. 38
allmant lone- och férmansavtal, ALFA.

Delegeras till sektionerna. Far delegeras vidare till AO.

3. Arbetstidsavtalet

(Forslag ar under beredning)

4. Medlemsstdd i samband med “komplicerade medlemsarenden”, t ex utredning infér PAN
och rehabilitering

Medlemsarenden som ar "mer komplexa”, men inte rér uppsagning av anstalld, delegeras till sektio-
nerna. Far inte delegeras vidare till AO.

5. Systematiskt inrattande av andra anstédllningsformer an tillsvidareanstélining - heltid (t ex
inrattande av studentpooler

Delegeras inte till sektionerna.
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D. ANSTALLNING OCH LONESATTNING

1. Anstéllningar

Befattningar inom IT

Alla befattningar inom IT, utom IT-direktor, delegeras till sektion 27.
Ovriga befattningar

Foéljande delegeras inte till sektionerna

- Alla chefer inom HK och Verksamhetsstdd.

- Plats- och Omradeschefer

- Hela HR-staben, HR Strategi och HR Verksamhetsnéara
- Hela GD-staben

- LFC-, NFC- och KC-staberna

- VO-chefer inom kundkanalerna

- FMR och dess organisation

- Hela HR Verksamhetsstod

Foljande delegeras till sektionerna (se ovan betraffande sektion 27)

- Alla dvriga befattningar

Sektionerna far delegera sitt mandat vidare till AO (inkl forhandlingar enligt LAS § 32 nar det finns
foretradesberattigade till ateranstallning eller till anstallning med hogre sysselsattningsgrad).

2. LOneséttning vid sidan av I6nerevision

Utdrag ur RALS:

98

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa verenskommelse om 16n vid nyanstalining samt om

ny 16n under pagaende anstallning om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det. Lonen

ska bestammas med iakttagande av de gemensamma |ldneprinciperna i detta avtal och deras tillamp-
ning vid myndigheten. Innan éverenskommelse om ny 16n tréffas ska berérd lokal arbetstagarorgani-

sation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten kraver det far 6verenskommelse om
I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part s& begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Enligt samverkansavtalet kan facket begara forhandling inom fem arbetsdagar fran det att information
enligt ovan har lamnats. Informationsmottagning och mandat att begara férhandling foljer delegerings-
ordningen for anstallningar (se ovan).

Sektionerna far delegera sitt mandat vidare till AO, men maste da sakerstalla en rutin for hur [onesatt-
ningen och agerandet halls samman inom sektionen.



