ST inom migrationsomradet

Avdelningsstyrelsen

Skyddsombud inom ST
Riktlinjer faststallda av avdel ningsstyrel sen 2008-01-23.

Uppdraget som skyddsombud &r ett fackligt uppdrag och ett
skyddsombud har fortroendemans stallning pa arbetsplatsen. Det &r
darfor den fackliga organisationen som utser skyddsombud. Pa
Migrationsverket finns en |ang tradition att man som skyddsombud
representerar alla anstélldainom sitt skyddsomrade. Ett skyddsombud
som & ST-medlem foretrader alltsa dven sava andra Fackforbunds
medlemmar som oorgani serade pa arbetsplatsen. Dettainnebar ocksa att
om en annan personal organisation har utsett ett skyddsombud — med
annan tillhdrighet an ST - s& godkanns det valet normalt &ven av ST.

Eftersom uppdraget som skyddsombud &r ett tydligt fackligt uppdrag
forutsdtter ST att den som foresl&s som skyddsombud ska vara mediem i
nagon av de kollektivavtal sslutande organisationerna pa myndigheten,
dvs. ST, SACO dller SEKO.

Vi foresprékar sammanhdllna fasta mandatperioder som |6per 6ver tre &
i taget. Nasta period blir alltsd 2008-04-01 — 2011-03-31. Val som utfors
under |6pande mandatperiod géller fram till periodens utgang sa att alla
skyddsombuds mandattid gar ut vid samma tidpunkt.

Skyddsombuden knyts till strukturen i arbetsgivarens organisation sa att
chef — arbetsstélle — samverkansgrupp — skyddsombud — skyddsomrade
sa18ngt som méjligt hdllsihop.® Huvudregeln &r att det ska finnas et
skyddsombud per chef/enhet som, oavsett facklig tillhdrighet, ingdr i den
lokala samverkansgruppen pa enheten.

Om det finns sarskilda skal att ha flera skyddsomraden under en chef kan
varje skyddsomrade ha sitt eget skyddsombud, men da ska ett av dem
utses att foretrada alla anstdlldai arbetsmiljofragornai samverkan. Detta
ar inte ett huvudskyddsombud i arbetsmiljdlagens mening.

Hur skyddsombud inom ST ska utses & inte reglerat i STs stadgar. Av
det foljer att skyddsombud ska utses pa samma satt som andra
fortroendevalda—t.ex. arbetsplatsombud —, dvs. i forsta hand pa
sektionens arsmote.

! Med chef avses den som har budget-, personal- och arbetsmiljcansvar

ST inom migrationsomradet
Avdelningsstyrelsen

ST Direkt: 020-578 578
Webbplats: www.st.org/migration



1. Utse skyddsombud

Pa varje enhet ska ett skyddsombud utses. Om en enhet har manga
anstéllda eller har geografiskt spridd verksamhet kan man dvervaga om
fler skyddsombud behdver utses. Skyddsombudet foretrader samtliga
anstalldainom sitt skyddsomréde i arbetsmiljofragor

Skyddsombudet skai forsta hand utses vid sektionens/klubbens drsmoéte.
Skyddsombud véljs patre &r. Alla skyddsombud pa Migrationsverket har
samma mandatperiod. Eftersom valen sker pa sektionernas/klubbens
arsmote s kommer nasta mandatperiod att vara tiden 080401—110331.

Det ar sektions-/klubbstyrel sen som ansvarar for att nominering av
kandidater sker.

Ett skyddsomréde & det omrade inom vilket skyddsombudet verkar. | de
flestafall & det en enhet eller en del av en enhet, t.ex. ett forvar eller
t.0.m. en skiftgrupp inom ett férvar.

Vid faststéllandet av skyddsomrade &r det viktigt att samtliga utrymmen
pa arbetsstéllet finns med, alltsa &ven gemensamma utrymmen, pausrum,
toaletter mm.

Det & de lokala parterna som tréffar avtal om ett arbetsstélles indelning i
skyddsomraden. Varje skyddsomrade skall enligt avtalet avgransas sa att
arbetsforhallandenainom omradet kan f6ljas av ett skyddsombud.

2. Samla de anstallda

Det & medlemmarna som utser skyddsombudet. Arbetsplatsombuden pa
enheten kallar samtliga anstéllda pa arbetsplatsen till ett métei god tid
innan sektionens/klubbens &rsmote. Skriftlig kallelse skickas senast 14
dagar innan motet. Migrationsverket har av tradition arbetat efter
modellen att den som véljs som skyddsombud foretrader samtliga
anstalldainom sitt skyddsomréde i arbetsmiljofragor.

3. Nominera kandidat

Den som medlemmarna & 6verens om & mest lamplig som
skyddsombud ska nomineras. Den person som foreslas skahainsikt i och
intresse for arbetsmiljofragor. Personen ska helst ocksa ha goda
kunskaper om arbetsforhallandenainom sitt skyddsomrade. Den som
nomineras ska vara fackligt ansluten.

Varje enhet nominerar ett ordinarie skyddsombud och en erséttare till
arsmotet. Om den nominerade & ST-medlem sa &r det till STs arsmote,
om det & en SACO- eller en SEKO-medlem ska valet ske enligt
respektive organisations valordning.

Om deféredlagnainte & ST medlemmar ska de anmélastill ST for
kénnedom.
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4. Valja/utse skyddsombud

Skyddsombudsval skatas upp som en sarskild punkt pa dagordningen vid
sektionens/klubbens &rsmote da en ny mandatperiod intréder. Valen
protokol férs.

5. Anmalan av skyddsombud
Efter genomfoért val anméler sektionen/klubben valet av skyddsombud till

arbetsgivaren enligt dennes rutiner. Skyddsombudet ska ha en kopia pa
anmalan.

Sektionen/klubben gor anmdan till Arbetsmiljoverket. Det kan gbras via
WWW.av.se

6. Fyllnadsval

Om skyddsombud behover véjas under pagaende mandatperiod
(eventuellt nyval) sker nominering pa samma sétt. Valet gors pa ett
sektions-/klubbstyrel seméte. Den som véjs som skyddsombud under en
pagaende mandatperiod véaljstill det datum som Gvriga skyddsombud har
I sin mandatperiod.

Anmédan sker pa samma sétt som under punkt 5.

7. Registrera skyddsombud

Sektionen/klubben registrerar valet i STsfortroendemannaregister samt
meddelar STs avdelning vilka som valts till skyddsombud.

8. Skyddsombudsfdrteckning
Avdelningen ansvarar for att en forteckning 6ver samtliga skyddsombud

inom Migrationsverket fors och regel bundet uppdateras. Forteckningen
skainnehdlla uppgifter om:

enhet

skyddsomrade
personnummer och namn
datum for senaste val
mandattid

facklig tillhorighet
ersattares namn

9. Befriad fran uppdraget

Om skyddsombudet avslutar sin anstéllning eller blir omplacerad till
annat arbetsstélle upphdr uppdraget i samband med anstéllningen eller
nar omplacering sker.
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http://www.av.se/

Ett skyddsombud som inte langre vill kvarsta med uppdraget ska
meddel a sektions-/klubbstyrelsen minst en manad i forvag.

Sektionsstyrel sen/klubben skai dessafall forrétta fyllnadsval, se pkt 6.

10. Avanmala/avregistrera skyddsombud

Nér en person inte langre & skyddsombud ska sektionen/klubben
avregistrera honom/henne hos arbetsgivaren, Arbetsmiljoverket, STs

avdelni

ng samt fortroendemannaregistret.

11. Skyddsombudets roll

Skyddsombudsuppdraget &r ett fackligt fortroendeuppdrag och
skyddsombuden ska dérfor arbetai ndra samverkan med de fackliga
organisationerna.

11.1. Uppdrag

Genom dialog med de anstéllda foretrada dem i arbetsmiljofragor
och verka for en god arbetsmiljo

Vaka Over skyddet mot ohd sa och olycksfall.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i lagar, foreskrifter och
overenskommelser inom arbetsmiljoomradet.

Deltai planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser och arbetsmetoder samt vid ny eller éndrad
arbetsorganisation.

Samverka med facket och arbetsgivaren i det systematiska
arbetsmiljtarbetet

Deltai skyddsronder.

Deltavid risk- och konsekvensbeddmningar samt vid uppréattande
av handlingsplaner.

Deltai traffar och utbildningar tillsammans med
huvudskyddsombud och/eller den fackliga organisationen.

11.2. Rattigheter

Rétt till utbildning

Tadel av handlingar och erhdlla upplysningar.

Begéara arbetsmilj6forbéttringar och undersokningar for kontroll
av arbetsmiljon.

Erhalla skriftlig bekraftel se pa att arbetsgivaren mottagit
skyddsombudets begéran och utan drojsmal erhdlla besked fran
arbetsgivaren.

Fa sin begaran beaktad inom skélig tid.

Takontakt med Arbetsmiljoverket och begéra att myndigheten
provar om foreldggande eller forbud skall meddel as.

Deltalvara representerad i skyddskommitté/samverkansgrupp och
direkt pakalla skyddskommitténs/samverkansgruppens
behandling av en arbetsmiljofraga.

Stoppa ett arbete.
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e Tadd av arbetsskadeanmalan.

e Tade av meddelanden till Arbetsmiljoverket samt avge yttranden
till Arbetsmiljoverket.

e Bli underréttad om minderariga anstélls och om ansokan eller
anmd an enligt miljéskyddsforordningen.

e Overklagabesiut.

o Fatilltradetill arbetsplats som arbetsgivaren inte rader dver.

e Yttrasiginnan byggnadsatgarder vidtas, om det géller arbets okal
eller personalrum och detta kraver bygganmalan.

e Skyddsombud skall vara med vid Arbetsmiljoverkets inspektion
Bli underréttad vid foréndring av betydelse i arbetsmiljon.

So bor samrada med huvudskyddsombud och arbetsplatsombud vid t

ex framstéllan om arbetsmilj6atgéard och skyddsombudsstopp

11.3. Skyldigheter

e Tystnadsplikt enligt AML 7kap 13 § (se fotnot nedan)

e Foretrada samtliga arbetskamrater inom skyddsomradet (enheten)

e Vakadver att arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter enligt
aktuellalagar och foreskrifter inom arbetsmiljéomradet.

11.4. Samverkan med den fackliga organisationen

Ett skyddsombud har rétt till utbildning — dels fran arbetsgivaren och dels
fran den egna fackliga organisationen. Skyddsombudet forvantas deltai
dessa utbildningar. Skyddsombudet ska samverka med
arbetsplatsombuden pa enheten och far ocksa stod fran sektions-
/klubbstyrel sen.

?: Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté/samverkansgrupp har tystnadsplikt.
Han/hon far dock utan hinder av tystnadsplikten lamna uppgift vidare till en ledamot i den fackliga styrelsen
eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en central facklig organisation. D& maste uppgiftslamnaren
upplysa den han/hon talar med att det ar tystnadsplikt som rader. | sadant fall galler tystnadsplikten aven for
denne.
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