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Forhandling om arbetstidsavtal (ATA)

Parter:
Arbetsgivarsidan: Migrationsverket
Arbetstagarsidan: ORF/S

SACO-S

SEKO
Arende:

Slutande av arbetstidsavtal (ATA)

18

Parterna sluter arbetstidsavtal enligt foljande.

28

Arbetstidsavtalet ersatter lokalt avtal om arbetstid 2000-01-01, dnr SIV-241-2000-914.

38

Avtalet galler fr.o.m. 2003-11-01

48

Utgangspunkt for forhandlingarna om ett reviderat arbetstidsavtal har varit att avtalet skall
vara kostnadsneutralt, battre anpassat till verksamhetens behov, bidra till en béattre
arbetsmiljo och vara enklare att tillampa i forhallande till tidigare gallande avtal.

Om sa behdovs ska avtalet anpassas till EG:s arbetstidsdirektiv nar det infors i svensk lag.

58

Parterna ar ense om att arbetet med att undersdka forutsattningarna for att prova mer
flexibla arbetstidssystem (t ex periodplanerad arbetstid och/eller 3:3-systemet) ska
fortsatta.

Syftet ar att utveckla arbetstidsmodeller som dels bidrar till en effektivare verksamhet dels
bidrar till en battre arbetsmiljo genom att 6ka de anstalldas méjligheter att paverka
forlaggningen av sin arbetstid.

68

Parterna ar ense om att forutsattningarna for inférande timberdknad semester ska utredas
vidare.
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Kapitel 1 Inledande bestammelser

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHETSTID

Avtalets tillampningsomrade

18

Detta avtal géller arbetstagare vid Migrationsverket som ar stationerade inom landet.

Avtalets giltighetstid

28

Avtalet galler fr.o.m. den 1 november 2003 till dess ALFA upphor att gélla. Avtalet kan
dock sagas upp av en lokal part nar som helst under ALFA:s giltighetstid med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader

| avtalet intagna bestammelser som aterfinns inom skuggade falt ar utdrag ur andra

kollektivavtal och/eller forfattningar.

DEFINITIONER
Definitioner

38§
Arbetsgivaren Migrationsverket

Lokal arbetstagarorganisation

Lokalt avtal

Lokal-lokalt avtal

Den del av en central arbetstagarorganisation
som denna organisation bestammer, i
forekommande fall med stéd av 5 § |l
huvudavtalet den 13 juni 2000.

Avtal som sluts mellan myndigheten och lokal
arbetstagarorganisation

Avtal som sluts mellan arbetsgivarforetradare pa
regional eller motsvarande nivd och lokal
arbetstagarorganisation.

Med "han” avses i detta avtal bade "han” och "hon”.
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OVERENSKOMMELSER

Lokal-lokalt avtal

48

Arbetsgivaren far traffa lokal-lokalt avtal med en lokal arbetstagarorganisation om
avvikelser fran bestammelser i detta avtal endast om detta anges i avtalet.

Arbetsgivaren far ocksa traffa lokal-lokalt avtal med en lokal arbetstagarorganisation om
faststallande av arbetstidens forlaggning.

Lokal-lokalt avtal ska vara skriftligt.

Forhandling enligt ovan kan inte ocksa goras till foremal for forhandling pa 6verordnad for-
handlingsniva.

Upplysning

Ratten for arbetsgivarforetradare att traffa lokal-lokalt avtal framgar av respektive
delegeringsordning.

Enskild overenskommelse

58§

Arbetsgivaren far traffa overenskommelse med en arbetstagare om avvikelser fran
bestammelser i detta avtal endast om detta anges i avtalet. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig och avse en period om hogst ett ar.

Innan dverenskommelse traffas, ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Upplysning
Ratten for arbetsgivarforetradare att traffa enskild Gverenskommelse framgar av respektive
delegeringsordning.
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Kapitel 2 Arbetstagare med s. k. kontorsarbetstid

TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFINITIONER

Tillampningsomrade

68

Detta kapitel tillampas pa arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till
mandag-fredag (s.k. kontorsarbetstid), dvs. arbetstagare som omfattas av bestam-
melserna i ALFA, 4 kap. 3-24 88.

Definitioner
78

Arbetstid Egentlig arbetstid och tillgodoraknad arbetstid.

Beredskap Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid st till
arbetsgivarens forfogande i bostaden eller pa annan plats dar
han ar antraffbar pa telefon.

Fast tid Den tid mellan klockan 09.00 och 15.00 da arbetstagaren ska
vara pa arbetsplatsen (exkl. lunchrast). Den fasta tiden for en
deltidsanstalld &r proportionell mot deltidsanstallningen

Helgdag Rod dag i almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton,
pingstafton och midsommarafton.

Klamdag Enskild veckodag som ar arbetsdag for arbetstagaren och som
omges av tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag
infaller.

Latthelgdag Helgdag som infaller p& nagon annan veckodag an séndag.

Normal arbetstid

Normtid

Tjansteresa
Vardag

Varierad arbetstid

All arbetstid, oavsett veckodag, som inte ar dvertid.

Den genomsnittliga dagarbetstiden. For en heltidsanstéalld ar
normtiden mellan klockan 08.00 och 16.27 helgfri mandag-
fredag. (Inklusive 30 minuters rast).

Resa som foranleds av forrattning inom eller utom landet.
Dag som inte ar helgdag.

Innebar att arbetstagaren normalt sjalv avgor under vilka
veckodagar och nar pa dygnet hans normala arbetstid ska vara
forlagd. (Arbetstagaren ar dock skyldig att tjanstgéra pa
arbetsplatsen under den fasta tiden om inte annat dverens-
kommits.)
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Verkstallighetsresa En tjansteresa som foranleds av att ett beslut om av-/utvisning
av en utlanning ska verkstéllas och medfdljare ar nodvandig.

Overtid Beordrad arbetstid som 6verstiger 8 timmar per dag och som
ar forlagd utanfor normtiden.

ARBETSTID

Arbetstid

88§

For arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag—fredag géller
bestammelserna i ALFA, 4 kap. 3-24 88 med de avvikelser som fdljer av 7-25 8§ i detta
avtal.

Varierad arbetstid

98§

En arbetstagare kan variera sin veckoarbetstid genom att arbeta in tid respektive ta ut
inarbetad tid. Inarbetad tid kan tas ut som ledighet under en del av en dag, en hel dag
eller flera dagar i foljd.

Ledigheten ska planeras i samrad med den som normalt beviljar ledighet.

Anmérkning

Ledigheten far inte forlaggas sa att den forsvarar en bra och effektiv verksamhet.

Pa vissa arbetsplatser ar kraven sarskilt stora att det finns personal pa plats under hela dagen.

En forutsattning for att arbetstagaren ska f& arbeta in tid &r att det finns arbete som ska utforas.
Ersattning for obekvam arbetstid betalas enbart ut om lokal-lokalt avtal traffats om férlaggning av
fast/normtid som omfattar tid efter kl 19.00 och fére kl 07.00, enligt 10 och/eller 11 88.

Fast tid
108

Lokal-lokalt avtal far traffas om annan forlaggning av den fasta tiden an mellan klockan
9.00 och 15.00.

Anmérkning
Avsikten ar att ge mojlighet till kvallsdppet.
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Kompensation vid verkstallighetsresa

158§

Vid verkstallighetsresa raknas tid nar arbetstagaren foljer med utlanningen som arbetstid.
Restiden raknas fr o m tidpunkten for avresa fran destinationen/verkstallighetsorten.
Arbetstid/restid utdver normtid kompenseras med genomsnittsberédknad ersattning, dvs
den individuella I6nen per manad uppraknad till heltid dividerad med 84. Om
verksamheten tilldter far kompensation ges i form av ledighet, och da med den
overskjutande tiden multiplicerat med 1,75.

| restiden ingar inte tiden mellan klockan 22.00 och 07.00 da arbetstagaren har sovplats
pa tag eller fartyg.

For vantetid mellan klockan 8.00 och 16.30 under fridag vid flerdygnsforrattning utgar
ersattning motsvarande timlén under hogst atta timmar. For vantetid i dvrigt utgar ingen
ersattning. Vantetid &r tid fran och med det att utlanningen éverlamnats och till tidpunkten
for avresa fran destinationen/verkstallighetsorten.

Restid eller vantetid tillgodoraknas inte som arbetstid och ingar darfor inte i
veckoarbetstiden.

OBEKVAM TID

Obekvamtidstillagg

16 §

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning. Ersattningen ges i form av pengar ( obekvamtidstillagg).
Obekvamtidstillagg betalas inte ut for jour- beredskaps- och dvertid.

Anmérkning
Semestertillagg ingar i beloppen for obekvamtidstillagg.

Berakning av obekvamtidstillagg

17 §

Ersattning utgar enligt bilaga.
Obekvamtidstillagg delas in i fyra kategorier.
Med obekvam tid kategori 1 avses tiden mellan

» vardagar klockan 19.00 till 22.00
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Tidskompensation for utebliven veckovila

208§

Om en arbetstagare pa grund av beredskap inte far veckovila enligt 14 § ATL, ska han
efter varje fullgjord beredskap ha sarskild tidskompensation. Tidskompensationen forlaggs
til dygn som &r lampligt med hansyn till verksamheten och efter samrdd med
arbetstagaren. Tidskompensationen utgar i form av befrielse fran tjanstgoéring pa ordinarie
arbetstid under ett helt kalenderdygn.

Okat uttag av beredskap

218

Om arbetsgivaren behdver ta ut beredskap i storre omfattning &n vad som galler enligt 20
§ ska han traffa enskild Gverenskommelse med arbetstagaren om detta. En sadan
Ooverenskommelse ska vara skriftlig.

Innan dverenskommelsen traffas, ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Ersattning for beredskap

228

En arbetstagare som har fullgjort beredskap enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning.

Ersattningen ges i form av pengar (beredskapstillagg) Beredskapstillagg utbetalas inte fér
sadan beredskap som tillgodoréknas som arbetstid.

Vid berakning av beredskapstillagg for en utbetalningsperiod ska beredskapstid med

samma timersattning rdknas samman och avrundas till narmaste hela timantal eller, om
tiden slutar pa exakt 30 minuter, till nArmast hégre hela timantal.

Berékning av beredskapstillagg

238§

Beredskapstillagg beraknas pa foljande satt:

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar per kalendermanad utgar ett
beredskapstillagg per timme.

For beredskap darutdver fordubblas beredskapstillagget per timme.
Timersattningen hdjs med 100 % for beredskap som fullgérs mellan

« fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00 samt mellan,

» dag fore trettondedag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller Nationaldagen klockan 19.00 och

narmast foljande vardag klockan 07.00.
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Timersattningen hdjs med 200 %, for beredskap som fullgérs mellan
e dag fore langfredagen klockan 19.00 och dagen efter annandag pask klockan 07.00
samt mellan

e dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

Gallande belopp enligt bilaga.

Anmérkning

Nar arbetstagaren under beredskap kallas att tjanstgéra och den egentliga arbetstiden under ett
fristdende extra arbetspass blir kortare an 1 timme far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodorakna
sig sa lang tid att arbetspasset blir 1 timme. Kallas arbetstagaren under beredskap till tjanstgoring
pa arbetsplatsen eller till annan plats utanfor hemmet géller istallet 2 timmar.

Om beredskap enbart fullgérs under del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 utbetalas tillagg
for atta timmar. For beredskap dar en del av tiden ar forlagd mellan klockan 22.00 och 06.00
utbetalas tillagg for minst 8 timmar.

For ett sddant sammanhangande beredskapspass under ett tjanstgoringsfritt kalenderdygn som i
sin helhet fullgérs mellan klockan 06.00 och 22.00, utbetalas tillagg for minst atta timmar.

Vid berédkningen av beredskapstillagg forutsatts det att ett tillfalligt ingripande under ett
beredskapspass, i form av enstaka kortare telefonsamtal, inte utgor arbetstid vid tillampning av
gallande arbetstidsbestammelse.

Ovrigt

Berakning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid

24 8

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 16 § ska tillampas med de avvikelser som framgar av
denna paragraf.

Om saldot vid berakning av normalarbetstiden enligt ALFA 4 Kap. 16 8§ andra stycket
under- eller Overstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under
franvarotiden ska detta minus- eller plussaldo tillféras arbetstagarens tidssaldo for
varierad arbetstid.

Fortydligande
av ALFA 4 Kap. 16 § andra stycke.
N=— -A

D

N &ar normalarbetstiden. Beror franvaron mer 4n en begransningsperiod s& ar normalarbetstiden
(for ledighetsperioden) summan av N for varje begréansningsperiod,

T ar det for deltidsarbetet tillampliga ordinarie arbetstidsmattet i varje begransningsperiod (normalt
en vecka) som helt eller delvis berors av franvaron uttryckt i antal timmar,

D ar det antal dagar under begransningsperioden som ar arbetsdagar for arbetstagare med
heltidsarbete, samt

A &r det antal arbetsdagar som infaller under franvarotiden.
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ALFA 4Kap. 16 §

Nar arbetstagare med koncentrerad deltid har semester dler &r ledig av ndgon annan anledning
skall den ordinarie argetstiden minskas enligt bestémmel serna nedan. Detsamma gd ler nér
sadan arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut deltar i en uthildningskurs som pagar mer an
14 dagar i foljd.

Det for deltidsarbetet tillampliga ordinarie arbetstidsmattet i varje begransningsperiod som

helt eler delvis berors av franvaron divideras med det antal dagar under begransningsperioden

som & arbetsdagar for arbetstagare med hdtidsarbete. Den for varje begransningsperiod erhdlina
kvoten multipliceras med det antal arbetsdagar som infaller under franvarotiden. Produkten dler,
om mer & en begransningsperiod berdrs av franvaron, summan av produkterna &r
normalar betstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under
franvarotiden, & han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgéra den aterstdende arbetstiden pa
sadan tid som & lamplig for verksamheten. Har arbetsgivaren inte lagt ut den dterstaende tiden
inom fyra veckor fran frénvarotiden, far den inte laggas ut senare.

Om normalarbetstiden Overstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under
frénvarotiden, skal han befrias frén motsvarande arbetstid inom fyra veckor fran franvarotiden.

Berakningen ovan skall intetillampas vid franvaro av nedan angivna orsaker.

e Sjukfranvaro

* Ledighet med tillféllig foréldrapenning

» Ledighet med erséttning for narstérendevard

* Ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendeman.
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Kapitel 3 Arbetstagare med annan arbetstid

TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFINITIONER

Tillampningsomrade

258§

Detta kapitel tillampas pa arbetstagare som stadigvarande har annan arbetstids-
forlaggning an mandag—fredag (ALFA 4 Kap. 27 8), dvs. arbetstagare som ej omfattas av

bestammelserna i Kap. 2 i detta avtal.

Definitioner
26 §
Arbetspass Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodoradknas som arbetstid.
Arbetsperiod Tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod
till den egentliga arbetstidens slut fore nasta viloperiod.
Arbetstid Egentlig arbetstid och tillgodordknad arbetstid.

Begransningsperiod

Beredskap

Extra arbetspass

Fridag

Fridagsperiod

Fristdende extra

Den tidsperiod som den ordinarie arbetstiden fordelas pa sa att
den genomsnittliga arbetstiden per vecka inte éverstiger den
veckoarbetstid som géller for arbetstagaren.

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid st till
arbetsgivarens férfogande i bostaden eller pa annan plats dar
han ar antraffbar pa telefon.

Arbetspass som ar forlagt till annan tid an arbetstagarens
ordinarie arbetstid enligt schema.

Tjanstgoringsfritt kalenderdygn enligt detta avtal.

Sammanhangande ledighet som omfattar en eller flera fridagar
och ytterligare den tid som féljer av detta avtal.

Extra arbetspass som utan arbetstagarens begaran borjar mer

arbetspass an 30 minuter efter hans narmast foregaende arbetspass i
schemat och slutar mer an 30 minuter fore hans narmast
foljande arbetspass i schemat.

Helgdag Rod dag i almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton,
pingstafton och midsommarafton.

Helgperiod En fridagsperiod som omfattar tiden fran fredag klockan 20.00

till foljande mandag klockan 07.00.
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Jour

Kalendervecka

Korttidsschema

Latthelgdag

Mertid

Schema

Tidsforskjutning

Tillfalligt schema

Tjansteresa

Tjanstgoringstur

Vardag

Varierad tjanstgoringstur

Vecka

Verkstallighetsresa

Viloperiod

Overtid

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid st till
arbetsgivarens forfogande for att tjanstgora nar det behdvs.
Under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa arbetsplatsen
eller ndgon annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren
har bestamt.

Tidsperiod om sju kalenderdygn i foljd som omfattar dagarna
mandag t.0.m. sondag.

Handling dar det i forvag har angivits en foréandring av den
ordinarie arbetstidens forlaggning som galler for en tid av hégst
fyra veckor.

Helgdag som infaller pd ndgon annan veckodag an séndag.

| den man tjanstgoringen for deltidstjanstgérande arbetstagare
under en begransningsperiod o©verstiger den ordinarie
arbetstiden i deltidstjanstgoéringen, men inte den ordinarie
arbetstiden vid motsvarande heltidstjanstgoring,  sker
tjanstgoringen pa mertid.

Handling déar det i forvag har angivits hur arbetstagarens
ordinarie arbetstid ska forlaggas. Ett schema som géller for
minst en vecka kallas fast schema.

Med forskjuten arbetstid forstas sadan tidigare- eller senare-
l&ggning av arbetstid som arbetstagaren inte begért.

Nagon annans fasta schema som tillfalligtvis ska anvandas i
stallet for arbetstagarens ordinarie fasta schema.

Resa som foranleds av forrattning inom eller utom landet.

Arbetstid som ska fullgbras av en och samma arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn.

Dag som inte ar helgdag.
Tjanstgoringstur med mdajlighet att variera arbetstiden.
Tidsperiod om sju kalenderdygn i foljd.

En tjansteresa som foranleds av att ett beslut om av-/utvisning
av en utlanning ska verkstallas och medféljare &r nodvandig.

Uppehall i arbetet for sammanhangande vila.

Sadan tid som arbetstagare enligt beslut av en oéverordnad
fullgor utdver sin arbetstid enligt géllande tjanstgoringsschema.
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ARBETSTID

Regler i arbetstidslagen

278

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 3 § géller om inte annat framgar av detta avtal (ATA).

ALFA 4Kap. 3 §

| nedan angivna fragor skall ATL:s regler tillampas, om inte annat Gverenskomsii lokalt avtal.

- Nodfalsovertid (9 § ATL)
- Nodfalsmertid (10 § ATL)

*  Arbetsgivarens skyl dighet att fora anteckningar om jourtid, dvertid och mertid
(11 8ATL)

 Natvila(13§ATL)
*  Veckovila(14 8 ATL)

« Rast (158ATL)

e MaAltidsuppehdll (16 § ATL)

«  Paus (17 §ATL)

Arbetstidens langd

28 §

For heltidsarbetande arbetstagare ar den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden under

begransningsperioden.

e 39 timmar och 15 minuter om arbetstagarens arbetstid ar forlagd mellan klockan

06.00 och 21.00 mandag till sondag.

« 38 timmar om arbetstagarens arbetstid med minst 1 timme, i genomsnitt en gang per

vecka, ar forlagd mellan klockan 21.00 och 24.00 mandag till séndag.

e 37 timmar om arbetstagarens arbetstid med minst 1 timme, i genomsnitt en gang per

vecka, ar forlagd mellan klockan 00.00 och 06.00 mandag till séndag.
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« 35 timmar om arbetstagarens arbetstid med minst 9 timmar i genomsnitt per vecka,
ar forlagd mellan klockan 00.00 och 06.00 mandag till séndag.

Ar arbetstiden enligt ovan &ven forlagd till latthelgdagar reduceras den
genomsnittliga veckoarbetstiden under begransningsperioden med 60 minuter per
vecka.

Vid deltidsarbete ar veckoarbetstiden proportionell mot veckoarbetstiden vid heltidsarbete.
Med arbetstagarens arbetstid menas att det framgar av ett schema eller ndgon annan
handling att arbetstagaren eller, efter Overenskommelse i lokalt avtal, grupp av
arbetstagare, har ordinarie arbetsskyldighet utanfor hemmet.

Tjanstgoring i form av jour, beredskap, mertid, évertid samt restid som till nagon del
tillgodoraknas som arbetstid paverkar inte veckoarbetstidsmattet.

Upplysning
I ovannamnda veckoarbetstidsmatt ar hansyn tagen till inarbetningsfria s. k. klamdagar.

Faststallande av arbetstidens forlaggning

298

Forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden bestams normalt i férvag genom ett fast
schema. Ett sddant schema galler for viss tid eller tills vidare.

Den berorda arbetstagaren ska underrattas om den nya arbetstidsférlaggningen senast
tva veckor innan den borjar gélla.

Nar det galler korttidsschema racker det att arbetstagaren underrattas minst atta dagar i
forvag.

Nar det galler tillfalligt schema som omfattar mer &n en vecka racker det att
arbetstagaren underrattas minst atta dagar i forvag. For tillfalligt schema som omfattar
hogst en vecka racker det att arbetstagaren underrattas minst tva arbetsdagar i forvag.

Om de lokal-lokala parterna inte kan traffa avtal om det fasta schemats utformning
bestammer arbetsgivaren — i avvaktan pa att parterna blir 6verens — arbetstidens
forlaggning med utgangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren ska i sadana fall ta
hansyn till arbetstagarnas énskemal i den utstrackning som han bedémer det mojligt.

En forutsattning for att arbetsgivaren pa detta satt ska fa besluta om arbetstidens
forlaggning ar att det saknas ett gallande avtal om ett fast schema.

Vid oenighet om ett korttidsschema beslutar arbetsgivaren om arbetstidens férlaggning
med utgdngspunkt i verksamhetens krav.

Om verksamheten sa kraver kan arbetsgivaren saga upp det lokal-lokala avtalet med tva
manaders uppsagningstid.
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Tillgodorakning av arbetstid vid kortare arbetspass

308

Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass ar kortare an 2 timmar, far
arbetstagaren som arbetstid (utfylinadstid) tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset
blir 2 timmar.

Tillgodorakning av arbetstid vid kortare fristdende extra arbetspass

318

Nar den egentliga arbetstiden under ett fristiende extra arbetspass ar kortare an 3
timmar, far arbetstagaren som utfylinadstid tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset
blir 3 timmar.

Minimitiden 3 timmar galler dock inte da arbetstagaren kallas till tjanstg6ring under jour
eller beredskap. D& galler i stallet minimitiderna 1 timme.

Vid forlaggning av utfylinadstiden iakttas foljande.

1. Huvudregel

Utfylinadstiden forlaggs omedelbart efter den egentliga arbetstiden. Utfylinadstiden far inte
vara langre an tiden for uppehallet till det narmast efterfdljande arbetspassets borjan.

2. Undantag fran huvudregeln

Om utfylinadstiden blir kortast genom att uppehallet till det narmast foregaende
arbetspasset helt fylls ut, forlaggs utfylinadstiden till detta uppehall.

Anmérkning

Kallas arbetstagaren under beredskap till tjanstgéring pa arbetsplatsen eller till annan plats utanfor
hemmet s& galler minimitiden 2 timmar.

Berakning av arbetstid vid franvaro

328

Nar en arbetstagare har semester eller ar tjanstledig eller annars ar franvarande fran
tjanstgoring eller da han beordrats att delta i utbildning som pagar i mer &n 14 dagar i
foljd, far arbetsgivaren inte vid annat tillfalle ta ut den ordinarie arbetstid som
arbetstagaren enligt schema skulle ha fullgjort under franvarotiden. Arbetstagarens
ordinarie arbetstid minskar alltsd under den aktuella tiden med den arbetstid som enligt
schemat ar forlagd till franvarotiden

Nar en arbetstagare har beordrats att delta i utbildning som pagar hogst 14 dagar i foljd,
réknas all schemalagd kurstid som arbete. Schemat for kursen likstélls med korttidssche-
ma.

Anmérkning

Det som sags i forsta stycket om minskning av arbetstiden galler dven sadana lérdagar och
sbndagar i anslutning till semesterns bdérjan eller slut som enligt schema ar arbetsdagar men som
ska vara lediga dagar enligt 9 § andra stycket semesterlagen.

En arbetstagare som i egenskap av facklig fortroendeman ar tjanstledig for att deltaga i utbildning
anordnad av arbetstagarorganisation under en viss kalendervecka och darvid deltagit i utbildningen
samtliga veckodagar méndag t o m fredag, ska i den veckan — om kursen enligt schemat har
upptagit fulla lasdagar samt aviutas pa fredagen — vara tjanstgoringsfri pa lordagen och séndagen.



ATA 2003-11-01

MIGRATIONSVERKET Lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. Dnr N-241-2003-18697 21

Semesterlagen 9 § 2:da stycket

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som arbetar |6r-

dag dler sondag eller bada dessa dagar, rétt till ledighet motsvarande tid av veckosl ut

del's under semesterledigheten och dels antingen omedel bart fore eller omedel bart efter denna.
Omfattar semesterl edigheten minst 19 dagar och foranleder g sérskilda skél annat, har arbetsta-
garen rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut sdval omedel bart fére som omedelbart efter
denna. Har i fall som avsesi detta stycke arbetstagaren ledighet av motsvarande omfattning
veckodag, som g &r |6rdag el er sondag, och infaller den under semesterl edigheten,

réknas den som semesterdag.

Avstamning av arbetstid vid korttids/tillfalligt schema

33§

Nar en arbetstagare har tjanstgjort enligt ett korttids/tillfalligt schema, som har upphort,
ska arbetstiden stammas av mot det fasta arbetstidsschemat vid begransningsperiodens
slut. Visar jamforelsen att summan av arbetstiden enligt korttids/tillfalliga schemat
Overstiger summan av arbetstiden enligt det fasta schemat ar den dverskjutande tiden av-
stamningsovertid, som erséatts med den individuella I6nen uppréaknad till heltid dividerat
med 84. Om verksamheten tillater far kompensation ges i form av ledighet, och da med
tiden multiplicerat med 1,75.

Om summan av arbetstiden enligt korttids/tillfalliga schemat understiger summan av
arbetstiden i det fasta schemat, far den outnyttjade tiden inte tas i ansprak.

Arbetsperiodens langd

348

En arbetsperiod far omfatta hogst 13 timmar.

Antalet arbetspass under en arbetsperiod far inte vara fler an 3. Forekommer det 3
arbetspass bor det vara langst en timmes uppehall mellan tva av passen.

Begransningsperiodens langd

358

En begransningsperiod ska omfatta en vecka. Om det ar pakallat med hansyn till arbetets
natur eller arbetsforhdllandena i Ovrigt, ska begransningsperioden omfatta det antal
veckor som behdvs for att fordela tjanstgoringen sa att veckoarbetstiden i genomsnitt for
vecka under perioden inte dverstiger veckoarbetstiden enligt 28 §.

En begransningsperiod far inte éverstiga 4 manader.
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Antal fridagar

36 8§

| ett fast schema ska arbetstiden laggas ut pa sa satt, att arbetstagaren vid tjanstgoring
enligt scheman under ett helt ar far minst 106 fridagar under aret.

Tjanstgdr en arbetstagare enligt ett annat fast schema &@n det som normalt galler for
honom, ska han under den tiden ha de fridagar som anges i det tillfalliga schemat.

Vid berakning av det antal fridagar och helgperioder en arbetstagare med koncentrerad
deltid fatt under aret, ska hansyn aven tas till andra fridagar om dessa dagar ar férenade
med den ytterligare ledighet som anges i 37 8.

Anmérkning

En arbetstagare anses ha haft fridag, fridagsperiod eller helgperiod som enligt schema infaller
under hans semester eller nar han av ndgon annan anledning inte fullgor den tjanstgoring som
annars avilar honom.

Om summan av antalet fridagar som ingar i en fridagsperiod, eller de dagar som ska inga i
fridagsperiod eller helgperiod och som markerats i schema, inte uppgar till, i lokal-lokalt avtal
Overenskommet antal dagar samt 27 perioder bor arbetstagaren anméla detta till arbetsgivaren.
Anmalan gors senast vid arets utgang eller, om anstallningen ska upphora, sa tidigt som majligt
fore upphorandet. Arbetstagaren ska snarast efter anmalan och vid en tidpunkt som ar lamplig, fa
det felande antalet fridagar eller helgperioder.

Fridag ska markeras med ett F i det fasta schemat.

Fridagar som ingar i fridagsperiod

378

Av de 106 fridagar som arbetstagaren ska ha under ett ar ska 104 inga i fridagsperiod
eller, i forekommande fall, det lagre antal fridagar som Gverenskommits i ett lokal-lokalt
avtal.

En fridagsperiod ska, férutom fridagen eller fridagarna, normalt omfatta ytterligare minst
12 timmar.

Anmérkning

I en fridagsperiod bor, om mgjligt, ingd tiden fran klockan 20.00 dagen fore fridag (fridagar) till
klockan 06.00 dagen efter fridagen (fridagarna). Med hansyn till att en fridagsperiod, forutom
fridagen eller fridagarna, normalt ska omfatta ytterligare minst 12 timmar, bor det dock efterstravas
att tiden fran klockan 19.00 alternativt 20 00 dag fére fridagen (fridagarna) till klockan 07.00
alternativt 08.00 dagen efter fridagen ( fridagarna ) ingér i fridagsperioden.

Fridag som ingar i fridagsperiod ska markeras med FP i schemat.

Antal helgperioder

38 §

Arbetstiden for en arbetstagare ska forlaggas pa ett sddant satt att han under ett ar far
minst 27 helgperioder.
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Fordelning av tjanstgoéringsturer

39 8§

Av ett schema ska det framga vilka tjanstgoringsturer som arbetstagaren ska fullgéra
under den begransningsperiod som schemat géller.

Varierade tjanstgoringsturer

40 §

En arbetstagare kan variera sin arbetstid pa vissa tjanstgéringsturer genom att arbeta in
tid respektive ta ut inarbetad tid. Inarbetad tid kan tas ut som del av turen.
Tjanstgoringstur med mojlighet att variera arbetstiden ska markeras i schemat. Tidsram
for inarbetning respektive uttag av inarbetad tid ar 2 tim. fére och 2 tim. efter
arbetsperiodens bérjan och slut.

Ledigheten ska planeras i samrad med den som normalt beviljar ledighet.
Anmérkning

Ledigheten far inte forlaggas sa att den forsvarar en bra och effektiv verksamhet.
Erséattning for obekvam arbetstid betalas endast ut for tid som ligger inom tjanstgoringsturen.

Avstamning av tidssaldo

41§

Avstamning av tidssaldot sker varje manadsskifte. Saldot far vid sddan avstamning vara
hogst plus 20 timmar och lagst minus 10 timmar. Det antal timmar som da Gverstiger plus
20 stryks, och det antal timmar som understiger minus 10 timmar medfdr helt |6neavdrag.

Anmaérkning

Nar en arbetstagare slutar sin anstéllning avstams tidssaldot. Det antal timmar som da 6verstiger O
men ej plus 20 timmar ersatts med ett belopp som motsvarar arbetstagarens individuella 16n
dividerat med 152. Det antal timmar som da understiger 0 timmar medfor helt I6neavdrag.

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skél kan avstamning av tidssaldot i samband
med att arbetstagaren slutar sin anstéllning berdknas pa ett for arbetstagaren formanligare satt.

Viloperiod

42 §

Viloperioden ska omfatta minst 11 timmar.

For arbetstagare med tva- eller treskiftstjanstgoring eller annars alternerande tjanstgoring
under hela dygnet som innefattar jour som viloperiod far denna minskas till 8 timmar.

En arbetstagare som pa grund av beordrad tjanstgoring inte far minimerad langd for vila
ska befrias fran arbetsskyldigheten det efterféljande arbetspasset (arbetspassen) under
sa lang tid att han far en viloperiod om minst 11 timmar. Denna regel ska inte tillampas
nar tjanstgoringen innefattar jour som viloperiod.
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Rast, maltidsuppehall, paus

43 §

| frdga om rast, maltidsuppehall och paus géller bestammelserna i 15-17 88 ATL med de
awvikelser som féljer nedan.

En rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast raknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning ska anges med klockslag i scheman.

Avvikelse fran bestammelserna om rast i 15 § andra och tredje styckena samt om
maltidsuppehall i 16 § i ATL far i 6vrigt goras genom ett lokal-lokalt avtal.

Veckovila

44§

| frAga om veckovila galler bestammelserna i 14 § ATL med de avvikelser som féljer
nedan.

Nar systemet med fridagsperioder och helgperioder tillampas pa arbetstagaren, forlaggs
veckovilan till de dagar da arbetstagaren har fridag (fridagar) som ingar i fridagsperiod.

Veckovilan for tvd pa varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman sa att
ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en foljd med ledigheten fér den senare
perioden. | sddana fall ska den sammanslagna veckovilan uppga till minst 72 timmars
sammanhangande ledighet.

Avvikelse fran bestammelserna om veckovila i 14 § forsta och andra styckena ATL far i

dvrigt géras genom ett lokal-lokalt avtal. En sddan 6verenskommelse far aven traffas om
avvikelse fran det som sags i tredje stycket ovan.

Nattvila

45§

| frAga om nattvila galler bestammelsernai 13 § ATL.
For arbetstagare som omfattas av denna avdelning i avtalet och dar verksamheten staller

krav p& bemanning mellan klockan 00.00 och klockan 05.00, ersatts nattvilan med den
vila som erhalles genom systemet med viloperiod i 42 §.

Forskjuten arbetstid

46 §

Arbetsgivaren kan tillfalligt tidigare- eller senarelagga en arbetstagares arbetstid inom en
tidsram av tva timmar fore och tva timmar efter arbetsperiodens bdrjan och slut. En
forutsattning harfor ar att arbetstagaren fatt besked om tidsforskjutningen senast nar han
slutade sitt arbete arbetsdagen fore den dag hans arbetstid ska forskjutas.
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Kompensation for tjdnsteresa

47 §

En arbetstagare som reser i tjansten far kompensation for hela den restid som ligger
utanfor ordinarie arbetstid. Kompensationen ges i forsta hand i form av pengar. Om
verksamheten tillater far kompensation ges i form av tid.

Den kompensationsberattigade restiden ersatts med ett belopp per timme som motsvarar
arbetstagarens individuella 16n uppraknad till heltid dividerad med 152.

Restiden raknas fr.o.m. tidpunkten for avresa minus 30 minuter t.o.m. tidpunkten
for ankomst till forrattningsstallet och omvant minus 30 minuter.

Om resan medfor évernattning pa forrattningsorten ingar inte resan mellan hotellet eller
motsvarande och forrattningsstallet i restiden.

| restiden ingar inte tiden mellan klockan 22.00 och 07.00 da arbetstagaren har sovplats
pa tag eller fartyg.

Restid tillgodoraknas inte som arbetstid och ingar darfor inte i veckoarbetstiden.

Kompensation for verkstallighetsresa

48 §

Vid verkstallighetsresa raknas tid nar arbetstagaren foljer med utlanningen som arbetstid.
Restiden raknas fr o m tidpunkten for avresa fran destinationen/verkstallighetsorten.

Arbetstid/restid utover ordinarie arbetstid kompenseras med genomsnittsberéknad
ersattning, dvs den individuella I6nen per manad uppraknad till heltid dividerad med 84.
Om verksamheten tillater far kompensation ges i form av ledighet, och d& med den
overskjutande tiden multiplicerat med 1,75.

| restiden ingar inte tiden mellan klockan 22.00 och 07.00 da arbetstagaren har sovplats
pa tag eller fartyg.

For vantetid mellan klockan 8.00 och 16.30 under fridag vid flerdygnsforrattning utgar
ersattning motsvarande timlén under hogst atta timmar. For vantetid i dvrigt utgar ingen
ersattning. Vantetid ar tid fran och med det att utlanningen éverlamnats och till tidpunkten
for avresa fran destinationen/verkstallighetsorten.

Restid eller vantetid tillgodoraknas inte som arbetstid och ingar darfor inte i
veckoarbetstiden.
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MERTID

Mertid
49 §

| den man tjanstgéringen for deltidstjanstgorande arbetstagare under en
begransningsperiod dverstiger den ordinarie arbetstiden i deltidstjanstgdringen, men inte
den ordinarie arbetstiden vid motsvarande heltidstjanstgoring, sker tjanstgéringen pa
mertid.

Tjanstgoring sker dock inte pa mertid utan pa évertid nar

1. arbetstagaren under ett kalenderdygn fullgor arbetstid utéver vad som normalt galler
under dygnet vid motsvarande heltidstjanstgoring.

2. arbetstagaren fullgor arbetstid under en fridagsperiod eller under en latthelgdag som
annars skulle varit tjanstgoringsfri men som inte ingar i en fridagsperiod.

Den arbetstid som normalt galler vid motsvarande heltidstjanstgoring enligt punkt 1 ovan
faststalls pa foljande sétt.

Om deltidstjanstgdringen ar ordnad sa att arbetstagaren regelmassigt vaxlar med nagon
annan arbetstagare i tjanstgoringsturer som ar upptagna i ett schema foér arbetstagare
med heltidstjanstgoring, bestams den normala arbetstiden med utgangspunkt i det
schema som galler for heltidstjanstgoringen.

| annat fall bestams den normala arbetstiden pa sd sétt att den veckoarbetstid som
normalt galler for heltidstjanstgdring divideras med fem.
Skyldighet att arbeta pa mertid

50 §

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 7 § ska tillampas med foljande tillagg.

| antalet mertidstimmar réknas inte in sddan mertid som uppstar pa grund av att tid for
deltagande i utbildning som anordnas av arbetsgivaren far raknas som arbetstid eller
sadan mertid som uppstar pa grund av att del av restid far raknas som arbetstid.

ALFA 4Kap.7 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra att en
ddtidsarbetande arbetstagare skall arbeta utover den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid).
Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gér utdver det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordi narie arbetstid.

For arbete pd mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren &r forhindrad och har godtagbara ska och
framstall ning om befrid se gors i samband med arbetsgivarens begdran om meritdsarbete.

Arbetsgivaren fér inte begara meridsarbete av den som & partidlt sjukskriven, partielt ledig med
stod av lag dler for vard av barn. Av en delpensions ledig arbetstagare far arbetsgivaren begara
mertidsarbete under hogst 25 timmar per kal endermanad.

Arbetsgivaren kan begéra att en deltidsarbetande arbetstagare utéver arbete pa mertid skall arbeta
paovertid enligt 18 8.

Under ett kalenderdr far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara
hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 175 timmar under et kalenderar.
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Ersattning for mertid

518

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 8 § ska tillampas.

ALFA 4Kap. 8§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rétt till erséttning.
Erséttning lamnasi form av ledighet eler pengar (mertidstillagg) och skall 1émnasi den form
som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestammer ndgot annat.

Berakning av mertidstillagg

52 8§

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 9 8 ska tilldampas med foljande undantag.

Vid berakning av mertidstillagg ska dividenden vara 152.

ALFA 4Kap. 9§

Mertidstill&gg betalas med et belopp for timme som motsvarar arbetstagarens individuelalon
uppraknad till den |6n som motsvarar full ordinarie arbetstid och darefter dividerad med 165.

Mertidstillégg betalas inte for kortaretid &n 15 minuter i foljd.

Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

53 §

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 10 § ska tillampas.

ALFA 4Kap. 108

Ledigheten skall omfattalikalang tid som mertiden
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OVERTID

Overtid

54 8§

Om en arbetstagare enligt beslut av en 6verordnad fullgér mer arbetstid i sin anstallning
an som foéljer av det schema som galler for anstéllningen, ar den O&verskjutande
arbetstiden overtid.

Som dvertid anses dock inte arbetstid som ar mertid.

Skyldighet att arbeta pa 6vertid

558§

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 18 § ska tillampas med féljande undantag.

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skal, ar arbetstagare skyldiga att arbeta
pa oOvertid hogst 50 timmar under en kalendermanad, dock hdgst 150 timmar under ett
kalenderar.

ALFA 4 Kap. 18§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagare skall arbeta pa 6vertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod dler 50 timmar
under en kalendermanad, dock hdgst 150 timmar under ett kal enderar.

Antalet timmar far dverskridas nér det enligt arbetsgivarens bedomning behovs for att en
arbetstagare skall kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora ol &genheter for
verksamheten.

For arbete pa dvertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta
Befrielse fran dvertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren & forhindrad och har godtagbara
skal och framstallning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begéran om
Overtidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra dvertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partidlt ledig
med stod av lag dler for vard av barn. Av en del pensionsl edig arbetstagare far arbetsgivaren
begéra 6vertidsarbete under hogst 25 timmar per kal enderar.

| den totala Gvertiden per & enligt forsta dler fjarde stycket inrdknas inte sadan 6vertid som
kompenseras med | edighet.
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Okat uttag av overtid

56 §

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 19 § ska tillampas.

ALFA 4 Kag.198
Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skél att taut overtidi ett visst fall eler under en
visstid i storre omfattning 8n vad som géller enligt 18 §, skall han tréffa enskild dverenskommelse
med arbetstagaren om detta. Sddan 6verenskommel se skall vara skriftlig.

Innan verenskommel se tréffas, skall berdrd lokal arbetstagaroganisation informeras.

Ersattning for 6vertid

57 8§

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 20 § ska tillampas.

ALFA 4Kag.208
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har rétt till erséttning.
Erséttning gesi form av pengar (Overtidstillagg) eller som ledighet (kompensationsledighet).

Kompensationd edighet skall ges under forutséttning att arbetstagaren énskar det och att
arbetsgivaren bedomer att det & mojligt med hansyn till verksamhetens krav.

Berakning av overtidstillagg

58 §

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 21 § ska tillampas med foljande tillagg

* med kvalificerad 6vertid avses oOvertidsarbete mellan dag fore tjanstgoringsfritt
kalenderdygn klockan 19.00 och dagen efter det tjanstgoringsfria kalenderdygnet
klockan 07.00.

« Overtid enligt 33 och 48 8§ ersatts med den individuella 16nen per manad uppraknad
till heltid dividerad med 84.
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ALFA 4Kap. 218§

Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel Gvertid: den individuellalonen per manad : 94

Kvalificerad 6vertid: den individuellaldnen per manad : 72

Med enkel dvertid avses Gvertidsarbete pa annan tid an den som enligt nedan & kvalificerad
Overtid.

Med kvalificerad overtid avses dvertidsarbete

mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nérmast f6ljande vardag,

mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 padagen efter Annandag pask,

mellan klockan 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och klockan 07.00 pa vardag narmast efter hel gdagsaftonen samt

i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid &an 15 minuter i foljd.

Vid berékning av overtidstillagg for deltidsar betande arbetstagare skall arbetstagarens 16n
réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Semestertillagg ingdr i be oppen for Gvertidstillagg (jfr 5 kap. 13 §).

Kompensationsledigt vid 6vertidsarbete

59 §

Bestammelserna i ALFA 4 Kap. 22 § ska tillampas med foljande tilagg

Kompensationsledigt enligt 33 och 48 8§ omfattar 1,75 gang sa lang tid
Overtidsarbetet.

som
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OBEKVAM TID

Obekvamtidstillagg

60 §

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning. Ersattningen ges i form av pengar ( obekvamtidstillagg).
Obekvamtidstillagg betalas inte ut for jour- beredskaps- och dvertid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for obekvamtidstillagg.

Berakning av obekvamtidstillagg

618§

Obekvamtidstillagg delas in i fyra kategorier.
Ersattning utgar enligt bilaga.

Med obekvam tid kategori 1 avses tiden mellan

e vardagar klockan 19.00 till 22.00

Med obekvam tid kategori 2 avses tiden mellan
» fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00,

e dag fore trettondedag jul, forsta Maj, Kristi Himmelsfards dag eller Nationaldagen klockan 19.00 och
narmast foljande vardag klockan 07.00,

« vardag som bade foregas och efterfdljs av son- eller helgdag samt

e idvrigt mellan klockan 22.00-07.00.
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Med obekvam tid kategori 3 avses tid mellan
+ skartorsdagen klockan 19.00 och dagen efter annandag pask klockan 07.00 samt

e dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardag narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

Med obekvam tid kategori 4 avses tid mellan

e julafton, nyarsafton eller midsommarafton klockan 07.00 och juldagen, nyarsdagen
eller midsommardagen klockan 07.00.

B EREDSKAP

Beredskap

62 8

En arbetstagare ar skyldig att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgivarens forfogande
for att efter kallelse omedelbart trada i tjfanst. Under beredskapen ska arbetstagaren vistas
i sin bostad eller pa annan plats dar han ar antraffbar pa telefon. Om arbetstagaren
befinner sig pa annan plats an i bostaden, ska han kunna instélla sig pa arbetsplatsen
inom samma tidsrymd som géallt om han hade varit i bostaden.

Skyldighet att fullgora beredskap

63 8§

En arbetstagare ar skyldig att fullgdora beredskap vid hogst 7 tillfallen under en
kalendermanad. Beredskapen far vid varje tillfalle omfatta tiden fran arbetstidens slut en
arbetsdag till arbetstidens borjan nasta arbetsdag. Om en sammanhéngande beredskap
stracker sig 6ver mer an en kalenderdygnsgrans, raknas varje sadan grans som ett
tillfalle.

Den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller ledig for vard av barn
ar inte skyldig att fullgéra beredskap.

En arbetstagare far inte dlaggas beredskap under en tjanstgoringsfri vardag, som ingar i
en fridagsperiod. Detta galler dock inte i friga om beredskap pa helgfri [6rdag, som ingar i

fridagsperiod s.k. veckoberedskap, om arbetstagaren ar tjanstgoringsfri alla helgfria
[6rdagar.

Tidskompensation for utebliven veckovila

64 §

Om arbetstagare pa grund av beredskap inte far veckovila enligt 14 § forsta stycket ATL,
ska han efter varje fullgjord beredskap ha sarskild tidskompensation. Tidskompensationen
ges i form av befrielse fran tjanstgoring pa ordinarie arbetstid under ett kalenderdygn.
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Tjanstebefrielsen forlaggs till ett dygn som ar lampligt med hansyn till verksamheten och
efter samrad med arbetstagaren.

Anmérkning

Tidskompensation for utebliven veckovila enligt ATL ges inte nar tiden for sjalva beredskapen till
nagon del raknas som arbetstid.

Okat uttag av beredskap

65 §

Om arbetsgivaren behdver ta ut beredskap i stérre omfattning &n vad som galler enligt 64
§ ska han traffa enskild Gverenskommelse med arbetstagaren om detta. En sadan
Ooverenskommelse ska vara skriftlig.

Innan dverenskommelsen traffas, ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Ersattning for beredskap
. 66 §

En arbetstagare som har fullgjort beredskap enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning.

Ersattning ges i form av pengar (beredskapstillagg). Beredskapstillagg utbetalas inte for
beredskap som tillgodoréknas som arbetstid.

Vid berakning av beredskapstillagg for en utbetalningsperiod ska beredskapstid med

samma timersattning rdknas samman och avrundas till narmaste hela timantal eller, om
tiden slutar pa exakt 30 minuter, till nArmast hégre hela timantal.

Berékning av beredskapstillagg

67 8

Beredskapstillagg beraknas pa foljande satt:

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar per kalendermanad utgar ett
beredskapstillagg per timme.

For beredskap darutdver fordubblas beredskapstillagget per timme.
Timersattningen hdjs med 100 % for beredskap som fullgérs mellan

« fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00 samt mellan,

* dag fore trettondag jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller Nationaldagen klockan 19.00 och

narmast féljande vardag klockan 07.00.
Timersattningen hdjs med 200 %, for beredskap som fullgérs mellan

e dag fore langfredagen klockan 19.00 och dagen efter annandag pask klockan 07.00
samt mellan
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e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

Gallande belopp enligt bilaga.

Anmérkning

Nar arbetstagaren under beredskap kallas att tjanstgéra och den egentliga arbetstiden under ett
fristdende extra arbetspass blir kortare an 1 timme far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodorakna
sig sa lang tid att arbetspasset blir 1 timme. Kallas arbetstagaren under beredskap till tjanstgoring
pa arbetsplatsen eller till annan plats utanfor hemmet galler istallet 2 timmar.

Om beredskap enbart fullgérs under del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 utbetalas tillagg
for atta timmar. For beredskap dar en del av tiden ar férlagd mellan klockan 22.00 och 06.00
utbetalas tillagg for minst 8 timmar.

For ett sddant sammanhangande beredskapspass under ett tjanstgoringsfritt kalenderdygn som i
sin helhet fullgors mellan klockan 06.00 och 22.00 utbetalas tillagg for minst atta timmar.

Vid berékningen av tillagget forutsatts det att tillfalligt ingripande under ett beredskapspass, i form
av enstaka kortare telefonsamtal, inte utgdr arbetstid vid tillampning av gallande
arbetstidsbestammelse.

JOUR

Jour

68 §

En arbetstagare ar skyldig att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgivarens forfogande
for att tjanstgora nar det behovs. Under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa
arbetsplatsen eller nAgon annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren har bestamt.

Skyldighet att fullgéra jour

69 §

En arbetstagare ar skyldig att fullgdra jourtid med hogst 50 timmar under en
kalendermanad.

Om verksamheten sa kraver, ar en arbetstagare skyldig att fullgéra jourtid vid hogst 7
tillfallen under en kalenderméanad.

Jour far vid varje tillfalle omfatta tiden fran arbetstidens slut en arbetsdag till arbetstidens
borjan nasta arbetsdag. Om en sammanhangande jour stracker sig Over mer &n en
kalenderdygnsgrans, raknas varje sddan grans som ett tillfalle.

Om en arbetstagare , som fullgor jour, regelbundet &r skyldig att genom avbrott i jouren
utéva tillsyn, kontroll eller vidtar ndgon annan atgard, kan den arbetstid som gar at for
detta genomsnittsberdaknas. Sadan genomsnittsberaknad arbetstid ska framga av det
schema som galler for arbetstagaren.

Den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stéd av lag eller ledig for vard av barn
ar inte skyldig att fullgora jour.

Arbetstagare far inte alaggas jour under fridag eller fridagsperiod.
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Okat uttag av jourtid

70 8

Om arbetsgivaren behdver ta ut jourtid i stérre omfattning &n vad som géller enligt 69 §
ska han traffa enskild overenskommelse med arbetstagaren om detta. En sadan
Ooverenskommelse ska vara skriftlig.

Innan dverenskommelsen traffas, ska berérd lokal arbetstagarorganisation informeras.

Ersattning for jour

718

En arbetstagare som har fullgjort jour enligt arbetsgivarens beslut har ratt till ersattning.

Ersattning ges i form av pengar (jourtillagg). Jourtillagg utbetalas inte for jour som
tillgodoréknas som arbetstid.

Berdkning av jourtillagg

728

Jourtillagg beréaknas pa foljande satt:

For jour som uppgar till hdgst 50 timmar under en kalendermanad utgar ett jourtillagg per
timme.

For jour darutver foérdubblas jourtillagget per timme.

Timersattning hojs med 100 % for jour som fullgdrs mellan
« fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00,

» dag fore trettondag jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller Nationaldagen klockan 19.00 och
narmast foljande vardag klockan 07.00,

Timersattningen hdjs med 200 % for jour som fullgérs mellan

« dag fore langfredagen klockan 19.00 och dagen efter annandag péask klockan 07.00
samt mellan

e dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

Gallande belopp enligt bilaga.

Anmérkning

Nar arbetstagaren under jour kallas att tjanstgéra och den egentliga arbetstiden under ett
fristdende extra arbetspass blir kortare &n 1 timme far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodorakna
sig sa lang tid att arbetspasset blir 1 timme.

Om jour enbart fullgérs under del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 utbetalas tillagg for atta
timmar. For jour dar en del av tiden ar férlagd mellan klockan 22.00 och 06.00 utbetalas tillagg for
minst 8 timmar.

For ett shdant sammanhangande jourpass under ett tjanstgoringsfritt kalenderdygn som i sin helhet
fullgors mellan klockan 06.00 och 22.00, utbetalas tillagg for minst atta timmar.
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Vid berakning av jourtillagget forutsatts det att ett tillfalligt ingripande under ett jourpass, i form av
enstaka kortare telefonsamtal, inte utgdr arbetstid vid tillampning av gallande
arbetstidsbestammelse.

Ovrigt

Arsarbetstid mm
73 8§

Vid tillampning av begreppet arsarbetstid enligt ALFA 6, 7 och 9 kap. ska arbetsperiod
som I6per dver en dygnsgrans anses tillhéra det dygn som merparten av tiden ar férlagd
till.

Franvarodag ska beraknas pad motsvarande sétt.

Berdkning av antal semesterdagar
74 8

Nar arbetstagare har semester ska antalet dagar som ingar i semesterledighet beraknas
pa foljande satt:

260A

K
dar S ar antalet semesterdagar,
A &r antalet ordinarie arbetsperioder som ingar i semesterperioden samt

K ar antalet ordinarie arbetsperioder som arbetstagaren enligt tjanstgdringsschema i
genomsnitt per vecka ska fullgéra under aret multiplicerat med 52.

Framréaknade antal semesterdagar enligt ovan avrundas till 2 decimaler. Vid
semesterarets slut ska den sammanrdknade summan av uttagna semesterdagar
avrundas till narmast lagre hela dagantal.
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BELOPPSBILAGA TILL ATA
Beredskapstillagg

Med hanvisning till ATA 2 Kap. 23 § och 3 Kap. 67 § géller nedanstadende
ersattningsbelopp vid beredskap fr o m 2007-04-01.

-for beredskap som uppgar till hdgst 130 timmar per

kalendermanad ar tillagget 11,45 kr/tim
- for beredskap darutéver ar tillagget 22,80 kr/tim
- for tid enligt ovan angivna 88 i ATA dar timersatt-

ningen hojs med 100 %, &r tillagget 22,80 kr/tim

respektive 45,60 kr/tim
- for tid enligt ovan angivna 88 i ATA dar timersatt-

ningen hojs med 200%, ar tillagget 34,20 kr/tim

respektive 68,35 kr/tim
Jourtillagg

Med hanvisning till ATA 3 Kap. 72 § géller nedanstaende ersattningsbelopp vid jour fr o
m 2007-04-01.:

- for jour som upp gar till hogst 50 timmar per
kalendermanad ar tillagget 21,95 kr/tim

- for jour darutdver ar tillagget 43,90 kr/tim

- for tid enligt ovan angiven 8 i ATA dar timersatt-

ningen hdjs med 100 %, ar tillagget 43,90 kr/tim

respektive 87,85 kr/tim
- for tid enligt ovan angiven 8 i ATA dar timersatt-

ningen hojs med 200 %, &r tillagget 65,90 kr/tim

respektive 131,85 kr/tim

Obekvamtidstillagg

Med hanvisning till ATA 2 Kap. 17 § och 3 Kap. 61 § galler nedanstaende
ersattningsbelopp vid arbete pa obekvam tid fr o m 2007-04-01.:

Kategori 1 17,45 kr/tim
Kategori 2 36,80 kr/tim
Kategori 3 77,75 kr/tim

Kategori 4 193,85 kr/tim

37
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