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Uppdragsreglemente

Reseersattning

Reseersattning utbetalas till fortroendevalda fér resor som sker i
samband med forrattningar inom ramen for uppdraget. | begreppet
fortroendevalda ingar sektionsstyrelsen, representantskapsledamdéter,
arbetsplatsombud, revisorer och valberedning. Reseersattning utbetalas
till medlemmar som reser till medlemsmoten.

Reseersattningen bygger pd merkostnadsprincipen och raknas fran
bostad till forrattningsstélle eller i forekommande fall mellan ordinarie
arbetsplats och forrattningsstalle. Resor skall i férsta hand ske med
billigaste fardsatt.

Kollektivtrafik ersatts efter faktiska kostnader. Eventuella rabattkort eller
dylikt skall nyttjas. Om resa sker med tag galler 2:a klass. Om det vid
bestallning av tagresa framgar att biljett i 1:a klass ar billigare &n i 2:a
klass ska detta billigare alternativ anvandas.

Vid resor med egen bil utgar ersattning med 30 kronor per mil savida
tidsvinsten &r minst 1 timma per resdag, eller om kollektivtrafik saknas.
Parkering skall i allmanhet ske dar avgiften ar billigast. Samakning skall
alltid ske nar sa ar moijligt.

Sker resa med egen bil trots att ovanstaende tidsvinst ej foreligger eller
att mojlighet till kollektivtrafik finns men inte nyttjats, utgar ersattning med
skattebefriat belopp samt att parkeringskostnad ej ersatts.

Anvéndande av hyrbil sker enligt ovan ndmnda principer d v s prévning
mot billigaste fardséatt eller mojlighet att nyttja kollektivtrafik.

Sarskild reseersattning kan utbetalas till fortroendevalda i sektions-
styrelse och omrade vilka genom sitt uppdrag stationeras vid annan
arbetsplats &n sin ordinarie.

En forutsattning ar att en merkostnad uppstar. Reseersattningen
beréaknas efter kostnader for kollektivtrafik, exempelvis kostnaden for ett
manadskort, rabattkort eller dyl.

| sarskilda fall kan ett schablonbelopp faststéllas i de fall allméanna
kommunikationer saknas eller da tidsatgangen inte bedéms som rimlig
for att ta sig till stationeringsorten.

Sektionsstyrelsen kan utdver vad som namnts, besluta om reseersattning
vid speciella omstandigheter. Det &r d& merkostnadsprincipen som galler.

Traktamenten

Traktamenten utbetalas inte. Kostnadsersattning medges mot kvitto som
styrker merkostnader i samband med forrattning.



Mertidsersattning

Till fortroendevald med patrtiell tjanstledighet som utfor fackligt uppdrag
pa den lediga tiden, betalas skattepliktig ersattning med den del av den
fortroendevaldes daglon som svarar mot ansprakstagandet av
tjanstledigheten.

Forlorad arbetsfortjanst

Ersattning sker av forlorad arbetsfortjanst med faktiskt belopp dar lokalt
fackligt uppdrag foranleder I6neavdrag.

Arvoden

Funktioner inom sektionen som ska bedrivas utanfér arbetstid medger
arvode per kalenderar.

Kassor 10 000
Revisor 1500
Sekreterare 1 500

Uppdragsredovisning

Uppdragsredovisning skall inlamnas sa snart som moijligt efter uppdrag,
kurs eller konferens. Uppdragsredovisning i slutet av aret skall inlamnas i
sadan tid att utbetalning, om detta ar mojligt, kan goras innan arsskifte.



Riktlinjer for intern representation

e Fika

Sektionen betalar vid

- AO-dagar.

- l6neforberedelser med AO

- introduktion av nya AO

- motestillfallen med medlemmar
- AO-traffar pa annan ort

e Lunch

Sektionen tillhandahaller lunch i form av skattepliktig forman vid heldagsmoten

- isektion

- AO-dagar

- Ovriga moten, t ex studiegrupp, forberedelser med AO infér I6neférhand-
lingar, om tiden Gverstiger 8 timmar (fran dorr till dérr, AG:s reglemente)

- Vid introduktion av nya AQO tillhandahalles lunch utan krav pa heldag.

e Representantskapsmoten

Sektionen bekostar maltid.

e Konferenser
Sektionen bekostar det som ingar i konferenspaket
e Alkohaolriktlinjer

Sektionen bekostar aldrig annan alkoholhaltigare dryck utbver l&ttol, som
normalt serveras som bordsdrycksalternativ vid luncher och middagar.
Styrelsen kan dock efter beslut i varje enskilt fall, besluta om att
undantag gors for jubileumsmiddagar eller liknande storre
medlemsarrangemang.



Riktlinjer for uppvaktningar och inkdp

Uppvaktning vid pensionsavgang

Medlemmar som slutar anstallning med anledning av tjanste- eller
alderspension, uppvaktas med present och/eller blomma.
Rekommenderat belopp 300 kronor.

Dodsfall — begravning

Beslut om kondoleanser fattas i samrad med sektionsstyrelsens
ordférande i varje enskilt fall.

Uppvaktning vid avgang fran styrelseuppdrag

Styrelseledamot som lamnar sitt uppdrag uppvaktas med present
och/eller blomma. Rekommenderat belopp 300 kronor.

Gavor vid officiella sammanhang

Beslut om gava och dess varde fattas vid varje enskilt fall av
sektionsstyrelsen.



Lokal arbetsordning (bilaga till sektionsstadgar)

Representantskap

e Representantskapet ar sektionens hogsta beslutande organ, och haller
minst ett mote per ar. Beslutsfragor ar bl a verksamhetsplan, budget,
ekonomi, val, motioner och arbetsordning.

e Ledamdter i representantskapet ar arbetsplatsombud och
sektionsstyrelsens ledamoter.

e Samtliga representantskapsledamater har yttrande- och forslagsratt.
Antal rstberattigade representantskapsledamoter ar begransat till
motsvarande antal enheter inom sektionen, dartill kommer de
styrelseledamoter som inte samtidigt ar arbetsplatsombud. For sadan
begransning géller sarskild hanteringsordning som styrelsen faststaller.

e Ledamdterna till sektionsstyrelsen véljs vid representantskapets
arsmote.

e Sektionsstyrelsens ledamoter deltar inte i beslut som ror ansvarsfrihet.
Sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen bestar av ett udda antal ledamoter, 7-13 stycken med
féljande fasta funktioner:

Ordférande Vice ordférande
Kassor Sekreterare
Informationssekreterare Studieorganisator

Ordférande, vice ordforande och kassor valjs pa representantskapets
arsmote, dvriga uppdrag utses inom styrelsen. Styrelsen kan dessutom
inom sig besluta om andra viceuppdrag samt adjungera ytterligare
personer till styrelsen. Mandattid ar tva ar.

Ordférande valjs pa ett arsméte. Vid nastkommande arsmote valjs vice
ordféranden och kassor. Halva antalet ledamoter véljs vartannat ar.

Sektionsstyrelsen sammantrader regelbundet. Ordférande &r sammankallande.

Sektionens uppdrag ar att halla medlemsmoten, utbildningar till
arbetsplatsombud, medlemsrekrytering samt handha |6pande
medlemsservice, och forhandla i vissa fragor. Sektionen skall ocksa vara
ett stod for arbetsplatsombuden speciellt i samverkans- och
forhandlingsfragor. Samarbete sker med ST- och TCO-organen regionalt.

Ordférande och vice ordférande ansvarar for mediakontakter i samtliga
fragor inom sektionens ansvarsomrade.



Arbetsplatsombuden
Pa varje enhet skall finnas minst ett arbetsplatsombud.

Arbetsplatsombud véljs av medlemmarna inom respektive arbetsenhet.
Valen rapporteras till sektionsstyrelsen. Mandattiden ar tva ar och Ioper till
och med den 30 april vartannat ar. Om vakans uppkommer under
mandattiden genomfdrs fyllnadsval.

Arbetsplatsombuden ska delta i den utbildningsverksamhet som sektionen
och avdelningen erbjuder.

Arbetsplatsombudets uppgifter:

Arbetsplatsombuden moter arbetsgivaren pa respektive arbetsplats.
Forbindelselank mellan medlemmar — sektionsstyrelse

Formedla fragor

Introduktion av nyanstallda

Svara for facklig information

Medlemsrekrytering

Delta i férhandlingsverksamhet enligt forhandlingsordning

Delta i tillsattningsarenden

Tillvarata medlemmarnas intresse pa arbetsplatsen

Vara representantskapsledamot

L JER R JER 2R 2R JEE JER JEE 2R 2

Motioner

Enskild medlem har motionsréatt till representantskapsmaéten. Motion skall
lamnas till sektionsstyrelsen. Motion kan lamnas nar som helst under aret
infor det representantskapsmote da beslut skall tas. Dock fore senast
beslutad motionstidpunkt.

Motion till Ombudsmotet kan lamnas av sektion eller enskild medlem.
Motion skall behandlas av sektionsstyrelse inom angiven tidpunkt.

Valberedning

Valberedningen forbereder val infor representantskapets arsméte. Den
bestar av fem till sju ledamoter inklusive ordférande som ocksa ar
sammankallande. Mandattiden ar ett ar.

Valordning

Forutom vad som tidigare namnts under Sektionsstyrelsen géller féljande:
Ordinarie ledaméter och suppleanter till Ombudsmotet valjs pa
representantskapets arsmote. Likasa valjs revisorer och valberedning pa
arsmotet. Till 6vriga parts- och interna grupper utser sektionsstyrelsen
inom sig vem som ska delta frAn ST inom Forsakringskassan.

Revisorer

Revisorerna ansvarar for revisionen av sektionernas ekonomiska verksamhet
och denna ska goras efter var fijarde manad. | uppdraget ingar ocksa revision



av verksamheten i sektion och eventuella arbetsplatsklubbar. Revisorerna
forbereder och lagger forslag pa ledaméter till valberedningen.

Revisorerna bestar av tva ordinarie ledaméter och tva suppleanter.
Mandattiden &r tva ar. Vid ett arsmote valjs en revisor och en suppleant.
Vid nasta arsmote valjs den andra revisorn och den andra suppleanten.

Firmateckning

ST inom Forsékringskassan reglerar vilka personer som har ratt att teckna
firma. Dessa utses efter representantskapets arsmoéte. Vid uttag av
bankmedel ska detta goras av tva ledaméter i férening. Undantag géller
vid uttag av en summa ej 6verstigande 6% av basbeloppet.

Ordférande och vice ordférande har attestrétt var for sig.

Ekonomi och budget

Sektionens ekonomi/budget f0ljs regelbundet upp av styrelsen. Kassoren
ansvarar for underlagen. Representantskapet beslutar om eventuell
placering i andra former &n rantebarande bankkonto.



