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Resultat av sektionens webenkat om l6nerevisionen 2010

Enkaten genomfordes under tiden 4 - 24 juni och besvarades av ca 36 % av sektionens aktiva
medlemmar i tjanst. Resultatet redovisas nedan. Men inledningsvis aterger vi kortfattat en del
skrivningar som finns i det centrala avtalet (RALS 2007-2010), i arbetsgivarens lénepolicy
och stodmaterial for Ionesamtal respektive medarbetarsamtal, som kan vara vérda att ha i
atanke vid en genomgang av enkétresultatet.

Utgangspunkter i RALS och I6nepolicy m m

Enligt det centrala ramavtalet (RALS) ska l6nebildningen och Iénesattningen medverka till att
verksamhetsmalen uppfylls. Lonesattningen ska sakerstalla att arbetsgivaren kan rekrytera,
motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som behdvs. Den ska
stimulera till engagemang och utveckling samt uppfattas som rattvis i forhallande till resultat
och arbetsinsatser. Lonen ska bestammas utifran sakliga grunder. Alla medarbetare ska veta
pa vilka grunder 16nen satts och vad man kan gora for att paverka den. For att uppna detta
kravs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare med sarskild
inriktning pa fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och Ién.

Enligt kassans Ionepolicy ska alla medarbetare veta varfor de har den 16n de har. | policyn
uttrycks ett onskvart tillstand, som innebar att policyn ar kand av alla och att medarbetaren
sjalv kan paverka sin I6neutveckling. I policyn slas ocksa fast att framgangsrik I6nebildning
forutsatter aterkommande dialog mellan chef och medarbetare om 16n.

| arbetsgivarens mall for lonesamtalen (finns pa Fia) uppmanas medarbetare som inte &r néjda
med samtalet eller som ar osdkra pa nagot att kontakta sin chef och vid behov be om ett nytt
samtal.

| arbetsgivarens stodmaterial for medarbetarsamtalen aterkommer dialogen om 16n. Infor
medarbetarsamtalet ska medarbetare och chef beddma hur medarbetaren uppfyller de
individrelaterade l6nekriterierna. Syftet ar att ge feedback samt att tydliggora l6nepolicyn.
Redovisning av enkatresultatet

Enkaten inneholl foljande tre fragor:

“Stimmer resultatet av lonerevisionen i huvudsak med den bild du fick vid lonesamtalet?
77 % svarade ja pa fragan. 23 % svarade nej.

" Ar du nojd med dterkopplingen som du fitt av din chef efter [onerevisionen?”’

70 % svarade ja pa fragan. 30 % svarade nej.

“Har du genom lonesamtalet och dterkopplingen fatt en god uppfattning om vad som krévs av
dig for att fa hojd lon i nésta revision?”

55 % svarade ja pa fragan. 45 % svarade ne;j.
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| enkaten gavs mojlighet att lamna fria kommentarer/synpunkter. Ungefar en tredjedel av de
svarande har utnyttjat mojligheten. Det dr nagra omraden” som fatt de flesta synpunkterna.
Det géller arbetsgivarens I6nepolitik och 16nespridningen, I6nesamtalen och kriterierna for
I6nesattningen samt férhandlingsordningen (I6nesamtal eller 16neséattande samtal). Dessutom
finns bl a synpunkter pa fackets roll. | det foljande redovisas ett axplock av synpunkter fran de
svar som kommit in.

Arbetsqgivarens l6nepolitik och 16nespridningen

- Alla behover en morot

- Noll kronor &r ett han och borde betyda att du misskott jobbet fullkomligt, vilket man i sa
fall borde fa indikation pa tidigt

- For djavligt med "nollningen”. Daligt ledarskap ar nog vad de fick betala for?

- Attinte fa ndgon lénedkning kdnns som om jag gjort ett daligt jobb trots dagligt slit och
kédmpande. Vilken motivation finns nu att fortsatta?

- Snedfordelning att vissa ska fa flera tusen i 6kning och andra inget alls

- Det ar alldeles for stor 16neskillnad mellan anstallda som gér samma arbetsuppgifter

- Att ha spridning som mal for sin egen skull maste vél vara I6nediskriminering

- Jag tycker I6neséttningen ar véldigt godtycklig

- Svart att se hur spridningen kan motivera till 6kad prestation

- Arbetsgivarens 16nemodell far absurda konsekvenser for dem som bedémts “’ligga ritt i
16n” samt har god produktion och kvalitet

- Att man har hdg 16n far inte vara motiv att inte ge ndgon 6kning alls eller valdigt liten
0kning nar man uppfyller I6nekriterierna

- Min enhetschef kunde inte hoja mig mer eftersom det fanns krav pa viss l6nespridning

- Lonesattningen ar under all kritik. Det & kompisloner som delas ut till vissa

- Chefen har sina favoriter och personer som sager ifran och ibland skapar oro bland 6vriga
medarbetare. De far hogre 16nedkningar eftersom chefen ar “radd” fér dem. De stor
arbetet och da ar det battre att ge dem en hogre dkning sa att de &r tysta.

Loénesamtalen och lonekriterierna

- Chefen gor sin beddmning innan samtalet och har inga intentioner att &ndra den.
Bedomningen gors efter den 16n de redan har bestamt sig for att sétta

- Min bild av verkligheten stdammer inte med den som min chef redovisade

- Jag fick uppfattningen att jag var béattre an vad jag sedan fick i 16n

- Att fa valdigt mycket berom for din kompetens under lonesamtalet och darefter fa valdigt
Iag hojning ar inte forstaeligt for mig

- Chefen ville verkligen "sétta dit mig". Han borjade I6nesamtalet med "Jag kommer inte att
prioritera din I6n" innan jag ens fick sdga nagot

- Vi har inte alls varit 6verens. Jag anser att arbetsgivaren inte inh&mtat uppgifter om mig
hos relevanta personer

- Aterkoppling fyra ménader in p& den nya revisionsperioden ger inte riktigt bra
forutsattningar for dndrat beteende

- Lonesamtalet spelar inte sa stor roll eftersom arbetsgivaren redan har bestamt vilka som
skall fa de hogsta I6nelyften

- Jag har inte har fatt nagon aterkoppling alls utan endast summan

- Svart med aterkoppling da det varit chefsbyte och nuvarande chef inte vet vad som
diskuterats vid I6nesamtalet
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- Enligt den I6nepolitik som framkom vid mitt I6nesamtal verkar det vara béttre om
arbetsuppgifterna utfors fort och fel an ratt fran borjan

- Det enda som vérderas ar produktion och inte kvalitet

- Det enda som verkar spela nagon roll & hur manga pinnar man har (verkningsgrad).

Forhandlingsordningen (I6nesamtal resp 16nesattande samtal)

- Vill fortsatta ha stod av facket och inte egen forhandling med chefen. Jag har en bra chef,
men man ar anda ensam och har ingen helhetsbild vid egen forhandling

- Tycker att ST borde arbeta for att fa in I6nesattande samtal

- Jag tycker det ar olyckligt att som ST medlem inte fa reda pa I6neférslaget vid
I6nesamtalet sa att man kan argumentera. Det borde vara lika for ST och Saco

- Maojligheten att vélja l6nesattande samtal skulle finnas

- Onskar I6nesamtal med foreslaget I6nespann. Ej exakt pa kronan men inom vilket
I6nespann forslaget finns.

Fackets roll
Har foljer ett axplock ur svaren

- Facket bor kampa hardare for att alla ska fa en viss 16nedkning

- Gaaldrig med pa att ndgon ska ha noll kronor savida man inte har misskatt sitt arbete. Jag
har aldrig kant mig sa fornedrad i hela mitt liv

- Att facket kdper att man kan fa noll kronor gor att jag ifragasatter min fortsatta medverkan
som medlem

- Jag horde ingenting fran facket, trots att jag bad om aterkoppling

- Jag hade onskat mig en individuell aterkoppling fran facket efter lonerevisionen

- ST helt pa arbetsgivarens sida, inte min som medlem

- Blev positivt 6verraskad av resultatet. Sdger bara "Bra jobbat ST".



