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inom Arbetsformedlin gen Fackliga nyheter for STs medlemmar

Ledaren

Inf6r valet 2010 sidan 2

Samverkansavtal sidan 3

Roster om samverkan
sidan 4-5

ST 1 Almedalen sidan 6-8

Mingel i Almedalen sidan 9 Foto: Lars-Erik Backstrom
ST oppnar dorrar i Almedalen
Inom Forbundet ST inom Arbetsformedlingen anordnade ett seminarium under

Almedalsveckan. Ett uppskattat arrangemang som satte fokus pd var
myndighet och vdrt viktiga uppdrag.
Lds mer i reportaget i detta nummer av STyrkan!

Avtal 2010 sidan 3 Nya Samverkansavtalet ar klart!

Nu ér det viktigt att bagge parter visar att har en vilja att fo6lja
intentionerna i den nya samverkansavtalet. Bdde genom ord och
handling. ST satsar pa samverkan genom en bred utbildning for vira
medlemmar och véra fortroendevalda pé alla nivéaer.

For arbetsgivarens del dr det oerhdrt viktigt att generaldirektoren
visar, genom savél ord som aktiva handlingar, att samverkan ar

en viktig del av myndighetens verksamhet. Generaldirektorens

Korsord sidan 10 ) ; i ' ) L
Bottennapp sidan 10 instillning kommer att skicka signaler till alla chefer i olika led om
Praliner sidan 10 vikten av att f6lja sévél intentioner som avtal.

ST ser fram emot sddana signaler.
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Ledaren

“Det kan ju inte hinda
hos oss i Sverige”

Vi som dr med i en fackforening
delar en gemensam vérdegrund,
den att alla ménniskor har lika
varde, rittigheter och ska ha samma
mdjligheter att utvecklas. Den synen
finns dven i Arbetsformedlingens
vérdegrund. Den delas av méanga
partier, bland annat de nuvarande
riksdagspartierna.

Men tyvérr finns det undantag.

Ett parti som anvénder vért lands
namn och ordet demokrati i sin
partibeteckning delar inte den
vardegrund som du och jag ser som
sjalvklar.

“Ett parti delar inte den
vdardegrund som du och
jag ser som sjdlvklar”

De vill att de invandrare som

finns 1 Sverige ska éka "hem”

igen. De anser att vi inte ska ta
emot ménniskor frén andra lénder.
Léander frén vilka manga av véra
arbetskamrater eller deras foréldrar
kommer ifran.

De menar alltsa att alla ménniskor
inte ska ha samma réttigheter eller
ska vara lika mycket virda. Och de
vill in i riksdagen. Det finns en stor
risk att detta intraffar da de ligger
néra grinsen att komma in.

Det ér sorgligt for Sveriges del.

Vi har tittat lite dverseende pa
andra ldnder, som England, Italien,
Frankrike och Danmark, dar
framlingsfientliga krafter har vissa
framgangar. Och ténkt att: ”Det kan
ju inte hénda hos oss 1 Sverige”. Vi
har sett trenden spridas till andra
linder, som Osterrike, Ungern,
Slovakien, Belgien, Holland och
EU-parlamentet. Och ténkt att: ”Det
kan ju inte hdnda hos oss i Sverige”.

Nu finns en risk att det kan hinda

i Sverige. Risken dkar om du och
jag stannar kvar i soffan den 19
september. Det &r inte bara sorgligt
utan skamligt!

Vi stér infor ett ovisst riksdagsval.
Oavsett vilka som kommer att ha
makten de kommande fyra éaren,
kommer vér verksamhet och tillvaro
att paverkas. Vad som é&r bra eller
daligt lar framtiden utvisa.

Ett frimlingsfientligt parti 1 var
riksdag kommer inte att paverka var
verksamhet pa Af. Ingen lar vilja
samarbeta med dem i alla fall.

Men ar ett fraimlingsfientligt parti,
med vardegrunder vi inte delar, i
var riksdag vad vi vill ha? Ar vi inte
klokare dn s&? Ar vi inte tillrickligt
upplysta och informerade for att
tillsammans sétta stopp for det?

For ju fler som struntar i att rosta,
ju storre &r risken att vi far in detta
parti i Sveriges Riksdag. Ett parti
som bara dr nagra érs pr-arbete med
imagen fran deras rétta jag med
rakade huvuden, brunskjortor och
stoveltramp.

Det ér i ar extra viktigt att du och
jag utnyttjar var mojlighet att
rosta i ett demokratiskt val! Det ar
extra viktigt att du och jag hjilps
at att stdnga ute partier med denna
vardegrund fran Sveriges Riksdag.

Sa slépp greppet om fjarrkontrollen,
masa dig upp fran soffan och ta dig
till vallokalen och rosta!

Ta med dig familjen, dina barn som
kanske fér rosta, uppmana vénner
och bekanta att gora det samma!
Tillsammans kan vi gora en insats!

Bjorn

Fotnot:

ST dr en facklig organisation som
dr partipolitiskt obunden. Vi tar inte
stdllning for ndgot enskilt parti.
En av STs uppgifier dr dock att ta
stdllning i fragor ddr politikers
beslut paverkar vara medlemmars
vardag och forutsdttningar.

En annan uppgift dr att bevaka att
vi som medlemmar och anstdlla i
staten pd medborgarnas uppdrag
forhdller oss till STs viirdegrund.
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Box 5308, 102 47 Stockholm
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avdelning 101, ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kalla.
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Inom Forbundet

Avtal 2010

Forhandlingarna om det

nya centrala loneavtalet har
aterupptagits efter sommaren.
Innan sommaren ldmnade
Arbetsgivarverket sina bud.
STs ordférande Annette
Carnhede betraktade da Arbets-
givarverkets bud som oseriost.
ST ingar 1 Offentliganstélldas
forhandlingsrad Stat/Polis/
Officerare (OFR/S/P/O), som da
ocksa ldmnade sina yrkanden.
Det konstaterades att parterna
stod 1dngt ifrdn varandra.

STs yrkanden innehaller

bland annat krav pa lika stora
16nedkningar som privat sektor,
avtal med siffror, livsanpassad
arbetstid.
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Arbetsgivarverket kréver,

sin vana trogen, sifferlosa
tillsvidareavtal, minskat fackligt
inflytande och forsdmringar
avseende trygghetsavtal och
semesterbestimmelser.

Bud och yrkande i sin helhet
finns pé st.org.

Parterna har inte borjat nagra
realforhandlingar dn. Det pagar
fortfarande ett sonderings- och
uppdelningsarbete. Parterna
diskuterar de principiella bud
som Arbetsgivaren lagt och de
yrkanden OFR/S/P/O lagt.

Det har tydligt framforts att
OFR/S/P/O inte &r intresserade
av vare sig tillsvidareavtal eller
sifferlosa avtal.

Parterna har bokade méten under
september, men det dr oklart om
de star ndrmare varandra nu dn
innan sommaren.

Om parterna centralt skulle
komma G&verens under den
narmaste tiden, ar det inte klart
anda. D4 landar det pa lokal
nivé, vilket betyder pa respektive
myndighet. Alltsa fortsétter
forhandlingarna pa myndigheten
Arbetsformedlingen tills man ér
klara. Forst efter det kommer de
individuella férhandlingarna. Nér
det kan vara aktuellt tidsméssigt
eller hur det skulle kunna se ut
kan vi bara gissa.

Bjorn Brandt

Nytt samverkansavtal

Det nya samverkansavtalet
gdller fran den 1 oktober 2010.

Behovet av att forandra samverkansavtalet har varit tydligt sedan vi gick in i en ny gemensam myndighet.
De nya beslutsstrukturerna stimde inte in med det som var beskrivet i det gamla avtalet.

Négra forindringar i avtalet:

* Mindre kénsligt for fordndringar i organisationen.

* Arbetsritten flyttas till den lokala samverkansgruppen.

* Arbetsmiljoavtalet upphor och ingér i samverkansavtalet.
» Samverkansgruppen blir aven skyddskommitté och skyddsombud ska ingé.

* Ny forslagsverksamhet.

Fortydligande av:

* ndr en frdga samverkats sa att arbetsgivaren kan fatta beslut.

* de olika rollerna i samverkan.

* att det 4r samverkansgruppen som beslutar om hur man ska ldgga upp samverkansarbetet.
Viktigt att notera att parterna ska komma Gverens!

Bjorn Brandt




Roster om samverkan

Det har tagit tid att fa ihop ett nytt

samverkansavtal. Vad har det berott

pd?

Helena: Det har flera orsaker. Bland
annat hinde det en hel del i borjan
ndr vi blev en myndighet. Besparin-
gar, omstillningsarbete och 16ne-
revision var nagra orsaker till att
samverkansavtalet inte hade hogsta
prioritet.

Lars-Erik: Det har mest berott pa
arbetsgivarens organisation. Ideliga
forandringar samt arbetsgivarens
arbetsordning. Sen har det hela tiden
dykt upp akuta fragor som maste
16sas. Vi hade dven en anstrangande
avtalsrorelse med flera revisioner tatt
pa varandra.

Arbetsgivaren: Det finns inget
enkelt svar pa den fragan men till
stor del beror det pa att myndigheten
genomgatt stora fordndringar under
de senaste tva tre aren. 2008 blev 21
myndigheter en myndighet och dven
efter det har organisationstrukturen
forédndrats. En annan del av forklar-
ingen &r att vi som parter hade svéart
att hitta fram till vilka fordndringar
som skulle ge en bittre samverkan.
Naturligtvis har det ocksa varit sa
att arbetsgivaren och facken haft
olika uppfattningar och dven facken
sinsemellan.

*Vilken dr den viktigaste fordndrin-
gen i det nya samverkansavtalet?

Helena: Att samverkansgruppen
aven &r skyddskommitté och
att arbetsrétten ar flyttad fran
APT till samverkansgruppen.
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STyrkan har fragat Helena Perlerot, STs ordférande,
Lars-Erik Backstrom, STs 1:e vice ordforande, Britt-

Marie Samuelsson, forhandlingschef och Annette
Ekstrom, personalchef om samverkansavtalet.

Forhoppningsvis blir det tydligare
vad varje forum ska gora.

Lars-Erik: Viktigaste fordndringen
ar hanteringen av arbetsritten, att

den flyttas till parterna. Det blir en
tydligare roll for bade arbetsgivare
och fack samt att parterna gemensamt
har ansvar for samverkan.

Annette Ekstrom, pd
bilden, har samma
svar som Britt-Marie.

Arbetsgivaren: Vi tycker att det
nya avtalet ger en storre tydlighet

i hur vi ska samverka och hur de
olika rollerna i samverkan ser ut
samtidigt som det ger stérre mojlig-
heter till en lokal anpassning. Att
”fullgérandet av arbetsrétten”
flyttas fran arbetsplatstraffen till
samverkansgruppen tycker vi ar ett
exempel pa hur samverkan kan bli
effektivare.

*Hur tycker du att samverkan och
APT fungerar idag?

Helena: Enligt MBU och de signaler
vi har om APT, sé ar kvalitén valdigt
olika. Ménga géanger har syftet
forsvunnit: Att 6ka delaktigheten

for att utveckla verksamheten och
diskutera arbetsmiljon. Man har
dven fastnat och tyckt att det har
blivit for formellt och darmed
hammat diskussionerna. Det dr inte
heller mgjligt att vara delaktig om
personalgruppen ar 100 personer pa
APT. Detsamma géller samverkan
dér det pa vissa hall fungerar bra men
pa andra héll behdver parterna sétta
sig ner for att byta bilder och gora
upp spelregler.

Nu finns chans att géra en omstart i
samband med det nya avtalet.

Lars-Erik: Inte sa bra. Arbetsgivaren
har mindre bra kunskap om vilka
fragor som ska samverkas och
hanteras pa APT. Ofta hors att

”det dr beslutat pa HK”. Viktiga

fragor som ska samverkas ar
bland annat kompetensutveckling,
budgetanvdndning, metodfragor.

Arbetsgivaren: Var beddmning ér
att det fungerat ojamnt. Avtalet har
inte gett tillrdckliga mdjligheter till
flexibilitet och lokal anpassning.
Diskussion och bevakning av
formaliafrdgor har haft for stort
utrymme pa arbetsplatstraffar.

*Hur kommer ST/arbetsgivaren att
arbeta med att implementera det
nya samverkansavtalet?

Helena: Avdelningsstyrelsen, till-
sammans Seko och Saco, genomfor
gemensamt en samverkansutbildning
under september dar vi traffar
fackliga fortroendevalda i styrelserna.
Tanken é&r att STs sektionsstyrelser
utbildar arbetsplatsombuden. Darefter
ska man pa varje samverkansniva
gora en lokal 6verenskommelse for
hur samverkan och APT ska formas.

Lars-Erik: Utdver den gemensamma
introduktionen kommer vi att tyd-
liggdra den fackliga delegationsord-
ningen. Hur férhandlingar begérs och
hur vi hanterar tvister med arbets-
givare (nér vi uppticker att en fraga
inte samverkats). ST kommer att
vara ett stod for sektionerna i fragor
som har med avtalet att gora. Det kan
vara tolkningar men dven hur lokala
overenskommelser kan utformas.

Arbetsgivaren: Personalavdelningen
har redan borjat ga igenom och
forankra avtalet pa chefstraffar.
Personalavdelningen erbjuder
ocksa sitt stod nér arbetsplatser och
samverkansnivéer ska jobba fram
overenskommelsen om hur man ska
formera sina arbetsplatstraffar och
samverkan. Personalspecialisterna
medverkar ocksa i de utbildningar
som facken har for sina regionala
styrelser. En arbetsgrupp har pa
uppdrag av parterna tagit fram stod-
material som vi tror ska underlitta
implementeringsprocessen.
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Fler roster om samverkan

1. Vilken tycker du ér den viktigaste fordndringen i det nya samverkansavtalet?

2. Hur tycker du att samverkan och APT fungerar idag?

3. Hur kommer du att arbeta med att implementera det nya samverkansavtalet?

Henrietta

Stein, chef pd
Avdelningen
Rehabilitering till
arbete

1. Som jag tolkat det ar kravet
pa lokal samverkansgrupp pa
varje arbetsplats den viktigaste
fordndringen. men jag har
dnnu inte satt mig in i vilka
konsekvenser detta kan f& for
min avdelning. Detta &r en av
fragorna jag vill diskutera nér
Personalavdelningen besoker
min chefsgrupp enligt nedan.
Infoérandet av den efterldngtade
forslagsverksamheten dr givetvis
positivt!

2. Samverkan pa avdelningsniva
var tredje vecka. Hir har

vi dven haft med vért
“huvudskyddsombud” i snart

tvd ar sd att arbetsmiljofragorna
finns med vid varje mote.

Tycker personligen att vi har en
vil fungerande samverkan pa
avdelningsniva. Engagemanget
ar stort fran de fackliga organisa-
tionerna och avdelningens skydds-
ombud. Inom avdelningens
enheter utgérs jag ocksa fran att
det fungerar bra 6verlag. Ej fatt
andra signaler. Daremot pé vissa
hall ff oklart kring vilken "ratt”
specialisterna har att delta pa
APT dér de har sin huvudsakliga
placering och huruvida de har
“rostratt” eller ej.

3. P4 chefsmote inom AR den
15/9 kommer Karin Sjogren fran
Personalavd medverka. Dessutom
deltar flera av mina chefer nér
Personal drar samverkansavtalet
pa MO-chefernas tréaffar runt om i
landet. Vi har dven bestamt att vi
ska g igenom samverkansavtalet
pa avdelningssamverkan den 22/9.

Hdakan Strombergh, STs
arbetsplatsombud Af Norrtilje

1. Tycker det nya klarlagger
tydligare om var beslutsfattandet
ska ske vilket gor att “flumbeslut”
pa APT eller annat tillfalle
begrénsas.

2. Nar det géller vart kontor har

vi sedan tidigare en god dialog 1
samverkan och dr dven innan detta
nya avtal helt tillfreds lokalt. Det
finns dock inom AMO:t vid andra
enheter.

3. Tanken blir vél da att samla alla
AO inom AMO, eller med fler
AMO, for en riktig genomgang av
vad som &r viktigt bdde med det
nya och dven uppfraschning av
tidigare som inte dr éndrat.
Sidkerstilla att beslut fattas 1
vederborlig ordning och vilka
mdjligheterna &r till hantering

om man inte dr dverens. Dérefter
far varje AO sjélv (eller med

stod fran klubbstyrelsen) ta egna
medlemsmoten pa kontoret for att
informera om vad som egentligen
giéller ndr samverkan kan anses
fungera.

PN VRN P J7BBET!

Monika
Arnoldsson, 4
ordforande STs
Malmosektion

1. Den viktigaste fordndringen
ar att arbetsrétten flyttas fran
APT till lokal samverkan och att
arbetsplatsombuden darigenom
far en viktigare roll.

2. Vildigt olika. P4 ménga,
framfor allt mindre kontor,
fungerar det oftast ganska bra.
Men det forekommer en ganska
utbredd uppfattning att man fattar
beslut i nagon slags konsensus pa
APT, vilket aldrig varit meningen.
Det ar chefen som fattar besluten,
bade 1 dtid och framtiden och det
behover tydliggoras. Ocksé att ST
genom att komma med kloka och
utvecklande synpunkter/forslag
har stora mgjligheter att paverka
chefens beslut for medlemmarnas
bista.

3. For det forsta har

styrelsen kallat alla ordinarie
arbetsplatsombud till en tva-
dagars utbildning 1 samband
med sektionsturnén. Den andra
dagen haller sektionen i1 och
den kommer att handla om att
utbilda och diskutera det nya
samverkansavtalet. Vi kommer
att ta upp arbetsplatsombudens
roll 1 samverkan, prata om STs
videringar. Efter denna utbildning
kommer styrelsen att resa runt
1 de olika omrédena for att
stotta ombuden 1 arbetat med
att gora en dverenskommelse,
vilken de ska fa skicka in till
sektionsstyrelsen. Vi kommer
ocksa att géra uppfoljning och
utvirdering av arbetet 1 de nya
samverkansgrupperna.

Bjorn Brandt



ST i Aimedalen 2010

Arets Almedalsvecka gér till
historien som det absolut storsta
evangemanget ndgonsin. Cirka
1400 olika aktiviteter pa en
vecka, men sa ér det ju val den 19
september och alla vill paverka.

P& kvillarna holl varje partiledare
tal 1 den ljuva Almedalsparken.
Publikrekordet stod Mona

Sahlin for, &ven om de Ovriga
partiledarna ocksa drog mer folk
an forra aret.

Almedalsveckan ér en gigantisk
motesplats med méanniskor fran
alla politiska ldger, alla fackliga
organisationer fortradesvis

inom LO och TCO, alla mgjliga
lobbistforetag med mera. Ett
ypperligt tillfdlle for oss alla att
knyta kontakter och helt gratis fa
en gedigen kompetensutveckling.

o
TCO:s ordforande Sture Nordh
och Margaretha Carlstrom-
Nilsson knyter kontakter
Foto: Lars-Erik Backstrom

Almedalsveckan lockar dven
utlandska deltagare, inte minst
utldndska journalister. Det som
det 4r mest facinerade av allt &r
den 6ppenhet som finns och att
regeringsledamoter ror sig fritt
bland ute pa gatorna. Ett otinkbart
scenario 1 storre delen av vérlden.
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Kommunaliseringen med fler privata

aktorer har inte varit mer framgdngsrik

Naturligtvis var det en ojdmn
fordelning av besdkande pa

de olika seminarier som holls.

ST holl ett par stycken som

var fullsatta. AF, som statlig
myndighet, deltog ocksé och dven
dessa semianrier var vilbesokta.
Det bekréftar att AF ar en viktig
myndighet och arbetsmarknad ar
en angeldgen fraga och att ST som
facklig organisation spelar en stor
roll.

Lars-Erik Backstrom, 1:e vice
ordforande i avdelningsstyrelsen,
inledde med att ge en bakgrund
och en aterblick vad AFs uppdrag
ar och vilka arbetsinsatser

varje arbetsformedlare gor
dagligen for att uppfylla det
arbetsmarknadspolitiska

malet. Han beréittade dven om
avdelningens nordiska samarbete
inom arbetsformedlingen.

Panelen, fran vinster: Lars-Erik Backstrom, Annette Carmhede, Patrik
Bjork, Asa Gronlund, Roger Mortvik och Christer Agren.

Foto: Margareta Carlstrém-Nilsson

Var egen avdelning genomforde
ett seminarium pé temat: ”AFs roll
1 framtiden”. Panelen bestod av:
Roger Mortvik (utredningschef pa
TCO), Christer Agren (viceVD
pa Svenskt niringsliv), Asa
Gronlund (AF-chef Nacka) samt
riksdagsledamoéterna Patrik Bjork
(socialdemokraterna)och Fredrik
Federly (centerpartiet). Moderator
var var egen forbundsordforande
Annette Carnhede.

Lars-Erik kunde bland

annat konstatera att den
kommunalisering, med fler
privata aktorer, som genomf0rts
i Danmark inte varit mer
framgangsrik dn den svenska
modellen.

Lars-Erik efterlyste tydliga besked
frdn de politiska partierna varfor
man vill inféra nya modeller och
vilka effekter man forvintar sig
att dessa skall fa.
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Samt besked om att AF dven

1 fortsdttningen skall vara

en statlig arbetsformedling

och att fler aktdrer inte per
automatik leder till en effektivare
arbetsmarknadspolitik

Alla i panelen var 6verens om att
en eller flera arbetsformedlingar
behovs i1 framtiden, men den sag
olika ut beroende pad vem som
talade.
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De koppade samma detta med

sin oppositionspolitik om den
fulla sysselsdttningen och att AF
behover utvecklas for att tillvarata
varje individs hela kompetens 1 ett
fordndrat arbetsliv.

TCO 4 sin sin hivdade att arbets-
marknadspolitiken &dr en vésentlig
del av den ekonomiska politiken
och att AF har en framtid och ett
tydligt nej till privatisering av AF.

Vy over delar av seminariets publik.

Foto: Margaretha Carlstrom-Nilsson

Svenskt néringsliv foresprakade
den australienska eller engelska
modellen, dvs ingen officiell
formedling alls.

Alliansen foresprakade fler privata
alternativ och att konkurrens
mellan olika aktdrer tvingar fram
skicklighet och att de mindre
skickliga darmed forsvinner i brist
pé efterfragan.

Oppositionen foresprakade ett
utvecklat AF som ska kallas
kompetensformedling.

En del publikfrdgor dok upp:

AF far sa mdanga bollar samtidigt

och vilka skall prioriteras bort?

Inte ovéantat svarade AF-chefen
att vi kommer att klara alla bollar
1 samverkan med kompletterande
aktorer.

En besokande kollega ansag att

arbetsformedlarna borde slippa ha

kontrollfunktionen av a-kassan.

Alla var 6verens om att en eller flera
arbetsformedlingar behovs i framtiden

Varfor far inte AF rdtt resurser att
jobba med? Varfor prioriteras inte
a-utbildningen?

Den ér bevisligen ett effektivt sétt
att ge ménniskor ny kompetens
och kunna fa del av de nya
jobben.

Fredrik Federly (c) menade

att skélet till den fordndrade
politiken var att nir alliansen
tilltrddde 2006 sa var det en
god arbetsmarknad och behovet
av utbildning inte var det mest
angeldgna.

Naturligtvis bemétte Patrik Strom
(s) detta denom att konstatera

att regeringen bedriver en passiv
arbetsmarknadspolitik och inte
inser vad som &r bist for flertalet
arbetsldsa.

Varfor kan inte politiker lyssna
med personalen och lita pd deras
kompetens?

Varfor kan inte arbetsformedlarna
fa mojligheten att lyckas i sitt
arbete?

Viktiga frdgor som inte fick nagot
rejélt svar, men forhoppningsvis
tog man till sig budskapet.

En annan deltagare tog upp traden
om Australien och England som
svenskt nérignsliv foresprakade
och menade att det &r inte
jamforbart med Sverige. Deras
arbetsmarknads &r sa tudelad och
att det inte finns nagon officell
arbetsformedling dar.

I Australien tog det ett ar att
avveckla arbetsformedlingen,
men 13 ar att bygga upp ett
system som dessvérre inte gynnar
folkflertalet.
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ST i Aimedalen 2010

Sammantaget var alla deltagare ndjda med diskussionen och avdelningsstyrelsen och ST fick ménga vitsord
att initativet var bra. Skiljelinjerna mellan de politiska blocken ar tydliga &ven om man dr 6verens att Af ar
ett viktigt smorjmedel 1 arbetsmarknadspolitiken.

ST centralt arrangerade dven ett
seminarium pd temat > Staten

1 framtiden och det politiska
ledarskapet”.

Fran Forbundets seminarie med
moderatorn K-G Bergstrom och
Ulla Andersson (v)

Foto: Lars-Erik Backstrom

Pé Forbundets seminarie deltog
samtliga riksdagspartier i panelen
tillsammans med Annette
Carnhede.

Dir behandlades bland annat
frdgor som; regionindelningen,
vad vill politikerna med staten
1 framtiden, vad innebér det

Sven-Erik Osterberg (s)
Foto: Lars-Erik Backstrom

Mats Odell (kd)
Foto: Lars-Erik Backstrom

politiska ledarskapet och vad
tanker man gora for att forhindra
att tystnaden pa de statliga
arbetsplatserna inte skall dka.

Alla partier var inne pa frigan
om regionindelning, men med
olika former. De rodgrona vill
genomfora en ny indelning for
en effektivare statsforvaltning.
Diér ska lansstyrelserna ha en
samordnande roll. Alliansen
hade lite olika tidsramar. Kd ser
girna en snabb indelning, medan
C och M ville lata fragan vixa
underifran och inte ville lasa sig
vid nagra artal.

Alla var dverens om att
staten skall vara en attraktiv
arbetsgivare.

Déremot fanns det olika
ynpunkter pa hur det ska ske.
Sven-Erik Osterberg var tydlig
med att det ska vara ett gott
16neldge for statligt anstdllda.
Tyvérr utvecklade han inte vad
han menade med ett gott lonelédge.

Annette Carnhede var tydlig med
att regering och riksdag skall
besluta VAD som skall goras. Men
HUR, inom givna ramar, borde
vara myndigheterna som avgor
utifran den sakkompetens de
besitter. Aven detta semianriunm
var fullsatt.

Forbundsordforande Annette
Carnhede
Foto: Lars-Erik Backstrom

En Almedalsvecka utan umgénge
under trivsamma former &r ingen
riktig Almedalsvecka.

ST arrangerade en grillkvéll

med 6ver hundratalet inbjudna
géster savil andra fackliga
organsiationer som politiker.

For grillning och service till alla
géster medverkade STs AMO-
klubbstyrelse pa Gotland liksom
att 1 stekande hetta sla upp och ta
ner det enorma seminarietilt som
krévdes for alla aktiveter.

Margaretha Carlstrom Nilsson
vice ordforande
Stockholmssektionen och
klubbordférande AMO Gotland
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ST-mingel i Aimedalen 2010

Mingelfotograf Lars-Erik
Backstrém i vimlet

Margaretha Carlstrom-Nilsson till

Medlemmar minglar efter vinster, Mats Hildningsson (rygg

seminariet i Almedalen

kanslichef pa Forbundet och
Anette Jellwe, ordforande for ST
inom Sveriges Domstolar

Tomas Livemo frdan AMO-
klubbstyrelsen i Visby

Margaretha Carlstrom-Nilsson till
vdnster, Annette Carnhede i mitten
och Susanne Rosander kopplar av ~ Forbundsordforande Annette
eﬁer seminariet Carnhede i vimlet

W

Meeri Wasberg, till vinster i
samsprak med en medlem. Till
hoger syns Britta Leijon, 1:e vice — En berdttigad frdiga!
ordforande i forbundsstyrelsen

Mera mingel!



Pralinen

&__
»,

- Antligen #r vart nya
samverkansavtal klart.

Lat oss alla, medarbetare och
arbetsgivare, se det som en nystart
for samverkan.

Lat oss alla hjélpas at att fa det att
fungera béttre denna gang.

For det tjanar vi alla pa.

STyrkan nr 3 / september 2010

Bottennappet

P4 trettiotalet fanns en liten man
som gav ett antal grupper skulden
for det eldinde som han ansag hade
drabbat Tyskland i kdlvattnet av
krig och en ekonomisk kris.

Vi vet hur det slutade da.

10

Nu finns en annan liten man,
denna gang 1 Frankrike, som har
pekat ut en folkgrupp. Vi har inget
krig, men vi har en ekonomisk
kris. Nya ’syndabockar”?

Frankrike deporterar romer ater
till sina ”hemlénder”. Har han inte
lart sig nagot av historien?
Deportationen sker mellan lander
inom EU. En tanke med EU var
val att medborgarna skulle kunna
resa fritt mellan ldnderna?

Men det gillde kanske bara
”vissa” medborgare?

Vad detta ledde till pa trettiotalet
vet vi. Hur ska det sluta nu?
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