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Det ar mycket viktigt att alla medlemmar ges mdjlighet att paverka
valen genom sina ombud — om man vill. Men utan kunskap om
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Korsord sidan 10

Ingvor Bergman sammankallande for Ombudsmétets valberedning

Bottennapp sidan 10

Praliner sidan 10 Lis mer om de nominerade pa sidorna 4-5.




Det ar inte bara inom Arbets-
formedlingen som yttrandefriheten
upplevs som alltmer begrinsad. Aven
inom Studiefoérbundet niringsliv och
samhdille (SNS) verkar det finnas
utveckling pd det omradet.

SNS lade fram en forskarrapport
som visade att det inte finns

nagra vetenskapliga bevis for att
det blir béttre och billigare med
privatiseringar eller 6kade vinster i
effektivitet och kvalitet.

Det gillade inte en av deras storsta
sponsorer, Svenskt Néringsliv. De
gick genast ut med budskapet att
forskarna hade gjort fel konklusioner
och analyser och kritiserade enskilda
personer bakom rapporten. Det
slutade med att forskningschefen och
en professor sdg sig tvingade att sluta.
De ville inte lata sin forskning styras.

Svenskt Néringsliv har en tro pd

att allt blir sa mycket béttre med
privatiseringar. Det dr oklart om de
menar att allt blir sd mycket battre
for deras medlemmar, foretagen,
eller for medborgarna. Men det kan
ju vara foretagen de avser, eftersom
de far delar av sin verksamhet
skattefinansierad.

Under méanga ar har de trummat ut sitt
budskap om alla fordelar med privata
eller kompletterande alternativ.

De uppges kunna skdta allt bittre an
staten som ju har s& mycket byrakrati
och annat. Som att forhalla sig till
olika lagar som forvaltningslagen och
en massa forordningar.
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Det kanske ar bittre att det skots

1 foretagen sa att den stackars
allménheten inte har ndgon insyn?
Ingen verkar ha ifragasatt eller
granskat detta budskap, vilket &r en
smula mérkligt.

Svenskt Naringsliv valde att ifrdga-
sdtta resultatet av forskningen 1 stéllet
for att omvirdera sin egen teori.
Vetenskapen hade fel. Punkt.

Det finns andra grupper som ocksa
viljer att forneka vetenskap och
forskning. Eftersom det inte gynnar
deras sérintresse. De kanske havdar
att jorden ér platt, att evolutionsteorin
saknar grund, att méangfald ar
dumheter eller att invandringen ska
stoppas. Sa Svenskt Néaringsliv &r ju
inte ensamma...

Det far mig att tdnka pa en liknande
héndelse for ett antal &r sedan. Tror
att det var Svenskt Naringsliv, eller
ndgon annan liknande organisation,
som var 1 farten da ocksa. Budskapet
dé var att ungdomar inte ville ha fasta
anstéllningar utan ville byta jobb ofta.
Det skulle da betyda att vi inte
behovde ha kollektivavtal, turord-
ningsregler och en massa sddana
detaljer. Propagandan pagick

ganska linge utan ndgra ndmnvérda
reaktioner eller invindningar.

Sen vill jag minnas att TCO gjorde en
undersokning bland unga ménniskor
om vad de verkligen tyckte. Det
visade sig att unga hade samma
behov av trygghet, 1 form av ett fast
arbete, som alla andra ménniskor.

Ténka sig! For de fick ju varken
bostad eller lan eller kunde teckna ett
mobilabonnemang.

Inom arbetsmarknadens omrade har
vi haft kompletterande aktorer under
lang tid men med viss begrinsning.
Sedan ndgra ar gar det ut tydliga
signaler om att de, med hjilp av
skattepengar, ska f3 ta allt storre del
av marknaden. For det maste ju vara
bittre att privata aktorer fir mojlighet
att gora nagot béttre dn den stora
statliga arbetsformedlingen?

Media har fatt ett allt storre fokus pa
hur de privata aktorerna skdoter sig.
Vilket manga inte gor.

Flemming Larsen och Thomas
Bredgaard, vid Alborgs universitet,
sléappte 2007-2008 sin rapport

om effekterna av en privatiserad
arbetsmarknad. Det var inte direkt
sa att media kastade sig 6ver den
rapporten. Den fick ganska lite
utrymme faktiskt. Vet inte om det
hénger ihop med vem som styr
media? Regeringen fick information
om den i november 2007, men har
anda valt att fortsétta pa sparet att
gradvis privatisera.

Sprider nagon en osanning tillrackligt
lange finns risk att det blir en
vedertagen sanning.

Lat oss se till att frigan om
privatiseringarna hamnar 1 rampljuset
for en serids granskning med fokus pa
vetenskap och fakta.

Innan det ar forsent.

Bjorn Brandt

Postadress:

ST inom Arbetsformedlingen
STyrkans redaktion

Box 5308, 102 47 Stockholm

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for St inom Arbetsférmedlingen och ar 6ppen for alla medlemmar i
avdelning 101, ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kalla.

Redaktionen:

Bjorn Brandt, brabj, 010-486 1717 Camilla Kjernald, elvca, 010-486 2516
chefredaktor och ansvarig utgivare Johnny Westling, wesjn, 010-487 0848

e-post: st-centralt@arbetsformedlingen.se
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Loneavtalet kiart

Nu ér STs I6neavtal klart och
paskrivet. Det géller fran den 1
oktober 2011 fram till den 30
september 2012.

Nu pabdrjas lokalt 16nebildnings-
arbete i alla forhandlingsomraden
(FO). Framtagning av aktuell
16nestatisik och arbete med lokala
overenskommelser for varje FO.

ST ska genomfora informations-
och utbildningstillfallen for
medlemmarna i varje FO for att
informera om avtalet och valet av
forhandlingsmodell.

Samtidigt ska utvecklings-
och 16nesamtal genomforas.
Utvecklingssamtalen ska
genomforas arligen. Har man

inte haft nagot i ar ska det vara
genomfort innan arsskiftet.
Lonesamtalen ska vara avslutade
senast 31 januari 2012.

Forhandlingarna for varje individ
ska vara avslutade senast 31 mars
2012. Nya loner betalas ut 1 april.

Lars-Erik Backstrom

Olika begrepp om Idner och avtal

Revisionsdatum, avtal 2010, 2012, Rals, I6neférhandlingar, OFR med mera. Fér manga kan det vara svart att
forsta olika begrepp. Risken finns att forvirringen dkar da det pagar flera Ioneprocesser samtidigt under den
kommande tiden. Har kommer en liten ordlista for att reda ut begreppen.

Finns i1 det centrala avtalet:

Avtal 2010: Forbundets forank-
ringsarbete som ledde fram till det
Rals-avtal vi har nu och som géller
fram till den 30 september 2012.

Rals-avtal (Ramavtal Loner i
Staten): Ett centralt l16neavtal for
statliga myndigheter tecknades

i september 2010 med en
avtalsperiod pa tva ar.
Avtalsperiod: Lingden pé ett avtal.
Det kan variera, men har under de
senaste aren varit ett, tva eller tre ar.

Oenighetsutrymme: Ar en given
procentsats som utgor forhandlings-
utrymmet om parterna inte skulle bli
overens inom ett avtalsomrdde eller
en myndighet. Men de ir ju forst
aktuella om férhandlingen skulle
stranda for hela myndigheten.

Avtal 2012: Det forankringsarbete
som Forbundet har startat infor
tecknandet av ett nytt centralt avtal
2012 genom ett Radslag. Resultatet
frdn Rédslag ligger till grund for de
frdgor som Forbundet ska driva och
prioritera i nista centrala avtal.

Radslag: STs medlemmar kan
lamna synpunkter och delta i
Radslaget pa st.org. Foérbundet
skickar dven ut fragor via e-post

till STs medlemmar. Darfor dr det
viktigt att alla medlemmar gar

in pa ”Min sida” pa st.org for att
kontrollera att ritt e-postadress &r
angiven. Du dndrar uppgifterna
under ”Andra kontakt- inloggnings-
och profiluppgifter”. Radslaget
pagéar mellan den 3 oktober och den
31 december.

Finns 1 det lokala avtalet:

Lokalt loneavtal: Tecknas pa
varje myndighet av de kollektiv-
avtalsbarande fackliga parterna.
OFR/S tecknade ett ettarigt avtal
i mars 2011. Ett nytt ettarigt avtal
tecknades nu i oktober 2011.

OFR/S (Offentliganstilldas
ForhandlingsRad inom Staten):
Inom Arbetsformedlingen ar det
ST som forhandlar for medlemmar
inom OFR/S. Det dr medlemmar

1 ST, Ledarna, Vardforbundet,
Lararforbundet, Forsvarsforbundet
och Svenska Folkhogskolans
Riksforbund. Ovriga TCO-anslutna
fackférbunds medlemmar kan vi
forhandla for om respektive forbund
begér detta.

Revisionsdatum: Det datum som,
enligt avtalet, den nya lonen ska
gilla fran. Nér loneforhandlingarna

sker efter revisionsdatum géller den
nya l6nen retroaktivt.

Forhandlingsomrade (FO):
Omrade dér individférhandlingar
genomfors. Arbetsformedlingen
har 13 FO, ett for varje marknads-
omrade, ett for Kundtjénst, ett for
Arbetslivsinriktad rehabilitering
samt ett for huvudkontoret.

Loneforhandlingar: Nér de

nya l6nerna forhandlas fram pa
individniva. For STs medlemmar
inom Arbetsformedlingen kan de
ske pé tva olika sitt:

e Lokala forhandlingar (LF)
sker med en forhandlingsdele-
gation av fackliga foretradare
som foretrader medlemmarna
inom ett omrade.

e Lonesidttande samtal (LSS)
genom att medlem och chef
kommer dverens om den nya
l6nen.

Oenighet: Om parterna lokalt

inte kan komma 6verens om nya
loner f6r medlemmarna. I det
lokala avtalet hdnvisas da till
oenighetsbilagan i det centrala
avtalet hur oenigheten ska 16sas och
vilket l16neutrymme som da giller.

Bjérn Brandt
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De nominerade f{ill avdelningsstyreisen

Valberedningens presentation av de nominerade till avdelningsstyrelsen

De nominerade har getts mojlighet att svara pa en hel del fragor fran valberedningen och hér presenteras alltsé svaren
pa tre av dessa. Tre nominerade har valt att inte kandidera inte till avdelningsstyrelsen. Dessa dr Ann-Christine Edin,

Amo Ornskéldsvik, Mia Widenstjerna, Amo Sundsvall och Goran Carlsson, AR Helsingborg.

De nominerade presenteras i bokstavsordning med sina svar. Vill du se valberedningens forslag i sin helhet ska
du vénda dig till ditt arbetsplatsombud eller din sektionsstyrelse som vet vilka som &r dina representanter pa
ombudsmdtet.

1. Vad vill du gora for mig som medlem?
2. Vad kommer du att bidra med i avdelningsstyrelsen om du valjs?
3. Vilken ar den viktigaste fragan som avdelningsstyrelsen ska driva initialt?

Varje fraga fick besvaras med max 15 ord. For de som limnat for linga svar redovisas de forsta 15 orden.

Stefan Alenius, Amo Lulea

1.

Jag vill vara kittet” mellan
dig som medlem och arbets-
givaren. Driva fragor som
medlemsinflytande arbetsmiljo.

Lars-Erik Backstrom, Amo
Skelleftea

1.

Jag vill att du ska fa en
trygg anstéllning med bra
anstillningsvillkor och bra 16n

Arbetsmiljofragorna ar prio ett
just nu.

Camilla Eriksson, Amo Norrképing

Jag vill medverka till att
informationsflodet till och fran

2. Jag vill bidra med min kunskap 2. Har en lang erfarenhet av fackligt medlemmarna fortsétter att
i excell statistik mm. Jag brinner arbete bade i privat- och statlig fung?m bra.
for medlemsinflytandefragor forhandlingsverksamhet och 2. Jagar en‘san}ordnare och

t avtalsskrivning kommunikator med strukturerat

sam arbetssétt och kunskaper

3. Jag tycker det finns flera 3. Arbetsmiljon ér den viktigaste i datahantering och —
fragor men viktigast dr frégan pd dagordningen samt sammanstéllning.
arbetsmiljofrdgorna, forberedelser for avtal 2012. 3. Lonefragor dr alltid viktiga,
medlemsinflytandefragor och Bjérn Brandt, Amo Stockholm men Aven fragan om andra
Jamstélldhetsfragor. 1. Med engagemang utfora de karridrvigar an att bli chef.

Fredrik Andersson, Amo Koping

uppdrag jag tilldelas vilket i
slutindan gynnar medlemmarna.

Mats Hildingsson, Amo Malmé

1. Jag vill skapa bra forutséttningar

for dig 1 ditt arbete genom

1. Bevaka och paverka arbets- . ) !
givaren sd att du har ett arbete 2. Strategiskt helhetsperspektiv samverkan med arbetsgivaren.
som innebér en god arbetsmiljo. och e.rf.arenl.let. Engagemang, 2. Min langa erfarenhet av fackligt

5 Aktivt driva medlemmarnas kreat1v1t§t, .1deer och leverans av arbete i samtliga nivéer och

N ) uppdrag i tid. min férhandlingsvana.
fragor i alla sammanhang jag e
deltager. 3. Arbetsmiljofragor/samverkan. Ge 3. Alla fragor som ror vara
de nya sektionerna stdd i arbetet anstillningsvillkor och var
3. Tillférsdkra medlemmarna i ST

inom Arbetsformedllingen en
god, trygg arbetsmiljo.

Lotta Andersson, Amo Molndal

att forma sina nya styrelser.

Johan Eklund, Amo Falun

1.

Jag vill gora skillnad! Jag
kommer att ldgga ner sjél och

arbetsmiljo &r viktiga, inte bara
initialt.

Asa Johansson, Amo Skelleftea

1. Jobba for att vi som individer ska

1. Fortsitta att driva viktiga fragor, hjarta i mitt uppdrag. forma ett starkt kollektiv
medlemsvard dr viktigt, besoka 2. Kreativitet och nya infallsvinklar. 2. Facklig/politiska fragor.
arbetsplatserna mer. . . .

S Medlemsvard, rekrytering och Internationell erfarenhet och

2. Stort engagemang i bade stora s mstilldhet Ar d 2d .
och smé fragor. ].arnsta : et ar de omraden som ntresse,

3. Samverkan, vi maste kunna vara jag har jobbat 3. Fortsitta driva frigan kring
med och péverka tidigare, inte 3. Att fa ledningen att bli mer medlemmarnas arbetsmiljo/

nér besluten redan ar tagna.

lyhord personalens arbetsvillkor.

-situation
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De nominerade f{ill avdelningsstyreisen

Christer Hansson, Amo
Lindesberg

1. Arbeta for s bra anstéillnings-
villkor som mojligt. Lon,
inflytande och arbetsmiljo &r
prioriterat.

2. En god diplomat. Ser helheter.
Arbetsmyra. Nyfiken samtidigt
som jag dr kritiskt granskande

3. En fortsatt bra samverkan dér

arbetsmiljo far stort fokus
Martin Karlsson, Amo Skelleftea

1. Bidra till att alla medarbetare
pa arbetsformedlingen har en
dréaglig arbetsmiljo och en l6n for

2. Erfarenhet och hoppeligen
entusiasm.

3. Var arbetsmiljo och pararellt
rittvisa 16ner.

Camilla Kjernald, AR Boras

1. Skapa mervérde. Vara forankrad
i vardagen for att paverka ST's
fortsatta riktning och arbete.

2. Vara med och stirka varumarket
ST, tex gillande medlemmarnas
helhetssituation mangfaldsarbetet
och vart internationella
engagemang.

3. Att paverka medlemmarnas
arbetssituation och arbetsmiljo.

§usanne Linde Husbom, Amo
Orebro

1. Arbeta for att gora din vardag till
den bista, med balans 1 livet och
inflytande

2. En &n mer méngfacetterad resurs
nu med bredare erfarenheter i
bagaget som ombudsman.

3. Att arbeta med var arbetsmiljo
genom att utveckla inflytandet
via en battre samverkan

Monica Moértzell, Avdelningen

Kundtjanst

1. Driva de fragor som du som
medlem vill att vi ska driva och
att finnas

2. Insikt i en liten men viktig del
av AF:s verksamhet och ett stort
engagemang.

3. Attalla inom AF ska ha en bra
arbetsmiljo.

Jan-Olof Olander, Amo Ostersund
1. Jag vill att arbetsformedlaren ater
ska blir arbetsformedlare, mer

kundkontakt med bade sdkande
och arbetsgivare
2. Engagemang och rak diskussion.
3. Situationen for arbetsformedlaren
1 Sverige efter vi sett resultatet i
MBU n. Om vi skall ha
Helena Perlerot, Amo Jonkoéping
1. Idialog med medlemmarna
arbeta for battre arbetsmiljo
och réttvisare 16n samt forbattra
medlemsinformationen

2. Léng facklig erfarenhet, stort
engagemang, lyhordhet, struktur,
forméga att se helheten och
humoristiska inldgg!

3. Att forbdttra arbetsmiljoarbetet
och fa ett battre samverkans-
klimat. Internt jobba med en
struktur for ett

Staffan Persson, Amo Lindesberg
1. Jagvill arbeta for att alla
anstéllda ska kunna paverka
sin fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

2. Nyaidéer. Jag har arbetat i flera
verksamheter inom myndigheten
(AF och ekonomiadministration)
samt har

3. Samverkan. God samverkan
leder bland annat till goda
forutsdttningar for en battre
arbetsmiljo.

Susanne Rosander, Amo
Eskilstuna

1. Jag vill att vart fackforbund ska
fortsétta att utvecklas och bli
annu starkare sa att

2. Jag bidrar med mina 14 ars
erfarenhet av formedlingsarbete
fran olika omraden samt de tva

3. Tre viktiga fragor just nu dr att

forbattra den tuffa arbetsbe-
lastning som rader, driva fradgan

Mikael Sandberg, Amo Falun

1.

3.

Bevaka alla medlemmars
intressen, for att skapa sa bra
arbetsvilkor som mojligt.

Min samverkans- och forhand-
lingserfarenhet samt mina
ekonomiska kunskaper.

Arbetsmiljon

Ann Svanberg, Amo Umea

1.

Jag vill att de enskilda med-
lemmarna ska kunna lita pa att
jag gOr mitt allra

I avdelningsstyrelsen kan jag
bidra med mitt engagemang och
langvariga fackliga erfarenheter
pa nivaer fran

Den viktigaste fragan for
avdelningsstyrelsen initialt
dr att ta tag i alla typer av
arbetsmiljoproblem

Meeri Wasberg, Amo Huddinge

1.

Jag vi bidra till att 6ka inflytandet
pa jobbet och uppvérdera den s&
kallade tysta

Min erfarenhet, entusiasm och
mitt goda humor.

Svart att vdlja... Men reell
samverkan och langsiktig
lonebildning &r viktigt.

Anders Wikstrom, Amo Goéteborg

1.

Jag vill stirka medlemmarnas
inflytande och verka for en
rimlig arbetsborda och en god
arbetsmiljo.

Min fackliga erfarenhet och
att kanalisera medlemmarnas
intresse och synpunkter till
styrelsen.

Det ar svart att vélja en fraga
men, om jag nu maste det s ar

Ingvor Bergman sammankallande for
Ombudsmotets valberedning
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Infér ombudsmotet

Avdelningen har ett ombudsméte
vartannat ar. Det &r var avdelnings
hogsta beslutande organ. Ombud
fran alla sektioner ska fatta beslut
som paverkar vart fackliga arbete de
nirmaste tva aren.

Det finns flera viktiga punkter for
ombuden att ta stillning till. Dels ska
en verksamhetsberittelse granskas.
Dels ska en verksamhetsplan och
budget for de kommande tva aren
laggas fast.

En annan av punkterna dr att vilja en
avdelningsstyrelse. Alla ledamoter
och ersittare i avdelningsstyrelsen
viljs pa tva ar liksom revisorer,
ersittare och en valberedning. Om
det kommit in nagra motioner till
motet, vilket inte skett denna gang,
ska dven dessa upp. Motet ska
dven diskutera och ta stéllning till
en del forslag som den avgaende
avdelningsstyrelsen lagt fram.

En av de viktigaste punkterna ar en
fordndring av vér sektionsindelning.
Den foréndringa som gjordes for
nagra ar sedan behover korrigeras da
det hint en del saker i arbetsgivarens
sdtt att organisera sig.

'p
D>

\2

Helena Perlerot, ordforande

Vi har idag en facklig organisation
som inte dr harmoniserad med
arbetsgivarens. Det har stallt till
en del problem vid till exempel
loneférhandlingar.

Nuvarande styrelse har haft fragan
uppe under hela denna mandatperiod
for att komma fram till den bésta
16sningen. Den har diskuterats

pa flera ordférandekonferenser

och pa sektionsturnéer. En
arbetsgrupp har arbetat fram

en 16sning som presenteras pa
ombudsmdtet. Styrelsen foreslar att
vi ska anpassa var organisation efter
arbetsgivarens marknadsomraden och
avdelningar, vilka dr samma som de
forhandlingsomraden som géller vid
loneférhandlingarna.

En ny fordelningsmodell finns ockséa
framtagen. En fordelningsmodell ar
hur de pengar, som avdelningen far
fran forbundet, ska fordelas till de
olika sektionerna for att anvéndas
for verksamheten och medlemmarna.
Fordelningsmodellen tar framst
hénsyn till hur manga medlemmar
som finns i varje sektion, men

dven en geografisk parameter samt
om sektionen har en rikstickande
verksamhet.

Halla dar Helenal

STyrkan har hort att du inte
kandiderar som ordforande?
Stammer det?

Ja, det stimmer. Jag &r sjukskriven
och genomgar nu en pafrestande
behandling. Den som vill veta mer
kan ldsa min blogg:
helenaper.blogspot.com

Jag hoppas borja jobba igen i
februari. Jag valde att inte kandidera
som ordforande i detta lage for det ar
inte ritt varken mot medlemmarna,
mig sjélv eller min familj.

Ett annat forslag dr att utoka antalet
erséttare i avdelningsstyrelsen. Under
tva ar hinner mycket hénda och de
senaste styrelserna gétt “kort om
folk”, framfor allt i ar.

Styrelsen foreslar dven motet att
fortsétta satsningen pé internationellt
solidaritetsarbete med en fondering
av medel. Beslutet, att avsitta medel,
togs pad ombudsmotet 2009 och

nu foreslés en fortsittning och en
tydligare plan dver vilka insatser som
ska goras.

Ett annat forslag ér fordndringar av
avdelningens stadgar. Det handlar
om nagra smirre fordndringar men
framst dr det uppdateringar och
textkorrigeringar dé var myndighets
organisation har éndrats sedan
nuvarande stadgar beslutades.

Den avdelningsavgift, pa 24 kronor
per ménad som vér avdelning har,
foreslds vara oforéndrad.

Arets ombudsméte sker den 8-9
november pé Quality Airport Hotel,
Arlandastad for de utsedda ombuden.
Rapport fran motet kommer i nésta
nummer av STyrkan.

Bjorn Brandt

Sa du ska inte kandidera alls?

Jo, jag kandiderar som
styrelseledamot. Jag brinner for de
fackliga frdgorna och tycker det ar
mycket spannande.

Lycka till med behandlingarna och
krya pa dig!

Tack och jag vill passa pa att tacka
for alla uppmuntrande mail och
blommor jag fatt!

Bjérn Brandt
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Fangelse for hot mot arbetsformediare

Det var i mars forra aret som en
medelalders man i Falkenberg
hotade en arbetsformedlare och blev
polisanmaéld. Forst nu i host domdes
han till tvd manaders fangelse for hot
mot tjinsteman.

Arbetsformedlaren blev hotad i
samband med ett dverlamningsmote
fran forsdkringskassan.
Sakerhetsombudet pa falkenbergs-
kontoret David Bodiroza berittar:
-Vi horde hoga roster i rummet och
gick och brét motet. Vér kvinnliga
kollega hade utsatts for hot av den
sokande och hon drabbades mycket
hért. Nu har hon bytt arbetsuppgifter
och har dessutom forsetts med
personligt larm. Hon vagade inte ga
till och frén jobbet ensam eftersom
hon var radd att triffa mannen som
hotat henne eller nagon som denne
kunde ha tagit hjilp av.

-Det tog tid for polisen att agera

pa anmalan, fortsatter David. Vi

fick gora flera péastotningar innan
nagonting hinde. Atal vicktes ett helt
ar efter anmaélan.

Vid réttsforhandlingarna i host

stod uppgift mot uppgift. Mannen
fornekade anklagelserna men
arbetsformedlaren hade en kollega
som vittne som bekréftade hennes
uppgifter. I domen star att ritten
kom fram till att mannen uppsétligen
hotat henne och han dirfor inte kan
undga straffréttsligt ansvar for hot
mot tjdnsteman och att brottet inte
kan bedomas som ringa. Genom sitt
handlade har han allvarligt krénkt
hennes personliga integritet.

David berittar vidare att domaren
tyckte att politikerna borde goras
medvetna om vad som kan hinda ute
pa arbetsformedlingarna.

Brottet begicks med anledning

av fordndringar som genomforts

i det sociala trygghetssystemet

och aligger personal pa AF och

FK att verkstélla. Dérfor skickade
han domen till riksdagen. Mannen
overklagade domen som nu véntar pa
overprovning i hovrétten.

Vad har incidenten haft for betydelse
for kontorets sikerhet?
-Sékerhetsmedvetandet &r hogt hos
oss i1 Falkenberg, berittar David.

Vi har efterat noga gatt igenom

alla sdkerhetsrutiner. Pa varje
dockningsstation star en ilsket rod
lapp som manar att man ska éndra

i pc-larmet sa ritt rumsnummer

star ifall man behover utlosa det.
Falkenbergskontoret renodlar
sdkerhetszonerna A, B och C genom
att ha 15 besoksrum.

Johnny Westling

15 ars kompetens har inget vérde?

Hon vill tillbaka till jobbet som
arbetsformedlare men ar utestangd
eftersom hon saknar 120 akademiska
poédng. Att hon har 15 ars erfarenhet
i yrket och dessutom skaffat

sig virdefull erfarenhet utanfor
formedlingen gills inte.

-Mellan 1994 och 2005 jobbade
jag som arbetsformedlare pa
Arbetsformedlingen i Laholm med
inriktning mot vigledning, beréttar
Camilla Jansson for STyrkan.

Hon beslot att ldmna AF nér
hennes mans foretag hade en allt
mer vixande legoproduktion och
hon engagerade sig i foretagets
administration.

Nar hon sedan 2009 sokte sig tillbaka
till sin gamla arbetsplats, eftersom
det fanns lediga tjénster, fick hon veta
av sin gamle chef att tyvarr kunde
hon inte komma ifraga hur mycket
man &n ville ha henne tillbaka.

Akademikerkravet hade kommit
och det var obevekligt. Det var bara
akademiska podng som gillde. "Du
saknar forutsittningar for att fa jobb
hos oss”, meddelade chefen.

Hur upplevde Camilla den hdr
Situationen?

-Det &r klart att jag blev besviken,
sdger hon. Min erfarenhet hade ju ett
virde, men betydde dndé inget.

For att kunna fa jobba med de

gamla kollegerna utnyttjade Camilla
mojligheten att verka som coach pa
AF Laholm.

-Det kindes svart att knappt vara
betrodd, sdger hon, 14g 16n och ingen
beslutsdelegation. Jag, som var 24
nir jag borjade och engagerade mig,
sOg i mig kunskap och gjorde ett bra
jobb fick plotsligt kinna mig som en
andra klassens anstélld. Kollegerna
tyckte att situationen var mycket
mirklig och ST agerade i fragan.

Vad tycker du om akademikerkravet?
-Visst forstér jag och haller i viss
man med att kravet pé sikt kan vara
rimligt. Men tycker nog att man
borde kunna jimstélla yrkesmeriter
med akademiska betyg. Jag tycker
ocksé att man inte borde genomfora
akademikerkravet direkt utan ha
vissa Overgangsbestimmelser for att
kunna ta tillvara viktiga erfarenhet
som kolleger far utanfor AF.

Idag jobbar Camilla som ungdoms-
lots p& Laholms kommun med
ungdomar mellan 16 och 24 ar och
har en hyfsad 16n i linje med vad hon
hade haft som arbetsformedlare.

Hon séger avslutningsvis att hon
hoppas pa ljusglimtar, att det ska
finnas Oppningar for att erfarenheter
ska kunna véga upp avsaknaden av
akademiska podng.

Johnny Westling
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Nordiska konferensen

Vartannat ar traffas de nordiska fackliga organisationerna inom
Arbetsformedlingen, eller motsvarande, for en arbetsmarknadskonferens.

Denna gang stod danskarna som

vird for konferensen. Platsen var ett
Kopenhamn som bjod pa ett stralande
véder, forutom en bra och konstruktiv
konferens. Ilse Amussen, ordférande
1 danska HK Kommunal, hdlsade oss
alla vilkomna till de tre dagarnas
konfererande.

Delar av konferensdeltagarna. Till vinster ses den norska delegationen

Walk”. Det édr drogfria hemlsa som sig som bekant fran det vi dr vana vid
Marie Hansen, direktor guidar runt sdllskap i olika stadsdelar hemifran...

i Kopenhamn. Varje guide har "sitt” Sen bidrog naturligtvis det fina vidret
Forsta gisttalare var direktor Marie omréde som de berittar om. till upplevelsen.
Hansen, motsvarigheten till var Den ena gruppen hade Per som guide Kvillen avslutades med en gemensam
generaldirektdr. Hon redogjorde och han visade sin "hemmaplan” middag i Christiania.
for hur utvecklingen sett ut i Sundholm.
Danmark. “Bostadsbubblan” har Den andra gruppen fick se delar av Dag 2 fick de 6vriga ldnderna beskriva
varit storre i Danmark vilket lett till Christiania av sin guide Elisabeth. hur organisationerna ser ut i respektive
att arbetsldsheten dkat under aret i “Poverty Walk™ var ett mycket land, savil pa arbetsgivarsidan som pa
Danmark nir den minskat i 6vriga uppskattat och annorlunda inslag. den fackliga.
Norden. Sérskilt for de av oss som inte varit i
Hon beskrev dven den organisation Christiania forut. Stadsdelen skiljer

som finns pé arbetsmarknaden i
Danmark, som skiljer sig mot Sveriges
i och med att den 4&r kommunaliserad.
De maél och prioriteringar som finns
skiljer sig ddremot inte mycket fran
vara. De har precis samma problem
med alltfor mycket administration.

For att bli arbetsformedlare i Danmark
finns inga sérskilda krav och direktdren
blev bade forvanad och forbryllad dver
de krav vi har i Sverige.

Vara danska vanner hade den forsta

Delar av den andra gruppen tar en
vilopaus i Christiania, fr v Meeri

. R En av grupperna samlas vid ingdngen Wasberg, Mats Hildingsson, Mikael
dagen lagt in en kulturaktivitet i till Sundholm. 1 forgrunden Stefan Sandberg och Merethe Engstrom fidin
programmet, en sé kallad “Poverty Alenius och Susanne Rosander norska NTL-NAV
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Nordiska konferensen

Sen kom det som méanga betraktade
som konferensens hojdpunkt:

Ett foredrag av Flemming Larsen,
arbetsmarknadsforskare pa Alborgs
Universitet.

Han gjorde, tillsammans med

en dansk kollega, den forsta
utvérderingen av privatiseringarna i
arbetsmarknadspolitiken som gjordes
1 Holland och Australien, samt
kommunaliseringarna i Danmark.
Flemming inledde med att beskriva de
olika vélfardsmodellerna. Den liberala
anglosaxiska och den konservativa
kontinentala.

Flemming Larsen lyssnar pd frdgor,
via tolk, frdan vdra finska kollegor

Han beklagade att man ofta talade om
en ”Nordisk vélfardsmodell”, vilket
inte ar relevant. De olika nordiska
landerna har helt olika uppbyggnad
och forutsittningar i sina respektive
system. Men gemensamt ar att det
finns ett offentligt ansvar med sociala
réttigheter och forsikringar for alla.

De privatiseringar som gjorts i
Holland, Australien och Danmark har
haft en del gemensamma nédmnare.
Det huvudsakliga skélet var att

gora det battre och billigare och att
minska administrationen. I Holland
hade man édven en uttalad vilja att
hindra arbetsmarknadens parter att ha
inflytande pa arbetsmarknaden!

Man talar nu om New Public
Management (NPM) som har stor
paverkan for dem som vill ha hjélp fran
systemen. De olika aktdrerna erbjuder
precis det som efterfragas, vilket ger
en lag niva som de ersétts for. Det blir
fokus pa mal och effekter — inte pa

sjdlva insatsen. Kvaliteten pé utfallet dr
oklar och inte sikerstélld.

Tydligaste effekten av de gjorda
privatiseringarna &r att politiska beslut
och prioriteringar dr osynliga. Fokus
blir i stéllet pa tekniska diskussioner,
produktivitet och effektivitet. Om man
forvéntar sig ett missbruk av systemen,
blir det ett missbruk.

Resultaten fran utvarderingen i Holland
och Australien visar en sak tydligt:
Alla de argument man anvénde for att
pavisa vilka forbdttringar som skulle
ske, med en privatisering, har visat sig
bli forsamringar!

Priskonkurrensen har gett ett

samre kvalitativt utfall och en
avproffessionalisering av personalen.
Aktorerna arbetar for att uppnd
kortsiktiga effekter och det finns

inga fakta vad som sker pa lingre

sikt. De nya metoder som skulle
utvecklas har lyst med sin frdnvaro.
Inlasningseffekterna har okat i stéllet
for att minska. Den administration som
skulle minska har i stillet utvecklats
till en “valdsam byrdkrati”. 1 Danmark
gors beddmningen att 75 % av tiden
dgnas at administration. Ndgon som
kanner igen utvecklingen?

Kontentan ir: Man delar ut skatte-
pengar men vet inte om det har
nagon effekt.

Ytterligare en viktig kunskap om

de privatiseringar som gjordes

ar det faktum att den politiska
ledningens mdjligheter att paverka
arbetsmarknadspolitiken helt
forsvunnit. Det har fétt politikerna

i savdl Danmark som Holland att
bromsa upp privatiseringarna. Ju
langre privatiseringarna fortgar, desto
svérare dr det att vinda och éndra
utvecklingen. Det dr en fraga om ett
védgval infor framtiden: Hur viktig ér
arbetsmarknadspolitiken? Ar den s
viktig att regering och riksdag ska ha
det storsta inflytandet eller ska det
Overlatas pa “marknaden”? Att overlata
till "marknaden” att ansvara for
arbetsmarknadspolitiken kan {4 stora
konsekvenser for Sverige pa sikt. Vi

har ju sett hur ”marknaden” skott sig
de senaste éren...

Efter Flemming Larsens foredrag
diskuterade vi tillsammans om hur
det ser ut 1 de nordiska ldnderna och
vilka effekter vi sett och vilka vi tror
kommer.

Den sista dagen inleddes med att
konferensen géstades av Lizette
Risgaard, vice ordforande i danska LO
dir HK Kommunal ingar.

Lizette Risgaard pratar dansk
arbetsmarknadspolitik. Hanne Nordhaug
fran NTL-NAV och Sven Andersen frdan
HK Kommunal lyssnar

Hon fortsatte pd det tema som vi
avhandlat dagen innan. Beskrivningen
av hur arbetsmarknadsutbildningarna
minskats for att det ar for dyrt och
inte ger tillrdckligt snabba resultat,
forsamringarna i de olika sociala
trygghetssystemen kénner vi igen fran
Sverige. Lizette, och alla deltagare pa
konferensen, sammanfattade det hela
med att ’ska staten ha inflytande pa
arbetsmarknadspolitiken méste den
drivas i statlig regi och med statligt
anstéllda. Amen!

De nordiska facken sdg det som
mycket viktigt att vi gemensamt
fortsdtter att arbeta med
gemensamma fragor. Déarfor bildades
arbetsgrupper som ska arbeta
med privatiseringsfragan, fackligt
inflytande, arbetsmiljo, a-kassa och
metoder/yrkesroller fram till ndsta
konferens 2013. Eftersom konferensen
sker 1 Sverige ar svenskarna
samordnare i respektive arbetsgrupp.
Text & foto:Bjérn Brandt
Foto: Lars-Erik Backstrom
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Gar till Studieforbundet néringsliv och samhélle (SNS).

I sin forskningsrapport - "Konkurrensens konsekvenser, vad hiander
med svensk vilfard?” - slar de fast att det inte finns nagon grund for
tesen att privatiseringar ger 6kade vinster 1 kvalitet och effektivitet.

Det stimmer 6verens med de erfarenheter Flemming Larsen gjorde 1 sin
forskning kring privatiseringar inom arbetsmarknadsomradet 1 Holland,
Australien och Danmark...

...och bekriéftar kanske ocksd vad manga redan misstankt...

Sofia Arkelsten, pressekreterare hos Moderaterna, har tydligen haft lite
oordning bland sina gamla historiebocker.

Hon hivdade att Moderaternas och Hogerpartiets foregangare,
Allménna Valmansforbundet, hade drivit fraigan om allmén rostritt.
Det var ju inte riktigt sa.

Inte heller att de varit feminister och verkat for kvinnlig rostrétt.

Och det var bara ett parti som inte ville ha nagon blockad mot
Sydafrika under apartheidregimen. Gissning nagon?

De “nya Moderaterna” inte bara fornyar sig sjdlva utan dven historien.
Det ér ju annars nagot som brukar féorekomma i Nordkorea. Typ.

oor | ¥ e K L T eaLT
o '.r:.gxiln ':'E'?EL:“W
COINS
DAL- 1 o
TON AMBETE
HaH ‘L
Konstruktor: il
. RISS0N
Bjorn Brandt oS
FLATS At
Foto: e el Ll
) . .. s WRE
Le.urs-Erlk Backstrom [ AR |SUDAN s i
Bjorn Brandt 5o | NOTA RAS BETNING S8 S “INYCKE
DE TAR
JERH
BLAND
KARE GOJA
DRIVER
MYCKET TIDIG NR 28 "ENAV
FARAQ VA
KAH
LOCKA
TILL
- . = LASHING
Vill Du skriva i = L
STyrkan? FaTTA
STyrkan behover fler FOR- |SANDER
. S 1 SEGEL | ROM
skribenter fran olika |
VISS HAR DOM AR
delar av landet, som vApIS FINNS JARAST
. L1 -
kan bidra med texter | e 20Ha VADOR
av lokal eller regional =0
karaktar, e
' ARWSSAG%?V%SS FRADE E&:ﬂ&ﬂlﬁ‘
) DOSOR? SINA, brabj
Kontakta avdelnings- LITIUM e KOR
styrelsen: P MAN. ur-
RLAGT- (GUDINMA, IVECKLAD]
st-centralt@ WSAN
: KAN
arbetsformedlingen.se VARA
FIXA




