Slyrkan ™

inom Arbetsformedlingen Fackliga nyheter for STs medlemmar

Budgetlaget
2011

Lars-Erik Backstrom,

1:e vice ordférande i

STs avdelningsstyrelse
har analyserat nésta ars
budget och kommenterar.

Modernt eller omodernt?
sidan 2

Nu vet Mona-Lisa  sidan 4
Samverkansavtalet sidan 5

Budgetarbetet har pagétt sedan Regeringen presenterade sin
hostbudget 1 oktober. Av den framgar att vi far en mindre tilldelning
trots att uppdragen utokas. Totalt dr det en budget som é&r cirka 255
miljoner mindre &n 2010.

Etableringsuppdraget sidan 6
Synlighetsveckorna sidan 7 Det budgetforslag som presenteras 1 veckan ar en prelimindr
Avdelningsradet sidan 8 budget, den slutliga budgeten ldggs i borjan av ndsta ar. Det later
kanske konstigt men det har att géra med att Riksdagen beslutar
om statsbudgeten forst i slutet av december. Sedan ska Regeringen
slutligt formulera regleringsbrevet som dr det slutliga dokumentet
som anger tilldelade medel och uppdrag for 2011. Eftersom
Regeringen inte har egen majoritet 1 Riksdagen finns risken, eller
mojligheten, att den fordndras utifrdn dvriga partiers budgetforslag.

Nolltolerans! sidan 9
Internationellt sidan 9

Det kommer att bli ett anstrdngande ar, enligt ST som deltagit i
budgetdiskussionerna pa myndigheten. I de flesta marknadsomraden
och avdelningar blir det besparingar som madste goras. Av den
Férbundet anledningen har parterna pd myndighetsnivan beslutat att starta

upp omstéllningsgruppen. I forsta hand handlar det om att gora en
ordentlig kartlaggning sa att vi far en helhetsbild av kostnaderna for

Avtal 2010 sidn3 ~ Personalen.

ST anser att vi maste ocksa hitta andra kostnadsbesparingar for att
komma i ekonomisk balans. Budgetforslaget ska nu fordelas fran
marknadsnivin/avdelningsnivan ut till arbetsmarknadsomraden och
enheter for att slutligen na arbetsplatserna.

Det ar viktigt att de fackliga organisationerna fér tidig information pa
Korsord sidan 10 respektive niva. Samverkan av budgeten gors nésta ar, pa alla nivéer,
Bottennapp sidan 10 da de slutliga siffrorna finns pa plats.

Pralinen sidan 10 Lars-Erik Backstrom




STyrkan nr 4 / november 2010 2

Ar det modemt att st& med méssan | hand?

Lénge har de fackliga organisatio-
nerna TCO (dér ST ingér), LO
och saco, gemensamt arbetat for
att anvinda kollektivavtalen som
modell for att skapa bra villkor for
de anstillda pa vara arbetsplatser.

Avtal som gav en trygghet i
anstéllningen och en rad andra
forméner for Sveriges 16ntagare.
Avtalen var en vig bort fran

det godtycke som priaglade
arbetsmarknaden under tidigt
1900-tal. En vdg bort ifran

en varld dér all makt lag hos
arbetsgivaren, utan majlighet

for 1ontagarna att paverka sin
situation. En vdg bort fran den tid
da lontagarna fick sta med mossan
1 hand och se vad arbetsgivaren
hade lust att betala.

De fackliga organisationerna véxte
sig starka och kunde tillsammans
sétta press pa arbetsgivaren.
Tillsammans kunde de fackliga
organisationerna skapa en vig mot
framtidstro och bittre villkor.

Det ir sjdlva grundtanken for den
fackliga verksamheten: Ar vi fler
som tillsammans arbetar at samma
hall kan vi férhandla fram béttre
avtal dn om vi gjorde det var och
en for sig.

Numera f6ljer fler samma princip.
Bostadsrittsforeningen kan till
exempel forhandla fram 1&n med
béttre rdntor for medlemmarna,
ett béttre avtal med en leverantor
av bredband eller andra 16sningar.
Just for att fler gdr samman.

Aven arbetsgivaren har sett
kollektivavtalen som ett smidigt
satt att triffa breda avtal for alla
lontagare. En forenkling och
tidsvinst for arbetsgivaren, i stéllet
for att tréffa avtal med varje
lontagare enskilt.

Det senaste RALS-avtalet for

den statliga sektorn vicker flera
tankar och undringar. Har vi nu
farre fackliga organisationer som
star upp for kollektivavtalen inom
staten? Har arbetsgivaren lyckats i
sin strategi att splittra lontagarna?
En av de fackliga organisationerna
lamnar féltet vidoppet for enskilda
overenskommelser som, pa sikt,
undergrédver de avtal vi har.

De ldmnar ater kommandot till
arbetsgivaren och deras godtycke
att sétta en prislapp pa arbete och
andra villkor.

I ST ar vi stolta 6ver mojligheten
att forhandla bra loner och villkor,

utan att behova tulla pa andra
forméner for att fa det.
Vi gor olika prioriteringar...

Visst, det kan sikert traffas en
del 6verenskommelser som kan
kénnas bra just vid detta tillfélle.
Men hur gar det pé sikt? Den
fackliga ssmmanhallningen
undergrévs och alltmer ldamnas at
arbetsgivarens godtycke. Igen.

Det sdgs att vi lever i individualis-
mens tid. Att det dr individen som
ska sta 1 centrum. Individen ska nu
ensam triffa sina egna avtal.
Ensam ér inte stark dver tid. Har
inte varit och kommer inte att bli.
Individen ska sta i centrum, men
star sig slitt om den inte har stodet
frén manga med samma mal.

Det som ar markligt r hur detta
marknadsfors som nagot positivt
av arbetsgivaren.

Man séger att det &r modernt. Hur
kan det vara modernt att aterga
till ett tillstand vi lamnade for ett
sekel sedan? For att alla da ansag
det vara omodernt.

Jag ér glad att Fackforbundet ST

star upp for kollektivavtalen och

ser till individen i kollektivet.
Bjorn

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsférmedlingen och ar dppen for alla medlemmar i
avdelning 101, ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kélla.
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Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
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e-post: st-centralt@arbetsformedlingen.se
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Vi lyckades fd fram ett bra avtal efter stenhdrda férhandlingar ddir
Arbetsgivarverkets yrkanden frdan borjan sags som oseriosa!

Det centrala avtalet for OFR (Offentliganstélldas forhandlingsrdd dar

ST ingér) inom staten blev klart den 14 oktober. Det foljer de avtal som

finns pé arbetsmarknaden.

En stor framgéng var att vi fick igenom att de sjukskrivna far ytterligare

10 % ersittning mellan dag 91-364. Ett fackligt krav sedan femton ar
tillbaka, som dven de andra facken senare fick.

Skillnader mellan de fackliga organisationernas avtal (se tabell nedan).

OFR (ST) SEKO Saco-S
Avtalsperiod 24 man Avtalsperiod 24 man Tillsvidareavtal
1,8 % per ar ger 3,6 % 1,75 % per ar ger 3,5 % Sifferlost

Ingen individavstdmning

Ingen individavstamning

Ingen individavstdmning

Individuella atgardsplaner for de
som far oférandrad eller ringa
I6neutveckling vid varje revision

Lokala parter enas om val av
forhandlingsmodell

Traditionell férhandling

Lonesattande samtal som huvud-
modell

Sjuklénen pa 10 % utdkas till att
galla dag 91 till 364. Trader i kraft
den 1 januari 2011

Sjuklénen pa 10 % utokas till att
galla dag 91 till 364. Trader i kraft
den 1 januari 2011

Sjuklénen pa 10 % utokas till att
galla dag 91 till 364. Trader i kraft
den 1 januari 2011

Oforandrade RALS-texter i §§ 5-8
forutom att aven fackligt arbete ska
beaktas vid I6neséattning

Oforandrade RALS-texter i §§ 5-8

Okat fokus pa differentiering av
I6nerna

OFR har:

» fatt det storsta utfallet

* ett tidssatt krav pa
atgirdsplaner for de som far
en ringa loneutveckling.

* en skrivning att fackligt
arbete ska beaktas vid
l6nesattning.

Ovriga organisationer har
bundit sig till en form av
l6neforhandlingsmodell,
traditionell eller l6neséittande
samtal. For medlemmar inom
OFR avgors det pa respektive
myndighet.

Det avtal som Saco-S fick
igenom dr 1 princip de yrkanden
som Arbetsgivarverket hade.
Det borde leda till eftertanke...

—

Mats Hildingsson, 2:e vice
ordforande i avdelningsstyrelsen,
kommenterar avtalet:

- Nu ér det centrala avtalet klart
och da ér det dags for oss pa
myndigheten att borja férhandla
med var arbetsgivare for att fa
ett lokalt avtal som vi kan vara
ndjda med. Det centrala avtalet
ger oss ramar och riktlinjer 1 vart
arbete och blir en bottenplatta
som vi nu ska bygga pa.

I dagslédget har vi bara haft en
sittning med arbetsgivaren,

tillsammans med 6vriga fack,
for att ga igenom innehéllet i
vara olika avtal. Det &r tre olika
avtal med olika innehall och i
fortsattningen kommer vi att
fora enskilda forhandlingar med
arbetsgivaren. Vi dr dverens
om en mycket grov tidsplan dar
lonesamtalen genomfors 1 borjan
pa nista ar och forhandlingarna
nagon gang pa varkanten.
Det finns all anledning for oss att
aterkomma nar vi kommit ldngre
1 forhandlingarna. Tanken &r att
du som medlem skall kunna f6lja
forhandlingarna pa www.st.org/
arbetsformedlingen.
For ST géller, som alltid, att
vi hellre ser ett bra avtal dn ett
snabbt avtal!

Bjérn Brandt




Mona-Lisa Lundgren-
Karlsson, jobbcoach i
Arbetsmarknadsomrade
Oskarshamn, och hennes tre
coachkolleger ser sig om efter
andra jobb inf6r 2011.

Jobbcoach var ett arbete som hon
“handplockades” till, efter forslag
frén hennes arbetsformedlare.
Hon fick en visstidsanstdllning
som jobbcoach.

Mona-Lisa ér 35 &r, dr gift och
har tvé barn. Hon har arbetat
med manga olika saker, men
den gemensamma ndmnaren ar
att det alltid handlat om yrken
dér hon jobbat med ménniskor.
Hon har bland annat varit
behandlingsassistent pa ett
ungdomsboende, vardbitride,
butiksséljare och projekt-
samordnare pa ett studieforbund.

Nu har hon varit ungefar sex
ménader pa Arbetsformedlingen.
Hon har trivts pé sitt arbete och
har blivit vdl mottagen av sina
ungefar trettio arbetskamrater.
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Nu vet Mona-Lisa...

Coachningen pa AF slutar for Mona-Lisa. Hon var ldnge orolig for framtiden. Och det blev som hon
befarade - ingen fortsdttning pd jobbet. Det dr odterkalleligen slut den 31 december.

Det érr ett gott kamratskap pa
kontoret och hon kénner sig redan
som en 1 ginget.

Det biasta med arbetet som
coach éar just kontakten med
andra ménniskor, arbetssokande
savidl som arbetsgivare. Ingen
arbetssokande dr den andra lik,
alla ar ménniskor 1 olika faser.

Hon har dgnat en stor del av sin
arbetstid till foretagsbesok. Fram-
forallt ar det frdga om matchning
till arbete for sina skande, men
det har blivit ganska manga nya
praktikplatser och nyanmélda jobb
till formedlingen.

Under hosten har Mona-Lisa
hjalpt till med prognosarbetet. Det
passade bra att kombinera med de
vanliga arbetsgivarkontakterna.

Mona-Lisa skulle gérna ha fortsatt
som arbetsformedlare som en

del av hennes coachkolleger har
gjort tidigare. Det hon har lirt sig
om jobbet gor att hon tror att hon
skulle klara jobbet bra. Med all
sdkerhet besitter hon den sociala
kompetens som arbetet kraver.

Men med dagens kompetensprofil
for arbetsformedlare sa ser det
morkt ut.

Trots att Mona-Lisa har ldst

en del kurser pa hogskolan sa
rdcker det inte for att nd kravet
pa 180/120 poédng (beroende pa
podngsystem). Hon tycker att det
ar konstigt att vilken hogskole-
utbildning som helst réknas.

Det har varit ett stimulerande
jobb. Hon jobbade med ett tjugo-
tal arbetssokande 4t gangen.
Coachningen pagick 1 max tre
manader.

Instrdomningen var relativt jamn
men antalet som var 1 behov av
utredning och arbetslivsinriktad
rehabilitering 6kade hela tiden.
AR-gruppen har en véldigt

hog belastning och Mona-Lisa
ar glad att hon kunde avlasta
arbetsformedlarna genom

att ta Over matchningen och
coachningen.

Hon fick dgna mycket tid &t
motivationsdvningar och manga
sokande traffade hon varje vecka
for att "peppa”, vilket de flesta
tyckte var bra.

Mona-Lisa jobbade ocksa en
del med vigledning till studier.
En stor del av de arbetssdkande
som hon jobbade med hade en
ofullstindig gymnasieutbildning.
Fler och fler insdg att de méste
ha klarat av gymnasiet for att de
ska en mojlighet att fi det jobb
som de vill ha. Hon visade pa
de studievégar som finns, fran
grundldggande vuxenutbildning,
komvux till hogskolestudier.

Mona-Lisa triffade dven arbets-
givare som ofta framhéller vikten
av ska ha social kompetens, man
ska fungera i grupp helt enkelt.
For ménga ar det till och med
viktigare &r studieresultat.
Men snart &r resan slut.

Jorgen Lyrbo



ST om coachema

Var det ritt att genomfora det
hir med coacher, att rekrytera
dem och lita dem ga som ett
slags extrapersonal?

STs uppfattning har hela tiden
varit att vi inte skall visstids-
anstélla personal oavsett befatt-
ning och arbetsuppgifter. I denna
frdgan tyckte vi att arbetsgivaren
skulle anstdllt dem som arbets-
formedlare da coaching ingdr som
en arbetsuppgift for formedlare.

U

Vad ir det bista vi kan gora
med avtalet?

Att ha en aktiv dialog pa
arbetsplatstraffarna och ha
kontinuerlig kontakt med
respektive arbetsplatsombud som
ska foretrdda medlemmarna i
samverkansgrupperna.

Vad har vi som medlemmar att
vinna pa det hir avtalet?
Inflytande 6ver hur det egna
arbetet ska genomfOras samt att
samverkansgrupperna nu ocksa
ar skyddskommittéer. Det ger

en tydligare koppling mellan
verksamhet och arbetsmiljo.

Vad ska vi vara uppmirksamma
pa?

Tycker att vi ska fokusera pa att
utveckla arbetsplatsen och att

alla medarbetare dr informerade
om arbetsplatsens ekonomi och
verksamhet.

Hur gor vi rent praktiskt nir
chefen kor over oss?
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Vad ir det for erfarenheter
av detta vi kan ta med oss i
framtiden?

Att inte anstélla personal pa
visstidsanstéllning.

Har coachernas rittigheter som
anstillda blivit tillgodosedda?
Ja.

Chefen fér inte kora dver
medarbetarna. Chefen har precis
som alla arbetsgivarrepresentanter
att skota avtalet. Ett brott mot
MBL och samverkansavtalet
brukar resultera i en
tvisteforhandling vilket kan

leda till en 6kad kostnad for
arbetsgivaren.

Kan chefen skylla pa politiker,
gd och andra nir han driver
igenom kvillstjinstgoring?
GD har precis som alla andra
chefer i1 organisationen att folja
MBL och samverkansavtalet.
Politiker beslutar om vilka
uppdrag vi ska utfora, det kan vi
inte samverka om, men daremot
hanterar vi gemensamt genom
samverkansavtalet hur vi ska
utfora uppdragen och vem som
utfor uppdragen.

Alla andra saravtal som ar
inskrivna i avtalet, hur ska vi
forhalla oss till dom?

De avtal som é&r kopplade till
samverkansavtalet dr avtal om

Mats Hildingsson, 2:e vice ordforande i avdelningsstyrelsen,
tycker inte att man skulle ha anstdllt personal pd visstid.

Varfor fortsitter man med
externa coacher nir de interna
far sluta?

Att man fortsétter ar ett politiskt
stéllningstagande och vi inom
myndigheten dger inte fragan.

Vad tycker ST om det?

ST &sikt har hela tiden varit att

vi kan, och skall, 16sa dessa

uppgifter inom myndigheten.
Johnny Westling

6 fragor om samverkansavtalet

STyrkan later Lars-Erik Backstrom, 1:e vice ordforande i
avdelningsstyrelsen, svara pa sex fragor om vart nya samverkansavtal.

facklig information och avtal
om forhandlingsordning samt
avtal om ersattningsprinciper for
forslagsverksamheten.

Avtalet om facklig information
handlar om medlemmarnas rétt till
facklig information pé arbetstid.

Avtalet om forhandlingsordning
hanterar hur fragor ska skotas
om samverkan inte fungerar

eller att parterna ej kan l6sa sina
fragor 1 samverkan samt hur
rekryteringsdrenden ska hanteras.

Avtalet om erséttningsprinciper
for forslagsverksamheten
beskriver kriterier,
ersdttningsbelopp och hantering
av vér interna forslagsverksamhet.

Dessa tre dr separata lokala
kollektivavtal har alla har
koppling till vart lokala
samverkansavtal. Darfor ligger de
som bilaga till samverkansavtalet.

Johnny Westling



Nytt uppdrag

En familj kommer in i direkt-
service med stora, tunga resvaskor
och tittar sig vilset omkring. En
man visar ett reklamblad fran
Citibank. Han kan inte svenska
och vill fa hjdlp med att lana
pengar. En kvinna forstar inte
svenska sjukvardssystemet.
Hennes barn behdver vard.

Cecilia Hageby berittar om sin
vardag pa Arbetsformedlingen

1 Skovde. Hon har arbetat

med etableringsuppdragets
forsoksverksamhet sedan 1 mars
2010. Syftet ar att nyanldnda
snabbt ska fa en arbetsmarknads-
maéssig bedomning och kunna
bositta sig dir det finns mojlighet
till jobb och bostad.

— Jag jobbar med helt nya arbets-
uppgifter idag. Mina s6kande ar
just nu personer som kommer
direkt fran krig och kaos i
Somalia. De ér ofta mycket unga
och utan anhdriga. Varje dag far
jag gora kulturella kullerbyttor
utifran olika kontexter. Att

ha jobbat pa pappas biograf'i
Somalia kan vid djupare samtal
visa sig vara filmvisningar via

V7L L
STs avdelningsordférande Helena

Perlerot kdnner en viss oro infor
etableringsreformen.
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Arbetsformedlare Cecilia i Skévde jobbar med nyanldinda och
berdttar att det faktiskt gar att fa jobb utan att kunna svenska.

DVD pa byns enda tv-apparat.
Arenden som tidigare hanterats av
andra myndigheter ligger nu pa
mitt skrivbord.

Forsoksverksamhetens samlade
erfarenhet visar pa praktiska
problem och obesvarade fragor
som maste hanteras innan hela
riket ska borja arbeta med
uppdraget den 1 december.

— Vi har samlat ett helt
kompendium, skrattar Cecilia, och
mattar med handen hur mycket
papper som skickats vidare upp 1
organisationen.

Exempel ér ndr personnummer
saknas, [T-applikationer som
maste bearbetas, hantering och
underlag for beslut av erséttning
som Arbetsformedlingen ska
ansvara for. Listan kan goras ldng.

Forsoksverksamheten har bara
jobbat med en liten del av
etableringsreformen. Det har
handlat om forsta etablerings-
samtalet och att sedan uppritta
en individuell etableringsplan.

Samverkan med Migrationsverket
och kommunernas integrations-
enheter ar en viktig del 1 arbetet.

— Skillnaden ér stor jamfort med
tidigare arbetssitt, beréttar Cecilia
vidare. Vi dr med fran borjan och
tar metodiskt sikte mot mélet
arbete.

Ett gott exempel ar en icke
svensktalande dldre man som
fortfarande bor pa flykting-
forlaggning. Han har tidigare
arbetat som vaktmastare 1
Somalia. Mannen har nyligen fétt
praktik som fastighetsskotare vid
ett fastighetsbolag som har manga
somaliska boende. Tidigare hade
ett sddant drende “fatt véinta”. Nu
ar mannen redan ute och provar
sin arbetserfarenhet pa svensk
arbetsmarknad.

— Jag slés ofta av hur mycket
drivkraft och potential som finns
hos ménniskorna jag jobbar med,
sdger Cecilia eftertinksamt och
fortsétter, och detta dr 4nda bara
borjan...

Camilla Kjernald

Orolig ordférande

Vad ir avdelningsstyrelsens
instiallning till etablerings-
reformens implementering?
For en sa stor reform som

bl a valfrihetssystem,
ersdttningar, boséttningsfragor
kravs naturligtvis en bra
implementering. Vi vet att manga
jobbar for hogtryck for att allt ska
komma pa plats. Med en sa stor
reform borde forberedelsetiden
vara langre.

Tror du att reformen kommer
att bli framgangsrik under
radande forutsittningar?

Jag kan kdnna en oro eftersom
uppdraget dr komplext med
manga samarbetspartners, ett
nytt system som etableringslotsar
men ocksa att vi ska hantera

den eknomiska erséttningen.
Forberedelstiden for detta ar
alldeles for kort och att det inte ar

tillrackligt med personalresurser.
Johnny Westling
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En STentuff vard...

Vad hittar man pa under

STs synlighetsveckor? Pa
Arbetsformedlingen 1 Skovde
vilkomnades alla kollegor med en
doft av nybakat brod, lugn musik
och ténda ljus. Vi lyssnade till
aktuellt lage inom RALS.

Dérefter fortsatte en foreldsning.
Glenn Osterberg arbetar inom
sakerhetsavdelningen pa
Tidaholmsanstalten. Hans arbete
bestar frimst av att forhindra
knark- och vapeninnehav samt
slagsmél i en hard arbetsmiljo.
Glenn arbetar med personer som
har de tyngsta fangelsestraffen i
landet.

— Mitt enda skydd ar detta, sdger
Glenn och visar sitt larm samt en
liten behéllare som sitter fast pa
biltet.

Behallaren innehéller pepparspray.
Vi arbetsformedlare tittar
forundrat pa honom.

ST pé nétet

Glenn ér en man 1 fyrtiodrsaldern.
Han har ett 6ppet sétt och en rak,
tydlig kommunikation. Hans
arbetsklddsel gér helt i svart.
Fragorna borjar hagla fran
kollegorna:

Hur ser arbetsmiljon ut?

Vilka kriminella géng finns pa
Tidaholm?

Kéanner han sig hotad i sitt arbete?
Hur ar fordelningen i personalen
mellan mén och kvinnor?

Glenn fortsétter att engagerat
beritta om sin reaktion pa hur det
kénns att, som fortackt hot, hitta
sina barns personnummer i en cell
vid visitering. Hur anstalten ser
ut pa en karta, hur personalen ar
organiserad och beréttar vidare
om sina arbetsuppgifter.

— Vért arbete bestar av mycket
kontroll, logistik och férhandling.
Att se till att hdlla balansen
mellan olika giing, fordela tiden
pa rastgarden sa att inte fel”
personer mots.

ST inom Arbetsformedlingen bygger ut informationskanalerna.
Pé véra interna sidor, Vis, finns frimst kontaktuppgifter. Du hittar dom
under ”Min anstéllning” och “Fackligt”.

Det mesta av STs information finns pé st.org. Férutom att Férbundet
har mycket information har vir avdelning egna sidor. Nu finns dven
information frn de olika sektionerna inom Arbetsformedlingen.

Det mesta, lokala medlemstidningar eller information, protokoll och
annat, maste du vara inloggad som medlem for att kunna ldsa. Du har

vil loggat in som medlem?

Vi fick kliva in 1 en stentuff varld
for en stund, och det ska erkédnnas,
att det var skont att fa kliva ut
igen. Tank vad mycket vi har att
ldara av varandra och vad lite det
kostar.

Fran handldggare till handldggare
blir vardagen levande — och

som sagt — ST finns ju pa varje
myndighet. Det dr bara att sétta
igdng!

Var tanke med Synlighetsveckan
var att berika vardagen med
bade samvaro och ny kunskap.

I Skaraborg har ST genomfort
ovanstaende aktiviteter via ett
nitverk. Detta bedrivs av Sensus
tillsammans med ST Region
Vist. Fortroendevalda inom ST
deltar. Tillsammans diskuterar
vi arbetssituation, kommande
aktiviteter och foreldsningar for
vara medlemmar.

Camilla Kjernald

ST Direkt finns till for dig som
medlem och fortroendevald!
Ring 020-578 578 vardagar
mellan klockan 8-20.

Eller via e-post: stdirekt@st.org

Har du gjort Tria-kollen? Du, som fortroendevald, kan kolla om den
som soker ett jobb dr medlem 1 Tria (studerandesamarbetet mellan
ST, Unionen och SKTF). Ring 031-61 70 50 eller skicka e-post till
triakollen@st.org. Lds mer pa www.st.org.
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Avdelningsradet

Vid Avdelningsradet den 28
oktober deltog 40 ombud fran
landets sektioner. Motet borjade
med att Avdelningens ordforande
Helena Perlerot hélsade alla
vilkomna och presenterade

Asa Erba Stenhammar, STs
chefsforhandlare.

Asa Erba Stenhammar

Asa berittade mycket
inlevelsefullt om hur avtals-
forhandlingarna gatt till. Den 24
oktober skrev ST pé avtalet och vi
har nu ett tvaarigt avtal som géller
sedan 1 oktober i ar (se separat
artikel).

Forutom det sedvanliga
Avdelningsradet, dar Kjell
Persson fran Falusektionen holl i
ordforandeklubben, presenterade
Helena ett litet potpurri 6ver vad
som hdnde i myndigheten under
2009. Det var en hel del.

Det beslutades, utan samverkan,
att jobbcoacherna skulle
rekryteras och det blev forstas
tvisteforhandling.

BOM och VSS forsvann.

Under arets tva 16neforhandlingar
blev det endast traditionella
forhandlingar. Arbetsgivaren ville
sjalv fordela medlen, 1 strid mot
det vi hade kommit Gverens om.

Det var lokalbrist, lokalbrist,
lokalbrist 1 hela landet.
Omstéllningsarbetet fran 2006
avslutades och endast en handfull
medarbetare behdvde sluta.

Myndigheten fick extra

medel for att kunna anstélla
formedlare. Arbetsgivaren
beslutade om en ny kravprofil
for arbetsformedlare, utan att
invénta central forhandling som
ST hade begirt. Det blev forstés
tvisteforhandling igen. Under
slutet av forra aret forberedde vi
0ss pa att ta emot en grupp kunder
1 Introduktionsprogrammet.

Under 2009 lade vi i ST ner véra
gamla lanssektioner och inréttade
nya geografiska sektioner.

ST borjade bilda klubbar i
arbetsmarknadsomraden och
chefssektionen valde en styrelse.

STs forbundsordforande

Annette Carnhede var arg pa
arbetsmarknadsminister Littorin,
som pastod att vi feltolkat
forordningen om ungdomars ratt
i program. Men det var ju han
som hade fel... Avdelningen
hade ombudsméte och Radslaget
startades upp pé STs hemsida.
Arbetsgivaren beslutade 1 slutet av
aret om en ny organisation, fran
fyra till tio marknadsomréaden. Vi
inom ST beslutade att inte dndra
vér organisation i det laget.

Roger Syrén

STs ombudsman Roger Syrén,
som arbetar med samhéllspolitiska
utredningar och omvérldsanalys,
var ocksa inbjuden till
Avdelningsradet.

Roger har analyserat stats-
budgeten och konstaterat att det dr
en forsiktig budget som syftar till
finansiell stabilisering. Regeringen
siktar pd en budget i balans ar
2012 med en arbetsloshet pd

8,4 % 2010 som ska ner till 6 %
2012. Arbetsmarknadspolitiken
har en 1ag ambitionsniva och man
raknar med en ldng kvardrgjande
arbetsloshet for vissa grupper.

Arbetsformedlingens anslag
minskar vilket innebdr att vi
hamnar pa samma niva som
2009. Arbetsmarknadsldget

blir béttre, men samtidigt far
Arbetsformedlingen det nya
etableringsuppdraget och
arbetslivsintroduktionen tar stora
resurser av handldggare och
specialister.

Avdelningsradet avslutades med
att Jane Romgard, som ldmnat
sin erséttarpost i styrelsen,

avtackades.
Anne Hall
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Haverikommission och Nolltolerans!

Maste vi vara ridda for att ga till jobbet? Vad gor arbetsgivaren?

Nu kravs krafttag och ordentliga
atgirder fran arbetsgivaren for att
komma tillrdtta med hot och véld
pa vara arbetsplatser.

Vi maste tillsammans fa en
storre kunskap om, och storre
medvetenhet om, de olika typer
av hot eller hot om vald som
forekommer.

Innan nya uppdrag landar i vart
knd maste vi gemensamt ga
igenom de eventuella risker for
hot och vald som kan forekomma.
Det behovs ett tydligare ledarskap
for att eliminera risken for hot.
Tydligare och effektivare stod for
personal som utsétts for hot.

Enligt STs arbetsmiljounder-
s0kning som genomfordes under
perioden februari — mars 2010 har
7,5 % av STs medlemmar inom
Arbetsformedlingen har varit
utsatta for hot eller hot om vald
under det senaste aret.

Arbetsformedlingens egna
medarbetarundersokning, som
genomfordes under september
2010 dér alla medarbetare ingér,
visar att siffran nu ar 8,2 % som
upplever att de utsatts for hot eller
hot om vald fran kunder.

Bilden som framtrader ar
skraimmande. Vem ska utséttas for
hot i morgon? Ska vi tolerera att
utséttas for hot 1 vart arbete?

Visa solldariiet - ge eft bidrag

Forbundets internationella arbete
bestar bland annat i att stddja den
Colombianska Kvinnororelsen
for Fred (IMP). IMP bildades

for nio ar sedan som en f6ljd av
en konferens 1 Stockholm for

att 6ka kvinnornas deltagande 1
fredsprocessen, och minska den
bevipnade konfliktens effekter pd
kvinnorna.

Arbetet har lett till ett 6kat
inflytande for kvinnor i den
offentliga politiken dir de

bl.a. bidragit med och lagt ett
genusperspektiv pd debatten.

Under kommande &r har IMP
faststillt sin handlingsplan utifran
tvd huvudomraden:

e Forsvar av rétten till fred

e De kvinnliga offrens
rittigheter inom ramen for
den vépnade konflikten

Eftersom IMP har sma eko-
nomiska resurser och att med-
lemmarna inte sjélva formér
finansiera arbetet har ST under
aren bidragit med stabilitet,
organisationsuppbyggnad och
samarbete.

Forbundets arbete har till stor
del finansierats av de medel som
SIDA bidragit med men det ser
nu ut som om detta stod minskar
varfor andra 16sningar maéste till
for att kunna fortsitta stodet for
vara vinner 1 Colombia.

ST inom Arbetsformedlingen
har ett tydligt besked — ingen ska
utséttas for hot eller hot om véld
pa sitt arbete.

Vi kriver en Nolltolerans

for hot och vild pa vara
arbetsplatser!

ST inom Arbetsformedlingen
anser att det bor inréttas en
haverikommision som utreder
varje incident som rapporteras
samt foreslar atgirder for
forbattringar. Ingen ska behova
utséttas for hot eller hot om véld
pa sin arbetsplats.

Vi anser att myndigheten
Arbetsformedlingen skall vara
ledande i arbetet mot hot och
vald!

Avdelningsstyrelsens arbetsmiljo-
grupp: Fredrik Andersson, Stefan
Alenius, Mats Hildingsson och
Lars-Erik Backstrom

ST inom Arbetsformedlingen

var tidigt ute och stottade den
fackliga kampen 1 Colombia under
1980-talet och samarbetade med
forbundet under flera ar for att
bygga upp en facklig rorelse.

Nu ér det dags att fortsitta
kampen for en béttre varld 1
solidaritetens namn.

Ett sétt ar att sektionen, klubben,
arbetsplatsen eller som enskild
medlem sétta in en slant pa
forbundets solidaritetsfond

PG 11144-5 och mirk talongen
med solidaritetsfond-Colombia.

Lars-Erik Backstrom
Internationellt ansvarig



Bottennappet

Bottennappet gar denna géng till

GD, Angeles Bermudez Svankvist

for att hon ater vill utdka dppet-
tiderna, nu fran den 1 april 2011.

De flesta 1 myndigheten hade
hoppats pa att dessa planer var

nedlagda. Tyvirr verkar nu GD ha
fattat nat slags “inriktningsbeslut”

- vad nu det ar for nagot - att
fortsitta dessa markliga planer.

ST fragade, forra gangen detta
var aktuellt, efter orsakerna till
denna vilja och fick ett svdvande
svar om att fanns ett behov. Det
ar ett "behov” som chefer eller
formedlare 1 kirnverksamheten
inte kénner igen.
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ST efterfragade dven en analys
over hur det skulle paverka
verksamheten, ekonomin,

vart arbetstidsavtal och véra
mojligheter att utfora vara viktiga
uppdrag. Inget svar.

Finns det nigra svar eller analyser
denna gang? Eller dr det som vi
hoppas: ett aprilskamt?

Pralinen

Pralinen gér den hir gangen -
nagot otippat - till Edel Karlsson
Haal, ordférande 1 Saco-S.

Hon uttalade, vid de centrala
forhandlingarna, ungefar att ”’vi
ar inte en facklig organisation
utan mer en radgivare eller
samtalspartner”.

Det var ett bra besked till deras
medlemmar...

Konstruktor: . [
Bjorn Brandt
Losningen hittar du pé | =
www.st.org!
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