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Ledare sidan 2

ST

ST i Aimedalen 2011

Nya ordfrande sidan 3 ST inom Arbetsférmedlingen kommer, &ven i ar, att arrangera
Ordfsrandekonferensen ett eget seminarium under Alimedalsveckan.

sidan 3 Sa ta baten till Gotland i sommar!
Oppettiderna sidan 9

Under Almedalsveckan arrangeras en mingd intressanta seminarier
och foresldsningar. Fackforbundet ST brukar varje &r finnas med i
Almedalen med olika aktiviteter. Forra dret var forsta gdngen som
vér egen avdelning, ST inom Arbetsformedlingen, hade ett eget
seminarie. Det blev stor succé. S& det var givet att fortsétta dven 1 ar.
Oavsett om det dr valér eller inte dr arbetsmarknadspolitiken alltid 1
centrum och en av de viktigaste frdgorna i samhéllet.

Avtal 2010 sidan 4

Ralsen 1 halsen sidan 5 Arets seminarie har rubriken:

”Den optimala arbetsmarknadspolitiken - finns den?”

Finns det en optimal arbetsmarknadspolitik for full sysselsdttning
anpassad till bade hog- och lagkonjunktur? Ska politiken bidra
med de verktyg som beovs eller far marknaden ta sitt ansvar? Ett
seminarium om sysselsdttning och arbetsmarknad.

Inom Forbundet

Forbundsstimman  sidan 6-7  A|1a deltagare dr inte klara vid denna pressliggning.

Véirdegrundo ) sidan 7 De som till dags dato har tackat ja &r Ylva Johansson (s), vice
Uttalande fran stammap ordforande i arbetsmarknadsutskottet och Annika Qarlsson (c),
sidan 8 ledmot i samma utskott.

Arets seminarie kommer att genomforas onsdagen den 6 juli mellan
klockan 13.00-14.30, Radhusgruppens plats Specksrum 3.

Mer information och fullstdndig deltagarlista kommer i separat
utskick till alla sektioner under vecka 23-24.

g(())‘ftse(z:a :g:ﬁ }8 Mer information om alla Fackforbundet STs seminarier finns pa
Praliner PP sidan 10 st.org/aktuellt/almedalen-2011.

Bjérn Brandt
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”...en klapp pa axeln eller en virtuell kram &r inte den handling som efterfragas”

”Varterminen” borjar lida mot sitt
slut. En termin som har varit mycket
medial med ett stort fokus pa
Arbetsformedlingens verksamhet.

Genom media fick ST éntligen
arbetsgivaren att reagera pa den
alltmer forsdmrade arbetsmiljon for
vara medlemmar. En fraga ST lidnge
forsokt fa arbetsgivaren att forsta
allvaret i. Nu gick det sa langt som
att en ST-medlem fick framfora
problemen med arbetsmiljon i
TV4-soffan. En klapp pé axeln
kéndes inte som den bista 10sningen
pa ett problem som &r storre dn
arbetsgivaren verkar vilja se.

Arbetsformedlingen har dven varit

i medias fokus pé grund av alla de
uppdrag vi har och hur de skéts. Det
ar helt rétt att media ska granska
hur vi anvander de statliga medel
som finansierar var verksamhet.

Vi har kritiserats for hur vi f6ljer
upp Fas 3-anordnare och andra
kompletterande aktorer. Men da
maste hela bilden finnas med.

Vart uppdrag har alltid varit mer
komplext dn var uppdragsgivare
(oavsett politisk farg) har forstatt.
Men uppdraget har forédndrats
och forsvarats ytterligare.

Under de senaste aren har vi fatt
flera stora och tunga uppdrag,

som arbetslivsintroduktion,
handlingsplanssamverkan

och etableringsuppdraget.
Uppfdljningskravet har 6kat inom
alla vara program, dar sérskilt den
okande ungdomsarbetslosheten
kraver mycket resurser. Andelen
deltagare i Fas 3 har vixt men
resurser for att utova kontroller och
sakra kvaliteten har inte foljt med i
samma takt.

Om det finns kritik mot vart sétt att
folja upp Fas 3 eller kompletterande
aktdrer maste fragan stéillas om vi
har tillrdckliga resurser for att gora
det. Svaret ar nej.

Vi som arbetar pa Arbetsformed-
lingen &r lojala mot vart uppdrag
som statliga tjdnstemén och oerhort
mana om att gora ett bra arbete

for medborgarna. Nér vi inte

far de verktyg och resurser som
kravs for att utfora uppdraget, far
medarbetarna vinda in och ut pa sig
sjdlva for att hitta I0sningar.

Arbetssituationen, och darmed
arbetsmiljon, for anstdllda har
forsamrats de senaste aren. Manga
vittnar om att arbetslusten inte

ar densamma som forr. Méanga
mar daligt av att inte kunna ge
den service som allménheten
forvintar sig. Olika regelverk
g0r att handlaggare slar knut pa
sig sjdlva for att inte gora fel i
sin yrkesutovning. Att dé fa en
klapp pé axeln eller en virtuell
kram &r inte den handling som
efterfragas. Att media kritiserar
Arbetsformedlingen, och darmed
handldggarnas arbete, kdnns
ordttvist for manga. Vi har ju inte en
chans att gora det vi vill gora!

Nu véntar en sommar med en
valfortjant semester. Jag hoppas att
alla far en mojlighet att 1dka sjdlen
och hamta krafter till hostens arbete.
For de lar behdvas. Detta i en tid av
okad arbetsborda, 6kad granskning
av media och en avsaknad av planer
och atgérder fran ledning och
uppdragsgivare for att forbattra var
situation.

ST kommer infe att upphdra med
att stilla krav pa savil arbetsgivare
som uppdragsgivare nir det

géller att atgdrda var forsamrade
arbetsmiljo, sé att vi kan utfora vart
uppdrag for medborgarna.

Bjorn

Postadress:

ST inom Arbetsformedlingen
STyrkans redaktion

Box 5308, 102 47 Stockholm

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for St inom Arbetsférmedlingen och ar 6ppen for alla medlemmar i
avdelning 101, ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kalla.

Redaktionen:

Bjorn Brandt, brabj, 010-486 1717 Camilla Kjernald, elvca, 010-486 2516
chefredaktor och ansvarig utgivare Johnny Westling, wesjn, 010-487 0848

e-post: st-centralt@arbetsformedlingen.se
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Nya sekiionsordforande

Alla STs sektioner hade sina
representantskap under mars
ménad. Arets val resulterade

1 tre nya sektionsordforande.
Den nya Kundtjinstsektionen
valde Monica Mortzell till sin
forsta ordforande for sektionen.

Monica var tidigare ordforande i
Riksklubben.

Monica
Mortzell -
Kundtjinst
forsta sektions-
ordforande

Staffan

Persson -
Karlstad

Karlstadssektionen valde

Staffan Persson att eftertrada
Susanne Linde-Husbom.

Staffan har ett forflutet som
Riksklubbsordforande for
Administrativa enheten och

har tidigare varit kassor i
Karlstadssektionen samt ledamot
1 den tidigare Ams-sektionen.

Fran ordférandekonferensen

Alla sektionsordforande traffades
den 12-13 maj pa ST-Huset for
en ordforandekonferens.
Konferensen borjade med att

vi gick igenom vad som skulle
avhandlas pa den kommande
forbundsstimman (se separat
artikel).

Nord och Syd: Monica Arnoldsson,
Malmé och Martin Karlsson, Skellefted

vi sett flera fordndringar

Det ar sjdlvklart att vi

organisation. Om och
hur vi behdver fordndra
var egen organisation.

I var nya myndighet har

frén arbetsgivaren i
deras organisation.

aven diskuterar STs

Négot av det alla vara

styrelser, savil avdelning som
sektioner, har att arbeta med

ar verksamhetsberittelse och
verksamhetsplan, samt bokslut
och budget.

Ett arbete som manga ganger
svért att fa thop pa ett enkelt sitt.
Det ska ju finnas en tydlig

koppling mellan budget och

verksamhet samt de mal vi har
att verkstalla fran forbundet.

S

Falusektionen valde en ny
ordforande, vilket inte tillhor
vanligheterna. Kjell Persson hade
suttit som ordforande i Falun och
den gamla Dalasektionen i 30 ar!
Nu valdes Mikael Sandberg, som
ar kassor 1 avdelningsstyrelsen,
till ny ordforande.

Mikael
Sandberg -
Falun

Staffan och Monica pa sin forsta
ordforandekonferens

Vi diskuterade och arbetade med
hur vi, tillsammans framover,
kan forenkla detta arbete.

Konferensen avslutades med
en heldag dar vi diskuterade
medlemsinflytande tillsammans
med fler representanter fran

sektionerna.
Bjérn Brandt
Foto: Lars-Erik Backstrom




Avtal 2010
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OFR/S (ST) har tecknat ett lokalt I6bneavtal pa myndigheten.
Det &r pa ett ar och bygger pa det centrala avtalet som OFR

tecknade for den statliga sektorn i oktober 2010. Sammankallande

i férhandlingsdelegationen har vaarit Mats Hildingsson. STyrkan
kollar av vad Mats har att fortélja fran férhandlingarna.

Hur gick forhandlingarna kring
vart lokala avtal?
Forhandlingarna gick bra men tog
tid. Vart motto ar battre bra dn
snabbt”. Framtiden far utvisa om
det blev bra.

Hur kommer det sig att det blev
1-drsavtal?

Vi vill folja upp resultatet fran
forsta forhandlingstillfallet da vi
gdr in fullt ut med mojligheten
for vara medlemmar att kunna
vilja lonesittande samtal. Var
ambition dr att utvdrderingen av
forhandlingen dven skall innehdlla
en enkat till samtliga medlemmar
om upplevelsen av forhandlingen.

Hallé dér Asa Erba-Stenhammar, férhandlingschef pg ST!
Har du nagon kommentar till det avtal OFR/S tecknat pa
Arbetsférmedlingen?

Till en borjan vill jag gratulera er
till ett bra avtal.

Parterna pa Arbetsformedlingen
har tecknat ett stabilt lokalt avtal
som visar pa ambitionen att uppné
ett strukturerat och gemensamt

Hur vdl forberedda var ST ndr
avtalet vdl blev klart?

Var forhandlingsorganisation ar
alltid pa tarna och vi vagar pasta att
vi var vél forberedda.

Hur har utbildningsinsatserna
fungerat i landet?

De uppgifter vi fatt ar att det har
fungerat bra. Vi har valt att halla en
neutral information/utbildning sé att
medlemmarna kan gora sitt val utan
var paverkan.

Vilka problem har ST identifierat?
Vi ser inte problem bara
mojligheter.

Finns ndgon uppfattning om hur
madnga som valt lonesdttande
samtal och vad tror du om antalet?
De uppgifter vi har &r att ca 25

% valt LSS. Det far en eventuell
utvérdering svara pa.

lonearbete pé hela myndigheten
med ambitionen att uppna en
16nebildning som é&r bra for bade
medlemmarna och verksamheten.

Avtalet visar pa den unika styrkan
av OFR/S, P, O’s centrala avtal

da det ger ritten till den enskilda
medlemmen att sjdlv véilja om man
vill ha Ioneséttande samtal eller
lokal forhandling.

Parterna har ocksa pa ett
foredomligt satt garanterat rétten
till alla att {4 ett 16nesamtal.

Vad héinder nu efter sjilva
loneforhandlingarna?

Vi gor utvérdering och analys
av resultatet. Sedan kor vi igdng
ny forhandling av etapp 2 den 1
september.

Ndr tror du vi har ndsta revision
och forhandlingar?

Svart att svara pa. Vi pabdrjar
arbetet med avtalet den 1 september
och vi har avsatt ytterligare tider for
forhandling under september.

Ett ”problem” &r att var nuvarande
forhandlingschef 1 myndigheten,
Britt-Marie Samuelsson, gar i
pension den 1 oktober. Det kan
mojligen paverka forhandlingarna
under hosten dé vi ska lara kdnna
en ny forhandlingschef.

Bjorn Brandt

o

Utover detta har man ocksa skapat
en intern forhandlingsordning, sa
att alla vet vad som sker om man
inte kommer Overens.

Till allt detta skall man ockséa
sarskilt uppmérksamma att man

ar overens om en tidsplan - nagot
som kommer att leda till att alla STs
medlemmar far sina Ioner sa fort
det bara dr mojligt.

Bjorn Brandt
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Nar vi fick Ralsen i halsen

Det var en blek men samlad
sektionsstyrelse i Goteborg som
tog emot ca 40 arbetsplatsombud
fran hela Vistsverige fran
Halmstad i sdder till Amal i norr.
Amnet for dagen, den 13 april, var
det nya avtalet.

Veckan innan hade sektionens
ordférande Anders Wickstrom fatt
ta emot information om avtalet av
avdelningsstyrelsen.

Sen dess hade han suttit med
marknadschef Per Olsson och
diskuterat forhandlingsutrymme
samt stavat sig igenom avtalet
bokstav for bokstav med sin egen
styrelse.

- \“\
E RALS 2010 - 2012
¢ Wy

Gateborgssektionens vice ordférande
Martin Carlén och ordforande Anders
Wickstrom forklarar allt det nya i Ralsen

Det fanns nyheter att vénja sig
vid. For det forsta existerar
inte langre ordet pott.
Oenighetsutrymme, heter det...

Anda trillar ordet som inte lingre
finns 6ver lapparna i tid och otid.
For det andra ar det fritt fram

att vélja forhandlingsform:
enskilda, I6nesattande samtal eller
lokal forhandling (traditionell
bordsforhandling) for grupper av
medlemmar.

RALS 2010 - 2012

Anders Wickstrom har manga fragor att
svara pd om drets avtal

Diskussionen 1 den vilfyllda
salen pd Gamlestadens
Arbetsformedling tenderar att bli
livlig och ordférande Wickstrom
har fullt sché att halla tidplanen.

Han vill dessutom vara sédker pa
att arbetsplatsombuden har forstatt
inneborden 1 avtalet for att de ska
kunna informera sina medlemmar
ute pa kontoren.

Alla 1 salen stonar dver det
pressade tidsschemat. Ménga vill
uttrycka sina dsikter om den ena
eller andra forhandlingsformens
fordelar respektive nackdelar.

Oskar Vilotti, sektionens kassor, har
mdnga reserdkningar att ta hand om
ndr hela Vistsverige ska triffas i
goteborgska Gamlestaden

Naér arbetsplatsombuden far hem
till Halmstad och Amal och alla
andra orter diremellan surrar det

i deras huvuden om allt som ska
hinnas med i1 form av information,
val av forhandlingsform,
forhandlingsutbildning och
vidareinformation till hoger och
vénster.

Johnny Westling (dven foto)




Inom Forbundet

Forbundssia
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mman 2011

Lite drygt 100 fackliga foretradare, fran STs olika avdelningar, traffades for arets
forbundsstamma. Stamman holls pa Aronsborg, utanfér Stockholm, den 25-26 ma.

Vy over forbundsstimman med ombuden fran Arbetsformedlingen i forgrunden
Foto: Lars-Erik Backstrom

Ordforande Annette Carnhede holl
ett anforande som inneholl en del
olika &mnen. Det Rals-avtal som
finns 1 den statliga sektorn &r, i
jamforelse med marknaden, ett
bra sadant. Vi ska std upp for véara
avtal och vara stolta dver att vara
ST-foretradare. Annette betonade
vikten av att vi har goda fackliga
foretrddare pa alla nivaer som kan
bira utvecklingen framét och vara
STs ansikte utat.

Det senaste valet innebar att

vi inom ST fick se dver véra
grundvirderingar: humanism,
jamlikhet, demokrati och allas
méinniskors ritt och lika vérde.
ST tog nyligen stillning genom
ett dokument om var virdegrund.
Pa tal om grund, ar det viktigt

att det finns en stabil grund dven
i den fackliga varlden. Fran den
grunden kan vi sedan tillsammans
sikta pé att utveckla oss.

Annette nimnde dven vikten av
att det ar hogt till tak inom staten.
Arbetsformedlingens agerande,
med troliga forsok att efterforska
kritiska kéllor, nimndes. Annette
paminde om att detta dr ett hinder
for oss, som statstjdnsteman,

att utfora vara grundldgande
rattigheter. Meddelarfriheten ar
som bekant grundlagsskyddad.

Under forbundsstimmans tva
dagar avhandlades flera &mnen.
Verksamhetsberittelsen for 2010
var en punkt. En annan var de
motioner som kommit in under
aret som redovisades. Tva av dem
diskuterades vidare pad motet: En
om hur arbetet med arbetsmiljo
skulle skotas inom ST. En annan
om ett forslag pa forlingda
mandattider for for forbundets
valberedning.

De svar som forbundsstyrelsen
lamnat kvarstod.

Forbundet arbetar med att ldgga
fram en verksamhetsinriktning till
ndsta ars kongress. Ombuden gav
en mingd synpunkter och forslag,
flera inom arbetsmiljoomradet.
Lars-Erik Backstrom, fran
Arbetsformedlingen, ville ha en
uppdatering av skrivningarna om
jamstélldhetsfragor.

Lars-Erik Backstrom i talarstolen
Foto: Bjérn Brandt

En nya mal- och utvecklingsplan
for 2011-2018 diskuterades ldnge
och vil. Universitet och hogskola
hade ett inligg som berorde
manga. De hade dven forslag pa
ménga fordndringar i texten. En
del av forslagen ville forbundet
ta med i en reviderad plan, andra
inte. Det hela slutade med att
forbundets forslag rostades ned.
Sa vi far vara utan denna plan
fram till varen 2012...

Féorbundssekreterae Dag Andersson
debatterar utvecklingsplanen
Foto: Lars-Erik Backstrom



Inom Forbundet

FOrbundssia

En valberedning valdes, dér Lars-
Erik Backstrom fortsatt ingér.
Flera gamla fackliga foretradare
avtackades. Ett uttalande om det
social protokollet, antogs (se nista
sida).

Nya kanslichefen Marie Sdll
Foto: Lars-Erik Backstrom

Nya kanslichefen, Marie Sill,
presenterade sig. Avgande
kanslichef, Gunnar Johansson,
berittade om ett TCO-samarbete
kring visstidsanstallda.
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mman 2011

Asa Erba-Stenhammar talade

om Rals-avtalet. Dessutom &r vi
redan 1 host borjar forberedelserna
for nésta avtal: 2012. Och vi pa
Arbetsformedlingen som bara ér
halvvigs in i1 det forra avtalet!

Forbundsstimman avslutades med
en frigestund. Forbundsstyrelsen
besvarade fragor fran ombuden,
dér det ater var ett tydligt fokus
pa arbetsmiljon inom statliga
myndigheter och bolag.

=

Asa Erba-Stenhammar blickar
framat
Foto: Lars-Erik Backstrom

Det ér inte bara inom
Arbetsformedlingen vi pratar om

brister i arbetsmiljon!
Bjérn Brandt

Fragestund med forbundsstyrelsen Foto: Lars-Erik Backstrom

STs vérdegrund

An har ingen rasist uteslutits ur ST

Nu ér det tolv ar sedan det
ofattbara hinde 1 vart fredliga
Sverige: En fackligt aktiv blev
dodad av en nazist. Under

tiden som f6ljde mobiliserade
fackforeningsrorelsen en front mot
rasister. Man beslot att ménniskor
som inte respekterar kdrnfackliga
véarderingar kan uteslutas.

Forra aret skrev ST andra
generationens regelverk.

-Vi vidgade begreppet att gilla
inte bara bara rasister utan dven
de som forfoljer exempelvis
homosexuella, berdttar ST:s
forbundssekreterare Dag
Andersson for STyrkan.

-Vi har skrivit reglerna pa det
sdttet att vi utgar fran ménniskors
handlingar, inte deras tyckande,
berittar han vidare. Dessutom

ser vi extra strangt pa de som har
fortroendeuppdrag. An s linge
har pa den hir tiden ingen blivit
utesluten pa grund av att ha agerat
mot ST:s kdrnfackliga viarderingar
om allas lika varde, avslutar han.
Déremot finns regelverket dar.

Om och nir det hdnder att en
medlem eller, 1 varsta fall, en
fortroendevald gor sig skyldig till
diskriminerande handlingar kan
hans eller hennes medlemskap bli

ifragasatt. Det kan provas pa alla
nivaer i organisationen. Sjdlva
uteslutningen ur ST kan dock
endast goras av forbundsstyrelsen.

Johnny Westling

Fotnot: TCO har, liksom ST, tagit
fram en policy kring vérdegrund
och mojlighet att utesluta fackligt
fortroendevalda som inte foljer
dessa. Riktlinjerna pdminner om
den vérdegrund som finns inom
Arbetsformedlingen.

Lids mer pa tco.se och pa st.org.

Bjérn Brandt
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Inom Forbundet

Forbundsstémmean 2011

Uttalandet antogs pa férbundsstdmman 2011 och é&r riktat till statsminister
Fredrik Reinfeldt. Initiativet till uttalandet kom fran STs avdelning inom
Universitet och Hogskola.

Nu ar det dags for det sociala protokollet!

EU-domstolen har i en rad avgoranden, varav Lavaldomen dr mest kind i Sverige, undergravt det som
ar kdrnan i facklig organisering; ritten att virna goda arbetsvillkor genom kollektivavtal och fackliga
stridsdtgérder.

Europafacket har tagit fram en text till socialt protokoll. Ett socialt protokoll innebdr att grundldiggande
sociala rdttigheter viger tyngre dn EU:s ekonomiska friheter och konkurrensregler.

LO:s och Europafackets ordforande Wanja Lundby Wedin utlovade pad LO-kongressen 2008 att LO
“tillsammans med vara europeiska fackliga kamrater skall driva pé for ett socialt protokoll kopplat till
fordraget”. Aven TCO:s forre ordférande Sture Nordh konstaterade att Lavaldomen var oacceptabel och
uttalade att det ’krévs ett socialt protokoll, som stirker de fackliga rattigheterna i EU, kopplat till EU:s
fordrag”.

Men bade Lundby Wedin och Nordh uttryckte att fordraget det ar friga om, Lissabonfordraget, forst skulle
trdda 1 kraft, och menade att chanserna skulle vara storre att f4 igenom ett socialt protokoll efterat. De
utlovade att protokollet “maste antas sa snart det dr dags att se Over” Lissabonfordraget. Allianspartierna och
socialdemokraterna i riksdagen godkinde Lissabonfordraget praktiskt taget utan offentlig debatt i november
2008.

Nu vet vi att Lissabonfordraget inte har inneburit nagon som helst forbéattring for fackliga réttigheter och
sociala framsteg.

Med eurons kris har ekonomin i manga medlemslédnder (Grekland, Irland, Portugal, Spanien etc) gétt i
botten och EU har tvingats uppritta en tillfdllig krisfond for euroldnder i kris. P4 EU-toppmdtet i mars i ar
beslutade EU:s regeringschefer att denna fond skall bli permanent fran 2013. Detta kridver en forandring av
artikel 136 i Lissabonfordraget som maste godkédnnas av samtliga medlemsstaters parlament, dven av den
svenska riksdagen. Varje enskilt medlemsland har alltsa vetoritt.

For 16ntagar- och fackforeningsrorelsen har nu chansen kommit att villkora en fordragsindring i riksdagen
med att det sociala protokollet skall ldggas till Lissabonfordraget. Det innebér att social dumping och
angrepp pa kollektivavtal och arbetsritt inte langre blir mgjlig att gora i namnet av marknaden.

Vi deltagare vid STs extra kongress och stimma, som samlats i Aronsborg, Balsta, 25-26 maj 2011
uppmanar statsminister Fredrik Reinfeldt, som foretridare for Sverige i forhandlingarna om
ytterligare en fordragsforindring (artikel 136), att endast acceptera en siadan forindring, om det av
fackforeningsrorelsen begiirda sociala protokollet samtidigt 1éiggs till Lissabonfordraget.



Oppettiderna

A

Det var mdnga turer kring
oppettiderna. Vad gick snett?
Det var framfor allt att
arbetsgivaren korde ett eget race
utan att 14ta facken vara med i
utformningen av arbetsuppgifter
och oppettider. Det hade gatt
alldeles for ldngt innan fragan
hamnade pa samverkansbordet.

Om facken hade varit med i

hela processen s& hade kanske
slutresultatet sett annorlunda ut —
vem vet! Och framfor allt hade vi
sparat tid.

Vad dr din dsikt om samverkan
kring dppettiderna?

Urdalig. Vi har ett samverkans-
avtal som tydligt beskriver tidig
information och delaktighet
som nagra av hdrnstenarna i
samverkan. Inget av detta levde
arbetsgivaren upp till.

Om man ska dra ldrdom av
misstag sd borde arbetsgivaren
lara sig att inte upprepa dessa.

Hur tror du att detta paverkat
vdrt arbete med vdra ordinarie
uppdrag?

Naturligtvis har det paverkat.
Alldeles for mycket energi har

?
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Forslaget om utbkade bppettider har varit i fokus
under varen. STyrkan stimmer av ldget med Lars-
Erik Backstrém, 1:e vice ordférande i avdelningen.

gétt ut pa att stdlla fragor om
varfor, hur och vad som ska goras.
Att mésta klimma in ytterligare
arbetsuppgifter i ett redan fullt
schema &r inte 14tt.

Alla medarbetare har ett liv
utanfor ordinarie arbetstid

som inte alltid dr sé latt att

andra, mycket tid gar at till att

f4 logistiken att fungera och
livspusslet att ga ihop. Fritiden ér
viktig. Detta var 16ken pé laxen.

Pa vilket scitt har ST kunnat
pdverka processen?

ST lyckades, tillsammans med
ovriga fack, fa till en lokal
samverkansrunda innan beslutet
togs. Det var en mdjlighet till att
f4 fora fram de lokala asikterna till
ledningen, bade nér det giller den
lokala utformningen men ocksa
starten for 6ppnandet.

ST har ocksa varit med i
framtagandet av ett lokalt
arbetstidsavtal for de arbetsplatser
som ska gé over till fordndrade
Oppettider. Vi skapade ett radrum
for de lokala arbetsplatserna att bli
mer delaktiga.

Det har pratats om 6vertid och
forskjuten arbetstid. Kan du reda
ut begreppen?

Var ordinarie arbetstid i
myndigheten dr 08.00 — 16.30.

All tid som medarbetare gor
utanfOr detta ar overtid och for det
ska Overtid betalas ut.

Nér det finns sdrskilt behov av
Okad arbetstid, far dvertid tas ut
med hogst 48 timmar under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock
med hogst 200 timmar under ett
kalenderér (allmén dvertid).

Om den ordinarie arbetstiden
flyttas kallas det for forskjuten
arbetstid. Det innebér alltsa inte
att arbeta mer.

Av den orsaken har vi skrivit ett
lokalt avtal for de arbetsplatser
som har andra Oppettider.

Sd det har aldrig varit fragan om
overtid?
Nej, det har aldrig varit aktuellt.

Hur ser det ut framover?

Ingen vet hur morgondagen ser ut.
I borjan av nésta ar ska det goras
en utvirdering av de fordndrade
Oppettiderna.

Den blir ett av de underlag som
kan leda till en fortsdttning, att
det blir fler arbetsplatser med
fordndrade oppettider eller om
vi ska se detta som en parentes 1
myndighetens verksamhet.

Bjorn Brandt

Jobbar du pa ett kontor som redan bérjat med utokade oppettider? Hur har det fungerat?
Hur har samverkansprocessen fungerat for er som éppnat eller ska oppna? I ndsta nummer
av STyrkan, som kommer i slutet av augusti, tar vi upp oppettiderna igen. Kontakta Camilla

D Kjernald, elvca, via e-posten med dina synpunkter! Du kan vara anonym om du vill.
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P ra I | nen gér denna gang

till Sverige och var demokrati. & M '@7, \@
h@ '
""\.

Vi har alla en lagstadgad ratt att \‘ J
uttrycka var asikt, demokrati och @

manskliga réttigheter, tryckfrihet

och meddelarfrihet.

Vi har, jamfort med méanga andra,

kommit en bra bit pa viag mot STs forbundsordforande Annette
jamstélldhet, dven om vi har Bottennappet Carnhede har, vid flera tillfillen,
mycket kvar att gora. tagit upp just Arbetsformedlingen
Bristen pé hogt till tak inom som ett exempel pa en radd
I tider av oroligheter i virlden, Arbetsformedlingen och chefer organisation didr man inte vagar
dar méanniskor offrar sina liv som efterforskar killor. uttrycka sina asikter fritt.
for frihet, demokrati och att Savil yttrande- som
fa uttrycka sin asikt, ar det en Vid négra tillfillen har flera olika ~ meddelarfriheten dr som bekant
forman att fa leva i en demokrati.  chefer forsokt efterforska kéllor grundlagsskyddad. Nagot som
nér till exempel arbetsmiljon dven, och kanske sérskilt giller
Vet vi att vardera det tillrdackligt?  debatterats 1 media. oss statstjdnsteman.
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