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VERKSAMHETSPLAN 2012

ST inom Forsakringskassan har att arbeta utifran flera utgangspunkter men som alla
hanger ihop. Dels ska avdelningen fullgéra de uppgifter som alaggs via
Forbundsstyrelsens beslut infor aret, dels arbeta med samverkan och paverkan i de
fragor som beslutas inom Forsakringskassan och som paverkar de anstallda.
Dessutom ska avdelningen bevaka och i den man det ar mojligt aven paverka
regering och riksdag i de beslut som paverkar de anstallda samt utga ifran krav och
forvantningar fran medlemmarna. For att klara detta stora arbete kravs en mycket
stark facklig organisation varfor stora resurser kravs i det arbetet.

FORBUNDSUPPDRAG

Nar det galler de frdgor som ST:s férbundsstyrelse kommer att ange, kommer detta
att beslutas i samband med férbundsstyrelsesammantradet i december. Vilket gor att
det blir svart att i samband med ombudsmotet planera in aktiviteter. Mycket tyder pa
att tyngdpunkten i uppdraget fran forbundet &r att entraget arbeta med fragor om
rekrytering av nya medlemmar samt att varna om befintliga medlemmar.

ARBETE INOM REGERING OCH RIKSDAG

Fragor pa regerings- och riksdagsniva som styrelsen sarskilt ser kommer att beréra
anstallda pa Forsakringskassan ar den parlamentariska Socialférsakringsutredningen
som ska fdljas, Statskontorets utredning om Servicekontoren, samt arbetet med
budgetpropositionen. Avdelningen kan komma att stodja Forbundet i remissarbete
som i fragor som ror Forsakringskassan.

PARTSARBETET PA FORSAKRINGSKASSAN

Nar det galler partsarbetet ser vi att 2012 ater ar ett ar dar manga medlemmar inom
ST pa Forsakringskassan far vara en del av mycket forandringar och pressad
arbetssituation. Aret kommer f6r manga att innebara konsekvenser av ytterligare
besparingar, automatiseringar och kanske ocksa i vissa fall till ny arbetsgivaren (om
det blir beslut om ny Servicemyndighet som da innebar att delar av bl a
I[dneadministrationen gar over till sarskild myndighet).

| den situationen kommer ST:s prioriteringar darfor att vara att

- f& arbetsgivaren till att gora forandringar med en god personalpolitik

- verka for forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo

- genomfora en |0nerevision som leder till att medlemmarna upplever att det finns en
acceptans av och tydlighet i resultat
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- verka for utvecklad och forbattrad samverkan mellan fack och arbetsgivare
INTERNT ARBETE

For att klara av att, inte bara bevaka fragorna utan ocksa att paverka fragorna kravs
stora insatser pa alla nivaer. Inte minst pa arbetsplatserna dar Arbetsplatsombud har
en mycket viktig roll. Genom inférandet av den nya organisationen inom avdelningen
finns nu forutsattningar att battre &n tidigare géra gemensamma utvecklingsinsatser
for att alla fortroendevalda ska ges mojlighet att agera aktivt samt ett mer gemensamt
forhallningssatt.

Aktiviteter som ska genomféras genom avdelningsstyrelsens férsorg och kostnad
under 2012 ar féljande:

- Styrelsesammantraden, 7 endagars, 2-tvadagars, samt darutover regelbundna
telefontraffar

- AU sammantrdden ca varannan vecka

- 1 Sektionsstyrelsekonferens for samtliga sektions- och avdelningsstyrelseledaméter
i 2dgr

- 1 utbildningsinsats/kurs i partsrelaterade fragor (arbetsratt, omstalining dy) for
avdelningsstyrelsen samt 1 representant fran varje sektion, pa 2 dgr

- 1 dags konferens for sektionernas rekryteringsansvariga och 3 telefonmoten
- 1 dags konferens till nya sektionsordféranden

- 1-2 dagars introduktion till nya sektionsstyrelseledaméter (beroende pa tidigare
erfarenhet)

- Oversyn av avdelningens information till fértroendevalda och medlemmar
Avdelningen ska darutéver genomfora utbildning till nyvalda arbetsplatsombud vid 2
tillfallen under aret, 3 dagarttillfalle. Kostnad for dessa fordelas mellan avdelning och
bertrda sektioner.

Styrelsen kommer under aret 6vervaga om det finns behov for och hur det i s fall
ska ges till sektionsstyrelseledaméter med olika funktionsansvar som t ex
informationsansvariga, studieorganisatorer, sekreterare, kassérer m m.

Avdelningen ska dessutom stddja sektionerna i deras arbete med stdd till
Arbetsplatsombud nér det galler:

- Att vara facklig foretradare och ge facklig information

- Budget och verksamhetsplaneringsarbete inom Forsakringskassan
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- Deltagande vid lI6nerevisioner

- Delta i arbete med risk och konsekvensanalyser

- Samverkan i samband med rekryteringar och omplaceringar
- Yrkesroller och kompetensforsorjning

- Delta i samverkan

- Rekrytering av nya medlemmar

- Handledning/mentorskap

- Leankonceptets implementering

Ovrigt:

Under aret kommer ocksa en medlemsdiskussion att genomféras om Val av
férhandlingsmodell i samband med l6nerevision.



