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81 INLEDANDE BESTAMMELSER

For avdelningen galler, utover forbundsstadgarna, dessa avdelningsstadgar. Beslut om
avdelningsstadgar fattas av ombudsmaétet med minst tva tredjedels majoritet av de som
finns upptagna pa rostlangden. Harutdver skall stadgarna godkéannas av forbundsstyrelsen
for att galla.

Ombudsmotet kan besluta om &ndring av avdelningens stadgar pa forslag av

avdelningsstyrelsen eller genom motion.
For &ndring av stadgarna géller samma regler som i forsta stycket.

§2 VERKSAMHETSOMRADE

Avdelningen omfattar till Fackférbundet ST anslutha medlemmar i Forsakringskassan,
understodsforeningar samt i 6vrigt enligt forbundsstyrelsens beslut.

§3 REGISTRERINGSORT

Avdelningsstyrelsen beslutar om avdelningens registreringsort och séte.

84 UPPGIFT
Avdelningen har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift

att organisera samtliga som kan vinna intrade i forbundet,
att tillvarata medlemmarnas intressen,
att verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man och framja mangfald

att genomféra forhandlingar och Overlaggningar med arbetsgivarparten inom
verksamhetsomradet,

att enligt uppdrag fran forbundsstyrelsen medverka i friga om inkassering av med-
lemsavgifter, medlemsredovisningar etc,

att verkstalla de uppdrag och beslut som meddelas av férbundsstyrelsen,

att uppta till behandling de fragor som kan uppsta inom ramen for férbundets verksamhet,
samt

att verka for regional och lokal férbundssamverkan.

85 BESLUTANDE ORGAN
Avdelningens beslutande organ &r

e ombudsmotet
e avdelningsstyrelsen



86 OMBUDSMOTET

Moment 1
Ombudsmotet &r avdelningens hogsta beslutande organ. Ledamoter av ombudsmétet ar
ombud utsedda av sektionerna samt avdelningsstyrelsens ordinarie ledamoter.

Revisorerna, och valberedningen kallas till ombudsmoétet och har darvid yttrande- och
forslagsrétt.

Moment 2

Till ombudsmétet skall varje sektion utse tva (2) ombud. Sektion som har fler an 1000
aktiva medlemmar den 31 december aret innan ombudsmotet utser ytterligare ett (1)
ombud. Erséttare utses i lampligt antal och kallas i den ordning de valts.

Moment 3
Ombudsmate halls varje ar fore den 1 december.

Moment 4
Avdelningsstyrelsen kallar till ombudsmotet. Kallelsen skall utsandas till sektionerna
senast tio veckor fore ombudsmotet.

Moment 5
Medlem, klubb och sektion har ratt att inkomma med motion till ombudsmotet.

Motion fran sektion skall vara avdelningsstyrelsen tillnanda senast sju veckor fore
ombudsmotet. Motion fran medlem eller klubb skall inges till sektionsstyrelsen inom tid
som sektionsstyrelsen beslutar.

Sektionsstyrelsen skall yttra sig Over inkommen motion och vidarebefordra den,
tillsammans med eget yttrande, till avdelningsstyrelsen senast sju veckor fore om-
budsmotet.

Motioner som inkommer till avdelningsstyrelsen innan kallelse till ombudsmdte och datum
for motioner ar faststéllt och meddelat till sektionerna, slutbehandlas pa nastkommande
styrelsesammantrade. Om motionaren inte ar n6jd med svaret har motionaren majlighet att
vacka motionen pa nytt infor ombudsmaotet. Om motion som inkommer innan kallelse till
ombudsmate ar avsedd att behandlas pd ombudsmote skall motionaren ange detta. | sadant
fall tar styrelsen enbart stéllning till forslag till beslut vid ombudsmotet.

Moment 6

Senast tre veckor fore ombudsmotet skall avdelningsstyrelsen sdnda ut méteshandlingar till
ombudsmotets ledamoter och 6vriga deltagare. Handlingar till sektionernas ombud skickas
till sektionsordféranden.

Moment 7
Vid omrdstning pa ombudsmétet har rostberattigad ledamot en rést. Rostning med fullmakt
ar inte tillaten.

Avdelningsstyrelseledamot har inte rostratt betraffande ansvarsfrihet for avdelnings-
styrelsen.

Moment 8
Beslut fattas med enkel majoritet och genom 6ppen omrostning. Vid lika rostetal avgors
fragan genom lottning.



Moment 9
Vid val fattas beslut genom sluten omrostning om réstberattigad ledamot sa begar.

Vid val forklaras de valda som erhallit de flesta rosterna, under forutsattning att mer an
hélften av antalet godkénda roster erhallits.

| de fall detta rostetal inte uppnatts forrattas omval mellan dem av de aterstaende som
erhallit de flesta rosterna, dock endast mellan s& manga som motsvarar dubbla antalet som
aterstar att valjas.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

P& ombudsmotet kan val ske endast bland dem som nominerats av sektionerna och tackat
ja till nomineringen eller som foreslagits av valberedningen.

Moment 10
Féljande arenden skall behandlas vid ombudsmétet

- Upprop och faststallande av rostlangd

- Provning att motet kallats enligt stadgarna

- Beslut om dag- och arbetsordning

- Val av ordforande och sekreterare for motet

- Val av protokolljusterare och rostraknare

- Val av erforderliga beredningsorgan

- Verksamhetsberéttelse och ekonomiskt bokslut

- Revisionsberéttelse

- Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

- Beslut om avdelningsavgift

- Beslut om verksamhetsplan och budget for kommande ar

- Beslut om arvoden och uppdragsreglemente

- Modell for anslag till sektionerna

- Motioner och styrelsens forslag och yttranden

- Val av ordférande och vice ordférande

- Val av kassor

- Val av erséttare for personalforetradare

- Val av tva (2) revisorer

- Val av tva (2) revisorssuppleanter

- Val av valberedning: fem (5) ordinarie ledamoter, varav en utses till ordférande samt
fem (5) personliga suppleanter som rangordnas i syfte att trdda in om den personlige
ersattaren inte kan ga in.

- Val av erséttare for valberedningens ordférande utses genom att évriga ordinarie
ledamoter rangordnas for detta uppdrag.

- Val av ombud och ersattare till kongress

- Val av ombud och ersattare till forbundsstamma

- Eventuella fyllnadsval

Arende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far and& behandlas efter
sarskilt beslut av ombudsmotet med minst tva tredjedels majoritet av de som finns
upptagna pa rostlangden. Fraga om stadgeandring far dock inte tas upp pa detta satt (se §
17).

87 VALBEREDNING
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Valberedningens uppgift ar att, i samarbete med avdelningsstyrelsen, forbereda de
ordinarie val och fyllnadsval som ska forréttas vid ombudsmotet, forutom val av ledaméter
till valberedningen. Mandattiden &r ett ar och paborjas respektive avslutas i samband med
det ordinarie ombudsmotet.

Forberedelse av val till valberedning foretas av revisorerna. Revisorerna lamnar ocksa
forslag till val av ledaméter i valberedningen.

For utskick av valberedningens respektive revisorernas forslag till val galler tidsfristerna i
8 6, mom 6. Nomineringar skall ske skriftligt.

88 VALBARHET

Valbar till uppdrag inom avdelningen &r aktiv medlem.

Avdelningens ordférande &r automatiskt ordinarie personalforetradare. Valbara som
ersattare ar avdelningsstyrelsens ordinarie ledamoter.

89 ARSARVODEN OCH OVRIGA EKONOMISKA ERSATTNINGAR
Ordinarie ombudsmote beslutar varje ar om arsarvode till styrelsens ledaméter och
revisorerna pa forslag av styrelsen.

Ordinarie ombudsmoéte beslutar ocksa varje ar om uppdragsreglemente pa forslag av
styrelsen.

§10 PROTOKOLL FRAN OMBUDSMOTE

Protokoll fran ombudsmote skall tillstallas sektionerna senast tva manader efter motet.

§11 EXTRA OMBUDSMOTE

Extra ombudsmote halls nar avdelningsstyrelsen finner detta lampligt eller nér sektioner
som tillsammans omfattar minst en tredjedel av medlemmarna skriftligen begér det.

Om avdelningens revisorer inte tillstyrker ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen skall extra
ombudsmote hallas inom atta veckor.

Kallelse till extra ombudsmate skall ske sa snart som mojligt.

Vid extra ombudsméte skall endast de fragor behandlas som é&r anledningen till att det
halls. Dessa anges i kallelsen.

Vid extra ombudsmote skall bestammelserna i 8 6, mom 1, 2, 7, 8 och mom 9 gélla.

§12  AVDELNINGSSTYRELSEN

Moment 1

Avdelningsstyrelsens ledamoter &r gemensamt ansvariga for avdelningens verksamhet och
tillgangar  infor sdval avdelningen med dess sektioner som  forbundet.

Moment 2
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Mandattiden &r tva (2) ar och pabdrijas den 1 januari aret efter det ordinarie ombudsmotet
och sammanfaller med kalenderar. For ledaméter som utsetts genom att de valts till
sektionsordféranden, sammanfaller mandattiden med mandattiden som sektionsordférande.

Valordningen av styrelsens ordinarie ledaméter innebér, att ordféranden véljs vid ett
ombudsm0te och vid nastkommande ordinarie ombudsmaéte valjs vice ordféranden och
kassor.

Utover ordforande, vice ordforande och kassor ingar i avdelningsstyrelsen samtliga
sektionsordforanden. | det fall som kasséren ocksa ar/blir sektionsordférande ingar denna i
avdelningsstyrelsen bade som sektionsordférande och kassor.

Avdelningsstyrelsen skall i forekommande fall utse Huvudskyddsombud. Om
avdelningsstyrelsen utser huvudskyddsombud utanfor kretsen av
avdelningsstyrelseledamoter kommer avdelningsstyrelsen att utékas med en ledamot.
Huvudskyddsombudets mandatperiod ska sammanfalla med ordférandens.

Styrelsen utser inom sig sekreterare.

| det fall som sektionsstyrelseordforande inte kan nérvara vid styrelsesammantréde kan den
sektion vars ordférande inte kan delta vid sammantradet, utse en styrelseledamot att
narvara vid sammantradet. Denne blir adjungerad.

Moment 3

Styrelsen ar beslutsmassig da minst hélften av styrelsens samtliga ledamoter ar eniga om
beslutet.

Moment 4
Det aligger styrelsen

att leda avdelningens verksamhet i enlighet med férbundsstadgarna och dessa stadgar,
att fullgéra ombudsmétets uppdrag och verkstalla dess beslut,

att fora noggranna rakenskaper, liksom protokoll éver alla sammantréaden,

att besluta om firmateckning for avdelningen,

att avge verksamhetsberéattelse och bokslut,

att forbereda de &renden som skall behandlas av ombudsmotet

Moment 5

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller nar minst halften av styrelsens
ledamoter begér det.
8§13 AVGIFTER

Moment 1
Medlem skall betala medlemsavgift fran och med den manad intrade sker.

Moment 2
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Medlemsavgifter utgors av avdelnings- och sektionsavgift samt av férbundsavgift enligt
forbundets normalstadgar.

Moment 3
Medlem som, under tre manader, utan giltig orsak underlatit att betala medlemsavgift
utesluts ur forbundet.

Moment 4
Nér sérskilda skal foreligger beslutar forbundsstyrelsen om regler for nedsattning av eller
befrielse fran medlemsavgift.

Moment 5

Den som uteslutits ur forbundet pa grund av bristande avgiftsbetalning skall vid aterintrade
betala resterande avgifter, dock hogst tre manaders avgifter. Om skyldighet att vid
aterintrade betala resterande extra uttaxering beslutar forbundsstyrelsen.

814  ANSLAG, AVDELNINGSAVGIFT

Avdelningen erhaller anslag fran forbundet. Darutéver har ombudsmatet ratt att besluta om
sérskild avdelningsavgift.

§15 RAKENSKAPER OCH REVISION

Moment 1
Uttag av penningmedel sker alltid av tva i forening.

Ordféranden har rétt att fatta beslut om inkop av varor och tjanster till ett varde av hogst
femtusen (5 000) kronor.

Moment 2
Avdelningens rakenskaper fors per kalenderar. Verksamhetsberattelse och bokslut skall
foreligga fore den 1 mars.

Moment 3

Revisionen utfors av tva revisorer for vilka skall finnas tva personliga ersittare.
Revisorerna och ersattarna valjs av ombudsmatet. Mandattiden ar tva (2) ar och pabdrjas
den 1 januari aret efter det ordinarie ombudsmotet och sammanfaller med kalenderar.

For de ordinarie revisorerna galler valordningen att de véljs vartannat ar

Revisorerna skall granska avdelningens rdkenskaper och verksamhet. Revision ska gdras
efter varje tertial. Revisorerna har réatt att n&r som helst ta del av avdelningens rakenskaper
och handlingar rérande avdelningens verksamhet.

Revisionsberéttelsen skall overlamnas till avdelningsstyrelsen fore den 1 april. |
revisionsberattelsen skall revisorerna tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet.
8§16 UPPGIFTER TILL FORBUNDET

Avdelningsstyrelsen skall tillstalla forbundet

o verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse sa snart som mojligt
e uppgift om féretagna val omedelbart efter ombudsmétet



e protokoll fran ombudsmotet sa snart som mojligt.

8§17 UPPLOSNING

Upplosning av avdelning beslutas av forbundsstyrelsen. Avdelningens tillgangar tillfaller
forbundet, om inte férbundsstyrelsen beslutar annat.

8§18 TVISTER

Tvist om tolkning eller tillampning av 881-18 i dessa stadgar provas av
avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsens beslut i sadant &rende kan overklagas hos

forbundsstyrelsen. Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den klagande fatt
del av beslutet.

STADGAR FOR SEKTIONERNA

8§20 INLEDANDE BESTAMMELSER

Inom avdelningen inrattas sektioner enligt beslut av avdelningsstyrelsen.

§21 STADGAR

For sektionen galler, utdver forbundsstadgarna och avdelningens stadgar, dessa stadgar.
Sektionerna kan besluta om egna stadgar. Dessa skall godkénnas av avdelningsstyrelsen.

§22 VERKSAMHETSOMRADE

Moment 1
Sektionernas verksamhetsomraden framgar av bilaga 2

Moment 2
Sektionsstyrelsen beslutar var sektionen har sitt séte.

8§23 CHEFSTJANSTEMAN

Medlem som i sina arbetsuppgifter har funktioner med ledningsansvar
tillnor den rikstdckande chefssektionen.

Vilka medlemmar, utéver chefer med personalledningsansvar, som ska
anses tillhora den rikstdckande sektionen faststélls av avdelningsstyrelsen

§24 UPPGIFT

Sektionen har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift



att organisera samtliga som kan vinna intrade i forbundet

att tillvarata medlemmarnas intressen

att verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man samt framja mangfald

att genomfora lokala forhandlingar och dverlaggningar med arbetsgivarparten
att enligt uppdrag av forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen lamna
erforderlig medverkan i fraga om inkassering av medlemsavgifter,
medlemsredovisning etc

att verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av avdelningsstyrelsen samt

att inom regional samverkan verka for samarbete med 6vriga lokala organ
inom forbundet.

Sektionen skall bedriva sin verksamhet i samrad med avdelningen.

§25 BESLUTANDE ORGAN

Sektionens beslutande organ ar

o arsmotet samt i forekommande fall representantskapsmatet
o sektionsstyrelsen

Sektionen kan, med avdelningsstyrelsens godkénnande, inrétta
representantskap. I de fall sérskilda bestammelser for representantskap saknas,
skall bestimmelserna for ”Arsmétet” gilla i tillimpliga delar.

§ 26 ARSMOTET

Moment 1
Arsmoétet ar sektionens hdgsta beslutande organ. Till &rsmétet kallas samtliga
medlemmar.

Moment 2
Arsmétet halls fore den 1 april.

Moment 3
Sektionsstyrelsen kallar till arsmotet. Kallelsen skall pa lampligt satt delges
medlemmarna senast fyra veckor fére métet.

Moment 4

Medlemmar och klubbar har ratt att inkomma med motioner till arsmotet.
Motion skall vara sektionsstyrelsen tillhanda vid tidpunkt som styrelsen
meddelar. Infor behandling pa arsmotet ska sektionsstyrelsen yttra sig 6ver
inkomna motioner.

Moment 5



Handlingar till arsmatet skall finnas tillgangliga for medlemmarna senast en
vecka fore motet.

Moment 6
Vid omréstning har narvarande medlem en rost. Réstning med fullmakt ar inte
tillaten.

Ledamot av styrelsen har inte rostratt i fragor som avser ansvarsfrihet.

Moment 7
Beslut fattas med enkel majoritet och genom 6ppen omrdstning. Vid lika
rostetal avgors fragan genom lottning.

Moment 8
Vid val fattas beslut genom sluten omrostning om medlem sa begdr.

Vid val forklaras de valda som erhallit de flesta rosterna, under forutsattning att
mer an halften av antalet godkanda roster erhallits.

| de fall detta rostetal inte uppnatts forrattas omval mellan dem av de
aterstaende som erhallit de flesta rosterna, dock endast mellan s& manga som
motsvarar dubbla antalet som aterstar att vélja.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Val kan ske endast bland dem som nominerats av medlemmarna och som
tackat ja till nomineringen eller som foreslagits av valberedningen.

Moment 9
Foljande drenden skall forekomma vid arsmotet

- provning att motet kallats enligt stadgarna

- val av ordférande och sekreterare for motet

- val av protokolljusterare och rostréknare

- beslut om dagordning

- verksamhetsberattelse och bokslut

- revisionsberattelse

- beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

- beslut om eventuella egna stadgar eller andring av sadana stadgar
- beslut om sektionsavgift

- beslut om verksamhetsplan och budget for innevarande ar

- motioner och styrelsens yttranden

- val av ordfdrande och kassor

- val av Ovriga styrelseledamoter

- val av ersattare for styrelsens ledaméter

- val av revisorer och ersattare

- eventuellt val av representant och erséttare till regionkonferensen
- val av ombud och erséttare till ombudsmotet

- val av valberedning och erséttare

- information om arbetsenheternas val av arbetsplatsombud

Arende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far anda
behandlas efter sérskilt beslut av arsmétet med minst tva tredjedels majoritet av
de narvarande rostberattigade medlemmarna. Dock far inte beslut fattas i fragor
som inte varit med i styrelsens forslag till dagordning om detta paverkar

10



sektionens fackliga politik, ekonomi eller paverkar verksamheten i storre
omfattning.

Moment 10

Extra arsmote halls nar sektionsstyrelsen finner detta lampligt eller nar minst
en femtedel av medlemmarna skriftligen begar det. Arsmétet kan dven sjélvt
besluta om extra mdte inom viss tid.

Kallelse till extra arsmate skall ske sa snart som mojligt.

Vid extra arsmote skall endast de fragor behandlas som ar anledningen till att
det halls. Dessa anges i kallelsen.

Vid extra arsmote skall bestimmelserna ovan i § 26 mom 1 och mom 6-8 galla.

Moment 11

Extra medlemsmote i sektion kan hallas da styrelsen finner anledning dartill.
Extra méte skall hallas da minst en femtedel av de aktiva medlemmarna eller
ledamoterna i representantskapet skriftligt yrkat det for behandling av sarskild
fraga.

Moment 12

Valberedningens uppgift &r att, i samarbete med styrelsen, férbereda de val
som skall forrattas vid arsmotet eller annat medlemsméte. Mandattiden &r ett
ar.

8 27 SEKTIONSSTYRELSEN

Moment 1

Sektionsstyrelsens ledamdter &r gemensamt ansvariga for sektionens
verksamhet och tillgangar infor saval sektionen som avdelningen.
Moment 2

Styrelsen valjs av arsmotet. Ledamaéterna tilltrader sina mandat omedelbart
efter drsmotet.

Mandattiden for ledamoter och ersattare ar tva ar.

Ordforande och kassor valjs direkt av arsmétet. Ovriga funktioner utser
styrelsen inom sig eller valjs pa arsmotet enligt sektionens stadgar.

Moment 3
Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av styrelsens samtliga ledamater &r
eniga om beslutet. Vid lika rostetal avgors fragan av ordférandens rost.

Moment 4
Det aligger styrelsen

att leda sektionens verksamhet i enlighet med forbundets, avdelningens samt
dessa stadgar

att fullgora arsmotets uppdrag och verkstalla dess beslut

11
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att fora noggranna rékenskaper, liksom protokoll éver alla sammantréden

att besluta om firmateckning for sektionen
att avge verksamhetsberattelse och bokslut till arsmotet samt
att forebereda de arenden som skall behandlas av arsmétet

Moment 5
Styrelsen utser arligen inom sig de personer som har ratt att teckna firman. Vid
uttag av penningmedel skall detta alltid ske med tva i férening.

Moment 6

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller nar minst hélften av
styrelsens ledamoter begar det. Vid forhinder skall ordférande kalla eventuell
ersattare.

828 KLUBBAR

Moment 1
Inom sektionen kan klubbar inrattas enligt beslut av sektionsstyrelsen.

Moment 2

For klubbarna géller, utdver forbundsstadgarna och avdelningens och
sektionens stadgar, sarskilda normalstadgar. Klubb kan besluta om egna
stadgar. Sadana egna stadgar skall godkannas av sektionsstyrelsen for att galla.

Moment 3
Klubbarna har inom sina verksamhetsomraden till uppgift att i tillampliga delar
utfora de uppgifter som sektionen har enligt § 24.

Moment 4
Klubbarnas beslutade organ ar

. arsmotet
Klubbstyrelsen

Moment 5
Klubbarnas verksamhet bekostas av sektionen. Darutéver har &rsmotet ratt att
besluta om sérskild klubbavgift.

Moment 6
Uppl6ésning av klubb beslutas av sektionsstyrelsen. Klubbens tillgangar
tillfaller sektionen.

Moment 7
Klubbstyrelsen skall tillstélla sektionsstyrelsen

° verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse sa snart
som mojligt
o uppgift om foretagna val omedelbart efter arsmotet

o protokoll fran arsmotet sa snart som majligt
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§29 ARBETSPLATSOMBUD

Moment 1

Pa samtliga arbetsplatser ska arbetsplatsombud véljas. Som riktmarke for
arbetsplatsorganisation ska i normalfallet valjas ett arbetsplatsombud per chef eller
arbetsenhet. Ett annat riktmérke &r ett arbetsplatsombud per 25 medlemmar.
Sektionsstyrelserna ansvarar for att faststalla arbetsplatsombudsorganisationen.

Mandattid for Arbetsplatsombud ar 2 ar.

Moment 2

Sektionen ansvarar for att val till arbetsplatsombud genomfors. Samtliga medlemmar inom
det omrade dar val ska ske informeras om mdjlighet till nominering. Nar
nomineringstidpunkten gatt ut delges alla medlemmar namnen pa de nominerade och ges
mojlighet att valja den eller de som ska bli arbetsplatsombud. Rutiner for valet faststélls av
sektionen.

Moment 3
Arbetsplatsombuden fordelar inom sig de uppdrag som ska utforas, t.ex. om
sérskilda ska utses till att i forsta hand vara arbetsplatsens partsforetradare.

8§30 SEKTIONSAVGIFT, ANSLAG

Arsmatet beslutar om sektionsavgift. Darutdver kan sektioner erhalla anslag
fran avdelningen enligt regler som beslutas pa avdelningens ombudsmate

§31 RAKENSKAPER OCH REVISION

Moment 1
Sektionens rakenskaper fors per kalenderar. Verksamhetsberattelse och bokslut
skall foreligga fore den 1 mars.

Moment 2
Revision utfors av tva revisorer for vilka skall finnas tva personliga erséttare.
Revisorerna och ersattarna véljs av arsmétet pa en mandatperiod om tva ar.

Revisorerna skall granska sektionens rdkenskaper och verksamhet. Revision
ska goras senast efter sex (6) manader. Revisorerna har ratt att nar som helst ta
del av sektionens rakenskaper och handlingar rérande sektionens verksamhet.
Revisionsberdttelsen skall Gverlamnas till sektionsstyrelsen senast tva veckor
fore arsmotet. | revisionsberattelsen skall revisorerna till- eller avstyrka
ansvarsfrihet.

8§32 UPPGIFTER TILL AVDELNINGEN MM

Sektionsstyrelsen skall tillstélla avdelningen



o verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse senast
den 15 april samt protokoll fran arsmoétet sa snart som majligt

o uppgift om foretagna val rapporteras till regionkontoret sa snart
som mojligt

833 STADGEANDRING

Skall sektionen besluta om egna stadgar enligt 8 21 skall beslutet fattas av
arsmotet pa forslag av sektionsstyrelsen eller efter motion. For beslut kravs
minst tva tredjedels majoritet av de narvarande rostberattigade medlemmarna.
Harutover skall, som framgar av § 21, stadgarna godkannas av
avdelningsstyrelsen.

For &ndring av stadgarna géller samma regler som i forsta stycket.

8§34 UPPLOSNING

Uppl6sning av sektion beslutas av avdelningsstyrelsen. Sektionens tillgangar
tillfaller avdelningen, om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat.

§ 35 TVISTER

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar prévas av
sektionsstyrelsen. Sektionsstyrelsens beslut i sddant arende kan dverklagas hos
avdelningsstyrelsen. Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den
klagande fatt del av beslutet.
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Bilaga 1

Principer for sektionstillhérighet

Utgangspunkten for sektionstillhrighet ar organisatorisk tillhérighet och geografisk
placering. For de flesta medlemmar sammanfaller organisatorisk tillhorighet och
geografisk placering, men for ett antal medlemmar ar den geografiska placeringen inte
densamma som den organisatoriska.

Da geografisk och organisatorisk placering inte sammanfaller géller foljande
betréffande sektionstillhorigheten:

I de fall hela arbetsgruppen och nédrmaste chef &r placerad inom samma
regionala sektions omrade (galler saledes inte sektionerna 02 och 27) tillhor
medlemmarna den regionala sektionen.

I 6vriga fall avgors sektionstillhérigheten av den organisatoriska placeringen.
Exempel pa detta & LFC-controllers. En medlem kan exempelvis vara
organisatoriskt placerad inom sektion 24:s omrade medan narmaste chef kan
vara placerad inom sektion 29:s omrade. Den organisatoriska tillhérigheten finns
emellertid pa Huvudkontoret och sektionstillhrigheten blir darmed sektion 01.

Det finns emellertid undantag fran ovan beskrivna principer:

Kontorsservice, Servicekontor/Serviceenheter/Lokalkontor, Kontroll och
aterkrav. Medlemmarna tillhor den regionala sektion dar de &r placerade.

Sektioner som har medlemmar som tillhor en organisatorisk enhet som omfattar
flera sektionsomraden, ska komma Gverens om vilken sektion som &r ansvarig
for partsrelationen. Om de inte kommer Gverens om annat, &r partsansvarig
sektion den regionala sektion vars geografiska omrade omfattar den ort dar
medlemmarnas sektionschef &r placerad. Den partsansvariga sektionen ar
ansvarig for att samordna forhandlingsfragorna for medlemmar i flera sektioner
tillsammans med styrelserna i medlemmarnas sektioner som har samma
sektionschef.

IT. Medlemmar placerade inom IT tillhoér samtliga sektion 27.



Bilaga 2

SEKTIONSTILLHORIGHET FOR MEDLEMMAR | ST INOM
FORSAKRINGSKASSAN
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Sektion 01 — anstéllda med placering vid

NFC Stockholm Sollentuna

NFC Stockholm Klara

LFC Huddinge

LFC Nacka Sodermalm

LFC Sollentuna

LFC Stockholm City

LFC Stockholm Sdderort

LFC Stockholm Sodertorn

LFC Sodertalje

LFC Sundbyberg

LFC Taby

Kundcenter Sundbyberg
Yrkesskadeenheten Séderhamn
Ledningsstaben

Rattsavdelningen

Internrevisionen

Allmé&nna ombudet

Ekonomistaben

Séakerhetsstaben

HR — staben

Informationsstaben

Avdelningen for Analys och Prognos
Avdelningen for Forsakringsprocesser
Ledningsorganisationen for LFC inklusive VO-ledning
Ledningsorganisationen fér NFC inklusive VO-ledning

Ledningsorganisationen for Kundcenter, Sjalvbetjaning och
Lokala kontor inklusive VO-ledning

Verksamhetsomrade Sjalvbetjaning
Regionala enheter for LFC-controllers



Sektion 02 chefstjansteman

- Medlemmar med arbetsuppgifter enligt § 23

Sektion 09 — anstéllda med placering vid

- NFC Vishy
- LFC Vishy

Sektion 11— anstallda med placering vid

- NFC Norrkoping
- LFC Norrkoping
- LFC Linkoping
- LFC Motala

- LFC Nykoping

- NFC Jonkdping
- LFC Jonkoping

- LFC Vetlanda

- LFC Varnamo

Sektion 12 — anstéllda med placering vid

- NFC Malmo

- NFC Lund

- LFC Malmé

- LFC Lund

- LFC Helsingborg

- LFC Kristianstad

- LFC Ystad

- Processjuridik (FDP) Malmo

Sektion 14 — anstéllda med placering vid

- NFC Goteborg City

- NFC Goteborg Garda

- LFC Goteborg Centrum

- LFC Goteborg Gamlestan
- LFC Goteborg Hisingen

- LFC Boras

- LFC Skovde

- LFC Trollhattan

- LFC Uddevalla



- LFC Halmstad

- LFC Varberg

- Processjuridik (FDP) Goteborg
- Kundcenter Lidkoping

- HR Verksamhetsstod Goéteborg
- KC Partner Géteborg

Sektion 15 — anstallda med placering vid

- NFC Kalmar

- LFC Kalmar

- Enheten for bilstdd vid NFC Norrkdping
- LFC Vastervik

- LFC Véxjo

- NFC Karlshamn

- LFC Karlskrona

Sektion 16 — anstallda med placering vid

- LFC Karlstad

- LFC Arvika

- LFC Torshy

- KC Partner - Amal

- Internationella kontoret Sunne
- NFC Orebro

- LFC Orebro

- LFC Karlskoga

- LFC Vasteras

- LFC Fagersta

- LFC Eskilstuna

- Kundcenter Vasteras

- ASEA:s sjuk- och begravningskassa

Sektion 24 — anstallda med placering vid

- NFC Skellefted
- LFC Umed

- LFC Skelleftea
- LFC Lycksele



Sektion 25 — anstéllda med placering vid

- NFC Luled

- LFC Luled

- LFC Pitea

- LFC Kalix

- LFC Gallivare

- Internationella kontoret Haparanda

- Enheten for behdrighetsadministration Arvidsjaur och
Sundsvall

Sektion 27 — anstallda med placering vid

- IT-avdelningen

Sektion 28 — anstallda med placering vid

- NFC Falun

- LFC Borlange

- LFC Mora

- LFC Gavle

- LFC Bollnéas

- Kundcenter Gévle

- LFC Uppsala

- NFC Sollentuna med placering i Uppsala

Sektion 29 — anstéllda med placering vid

- KC Sundsvall

- LFC Sundsvall

- LFC Ornskoldsvik

- LFC Solleftea

- Processjuridik (FDP) Sundsvall
- NFC Ostersund

- LFC Ostersund

- Verksamhetsstod i Ostersund



