Fackligt

Hant i host:
Har foljer ett axplock av de aktiviteter var ST-sektion
arrangerat eller varit delaktiga i.

Seminarium om kommunikation vid

forandringar

Vid omorganisation och andra forandringar i
verksamheten ar kommunikation mellan ledning,
anstdllda och personalorganisationer a och o.
Erfarenheten fran fackligt hall dr att det inte alltid
blivit sa lyckat i det avseendet nir fériandringar
genomforts pa Uppsala universitet. | syfte att
forbattra sakernas tillstand anordnade ST-sektionens
Marie Ols i samarbete med 6vriga
personalorganisationer ett seminarium om detta.
Foreldsare var Therese Monstad som ar doktorand i
medie- och kommunikationsvetenskap. Inbjudna till
seminariet, som dgde rum i universitetshusets sal X
tisdagen den 29:e september, var bl.a. chefer och
mellanchefer vid sidan av medlemmar i de tre
facken. Ett sjuttiotal anmalda deltagare fick nu
mojlighet att ta del av dels Monstads klargérande
kommunikationsmodell, dels erfarenheter av hur ett
aktivt arbete med kommunikation fore, under och
efter forandringarbetet i tre storforetag, underlattade
implementeringen av nédvandiga nymodigheter.
Kommunikation ar forandring, kan sdgas vara
Monstads credo. Nagot som tyvérr inte berérdes i sa
hog grad ar problematiken med motstaende
intressen i organisationer; den modell Monstad
presenterade forutsdtter narmast ett konsensus om
nodvandigheten av det fordandringsarbete en
organisation igangsitter.

Struntpratsseminarium

Den 15:e oktober arrangerade sektionen (Marie Ols)
ett vilbesokt seminarium i Missionskyrkan har i
Uppsala. Rubriken fér evenemanget var 'Till
struntpratets lov’, vilket ir titeln pa en bok skriven
av den inbjudne talaren professor emeritus Viveka
Adelsward fran Linképings universitet. Struntprat har
ju en ratt negativ klang men egentligen handlade det
hela om smaprat, skvaller och vardagliga samtal,
kort sagt om det kommunikativa kitt som ar absolut
nodvandigt i all mdnsklig samvaro. Seminariet blev
uppskattat och sidkert var det manga som tyckte det
var skont att fa hora att de inte behdver skammas for

att de gillar att smaprata i korridorer och pa
kafferaster.

Valkommen till jobbet!

Under hdsten har ST-sektionen dven synts och horts
pa andra sitt. Den 28 oktober arrangerades
arbetsplatsfika med fackligt prat i 'Skandalhuset’
(universitetsforvaltningen). Carin Soderhall, Peter
Knutar, Pernille Husberg och Marie Ols fran
sektionsstyrelsen bdnkade sig strategiskt pa plan tva
och dukade upp bullar och kaffe som de passerande
fick forse sig av. Det blev mycket uppskattat och
manga stannade till och dryftade allehanda fackliga
fragor 6ver kaffet.

Pa morgonen mandagen den 9:e november
vdlkomnades studenter och personal i campus
,&ngstrdm av Marie Ols och Carin Séderhall, samt ett
par ombudsmaén fran ST:s region nord. | sin hand
fick alla en 'Valkommen till jobbet pase’ med
frukostmacka, juice, lite ST-material och en liten ST-
pryl. Aktiviteten var mycket uppskattad och manga
glada leenden lyste upp den gratrista
novembermorgonen. Dessutom skymtade ST:s bla
logga fram lite har och dar pa Angstrom under
resten dagen. Manga bar namligen omkring de pasar
de fatt pa morgonen.

Fredagen den 11:e december var det dags igen. Nu
var det personal och studenter vid campus Engelska
parken som fick ett glatt mottagande pa morgonen
av Marie Ols, Carin Soderhdll och Jeanette Billas. Den
har gangen bjods det pa flera olika sorters kakor och
kaffe. Givetvis fanns ddr dven annat matnyttigt, t.ex.
ST:s utmarkta varderingskort.

Sektionen kommer att fortsatta valkomna anstallda
och studenter till deras arbetsplatser under vintern
och varen. Hall utkik! Nidsta gang ar det kanske ditt
campus som far besok.

Pa gang:
Avtal 2010

Nista ar ar det dags fér ett nytt centralt avtal i och
med att RALS 2007 l6per ut. Forberedelserna for det
nya centrala avtalet har pagatt en tid i férbundet. Pa
regional och lokal niva har redan en del aktiviteter i
form av informations- och diskussionsmoéten
genomforts. Dessa aktiviteter kommer att fortsatta
efter arsmotet och det ar viktigt att sa manga som



god O‘Zul och gott d/é(tt ax tillonskas alla

medlemmar!

mojligt deltar i dem. Det galler att gora sin stimma
hérd om man vill vara med att paverkal

Nista ar drar de centrala férhandlingarna om det nya
avtalet igang och ST:s representanter kommer att
efter bista férmaga argumentera for det som
forbundets medlemmar anser ar viktigt. Fran
arbetsgivarhall kan vi rdkna med krav som sifferlost
avtal, I6nesattande samtal och mojlighet att
individuellt férhandla bort semesterdagar och andra
férmaner som vi genom lang och envis facklig kamp
tillkdmpat oss.

Gor alltsa din stimma hérd och delta i de méten som
vi kallar till! Ga ocksa in pa ST.org och skaffa dig
kunskap den vdgen. Dar finns ocksa méjligheter att
tycka till och dryfta argument och idéer.

Nytt arbetstidsavtal for universitets-

och hogskoleldrare

I hostas blev det mojligt for arbetsgivaren att sdaga
upp lokala avtal avseende ldrarnas arbetstid. | det
senaste centrala avtalet, RALS 2007 - 2010
omférhandlades det centrala avtalet avseende
lararnas arbetstid. Férandringarna ar smarre men
innebar bl.a. att de lokala avtalen kan sdgas upp,
med tre manaders uppsigningstid, utan att hela
ALFA behoéver sdagas upp. Ett par andra viktiga
forandringar ar en 6kad tonvikt pa verksamhetens
basta och en storre boskillnad mellan
forskningskompetenta larare och de utan
forskarutbildning. Det nya centrala avtalet tradde i
kraft den 1:a oktober. De lokala avtalen kunde alltsa
tidigast sdgas upp den 1:a oktober. Pa Uppsala
universitet har avtalet annu inte sagts upp men
arbetsgivaren har initierat en diskussion om
forandringar av delar i avtalet som man finner
’'omoderna’. Dels ror det skrivningar som faststaller
andel undervisning for olika kategorier larare, dels
formuleringar om hur omrakning av
undervisningstimmar ska ske. Aven avtalets
skrivningar om nérvaro pa arbetsplatsen uppfattas av
arbetsgivaren som 'omodernt’. | januari fortsatter
denna dnnu sa linge 6ppna diskussion.

Vid universiteten i Goteborg och Linkdping har de
lokala avtalen sagts upp av arbetsgivaren och
regelritta férhandlingar vidtagit. Annu sa ldnge har
inga 6verenskommelser om nya avtal natts. |
Linképing har férhandlingarna rent av brutit samman

och det ar i nuldget oklart om de kommer att tas upp
igen eller om det istéllet blir en skiljenamnd som far
avgora. Bade i Géteborg och Linképing ar det, inte
helt oviantat, fraigan om férdelningen mellan
undervisning och forskning i larartjansterna som ar
den stora stotestenen.

Har i Uppsala har vi ett gott samarbete med SULF i
den héar fragan. Vi dr ense med dem om att pa alla
vis soka forhindra en forandring till det simre av det
radande avtalet. | likhet med SULF uppfattar vi saval
en bestamd férdelning av arbetstiden pa forskning
resp. undervisning som omrakningsfaktorer, som
nodvandiga komponenter i ett rattvist avtal for
yrkeskategorin.

Lagstloner ifragasatta

Vid Uppsala universitet har sedan lang tid tillampats
vad vi kallar lagstloner vid nyanstallningar. Det
innebar att de fackliga organisationerna kommit
6verens med arbetsgivaren om en lagsta niva pa
I6nen for de vanligaste befattningskategorierna. Vid
nyanstallningar till dessa kategorier far arbetsgivaren
inte ga under den satta ligstlénen. Liagstlénerna har
omforhandlats i samband med de ordinarie
I6nerevisionerna.

Arbetsgivaren har nu ifragasatt systemet med
ldgstléner och férhandlingar pagar nu i denna fraga.
Fran ST:s sida tycker vi att det dr bra med l4agstloner.
Kritiker har menat att det finns en risk att lagstlon
blir taket fér vad en nyanstalld kan fa. Var erfarenhet
ar att I6nen oftast sdtts hogre vid nyanstallningar
men att ldgstlénen, som avsett var, i vissa fall
fungerar som skydd mot alltfér l1ag l6neséttning. Ett
viktigt argument for att behalla lagstléner &r att vara
centrala avtal, till skillnad fran exempelvis delar av
LO-kollektivets, inte innehaller nagra minimiléner.

Filmklubb pa nyaret

Den populéara filmklubben som ST-sektionen drivit i
nagra ar aterkommer pa nyaret. | februari ir det
troligen dags for nasta evenemang. Vilken film det
blir ar annu inte bestamt men det har glunkats en
del. Titlar som namnts ar 'Capitalism - a love story’
av Michael Moore och 'Precious’ av Lee Daniels. Vad
det blir forefaller dock vara en helt éppen fraga. Vi
ser med tillforsikt fram emot att Suzanne Borén-
Andersson och Marie Ols gor ett bra val.



