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VERKSAMHETSBERATTELSE

REPRESENTATION

| sektionsstyrelsen har foljande personer ingatt

Ordforande

Kassor

Ledamoter

Revisorer

Revisorsersattare

Anne Hagberg
LFC Soéderort

Berit Linde-Kanakura
NIS

Solveig Helmer
LFC Nacka/Sédermalm

Charlotta Lamin
NFC Sollentuna

Birgitta Gorlinge
LFC Taby

Johan Svenning
NFC Stockholm Klara

Demir Aho
LFC Sddertélje

Sigurd Eliasson
Stefan Nilsson

Torbjorn Axelsson




REPRESENTATION | PARTSGEMENSAMMA GRUPPER

Ombudsmadte ST Forsakringskassan
ordinarie

Ombudsmadte ST Forsakringskassan
ersattare

Regionkonferens Forsékringskassan
ordinarie

Regionkonferens Forsékringskassan
ersattare

Anne Hagberg

Solveig Helmer
Charlotta Lamin
Johan Svenning

Berit Linde-Kanakura
Anette Syrén
Margareta Saberg

Charlotta Lamin

Anne Hagberg
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INLEDNING

2009 har liksom tidigare ar praglats av en mycket hog arbetsbelastning for vara
medlemmar, dar "pinning” av avslutade drenden och krav pa hdg produktion
kannetecknat aret i forsakringen. | och med inférandet av nya regler i
sjukforsakringen har det for manga av ST:s medlemmar ocksa varit ett &r med en hel
del turbulens. Under hosten var det ett stort mediaintresse pa Foérsakringskassan
och hanteringen av nya reglerna med fokus pa utforsakrade och hardare
bedémningar for att fa ersattning. Att ansvarig socialférsakringsminister dessutom
inte ville ta sitt ansvar for tagna beslut, utan istallet till stor del lade skulden pa hur
regelverket tillampades, gjorde inte situationen enklare for oss pa
Forsakringskassan. Den harda arbetsbelastning som varit under aret underlattades
inte av det anstallningstopp vi haft under aret som beslutades som en féljd av
Forsakringskassans daliga ekonomi.

Annat som hant under aret har varit att sektionen haft en del medlemmar som
omfattats av verksamhetsévergang till den nya Pensionsmyndigheten.

Det forsta servicekontoret i Stockholm 6ppnades.

Aktivitetsstodets enorma 6kning, som innebar att ST:s medlemmar i poolen ater fick
byta &rendeslag och jobba med aktivitetsstdd.

Ett flertal "6versyner” av organisationen har gjorts under aret vilket har paverkat vara
medlemmar. Sektionsstyrelsen har under aret stottat medlemmar som kant att
kraven och aven andra forandringar som paverkat sa pass mycket att det har funnits
behov av fackligt stod.

Positivt besked fick vi under aret da ST fick ratt i den tvist som drivits av férbundet
nar det géaller turordningsbrott. Det var i uppségningarna 2007 som ST inte blev
overens med arbetsgivaren om i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter, vilket gav
arbetsgivaren stérre mojlighet att valja ut vilka som blev dvertaliga och uppsagda.
Efter en mycket langdragen férhandling medgav arbetsgivaren felaktighet vilket gjort
att flera medlemmar i sektionen fatt skadestand. Sektionen ar mycket noéjd med
resultatet.

Huvudkontorets sektionsstyrelse upphdrde och Stockholmssektionen tog under 2009
darmed ansvar for HK:s medlemmar.

Sektionsstyrelsen har ocksa under aret fortsatt arbetet med att bygga upp en
arbetsplatsorganisation. Det ar oerhort viktigt att vara arbetsplatsombud kanner en
trygghet i sitt fértroendeuppdrag, da det ar pa arbetsplatserna samverkan och
fornandlingar i det allra flesta fragor sker.

Vi konstaterar att vi lever i en foranderlig varld och av férandringar kommer det ut en
blandning av positiva och negativa effekter.
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ARBETSMILJO

Sektionen har haft ett nara och I6pande samarbete med huvudskyddsombudet
avseende arbetsmiljofragor. | de fall det ansetts behovligt har aktuella fragor och
impulser vidarebefordrats.

Sektionen har aven aktivt arbetat for att fa arbetsmiljoombud pa de arbetsstallen dar
det tidigare saknats. | december 2009 fanns det totalt 35 arbetsmiljdombud.

STUDIER OCH KONFERENSER

Studie- och konferensverksamheten inom sektionen har bland annat omfattats av att
nya fortroendevalda erbjudits grundutbildning, steg 1 — 3, i ST:s reqi.

Alla medlemmar har erbjudits olika utbildningar och férelasningar i ST:s regi.

Under varen hade sektionen en grundutbildning for alla nyvalda arbetsplatsombud
pa Bommersvik. Aven de ombud som tidigare inte haft mojlighet att ga kursen "att
vara arbetsplatsombud pa Forsakringskassan” var valkomna.

En kurs for arbetsplatsombud i forhandlingsteknik holls pa Rénneberga kursgard
under hosten.

Hela sektionsstyrelsen har under varen deltagit i en styrelsekonferens pa
Langholmen, dar konstituering agde rum och verksamhetsplan for 2009 faststalldes.

Under aret har 10 arbetsplatsombudsméten genomforts dar aktuella fragor tagits upp
och diskuterats inom ramen for Stockholmssektionen.

Sektionsstyrelser fran hela landet deltog i en konferens i Sodertalje anordnad av
avdelningen dar aktuella fragor for Forsakringskassan som myndighet togs upp.
Bland de inbjudna fanns bland andra generaldirektér Adriana Lender och HR direktor
Rolf Lindberg.

LONER

Sektionen har bjudit in alla ST:s medlemmar till en diskussion som handlade om
l6ner och l6nespridning pa Forsakringskassan. En sammanstallning av sektionens
synpunkter 6verlamnades till avdelningen.

Sammanfattningsvis kan ségas att stor samstammighet fanns bland medlemmarna
kring loner dar manga ansag att Ionegarantin ar en mycket viktig faktor att ha med
aven till nasta avtal.

Infor I16nerevisionen gallande 2009 deltog arbetsplatsombuden till en del i
férhandlingarna med arbetsgivaren.



]

REKRYTERING

Sektionen har under aret haft ett nara samarbete med forbundets rekryteringsprojekt
i syfte att fora ut ST:s vardegrund samt ocksa rekrytera nya medlemmar.
Konstruktiva dialoger har férts pa de arbetsstéllen som besokts, vilket uppskattats av
manga medarbetare.

Alla anstéllda som anstker om medlemskap i ST ska kontaktas av arbetsplatsombud
och hélsas valkomna.

Sektionen fick under 2009 ansvar aven for de medlemmar som tidigare tillhort
sektion 26 (huvudkontoret). | december 2009 uppgick antalet medlemmar
sammantaget till 1 435 personer.

INFORMATION

ST-FK Stockholmssektionen kommer att fortséatta utveckla och forbattra
informationsflddet via hemsidan pa www.st.org/férsékringskassan/sthim.

Avdelningens medlemsinformation ska vidarebefordras till alla medlemmar i ST-FK
Stockholmssektionen och vid behov kommer sektionen &ven att ga ut med
information med mer lokal férankring.

Tack!

Sektionsstyrelsen vill ta tillfdllet i akt och tacka alla arbetsplatsombud och
ovriga engagerade for ett gott samarbete, som under verksamhetsdret 2009
bidragit till det gemensamma fackliga arbetet.

Ert engagemang och stod bdadar gott infor framtiden dd Stockholmssektionen
stdr infor mdnga utmaningar i en stdandig fordanderlig ovganisation.

Styrelsen for Stockholmssektionen

Anne Hagberg Solveig Helmer
ordférande ledamot

Berit Linde-Kanakura Birgitta Gorlinge
kassor ledamot
Charlotta Lamin Johan Svenning
ledamot ledamot

Demir Aho

ledamot



EKONOMISK REDOVISNING FOR AR 2009

ST-FK, AVDELNING 102, SEKTION 01 DEBET KREDIT
Ekonomis redovisning for ar 2009, belopp i kronor

Ingdendebalans(vad vi hade vid arets borjan)

Kontonr, Namn

1650 Fordran medlemsavgifter ST-FK 27 102,00

1671 Skattekonto 11 394,00

1910 Kassa 600,00

1930 Sparbankens girokonto 590 744,71

1940 Nordea foretagskonto 412 387,25

1950 Swedbank Spar 1200 000,00

2018 Kapitalbehallning 2 231 486,96
2510 Skatteskulder 0,00
2840 Personalens kallskatt 6 750,00
2890 Ovriga Kortfristiga skulder 0,00
2940 Sociala avgifter 3991,00
2430 Ovriga interimsskulder 0,00
Summa: 2242 227,96| 2242 227,96
Resultatrapport(vad som har hant under aret)

Intakter

3041 Medlemsavgifter 336 911,00
3042 Overskjutande skatt 0,00
3611 Avskrivningar arbetsgivaravgifter 0,00
3696 Avskrivningar - Kredit 0,00
8310 Rénteintékter 17 864,62
8314 Skattefria rénteintakter 5,00
7710 Nedskrivningar & avskrivningar 0,00
Summaintakter: 354 780,62




ST-FK, AVDELNING102, SEKTION 01 DEBET KREDIT
Kostnader

6110 Kontorsmaterial 0,00

6160 Ovriga materialkostnader 373,00

6210 Porto 31,00

6570 Bankkostnader 1319,00

6911 Kurs konferens fortaring 192 869,50

6912 Kurs konferens resor 3 669,00

6913 Ovriga resekostnader 4 960,00

6914 Gavor och uppvaktningar 0,00

6915 Lokala AO - traffar 270,00

6916 Sammantradeskostnader lokaler 0,00

6917 Sammantrédeskostnader fortdring 38 765,00

6918 Arbetsplatsbestk 6 664,00

6919 Medlemsaktivitet 11 913,00

6920 Sammantradeskostnader ovrigt 0,00

6921 Medlemsinformation 0,00

6923 Fack- och skonlitteratur 0,00

6925 Medlemsrekrytering 32 910,00

6927 Bidrag till narstaende organisationer 30 000,00

6928 Skatter 27 907,00

6929 Diverse 6vriga kostnader 0,00

7310 Arvoden 0,00

7319 Forlorad arbetsfortjanst 0,00

7331 Milerséttning skattefri 416,00

7332 Milerséttning skattepliktig 45,00

7511 Arbetsgivaravgifter enligt lag 0,00

8999 Resultat(arets dverskott) 2 669,12
Summakostnader: 354 780,62

Utgédende balans (vad vi hade vid arets slut)

1650 Fordran medlemsavgifter ST-FK 27 905,00
1671 Skattekonto 658,00
1680 Ovriga kortfristiga fordringar 7 791,67
1910 Kassa 2 055,00
1930 Sparbankens girokonto 605 256,31
1940 Nordea foretagskonto 413 571,10
1950 Swedbank sparkonto 1 200 000,00
2018 Kapitalbehallning 2 231 486,96

2019 Arets resultat(arets dverskott) 2 669,12

2430 Interimsskulder 14 878,00

2510 Skatteskulder 8 203,00

2840 Personalens kallskatt 0,00

2890 Ovriga Kortfristiga skulder 0,00

2940 Sociala avgifter 0,00

2990 Ovriga interimsskulder 0,00

Summa: 2 257 237,08 2 257 237,08

Antal aktiva medlemmar per 2009-12-31: 1309




Revisionsberattelse

Undertecknade, av arsmétet i ST-FK avdelning 102, sektion 01 utsedda revisorer, far efter
avslutad revision for verksamhetsaret 2009 lamna foljande berattelse.

Vid genomgang av rakenskaper har vi kunnat konstatera att dessa ar férda med ordning och
vederborligen styrkta med verifikationer.

Protokoll och andra handlingar som ger upplysning om sektionens verksamhet har
genomgatts och inte foranlett nagon anmérkning.

Vi foreslar

- att de i arsredovisningen intagna balans- och resultatrakningarna lydande pa
2 257 237, 08 kronor respektive 354 780, 62 kronor faststélles.

- att styrelsens ledamoter i ST-FK avdelning 102, sektion 01, beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2009.

Stockholm den 19 februari 2010

Sigurd Eliasson Stefan Nilsson

Revisorer
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FORSLAG TILLVERKSAMHETSPLAN FOR ST-FK
Stockholmssektionen 2010

Inledning

Stockholmssektionens verksamhetsplan grundar sig pa de inriktningsbeslut som ST-
FK:s avdelning slagit fast. Prioriterade arbetsomraden fér 2010 ar foljande:

- uppna avdelningens servicemal gentemot fortroendevalda och medlemmar
- Oka eller bibehalla organisationsgraden

LOonearbetet

Avtalet (RALS) galler for tiden 1 oktober 2007--30 september 2010. Under 2010
genomfors den sista I6nerevisionen for avtalsperioden. En avstamning for ST:s
medlemmar kommer att goras for att se till att alla har fatt minst I6negarantibeloppet
(1 050 kr).

En enkat infor I6nerevisionen har gatt ut till alla medlemmar for att samla in
information om hur Idbnesamtalen fungerat och om det finns en samsyn med
|6neséattande chef.

Arbetsplatsombuden kommer att vara delaktiga i férberedelser och i forhandling i
|6nerevisionen 2010.

Nytt avtal kommer att skrivas och en medlemsdiskussion ska féras om innehallet.

Arbetsmiljoarbetet

Sektionen ska ha ett val fungerande samarbete med huvudskyddsombudet och
impulser rérande arbetsmiljon kommer ocksa i fortsattningen att ha en hog prioritet.

Sektionen kommer att fortsatta verka for att det ska finnas arbetsmiljoombud pa alla
arbetsstallen.

Information

ST-FK Stockholmssektionen har under aret arbetat med att forbattra och utveckla
informationen via www.st.org/férsakringskassan/sthim. Ett av de stérsta problemen
under 2009 var dock att myndighetens webblasare inte har uppdaterats vilket
innebar att redigeringar av hemsidan inte kan ske via myndighetens natverk.

Nar det galler medlemsinformation s& har denna skett dels genom att
avdelningsstyrelsens medlemsinformation har vidarebefordrats till alla medlemmar
och dels genom arbetsplatsbesok.
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Studier och konferenser

Stockholmssektionen vill fortsatta bygga upp och utveckla det fackliga arbetet pa
vara lokala arbetsstallen genom introduktion och uthildning fér nya och befintliga
arbetsplatsombud.

Arbetsplatsombuden kommer kontinuerligt att kallas till gemensamma moéten.
Ambitionen ar att i framtiden vidareutveckla dessa moten till att vara mer informativa,
upplysande och larorika for alla.

En tvadagarskonferens med inriktning i ALFA och centrala avtal for
arbetsplatsombud kommer att arrangeras under verksamhetsaret.

Under aret planerar sektionsstyrelsen att ha tva konferenser.

Sektionsstyrelsen kommer att delta i den arliga tvadagarskonferensen som
avdelningsstyrelsen arrangerar for alla landets sektioner.

Nyvalda arbetsplatsombud erbjuds att g& ST:s grundutbildning, steg 1 — 3.

Alla medlemmar ska erbjudas att ga ST:s kurser och férelasningar.

Den egna organisationen och rekrytering

| syfte att fora ut ST:s vardegrund och rekrytera medlemmar kommer ett fortsatt
samarbete ske mellan sektionen och férbundets rekryteringsprojekt.

Med anledning av att huvudkontorets ST-medlemmar numera tillhor
stockholmssektionen har sektionen som mal att verka for att representation fran
huvudkontoret ska finnas i styrelsen.

Arbetsplatsombuden kommer att fa utbildning och stottning i rekrytering.
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FORSLAG TILL BUDGET 2010

Budget 2009 Utfall 2009 | Budget 2010
Huvudintakter
3041 | Medlemsavgifter 325 000,00 336 911,00 340 000,00
3042 | Overskjutande skatt 5 000,00 0,00 5 000,00
Avskrivningar
3611 | arbetsgivaravgifter 0,00 0,00 0,00
Avskrivningar
3696 | arbetsgivaravgifter 0,00 0,00 0,00
8999 | Dispositionskonto (underskott) 181 400,00 0,00 250 000,00
Summa huvudintékter 511 400,00 336 911,00 595 000,00
Ovriga externa
rorelsekostnader
6110 | Kontorsmaterial 1 000,00 0,00 1 000,00
6160 | Ovriga materialkostnader 5 000,00 373,00 20 000,00
6210 | Porto 2 000,00 31,00 1 000,00
6570 | Bankkostnader 3 000,00 1 319,00 3 000,00
6911 | Kurs, konferens, fortaring 250 000,00 192 869,50 250 000,00
6912 | Kurs, konferens, resor 10 000,00 3669,00 10 000,00
6913 | Ovriga resekostnader 15 000,00 4 960,00 15 000,00
6914 | Gavor och uppvaktningar 3 000,00 0,00 3 000,00
6915 | Lokala AO-traffar 12 500,00 270,00 12 500,00
Sammantradeskostnader,
6916 | lokaler 20 000,00 0,00 20 000,00
Sammantradeskostnader,
6917 | fortéring 50 000,00 38 765,00 50 000,00
6918 | Arbetsplatsbestk 8 000,00 6 664,00 10 000,00
6919 | Medlemsaktivitet 75 000,00 11 913,00 75 000,00
6921 | Medlemsinformation 3 000,00 0,00 3 000,00
6923 | Fack- och skénlitteratur 5 000,00 0,00 5 000,00
6925 | Medlemsrekrytering 10 000,00 32 910,00 15 000,00
Bidrag till narstdende
6927 | organisationer 20 000,00 30 000,00 20 000,00
6929 | Diverse Ovriga kostnader 1 000,00 0,00 2 000,00
Summa 6vriga
rorelsekostnader 493 500,00 323 743,50 515 500,00
Kostnad for personal
7319 | Forlorad arbetsfortjanst 20 000,00 0,00 20 000,00
7310 | Arvode forelésningar 20 000,00 0,00 35 000,00
7321 | Stipendier, skattefria 1 000,00 0,00 1 000,00
7331 | Bilersattning, skattefri 4 000,00 416,00 2 000,00
7332 | Bilerséttning, skattepliktig 1 000,00 45,00 500,00
2940 | Arbetsgivaravgifter 10 000,00 0,00 10 000,00
Summa personalkostnader 56 000,00 461,00 68 500,00
Rorelsens kostnader 549 500,00 324 204,50 584 000,00
Rorelseresultat -38 100,00 12 706,50 11 000,00
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Budget Utfall Budget
2009 2009 2010
Finansiella
intakter/kostnader
8310 | Ranteintakter 60 000,00 17 864,62 14 000,00
8314 | Skattefria ranteintakter 100,00 5,00 0,00
Summa Finansiella
intakter/kostnader 60 100,00 17 869,62 14 000,00
Resultat efter finansiella
poster 22 000,00 30576,12 25 000,00
Skatter
6928 | Arets skattekostnader -22 000,00 -27 907,00 -25 000,00
Summa skatter -22 000,00 -27 907,00 -25 000,00
Beraknat resultat 0,00 2 669,12 0,00

Sektionsavgift och milersattning

Forslag till sektionsavgift ér 0,12 % (oférandrad).

Forslag till milerséattning ar 20,50 kronor varav 18,50 kronor skattefritt (oférandrad).
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MOTIONER

Motion 1.

Lakare utan granser gor varje ar stora osjalviska insatser for att hjalpa
manskligheten, nu senast Haiti. Darfor vill jag att arsmétet beslutar om att ge en
lamplig penninggava till deras verksamhet.

2010-02-17

Mikael Bruzell

NFC Sollentuna.

Yttrande:

ST-FK stockholmssektionen bifaller motionen och foreslar att A&rsmotet beslutar att:

e ansla 10 000 kronor till Lakare utan granser

Motion 2.

Amnesty International for sedan manga ar ett varldsomfatttande arbete till stod for de
manskliga rattigheterna. Darfor vill j ag att arsmotet beslutar om en lamplig
penninggava till deras verksamhet. Garna med inriktning till kampen for de fackliga
rattigheterna.

2010-02-17

Mikael Bruzell

NFC Sollentuna.

Yttrande:

ST-FK stockholmssektionen bifaller motionen och foreslar att arsmotet beslutar att:

e ansla 10 000 kronor till Amnesty International
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VAL

Nomineringar till styrelsen ST-FK stockholmssektionen

funktion valberedningens ovrigt foreslagna tackat
forslag ja/nej
Kassor (2 ar) Berit Linde-Kanakura
3 ledamoter (2 ar) Johan Svenning Ale Friberg, HK Nej
Demir Aho Mary Svennberg -
Anette Syrén LFC Sundbyberg
Ordinarie revisor (2 ar) Agneta Gardlund Sigurd Eliason Ja
Frank Hedin Nej
NFC Sollentuna
Ann-Marie Sandgren Nej
NFC Klara
Ordinarie revisor (1ar) Frank Hedin Sigurd Eliasson Ja
Revisorsersattare (1ar) vakant Peter Lindsrtom Nej
SK
Nej
Torbjorn Axelson
NFC Klara
3 ordinarie till ombudsmdétet Johan Svenning Anette Syrén Ja
2010 Solveig Helmer Charlotta Lamin Ja
Demir Aho
3 erséttare till ombudsmotet Berit Linde-Kanakura Solveig Helmer Ja
2010 Charlotta Lamin Johan Sveinning Ja

Anette Syrén

16

Mary Svennberg



Valberedningen har under 2010 bestatt av:

Lisbet Stening — sammankallande
Birgitta Norberg

Annica Bergstrom

Antonella Dattillo-In Gomez
Anne-Marie Sandgren

Revisionernas forslag till valberedning

Lisbet Stening — sammankallande
Birgitta Norberg

Annica Bergstrom

Antonella Dattillo-In Gomez
Anne-Marie Sandgren
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Arbetsplatsombud

Omréade
KC

LFC Huddinge

LFC Nacka/Sodermalm

LFC Sundbyberg

LFC Nykoping Sodertalje

LFC Sodertorn

LFC Taby

LK

NFC Stockholm Klara

NFC Sollentuna

NIS

SK

NFP

Namn
Anita Cadario
Maria Varo-Jonsson

Agneta Rubensson-Lilja

Ann-Charlotte Sjégren
Annika Berglund
Annika Borg
Margareta Saberg

Solveig Helmer

Antonella Dattilo In Gomez

Barbara Hagel
Mary Svennberg

Demir Aho

Birgitta Ekberg
Birgitta Norberg

Anette Syrén
Stefan Carlberg

Anneli Andersson

Anne-Marie Sandgren
Birgit Petersson

Stina Glad

Yvonne Bjorkquist
Johan Svenning
Katrin Ek

Annica Bergstrom

Charlotta Lamin
Lisbeth Stening

Berit Linde-Kanakura

Katrin Westerhagen
Ingela Brander

Cecilia Lofjard

Patrik Rud
Malak Nosrati Fashandi
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