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Hej,
Har kommer lite information.

e Forst ifrAn avdelningsstyrelsens mote den 18-19 juni.

- Det blev nej ifran moderaterna i riksdagen, till ansvars-
kommitténs arbete om att dela in Sverige i storre regioner. Alltsa
ingen sammanslagning av Vasternorrland och Jamtlands lan i
dagslaget.

- Svensk kassaservice kommer att laggas ned 400 medlemmar
berdrs. Integrationsverket laggs ned. Forslag att Vagverket,
Banverket och Vag?nanting Forskningsinstitut (VTI) samt delar
av SIKA bolagiseras. 6 bolag kommer att utforséljas, bl a
SBAB, Telia. Hur manga jobb i staten (i dagslaget aviseras
9000) kan forsvinna utan att statens kvalité gentemot
medborgarna paverkas samt hur kommer var arbetsmiljo i
framtiden att paverkas? Mer jobb pa farre anstéllda.

- HTF och SIF diskuterar en sammanslagning av férbunden.

Avtalsrorelsen har startat i o m att parterna har vaxlat yrkanden,

Dessa ar en del av ST's yrkanden:

Lagsta individuell [6nedkning.

Trygghetsavtalet ska i 6kad utstrédckning omfatta tidsbegrénsade
anstallda.

Overgangsregler infors for dem som blivit uppsagd fore 55 ars
alder och innan de nya reglerna om sarskild pensionsersattning
trader i kraft den 1 jan -08.

Nuvarande avtalad sjukersattning ocksa ska utgaf om den 90t o
m den 360 sjukskrivningsdagen.

Bilagan i ALFA om arbetstiden for larare andras sa att tak satts for
undervisningsskyldigheten.

Villkor for doktoranders foréldraledighet ses 6ver.

Den fordubblade uppsagningstiden ska omfatta fler.

SEKO vill ha en lagsta ingangslén pa 15000:-.



Arbetsgivarverket yrkar bl a pa:

Inga siffermassiga garantier, sifferlost avtal. (ST hade ett lagsta
golv samt minst 700:- under forra avtalsperioden).

Ramavtalet ska inte innehalla nagra garantier for lonedkningar.
Revisionen av I6nerna ska endast regleras utifran verksamhetens
krav och forutsattningar.

Ett centralt reglerad foérhandlingsordning for arbetstid ska inforas.
Ordningen ska innefatta principer for arbetstid, riktlinjer for de
lokala parternas gemensamma arbete med en verksamhets-
anpassad arbetstid.

Central reglering av ordinarie genomsnittlig kontorsarbetstid. Det
ska inte anges under vilka veckodagar arbetet ska utforas.

Det ska ges generella mojligheter till enskilda dverenskommelser i
det individuella avtalet.

Den avtalade ersattningen i form av sjukpension ska sankas fran
nuvarande 21% till 15% pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp och
fran nuvarande 81% till 65% pa lonedelar som overstiger 7,5
basbelopp.

En tidsbegransning pa 5 ar ska inforas i hur lange man som
uppsagd kan atnjuta Trygghetsavtalet.

Trygghetsavtalets efterskydd avskaffas.

Majligheten till forlangd avgangsersattning avskaffas.

Fy vad trakigt det blev med arbetsgivarverket, men det ar deras
yrkanden och AGV ska val tas ned pa jorden utav de fackliga
férhandlarna och ett nytt, bra centralt I6neavtal vill vi ha i tid.

Jag onskar er alla en skon och avkopplade sommatr,
Lollo Ljuslin/ordférande

Har du nagra fragor eller tankar ar du varmt valkommen att ringa mig Lollo Ljuslin, 063-165714,
070 241 84 38 eller maila mig, lollo.ljuslin@miun.se



