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Medlemsinformation 7. 2005-09-21 
 
 

Hej, 
Hoppas allt är bra så här i hösttider. 
 

• Nu bjuder ST region norr in till lunchmöten. Lunchmötena 
innehåller en kort information/diskussion om löner samt 
inflytande och avslutas sedan med en lunchmåltid. Övik den 
5/10, Svl den 6/10, Härn den 12/10 och Ösd den 20/10. 
Anmälning en vecka innan. Se bifogad fil för mer info. Jag har 
varit med ett par gånger och det har varit bra träffar och god 
mat☺ 

 
• GAM-gruppen det vill säga den gruppen som ser över 

administrativa rutiner har träffats några gånger. Senast igår. 
Pro-rektor Pia är ordförande. Syftet är att se över 
organisationen, vem gör administrativa uppgifter? På vilka 
nivåer? Behövs alla nivåer. Kan man effektivisera? Hur ska man 
effektivisera? Genom ett bättre datastöd? Nästa träff är den 26 
oktober. Diskussionen kommer att föras bland alla medarbetare.  

 
 
• Styrelsen kommer att ha utbildningsdagar den 12-13 oktober på 

Norra berget i Sundsvall. Främst på dagordningen är planering 
och medlemsrekryteringen. Marcus Wiberg, den nye 
ombudsmannen kommer och talar om hur han ser på sitt arbete. 
Hur kan han stötta mig, dig och styrelsen? Osså ska vi ha roligt 
också. 

 
• Jag kommer att ha samtalsvecka, vecka 41. Tisdag den 11/10 i 

Örnsköldsvik och Härnösand, onsdag den 12/10 i Sundsvall och 
i Östersund fredag den 14/10. Kom och ställ upp med frågor 
mm. Den nye ombudsmannen kommer att medverka på en del 
orter. De som inte kommer att träffa honom nu får göra det 
nästa träff. Se bifogad fil på senaste anmälningsdag. 
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• Vårt löneavtal går ut den 30 september. Inga löneförhandlingar 

med arbetsgivaren är på gång. Jag vill att du skickar in dina 
äskanden på lönenivå och varför just du ska ha den lönen. Det 
vill säga vad ska jag köra för argument gentemot arbetsgivaren, 
när det gäller grupp och när det gäller enskilda. Skriv även vilka 
arbetsuppgifter som du jobbar med och vilken ort du är 
stationerad. Jag har kvar förra årets äskanden men förväntar 
mig att ni skriver ett nytt uppdaterat argumentförslag inför 
lönerörelsen. Sist var det väldigt bra att kunna ta fram argument 
när arbetsgivaren frågade varför just hon eller han skulle ha en 
bättre lön. 

 
 
Med vänlig hälsning ifrån ett soligt Östersund 
Lollo Ljuslin/ordförande 
 

 
Har du några frågor eller tankar är du varmt välkommen att ringa mig Lollo Ljuslin, 063-165714, 
070 241 84 38 eller maila mig, lollo.ljuslin@miun.se 
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