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Medlemsinformation 7. 2005-09-21

Hej,

Hoppas allt &r bra sa har i hosttider.

Nu bjuder ST region norr in till lunchmoten. Lunchmétena
innehaller en kort information/diskussion om loner samt
inflytande och avslutas sedan med en lunchmaltid. Ovik den
5/10, Svl den 6/10, Harn den 12/10 och Osd den 20/10.
Anmalning en vecka innan. Se bifogad fil fér mer info. Jag har
varit med ett par ganger och det har varit bra traffar och god
mat©

GAM-gruppen det vill sdga den gruppen som ser 6ver
administrativa rutiner har traffats nagra ganger. Senast igar.
Pro-rektor Pia ar ordférande. Syftet ar att se dver
organisationen, vem gor administrativa uppgifter? Pa vilka
nivaer? Behovs alla nivaer. Kan man effektivisera? Hur ska man
effektivisera? Genom ett battre datastod? Nasta traff ar den 26
oktober. Diskussionen kommer att foras bland alla medarbetare.

Styrelsen kommer att ha utbildningsdagar den 12-13 oktober pa
Norra berget i Sundsvall. Framst pa dagordningen ar planering
och medlemsrekryteringen. Marcus Wiberg, den nye
ombudsmannen kommer och talar om hur han ser pa sitt arbete.
Hur kan han st6tta mig, dig och styrelsen? Ossa ska vi ha roligt
ocksa.

Jag kommer att ha samtalsvecka, vecka 41. Tisdag den 11/10i
Ornskoldsvik och Harnosand, onsdag den 12/10 i Sundsvall och
i Ostersund fredag den 14/10. Kom och stall upp med fragor
mm. Den nye ombudsmannen kommer att medverka pa en del
orter. De som inte kommer att traffa honom nu far gora det
nasta traff. Se bifogad fil pa senaste anmalningsdag.



e Vart Ioneavtal gar ut den 30 september. Inga I6neférhandlingar
med arbetsgivaren ar pa gang. Jag vill att du skickar in dina
askanden pa l6neniva och varfor just du ska ha den lonen. Det
vill sdga vad ska jag kora for argument gentemot arbetsgivaren,
nar det galler grupp och nar det galler enskilda. Skriv dven vilka
arbetsuppgifter som du jobbar med och vilken ort du ar
stationerad. Jag har kvar forra arets askanden men forvantar
mig att ni skriver ett nytt uppdaterat argumentforslag infor
|I6nerdrelsen. Sist var det valdigt bra att kunna ta fram argument
nar arbetsgivaren fragade varfor just hon eller han skulle ha en
battre 16n.

Med véanlig halsning ifran ett soligt Ostersund
Lollo Ljuslin/ordférande

Har du nagra fragor eller tankar ar du varmt valkommen att ringa mig Lollo Ljuslin, 063-165714,
070 241 84 38 eller maila mig, lollo.ljuslin@miun.se
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