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1. Giltighet
Specialpedagogiska skolmyndigheten, nedan bendmnt SPSM, allménna avtalsvillkor for uppdrag,
galler ndr SPSM anlitar en uppdragstagare for utférandet av ett uppdrag ("Uppdraget”).

Dessa allmanna avtalsvillkor for uppdrag tillimpas om inte annat angivits i forfragningsunderlag,
avtal, i bilagor till avtal eller i annan sarskild skriftlig 6verenskommelse mellan SPSM och
uppdragstagaren.

2. Ersattning

Ej naringsidkare

Om uppdragstagaren ej &r naringsidkare har SPSM rétt att géra avdrag for skatter och sociala avgifter
fran den 6verenskomna ersattningen. Vidare skall den utgivna erséttningen omfatta ersattning for
semester enligt semesterlagen.

Naringsidkare

Om uppdragstagaren ar nédringsidkare, skall uppdragstagaren uppvisa en kopia av sitt F-skattebevis.
Uppdragstagaren ar medveten om att innehav av F-skattebevis ar en vasentlig forutsattning for detta
avtal och garanterar att SPSM inte kommer att behtva slutligt svara for skatter, avgifter eller andra

motsvarande kostnader med anledning av Uppdraget.

Mervéardeskatt tillkommer i forekommande fall och sérredovisas.

3. Resor och traktamenten
For dverenskommen resa tillkommer ersattning for resekostnad och traktamente. Dessa ersattningar
utgar enligt SPSM:s reseavtal.

4. Fakturering och betalning

SPSM betalar mot faktura/arvodesrakning sedan Uppdraget har fullgjorts och arbetsresultatet har
godkants. Delbetalning for redovisade och av SPSM godkénda prestationer utgar endast om detta
angivits i avtalet, dock inte oftare dn en gang varje manad.

Av faktura/arvodesrakningen skall framga vilket uppdrag/avtal som avses (dnr/beteckning) samt arten
och omfattningen av det arbete som har utférts under den period som fakturan avser samt om fakturan
avser del- eller slutlikvid. Av faktura/arvodesrakning som avser delbetalning skall framga
ackumulerade dellikvider i forhallande till totalkostnadsram. Dessutom skall faktura innehalla uppgift
om mervardeskatt for skattepliktiga transaktioner, registreringsnummer for mervardeskatt och uppgift
om skatteform. For timarvode skall dessutom for var och en av de personer som arbetat med
Uppdraget anges antalet arbetstimmar, datum for nerlagd tid och arvode.

Slutfaktura/arvodesrakning skall vara SPSM tillhanda senast en manad efter det att Uppdraget har
slutforts. Utlagg skall styrkas med kvitton.

Faktura/arvodesrakning skall godk&nnas av SPSM som darefter betalar via postgiro senast 30 dagar
efter att den inkommit till SPSM.

5. Kontroll

Nar debitering utgar i form av tidsarvode skall uppdragstagaren kunna styrka sin debitering genom
tidsredovisning eller bokforing.
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6. Andringar eller tillagg avseende genomférandet

Utbyte av angiven person som skall genomfora Uppdraget eller andringar eller tilldgg i genomférandet
far ske endast efter skriftligt medgivande av SPSM:s kontaktperson eller genom skriftlig
6verenskommelse mellan avtalsundertecknarna.

7. Upphovsréatt och nyttjanderatt

SPSM forvarvar samtliga uppdragstagarens rattigheter som uppstar som resultat av Uppdraget
("Resultatet”). Overlételsen ger SPSM rétten att fritt forfoga 6ver Resultatet utan begransning och
ratten att bearbeta och foreta andringar i Resultatet samt 6verlata och/eller upplata sina rattigheter till
Resultatet till tredje man.

Om inte annat avtalats och savida det inte kan vara till men for SPSM har uppdragstagaren ratt att for
eget bruk nyttja Resultatet, dock alltid under forutsattning att Resultatet &r avskiljbar del som kan
nyttjas separat. Uppdragstagaren skall alltid skriftligen informera SPSM om sin egen anvéandning
Resultatet.

8. Rattsintrang
Uppdragstagaren forsakrar harmed att uppdragstagaren har ratt att inga detta avtal och har ratt att
overlata Resultatet.

Om uppdragstagaren, under Uppdragets utférande, helt eller delvis anvant material eller information
tillhorande tredje part, svarar uppdragstagaren for att inhdmta eventuella samtycken och utge eventuell
ersattning till sadan tredje part.

Uppdragstagaren skall halla SPSM skadel6s for eventuella erséttningsansprak som tredje part
framstaller pa grund av SPSM:s nyttjande av Resultatet.

9 Avtalsperiod, fortida upphérande
Avtalet trader i kraft nar huvudavtalet har undertecknats av bada parter.

SPSM é&ger rétt att hdva avtalet med omedelbar verkan om uppdragstagaren i vasentlig grad brutit mot
avtalet, misskott Uppdraget, vasentligt forsenat Uppdraget eller ar pa obestand. Med viasentlig
forsening avses att Uppdraget inte slutforts inom tva manader efter dverenskommet slutdatum.
Enstaka forsummelse som kan réttas till skall inte féranleda havning. Havning skall goras skriftligen.

Om SPSM héavt avtalet pa grund av att uppdragstagaren i vasentlig grad brutit mot avtalet, misskott
Uppdraget eller vasentligt forsenat Uppdraget &r SPSM beréttigat till ersattning for den skada SPSM
lidit pa grund av avtalsbrottet.

Vid havning ar uppdragstagaren skyldig att omedelbart redovisa och 6verlamna samtliga med
anledning av Uppdraget utarbetade handlingar.

10. Begrénsning av Uppdraget eller uppségning av avtalet

SPSM é&ger rétt att ndr som helst begrénsa, andra eller avbryta Uppdraget. Denna ratt galler dven i de
fall uppdragstagaren pa grund av sjukdom inte kan genomféra Uppdraget. Sags avtalet upp, utgar
ersattning till uppdragstagaren for utfort arbete, nedlagda kostnader och styrkt nédvandig
avvecklingskostnad.

11. Kontaktpersoner

Vardera parten utser en kontaktperson som &r behérig att fatta eller omedelbart inhamta beslut i fragor
rérande Uppdraget. Uppgifter om kontaktpersoner och hur dessa kan kontaktas anges i avtalet.
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12. Lojalitet och sekretess
Uppdragstagaren skall tillvarata SPSM:s intressen och har inte rétt att ata sig andra uppdrag som
konkurrerar med SPSM:s verksamhet sa lange detta avtal bestar.

Uppdragstagaren &r, med den begransning som framgar av denna punkt 11, fri att ata sig andra
uppdrag under avtalstiden och dérefter.

Uppdragstagaren forbinder sig utan begrénsning i tiden att inte avsl6ja for tredje man, eller for egen
rékning direkt eller indirekt utnyttja, konfidentiell information h&nforlig till SPSM, SPSM:s kunder
eller SPSM:s verksamhet och produkter i dvrigt. Med konfidentiell information avses varje upplysning
avseende SPSM och dess verksamhet oavsett om upplysningen dokumenterats pa nagot sarskilt satt
eller inte.

13. Tvist

Tvist angaende tolkning eller tillimpning av detta avtal skall avgoras enligt svensk lag. Den
omstandighet att tvist hanskjuts till rattsligt avgérande berattigar inte uppdragstagaren att avbryta
Uppdraget.

Tvist i anledning av detta avtal skall slutligt avgéras genom svensk allmén domstol med [**] tingsréatt
som forsta instans.
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