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Avtal om samverkansformer vid Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

§1

Parter

SPSM och personalorganisationerna OFR/S, SACO-S och SEKO vid SPSM sluter detta avtal
med stod av avtalet, 1997-09-22 Samverkan for utveckling avsnitt C.3.

§2

Syfte - mal

Syftet med samverkansavtalet &r att utveckla en tidig och 6ppen dialog mellan arbetsgivare
och arbetstagare. En 6ppen dialog &r grunden for samverkan och darigenom nas en
verksamhetsutveckling parallellt med delaktiga och motiverade medarbetare. Genom
samverkan ges bade anstéllda och personalorganisationer méjlighet att vara delaktiga i
personal-, ekonomi-, arbetsmilj6-, och verksamhetsfragor. Samverkan ar en del i de anstélldas
ordinarie arbete.

§3
Forum for samverkan
Dialogen sker
1. ivardagen medarbetare emellan — direktsamverkan,
2. mellan chef och medarbetare i sarskilda individuella medarbetarsamtal och l6nesamtal
— direktsamverkan,
3. mellan chef och medarbetare i arbetsplatstréffar och verksamhetsmoten — direkt
samverkan,
4. isamverkansgrupp — representativ samverkan, saval centralt som regionalt.

En forutsattning for dialogens kvalitet ar att saval verksamhetens mal som de individuella
rollerna och forvantningarna samt befogenheterna ér tydligt klargjorda. Genom dialog skall
det allra flesta av samverkansfragorna avklaras och samverkansgruppen pa central
myndighetsniva, enligt § 5 har att folja, stodja och utvardera denna process.

§4

Definition av arbetsplatstraff

Parterna ar dverens om att man med arbetsplatstraff avser samverkansorgan mellan chef och
medarbetare inom respektive enhet. Arbetsplatsniva ar den minsta enhet dér chefen har
verksamhets-, ekonomi-, personal-, och arbetsmiljéansvar och befogenhet att fatta beslut. Hur
arbetsplatstréaffen skall organiseras faststalls av respektive ansvarig chef i samrad med berérd
personal vid respektive enhet. Arbetsplatstraffarna skall &ga rum kontinuerligt och all personal
med sin huvudsakliga tjanstgoring pa arbetsplatsen skall i storsta mojliga man delta.



§5
Representativ samverkan

= | samverkansgrupp pa central myndighetsniva ingar tre arbetsgivarforetradare och tva
representanter fran varje huvudorganisation,

= | samverkansgrupp pa regional niva, enheten for nationella resursen och
laromedelsenheten ingar tre arbetsgivarforetradare och tva representanter fran varje
huvudorganisation.

= | samverkansgrupp pa skolniva samt stabsniva ingar tre arbetsgivarforetradare samt tva
representanter fran varje huvudorganisation.

Dessutom ingar skyddsombud eller huvudskyddsombud nar samverkansgrupp verkar som
skyddskommitté.

Parterna ar ense om att ovanstaende inte innebar nagot hinder att vid behov adjungera nagon
eller nagra personer for att belysa en fraga i avsikt att fa ett battre underlag for beslut.

Samverkansgruppen pa respektive organisatorisk niva skall ses som ett stod till verksamheten
och beframja beslutskvalitén och utvecklingen.

§6

Dokumentation

Minnesanteckningar skall foras vid arbetsplatstraff dar det framgar vilka fragor som
diskuterats samt eventuella beslutsavsikter. Vid samverkansmote fors protokoll som justeras
av parterna.

87

Information
Arbetstagarorganisationerna ska ha mojlighet att informera medlemmarna 5 timmar per ar
enligt bestdammelserna i MBA-S .

88

Beslutsavsikt och information

Nar en fraga har slutbehandlats inom samverkansorganisationens ram dvs. pa
arbetsplatstraffar och/eller i samverkansgrupper och arbetsgivaren har meddelat sin
beslutsavsikt, har arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 respektive
38 88 MBL. Uppstar oenighet inom samverkansorganisationens ram har
arbetstagarorganisationerna ratt att begédra forhandling enligt 14 8 MBL. Nar arbetsgivaren har
informerat i samverkan om hur verksamheten utvecklas produktionsmaéssigt och ekonomiskt,
liksom om riktlinjerna for personalpolitiken har informationsskyldigheten enligt 19 § MBL
fullgjorts.



89

Arbetsmilj6 och forslagsverksamhet

Arbetsmiljoarbetet enligt AML har sin naturliga utgangspunkt i samverkansgrupper och
arbetsplatstréffar. Samverkansgrupperna skall &ven verka som skyddskommittéer. Noteras bor
att skyddskommittén i denna form ska traffas minst fyra ganger per ar. Da arbetsmiljofragor
avhandlas pa skola ska ocksa elevskyddsombud delta.

Eventuell férslagsverksamhet skall aven integreras i detta arbete.

§10

Rekrytering

Vid rekrytering ska parterna pa respektive samverkansniva samverka om hur man skall arbeta
med rekryteringsprocessen. Dessutom ska man komma Overens om hur arbetsgivaren ska
lamna information vid forslag pa tillsattning av befattning samt lonesattning.

§11

Sarskild forhandlingsordning

Samverkan enligt detta avtal ska inte omfatta sadana fragor for vilka en sérskild
forhandlingsordning galler, dvs. fragor om 16n och allmanna anstéllningsvillkor samt
anstallningsskyddsfragor (jfr LAS 28-32 §8). Samverkan ska inte heller, med hansyn till den
enskildes personliga integritet, omfatta enskilda individarenden.

§12

Avtalet reglerar

Avtalet reglerar de medbestammandeformer som foljer av MBL och AML. Avtalet ersétter
avtalet for medbestammande pa det statliga omradet (MBA-S), tillsattningsavtalet (ATS),
arbetsmiljoavtalet (AMLA-89) och foretagshalsovards-avtalet (FHVA).

Parterna hénvisar till gemensamma riktlinjer som parterna senare bifogar detta avtal.

8§13

Giltighet

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 juli 2008 och tillsvidare sa lange som det centrala avtalet,
Samverkan for utveckling galler. For avtalet galler en dmsesidig uppsagningstid pa tre
manader och da galler tidigare forhallande med AMLA-89, ATS och MBA-S, enligt bilaga
till, Samverkan for utveckling.



