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Kapitel 1 Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

18

Detta lokala avtal &r slutet med stod av allméant I6ne- och formansavtal for arbetstagare i
staten (ALFA) 1 Kap. 4 8 samt 4 Kap. 26 § och ersatter tidigare lokal-lokala avtal som
tecknats hos de nu ingaende myndigheterna innan Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) bildades.

Auvtalet ersatter &ven Cirkular 1996: Civ 2, Sektoravtal for civila statsforvaltningen (SA-
C). som fram till detta avtal har tillampats dar lokal-lokala avtal inte funnits.

Detta avtal reglerar arbetstiden for arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid
vanligtvis forlagd helgfri mandag-fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Giltighetstid

28
Avtalet géller fran och med 2008-07-01 med samma giltighetstid och uppséagningstid som
det vid varje tidpunkt gallande ALFA.

Lokal-lokala avtal om arbetstid

38

Arbetsgivaren traffar med parterna pa lokal-lokal niva avtal om faststallande av
arbetstidens forlaggning/schema.

Utdver vad som sags i forsta stycket, far man om det anges i detta avtal, pa lokal-lokal niva
traffa avtal om avvikelser fran bestammelserna i detta avtal.

Forhandling om avtal enligt ovan kan inte goras till foremal for forhandling pa 6verordnad
forhandlingsniva, utan skall férhandlas vid den enskilda enheten. | annat fall géller detta
avtal.

Avtal traffade mellan parterna pa lokal-lokal niva skall vara skriftliga.

Anmarkning
Arbetsgivarforetradarens ratt att traffa lokal-lokala avtal framgar av gallande
delegationsordning.

Regler i arbetstidslagen

48

Dér inget annat anges i detta avtal, galler ALFA och darmed &ven Arbetstidslagen (ATL)
8 10 a avseende berakningsperiod, § 11 avseende arbetsgivarens skyldighet att fora
anteckning om jourtid, 6vertid och mertid samt 88 13 - 17 avseende dygnsvila, veckovila
och rast/maltidsuppehall/paus med de tillagg och avvikelser som anges nedan i §8 5 - 9.
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Berakningsperiod

58

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader, med bérjan i
januari. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning:

Med arbetstid avses dels tid da arbete utfors i form av ordinarie arbetstid, dvertid,
nodfallsovertid eller mertid vid deltidsanstéllning, dels jourtid nar arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Dygnsvila

68
Normalt skall 24-timmarsperioden vara 00-24 men far vid schemaléggning variera, dock
skall den sammanhangande dygnsvilan vara minst 11 timmar mellan tva arbetsperioder.

Avsteg fran dygnsvila
Kompensationsledighet vid avsteg fran dygnsvilan skall normalt utga for faktiskt forlorad
dygnsvila, med ledighet timme mot timme.

Vid avsteg fran dygnsvila galler foljande:

a) tjanstebefrielse pa direkt efterféljande arbetsperiod

b) tjanstebefrielse i slutet av arbetsperioden i anslutning till veckovilan

c) om aeller b inte & mojligt av sarskilda skal, kan tjanstebefrielse laggas i anslutning
till terminsavslut eller annan tidpunkt nar elevverksamheten har uppehall. Vid
forlaggning enligt ¢ utgar kompensationsledighet med 1:1,25 (1 timme och 15
minuter for varje hel timme) tiden registreras och sparas i for andamalet upprattad
tidsbhank.

Anmarkning
Om dygnsvilan bryts i direkt anslutning till veckovilan utgar ingen kompensation.

Veckovila

78
For arbetstagare med kontorsarbetstid ar veckovilan normalt forlagd till 16rdag och s6ndag.

Avsteg fran veckovila

Vid utebliven veckovila, dvs. mindre an 36 timmars vila, skall kompensation ske med 24
timmars ledighet i samband med ndstkommande veckovila.
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Rast, maltidsuppehall, paus

88
En rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast réknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning skall anges med klockslag i schema.

Parter pa lokal-lokal niva far traffa avtal om avvikelser fran bestimmelserna om rast i ATL
15 § andra och tredje stycket samt om maltidsuppehall i 16 § i ATL.

Begransningsperiodens langd

98§
Begransningsperioden skall omfatta en vecka, om inte annat foljer av andra stycket.

Nar det med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallanden i 6vrigt, sa erfordras skall
begransningsperioden omfatta det antal veckor som behdovs for att fordela tjanstgoringen sa
att veckoarbetstiden i genomsnitt for vecka under perioden inte Overstiger den géllande
veckoarbetstiden. Vid en begransningsperiod langre an fyra veckor skall avtal traffas pa
lokal-lokal niva om begransningsperiodens langd.

For den som fullgor jour far begransningsperioden omfatta s& manga veckor av aret* att
tjanstgoringen kan komprimeras till den tid da verksamheten pagar.

En begransningsperiod far inte 6verstiga 12 manader.

! med & menas 12 manader
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Kapitel 2 Arbetstidens langd

Veckoarbetstid

18

For heltidsarbetande arbetstagare med kontorsarbetstid ar den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utdver sondag &r helgfri 40 timmar. Da helgdag
infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetet forkortas den ordinarie
veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars skulle ha
arbetat.

For deltidsanstalld galler den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Anmarkning.
Som helgdag raknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

Forkortade arbetsdagar

28
Forkortade arbetsdagar enligt ALFA 4 Kap. 7 §, se bilaga.

| de fall arbetstagare inte har mojlighet att utnyttja forkortad arbetsdag enligt ALFA
4 Kap. 7 8, har arbetstagaren ratt till motsvarande ledighet vid annan tidpunkt enligt
Overenskommelse med ansvarig chef.

Klamdagar

38
Arbetstagare ska vara tjanstgoringsfri pa klamdag, om detta inte hindrar verksamheten.
Samtliga klamdagar arbetas in med tre minuter per arbetsdag.

Myndigheten ar skyldig att vara tillganglig for allmanheten m.m. &dven de dagar som &r sa
kallade klamdagar eller dagar med forkortad arbetstid. For att halla myndigheten Gppen
kommer myndigheten att i sarskilt beslut forordna vissa arbetstagare att tjanstgora.
Ersattning for denna tjanstgoring utgar enligt reglerna med enkel 6vertid enligt ALFA,
med minst 3 timmar.

Anmarkning.

Inarbetningen enligt ovan innebér att arbetstagare med en genomsnittlig veckoarbetstid av
39 timmar 45 minuter per helgfri vecka enligt ALFA kommer att arbeta i genomsnitt

8 timmar per arbetsdag och dérigenom en genomsnittlig veckoarbetstid av 40 timmar per
helgfri vecka.
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Tillgodorékning av arbetstid vid kortare arbetspass

48
Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass ar kortare dn 2 timmar, far arbetstagaren
som arbetstid (utfyllnadstid) tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset blir 2 timmar.

Utfyllinadstiden forlaggs enligt 5 8 i detta avsnitt.

Tillgodorakning av arbetstid vid fristdende extra arbetspass

58

Med fristaende extra arbetspass menas extra arbetspass som utan arbetstagarens begaran
borjar mer dn 30 minuter efter arbetstagarens narmast foregaende arbetspass i schemat och
slutar mer an 30 minuter fore arbetstagarens narmast foljande arbetspass i schemat

Nar den ordinarie arbetstiden under ett fristdende extra arbetspass ar kortare an 3 timmar,
far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset blir 3
timmar.

Minimitiden 3 timmar galler dock inte fristdende extra arbetspass, som arbetstagaren kallas
in till under tid da arbetstagarens har jour eller beredskap. | fraga om sadant arbetspass
géller istallet minimitiderna 1 timme vid jour och 2 timmar vid beredskap.

Vid forlaggning av utfyllnadstiden iakttas foljande.

1. Huvudregel

Utfyllnadstiden forlaggs omedelbart efter den egentliga arbetstiden. Utfyllnadstiden far
inte vara langre an tiden for uppehallet till det narmast efterfoljande arbetspassets borjan.
2. Undantag fran huvudregeln

Om utfyllnadstiden blir kortast genom att uppehallet till det narmast foregaende
arbetspasset helt fylls ut, forlaggs utfyllnadstiden till detta uppehall.

Forlaggning av arbetstid

68
Den ordinarie veckoarbetstiden ar vanligtvis forlagd till mandag — fredag.

Normal arbetstid ar 08.00-16.30 med lunch 12.00-12.30.

For deltidsarbetande skall veckoarbetstiden forlaggas pa motsvarande satt som for
heltidsarbetande.

Arbetstiden kan forlaggas till annan tid utifran verksamhetens behov av bemanning. Berord

arbetstagare ska underrattas om den nya arbetstidsforlaggningen senast tva veckor innan
den borjar galla.
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Lokal-lokala avtal om forlaggning av arbetstid

78
Parter pa lokal-lokal niva far sluta avtal om att forlagga normal arbetstid pa annan tid an

ovan.
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Kapitel 3 Berékning av arbetstid

Berdkning av arbetstid vid kurs, konferens eller liknande

18

Vid deltagande i kurs, konferens eller liknande galler det schema som galler for den dagen.
Det kan innebéra plustid for en sédan dag, dock blir det aldrig minustid. Ar kursen férlagd

till helgdag raknas denna tid som flextid. Medverkar man pa kurs under helgdag raknas
denna tid som 6vertid.

Anmarkning
Medverkande innebér att ansvara for nagon del av programmet.
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Kapitel 4 Flexibel arbetstid
Tillampningsomrade

Definitioner for flextid

18
Med flexibel arbetstid avses sadan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger
arbetstagare mojlighet att inom givna tidsramar sjalv bestdmma arbetstidens forlaggning.

Flexibel arbetstid far tillampas nar arbetet medger sadan arbetstid.
Fast tid Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska arbetstiden borjar
respektive slutar.

Flextid Tid under vilken en arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt
arbete under en arbetsdag.

Flexram Tiden mellan klockslag da flextiden tidigast borjar och senast slutar
under en arbetsdag.

Lunchflex Valfri forlaggning av obligatorisk rast, dock minst 30 minuter.

Normtidsmatt Normtiden berédknas genom att den genomsnittliga helgfria
veckoarbetstiden divideras med 5 plus tre minuter d.v.s. 8 timmar
varje helgfri mandag-fredag. For deltidsanstalld arbetstagare skall
normtidsmattet sta i proportion till hur deltidsanstallningen
forhaller sig till heltid.

Arbetstidens forlaggning vid flexibel arbetstid

28

Arbetstagaren far forlagga sin ordinarie arbetstid i enlighet med detta avtal. Finns
onskemal om att forlagga ordinarie arbetstid utanfor flexramen, t.ex. en arbetsfri dag, sker
detta i samrad med ansvarig chef och tiden raknas in i flexsaldot.

Normtiden anses, om inte annat framgar av lokal-lokalt avtal vara forlagd till 08.00-16.30
med avbrott for rast 30 minuter mellan klockan 12.00 - 12.30.

Fast tid forlaggs till 09.00 - 15.00 helgfri mandag-fredag.
Lunchflex forlaggas mellan klockan 11.00 - 13.00.
Flextiden ar mellan 06.00. - 09.00. samt 15.00 - 21.00.

Flexramen &r 06.00 - 21.00.
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Arbetstagaren far forlagga sin ordinarie arbetstid med iakttagande av vad som ségs i detta
avtal. Finns det behov att arbeta pa en arbetsfri dag raknas den tiden in i flexsaldot. Arbete
dessa dagar sker i samrad med ansvarig chef.

Arbetstiden fordelas 6ver aret med 8 timmar (normtiden) for varje helgfri arbetsdag
mandag-fredag. For vissa arbetsdagar i anslutning till helger ar den ordinarie arbetstidens
langd 6 eller 4 timmar enligt vad som foljer av ALFA 4 kap 58 samt for deltidsanstalld §6.
(Se anvisningar nedan)

Fast tid for deltidsanstalld ar proportionell mot deltidsanstallningen.

Anmarkning
Det dr viktigt att ha rutiner for att kontrollera dygnsvila 11 timmar i samband med flexram
06.00-21.00.

Registrering

38
Flexibel arbetstid skall registreras.

Avstamning av arbetstiden

48

Arbetstiden avstams vid varje kalenderarsskifte. Avstamning sker dessutom vid det arligen
aterkommande medarbetarsamtalet. Timsaldo far vid avstamning variera mellan minus 10
timmar och plus 50 timmar. Om plustiden dverstiger 50 timmar faller 6verskjutande tid
bort. Om sarskilda skal foreligger kan myndigheten medge att verskjutande tid far
transporteras till ndstkommande avstamningsperiod. Om minustiden dverstiger 10 timmar
utan att sarskilda skal foreligger uppstar en skuld som regleras genom avdrag pa
kommande avldning. Léneavdraget gors per timme i enlighet med ALFA 9 kap, 8 § punkt
C.

Anmarkning

Sérskilda skal vad galler plussaldo kan vara att en arbetstagare beordrats till arbete inom
flexramen i sa nara anslutning till avstamningstidpunkten sa mojlighet att anpassa saldot
inte varit praktiskt mojligt. Vad galler minussaldo sa kan exempelvis sjukdom eller annan
oplanerad hastigt uppkommen franvaro som forhindrar egen justering ses som sarskilda
skal.

Ledighet

86
Ledighet med reducering av flextidssaldo far medges for hela eller del av dag/dagar. Sadan
ledighet sker efter medgivande av ansvarig chef/arbetsledare.
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Tillgodorékning av arbetstid vid tjdnsteresa/férrattning

87
Restid som uppkommer vid tjansteresa tillgodoraknas som arbetstid inom flexramen.

14(68)



Kapitel 5 Semester

Inledning

18
For bestammelser om semester galler ALFA, 5 Kap. med de undantag och tillagg som
framgar nedan.

Berakning och forlaggning av semester

28
En semesterdag motsvarar 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden.
Exempel: vid 40 timmars arbetsvecka motsvarar semesterdagens varde 8 timmar.

Berdkning av semester for arbetstagare med fast schema

38
Arbetstagare med fast schema avraknar for varje semesterdag lika manga timmar ur
semestersaldot som motsvarar schemalagd arbetstid.

Semester under del av dagen

48
Arbetstagare far ta semester under del av dag.

Semesterledighet under del av dag far inte tas ut till mindre &n 50 procent av det i schemat
faststéllda arbetspasset och far heller inte underskrida fyra timmar.

Om arbetspasset ar kortare an fyra timmar, skall man dock bortse fran regeln om fyra
timmar, under forutsattning att semesteruttaget géller hela det aktuella arbetspasset.

% Med arbetspass avses i detta hanseende faktisk arbetstid under ett och samma dygn.
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Kapitel 6 Berakning av l6n vid franvaro

Inledning

18
For bestammelser om 16n vid franvaro galler ALFA, 6 Kap. och 8 Kap med de undantag

och tillagg som fortecknas nedan.

Timberaknat sjukavdrag

28
Timberéknat sjukavdrag enligt ALFA, bilaga 4, Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

tillampas vid koncentrerad tjanstgoring.
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Kapitel 7 Berdkning av vissa rorliga I6netillagg

Mertid

18

For personalkategorierna i detta avtal galler ALFA 4 Kap. 88 9-12 vad avser arbete pa
mertid, ersattning for mertid, berakning av mertidstillagg samt berékning av
kompensationsledighet vid mertidsarbete.

Overtid

28

For personalkategorierna i detta avtal galler ALFA 4 Kap. 88 19-20 vad avser definition av
overtid samt arbete pa 6vertid. Nar det galler tidsgrans i 20 § 1st géller hogst 50 timmar
under en kalendermanad.

Vidare galler ALFA 4 Kap. 8§ 22-24.
All tjanstgoring pa 6vertid skall vara begard dvs. beordrad.

OB-erséttning

38

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning. Ersattningen ges i form av pengar (OB-erséttning).

Med enkel obekvam tid forstas tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar
fraga om tid som sags nedan.

Med kvalificerad obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag till klockan 07.00 n&drmast féljande vardag,

o all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller helgdag samt

e tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med storhelg obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Nationaldagen till klockan 07.00 pa dagen efter
Nationaldagen

Semestertillagg ingar i beloppen fér OB-ersattning.

OB-erséttning betalas inte ut vid flextid eller dvertid.
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48
Ersattningsnivaer for OB-ersattning enligt bilaga.

Registrering

58
Vid arbete pa obekvam arbetstid skall denna registreras och redovisas manadsvis.

Kompensation for latthelg

86

Den som enligt schema eller i samrad med sin chef, har fullgjort ordinarie arbetstid pa
latthelgdag kompenseras genom befrielse fran tjanstgoring motsvarande tid, vid ett senare
tillfalle.
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Kapitel 8 Verksamhet forlagd till annan plats &n ordinarie
arbetsplats

Tillampningsomrade

18§

| detta stycke regleras sadan verksamhet som ingar i myndighetens ordinarie verksamhet,
men som forlagts till annan plats an t.ex. skolans omrade, nedan kallad flyttad verksamhet.
Bestdmmelserna géller verksamhet med Gvernattning.

Exempel pa flyttad verksamhet ar: lagerverksamhet, skolmésterskap, tematraffar,
foraldrakurser, arskursbesok eller liknande.

Forlaggning av arbetstid

28
| forsta hand skall flyttad verksamhet planeras in i ordinarie schema. Om inte detta ar
mojligt skall arbetstiden forlaggas till annan tid enligt 2 Kap. 6 §.

For att folja regelverket om dygnsvila och veckovila vid denna typ av aktiviteter skall det
finnas en godtagbar bemanning som ger utrymme for nddvéndig vila.

Om aktiviteten inte planerats enligt ovan utgar 6vertid, mertid.
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Avdelning 2

Arbetstagare med schemalagd arbetstid
Inklusive oregelbunden arbetstid

2008-07-01
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Kapitel 1 Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

18§

Detta lokala avtal &r slutet med stod av allméant I6ne- och formansavtal for arbetstagare i
staten (ALFA) 1 Kap. 4 8 samt 4 Kap. 26 § och ersétter tidigare avtal som tecknats hos de
nu ingaende myndigheterna innan Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) bildades.

Auvtalet ersatter &ven Cirkular 1996: Civ 2, Sektoravtal for civila statsforvaltningen (SA-
C). som fram till detta avtal har tillampats dar lokal-lokala avtal inte funnits.

Tva olika kategorier av arbetstider regleras i detta avtal:

e Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid schemalagd i huvudsak helgfri
mandag-fredag (ej kontorsarbetstid). Nedan kallade arbetstagare med schemalagd
arbetstid.

e Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid schemalagd och oregelbunden, dvs.
aterkommande arbetstid efter KI. 19.00 saval vardag som i férekommande fall
helgdag. Nedan kallade arbetstagare med oregelbunden arbetstid.

Giltighetstid

28
Avtalet géller fran och med 2008-07-01 med samma giltighetstid och uppséagningstid som
det vid varje tidpunkt gallande ALFA.

Lokal-lokala avtal om arbetstid

38
Arbetsgivaren traffar med parterna pa lokal-lokal niva avtal om faststallande av
arbetstidens forlaggning/schema.

Utdver vad som sags i forsta stycket, far man om det anges i detta avtal, pa lokal-lokal niva
traffa avtal om avvikelser fran bestammelserna i detta avtal.

Forhandling om avtal enligt ovan kan inte goras till foremal for forhandling pa 6verordnad
forhandlingsniva, utan skall férhandlas vid den enskilda enheten. | annat fall géller detta
avtal.

Avtal traffade mellan parterna pa lokal-lokal niva skall vara skriftliga.

Anmarkning

Arbetsgivarforetradarens ratt att traffa lokal-lokala avtal framgar av gallande
delegationsordning.
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Regler i arbetstidslagen

48

Dér inget annat anges i detta avtal, galler ALFA och darmed dven Arbetstidslagen (ATL)
8 10 a avseende berékningsperiod, § 11 avseende arbetsgivarens skyldighet att fora
anteckning om jourtid, dvertid och mertid samt 88 13 - 17 avseende dygnsvila, veckovila
och rast/maltidsuppehall/paus med de tillagg och avvikelser som anges nedan i §§8 5 - 9.

Berakningsperiod

58

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader, med bérjan i
januari. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning:

Med arbetstid avses dels tid da arbete utfors i form av ordinarie arbetstid, dvertid,
nodfallsovertid eller mertid vid deltidsanstéllning, dels jourtid nar arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Dygnsvila

68
Normalt skall 24-timmarsperioden vara 00-24 men far vid schemaléggning variera, dock
skall den sammanhangande dygnsvilan vara minst 11 timmar mellan tva arbetsperioder.

Avsteg fran dygnsvila
Kompensationsledighet vid avsteg fran dygnsvilan skall normalt utga for faktiskt férlorad
dygnsvila, med ledighet timme mot timme.

Vid avsteg fran dygnsvila galler foljande:

d) tjanstebefrielse pa direkt efterféljande arbetsperiod

e) tjanstebefrielse i slutet av arbetsperioden i anslutning till veckovilan

f) om aeller b inte & mojligt av sérskilda skél, kan tjanstebefrielse laggas i anslutning
till terminsavslut eller annan tidpunkt nar elevverksamheten har uppehall. Vid
forlaggning enligt ¢ utgar kompensationsledighet med 1:1,25 (1 timme och 15
minuter for varje hel timme) tiden registreras och sparas i for andamalet upprattad
tidsbank.

Anmarkning
Om dygnsvilan bryts i direkt anslutning till veckovilan utgar ingen kompensation.
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Veckovila

78
For arbetstagare med schemalagd arbetstid ar veckovilan normalt forlagd till 16rdag och
sOndag.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid som tillampar schemalédggning med
fridagsperioder forlaggs veckovilan till de dagar da arbetstagaren har fridag som ingar i
fridagsperioden.

Avsteg fran veckovila
Vid utebliven veckovila, dvs. mindre an 36 timmars vila, skall kompensation ske med 24
timmars ledighet i samband med nastkommande veckovila.

Rast, maltidsuppehall, paus

88
En rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast rdknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning skall anges med klockslag i schema.

Parter pa lokal-lokal niva far traffa avtal om avvikelser fran bestimmelserna om rast i ATL
15 § andra och tredje stycket samt om maltidsuppehall i 16 § i ATL.

Begransningsperiodens langd

98§
Begransningsperioden skall omfatta en vecka, om inte annat foljer av andra stycket.

Nar det med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallanden i Gvrigt, sa erfordras skall
begransningsperioden omfatta det antal veckor som behdvs for att fordela tjanstgoringen sa
att veckoarbetstiden i genomsnitt for vecka under perioden inte 6verstiger den gallande
veckoarbetstiden. Vid en begransningsperiod langre an fyra veckor skall avtal traffas pa
lokal-lokal niva om begransningsperiodens langd.

For den som fullgér jour far begransningsperioden omfatta s& manga veckor av aret? att
tjanstgoringen kan komprimeras till den tid da verksamheten pagar.

En begransningsperiod far inte dverstiga 12 manader.

% med &r menas 12 manader
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Kapitel 2 Arbetstidens langd

Veckoarbetstid

18

Schemalagd arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare med schemalagd arbetstid ar den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden i huvudsak forlagd helgfri mandag-fredag 40 timmar.

For deltidsanstalld galler den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Oregelbunden arbetstid
For heltidsarbetande arbetstagare med oregelbunden arbetstid ar den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden 39 timmar och 30 minuter.

For heltidsarbetande arbetstagare med oregelbunden arbetstid pa Ekeskolan ar den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.

For deltidsanstalld galler den veckoarbetstid som svarar mot tjanstgéringens omfattning.

Veckoarbetstid vid nattjanstgoéring

28
Vid nattjanstgoring ar den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar per vecka.

For deltidsanstalld galler den veckoarbetstid som svarar mot tjanstgoringens omfattning.

Faststéllande av arbetstidens forlaggning

Klamdagar

38
Arbetstagare med schemalagd arbetstid skall vara tjanstgoringsfri pa klamdagar, om detta
inte hindrar verksamheten. Samtliga klamdagar arbetas in med 3 minuter per arbetsdag.

Anmarkning:

Inarbetning enligt ovan innebér att arbetstagare med en genomsnittlig veckoarbetstid av 39
timmar och 45 minuter per helgfri vecka enligt ALFA kommer att arbeta i genomsnitt 8
timmar per arbetsdag och darigenom en genomsnittlig veckoarbetstid av 40 timmar per
helgfri vecka.

Forkortade arbetsdagar

48
Forkortade arbetsdagar enligt ALFA 4 Kap. 7 §, se bilaga.
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I de fall arbetstagare med schemalagd arbetstid inte har mojlighet att utnyttja férkortad
arbetsdag enligt ALFA 4 Kap. 7 §, har arbetstagaren rétt till motsvarande ledighet vid

annan tidpunkt enligt 6verenskommelse med ansvarig chef. Géller ej arbetstagare med
oregelbunden arbetstid.

Tillgodorékning av arbetstid vid kortare arbetspass

58
Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass ar kortare an 2 timmar, far arbetstagaren
som arbetstid (utfyllnadstid) tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset blir 2 timmar.

Utfyllnadstiden forlaggs enligt 6 § i detta avsnitt.

Tillgodorakning av arbetstid vid fristaende extra arbetspass

68

Med fristaende extra arbetspass menas extra arbetspass som utan arbetstagarens begaran
borjar mer dn 30 minuter efter arbetstagarens narmast foregaende arbetspass i schemat och
slutar mer an 30 minuter fore arbetstagarens narmast foljande arbetspass i schemat

Nar den ordinarie arbetstiden under ett fristdende extra arbetspass ar kortare an 3 timmar,
far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset blir 3
timmar.

Minimitiden 3 timmar galler dock inte fristdende extra arbetspass, som arbetstagaren kallas
in till under tid da arbetstagarens har jour eller beredskap. | fraga om sadant arbetspass
géller istallet minimitiderna 1 timme vid jour och 2 timmar vid beredskap.

Vid forlaggning av utfyllnadstiden iakttas foljande.

1. Huvudregel

Utfyllnadstiden forlaggs omedelbart efter den egentliga arbetstiden. Utfyllnadstiden far
inte vara langre an tiden for uppehallet till det narmast efterfoljande arbetspassets borjan.
2. Undantag fran huvudregeln

Om utfyllnadstiden blir kortast genom att uppehallet till det narmast foregaende
arbetspasset helt fylls ut, forlaggs utfyllnadstiden till detta uppehall.

Tillgodorakning av arbetstid vid tjansteresa

78
Tillgodorékning av ordinarie arbetstid vid tjansteresa kan schemaléggas inom tidsramen
06.00-21.00. Géller inte vid kurs, konferens eller liknande.
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Lokal-lokala avtal om arbetstidens férlaggning

88

Parter pa lokal-lokal niva ska traffa avtal om forlaggningen av den ordinarie
veckoarbetstiden samt jour och beredskap (schema) for arbetstagare med schemalagd
arbetstid och arbetstagare med oregelbunden arbetstid. Av ett schema ska det framga vilka
tjanstgoringsturer som under begransningsperiod skall fullgoras av den arbetstagare for
vilken schemat galler.

Parter pa lokal-lokal niva far komma éverens om kompletterande regler for arbetstidens
forlaggning och forandringar av befintligt schema.

Arbetsgivaren beslutar

98§

Om parterna pa lokal-lokal niva inte kan traffa avtal om arbetstidens/det fasta schemats
utformning bestammer arbetsgivaren — i avvaktan pa att parterna blir 6verens — om
arbetstidens forlaggning med utgangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren skall i
sadana fall ta hansyn till arbetstagarnas 6nskemal i den utstrackning som arbetsgivaren
bedomer mojligt. Detta géller under forutséttning att eventuellt tidigare gallande schema ar

uppsagt.

Forskjuten arbetstid

108

Arbetsgivaren kan tillfalligt tidigare- eller senareldgga en arbetstagares arbetstid inom en
tidsram av tva timmar fore och tva timmar efter arbetsperiodens slut. En forutsattning for
detta ar att arbetstagaren fatt besked om tidsforskjutningen senast nar arbetstagarens
slutade sitt arbete arbetsdagen fore den dag arbetstiden skall forskjutas.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema

118
Arbetsgivaren kan besluta om tjanstgoring enligt ett tillfalligt schema.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema innebar tjanstgdring pa nagon annans fasta schema.

Arbetstagaren skall underrattas minst tva dagar i forvag.

Avstamning av tillfalligt schema

Nar en arbetstagare under hel eller del av en begrénsningsperiod tjanstgor enligt ett
tillfalligt schema, galler som ordinarie arbetstid under begransningsperioden det
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arbetstidsmatt som foljer av arbetstagarens fasta schema. Med anledning av detta skall
arbetstidsuttaget stammas av enligt foljande.

Da det tillfalliga schemat upphor att galla ssmmanréknas arbetstiden i de tjanstgoringsturer
som arbetstagaren har fullgjort enligt det tillfalliga schemat. Summan jamférs med
summan av arbetstiden i de tjanstgdringsturer som arbetstagaren skulle ha fullgjort enligt
sitt fasta schema.

Visar jamférelsen att summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat dverstiger
summan av arbetstiden i det normala schemat, uppkommer en gvertidssituation. Overtiden
anses vara forlagd till den sista delen av tjanstgéringen under avstamningsperioden.

Om summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat understiger summan av

arbetstiden i det normala schemat, far den outnyttjade arbetstiden inte tas i ansprak av
arbetsgivaren.

Lokal-lokala avtal om korttidsschema

12 §
Korttidsschema far omfatta langst fyra veckor.

Vid uppréttande av korttidsschema omdisponerar arbetsgivaren den arbetstid som
arbetstagaren annars skulle fullgjort enligt sitt ordinarie fasta schema.

Innan korttidsschemat kan tas i bruk skall arbetsgivaren férhandla med berérd(a)
arbetstagarorganisation(er).

Vid oenighet om ett korttidsschemas utformning beslutar arbetsgivaren om arbetstidens
forlaggning med utgangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren skall i sadana fall ta
hansyn till arbetstagarnas 6nskemal i den utstrackning som bedéms majligt.

Forhandling skall ske i sa god tid att arbetstagaren far underrattelse om korttidsschemat
senast 8 dagar innan schemat tas i bruk.

Arbetsperiodens langd

138
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid far arbetsperiod besta av ett eller flera
arbetspass och mellanliggande raster. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar.

Antalet arbetspass under en arbetsperiod far inte vara fler an 3. Férekommer det 3
arbetspass bor det vara langst en timmes uppehall mellan tva av passen.
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Lokal-lokala avtal om arbetsperiodens langd
14 §

Parter pa lokal-lokal niva far i samband med elevresor avtala om langre arbetsperiod an i §
13, dock hogst 16 timmar.

Fridagar

Antal fridagar

158
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid skall arbetstiden laggas ut pa sa sétt, att
arbetstagaren vid tjanstgoring enligt scheman under ett helt ar far minst 104 fridagar.

Fridag skall markeras med F i det fasta schemat.*

Fridagar som ingar i fridagsperiod

16 §

Av de fridagar som arbetstagaren har under ett ar skall 104 ingd i fridagsperiod. En
fridagsperiod skall, férutom fridagen eller fridagarna, omfatta ytterligare minst 12 timmar.

Fridag som ingdr i fridagsperiod skall markeras med FP i schemat. ®

Fridagar forlagda till son- och helgdag

17§
Av ovanstaende 104 fridagar skall minst 31 forlaggas till sondag eller helgdagar.

Lokal-lokala avtal om fridagar forlagda till s6n- och helgdag
18 §

Parter pa lokal-lokal niva far sluta avtal om att antalet fridagar forlagda till sondagar eller
helgdagar kan vara farre &n 31.

Viloperiod

198
Viloperiod skall normalt vara minst 11 timmar.

* Ordningsregel
® Ordningsregel
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For personal med alternerande tjanstgoring under hela dygnet dar verksamheten kréver en
kontinuitet och dar det ar fraga om narvaro av sakerhets- eller 6vervakningsskal skall
viloperiod omfatta minst 8 timmar. (Jour i form av vilande nattvakt.)
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Kapitel 3 Berékning av arbetstid

Berdkning av arbetstid vid kurs, konferens eller liknande

18

Vid deltagande i kurs, konferens eller liknande galler det schema som galler fér den dagen.
For dem som ar deltidstjanstgorande utgar mertid upp till heltidstjanstgoring.

28

Om en arbetstagare, med oregelbunden arbetstid, deltar i utbildning anordnad av
arbetsgivaren och utbildningen omfattar samtliga veckodagar mandag - fredag och schemat
upptagit fulla arbetsdagar samt avslutas pa fredag, skall arbetstagarens vara tjanstgoringsfri
pa efterféljande l16rdag och sondag.

Efter avslutad utbildning skall arbetstagaren, om utbildningen omfattat full arbetsdag,
anses ha fullgjort sin tjanstgoring under denna arbetsperiod. Om jourtjanstgoring foljer i
direkt anslutning till arbetsperioden skall arbetstagaren fullgéra jourtjanstgéringen.

38
Lonetillagg for obekvam arbetstid, jour och beredskap utgar enligt gallande ordinarie
schema och skall ej reduceras med anledning av utbildningen.

Facklig utbildning

48
Vid facklig kurs gors, oavsett kursens langd, inte ndgon avstamning av arbetstiden.

Anmarkning

En arbetstagare som i egenskap av facklig fortroendeman ar tjanstledig for att delta i
utbildning anordnad av arbetstagarorganisation under en viss kalendervecka och darvid
deltagit i utbildningen samtliga veckodagar mandag t o m fredag, skall i den veckan - om
kursen enligt schemat har upptagit fulla lasdagar samt avslutas pa fredagen - vara
tjanstgoringsfri efterfoljande 16rdag och sondag.

Utbildning for skyddsombud skall inte jamstéllas med facklig utbildning. Vid utbildning
for skyddsombud, gors en avstamning enligt reglerna i § 1.
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Tillgodorakning av arbetstid vid elevresa

58

Né&r den som tjanstgor vid specialskola foretar en tjénsteresa, som &ar foranledd av resa med
elev vid specialskolan (elevresa) med anledning av resa till och fran hemmet eller
motsvarande vardnadshavare galler féljande.

Vid elevresa raknas all tid, som infaller under resan, som arbetstid utom sadan
tjanstgoringsfri tid mellan kl 22.00 och 06.00 da arbetstagaren

a) har mojlighet till vila i baddad sang eller
b) begagnar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Nér elevresan borjar och slutar under ett och samma kalenderdygn eller bérjar under ett
kalenderdygn och slutar under nasta dygn, far sddan tid som avses under a) och b) raknas
som arbetstid dock endast i sa stor omfattning att denna tid och arbetstiden i dvrigt under
dygnet uppgar till hogst 16 timmar.

For tid som motsvarar mertid och évertid i samband med elevresa utgar ersattning

motsvarande mertid, enkel dvertid eller kvalificerad dvertid. Erséttningen kan utga i
betalning eller tid men skall inte inrédknas i 6vertidsutrymmet.

Restid i samband med elevresor

68
Om restid i samband med elevresa ingar i den ordinarie arbetstiden skall sadan tid raknas
som arbetstid vid avstdmning av berakningsperiod.

Tid nar anstalld reser tillsammans med elev till eller ifran hemmet, elevresa, skall raknas in
i begreppet arbetstid vid dygnsvila, veckovila och berékningsperiod.

Tid nér anstalld reser utan elev, elevfri tid, skall ej raknas in i begreppet arbetstid vid
dygnsvila, veckovila och berékningsperiod.
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Kapitel 4 Semester

Inledning

18
For bestammelser om semester géller ALFA, 5 Kap. med de undantag och tillagg som
framgar nedan.

Berakning och forlaggning av semester

28

En semesterdag motsvarar 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden.
Exempel:

Veckoarbetstid Arbetstid/dag

40 8 timmar

39,5 7,9 (7 timmar och 54 minuter)
38 7,6 (7 timmar och 36 minuter)
36 7,2 (7 timmar och 12 minuter)

Berdkning av semester for arbetstagare med fast schema

38
Arbetstagare med fast schema avraknar for varje semesterdag lika manga timmar ur
semestersaldot som motsvarar schemalagd arbetstid.

Semester under del av dagen

48
Arbetstagare far ta semester under del av dag.

Semesterledighet under del av dag far inte tas ut till mindre &n 50 procent av det i schemat
faststéllda arbetspasset och far heller inte underskrida fyra timmar.

Om arbetspasset ar kortare an fyra timmar, skall man dock bortse fran regeln om fyra
timmar, under forutsattning att semesteruttaget géller hela det aktuella arbetspasset.

® Med arbetspass avses i detta hanseende faktisk arbetstid under ett och samma dygn.
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Kapitel 5 Berékning av 16n vid franvaro

Inledning

18
For bestammelser om 16n vid franvaro galler ALFA, 6 Kap. och 8 Kap. med de undantag
och tillagg som fortecknas nedan.

Manadslon

Fast 16n, dvs. individuell 16n plus fasta l6netillagg, plus det genomsnittliga manadsbeloppet
av sadana rorliga lonetillagg, med undantag av Gvertidstillagg och fast OB-ersattning, som
arbetstagaren hade aret fore det ar da franvaron borjar. Denna definition av manadslon
tillampas vid berékning av sjukdom och foréldraledighet.

Timberéknat sjukavdrag

28
Timberéknat sjukavdrag enligt ALFA, bilaga 4, Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring.
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Kapitel 6 Berdkning av vissa rorliga I6netillagg

Mertid

18

For personalkategorierna i detta avtal galler ALFA 4 Kap. 88 9-12 vad avser arbete pa
mertid, ersattning for mertid, berakning av mertidstillagg samt berékning av
kompensationsledighet vid mertidsarbete.

Overtid

28

For personalkategorierna i detta avtal galler ALFA 4 Kap. 88 19-20 vad avser definition av
overtid samt arbete pa 6vertid. Nar det galler tidsgrans i 20 § 1 st galler hogst 50 timmar
under en kalendermanad.

Vidare géller ALFA 4 Kap. 88§ 22-24. Med tillagg till 8 23 vad avser kvalificerad Overtid
som aven skall utga nar personer med oregelbunden arbetstid arbetar extra pa i schemat
angivna fridagar (FP).

All tjanstgoring pa 6vertid skall vara begard dvs. beordrad.

38
For deltidsanstalld forstds med fridag (fridagar) som ingar i fridagsperiod hér, endast de
fridagar som utmaérkts sérskilt i schemat (FP).

OB-erséttning

48

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
erséattning. Ersdttningen ges i form av pengar (OB-erséttning).

Med enkel obekvam tid forstas tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar
fraga om tid som sags nedan.

Med kvalificerad obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag till klockan 07.00 n&drmast féljande vardag,

e all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

e tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med storhelg obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Nationaldagen till klockan 07.00 pa dagen efter
Nationaldagen
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Semestertillagg ingar i beloppen for OB-ersattning.
OB-erséttning betalas inte ut vid dvertid.

Anmarkning
Overtidsersattning och OB-ersattning kan inte utbetalas fér samma tid med undantag for
genomsnittsberdknad arbetstid under jour.

58
Ersattningsnivaer for OB-ersattning enligt bilaga.

Registrering

68
Vid arbete pa obekvam arbetstid skall denna registreras och redovisas manadsvis.

Schabloniserad OB-ersattning

78
For personer som arbetar oregelbunden arbetstid kan OB-erséttningen utbetalas som ett
manatligt fast tillagg enligt féljande grunder:

Varije aktuell enhet ansvarar for att berakna och faststéilla den manatliga OB-ersattningen
for respektive arbetstagare. Berakningen goérs med det ordinarie schemat som grund och
utbetalas med 1/12-del varje méanad under en 12-manaders-period.

Respektive arbetstagare skall informeras om OB-ersattningens storlek senast 14 dagar
innan begransningsperiodens bérjan. Vidare skall arbetstagaren fa mojlighet att kontrollera
berdkningen.

Utbetalning

88

Ersattningen utbetalas i samband med léneutbetalningen varje manad med ett fast belopp.
Schabloniserad OB-ersattning utgor darmed ett fast tillagg och skall inte réknas in i
underlagssumman for rorliga I6nedelar vad avser berakning vid semester, sjukdom och
foraldraledighet.

Avstamning av rorliga l0nedelar utanfor fast schema

98§
Vid tillfalligt schema eller korttidsschema registreras OB och jour.
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Avslut av tjanst

108
Om en arbetstagare slutar sin anstallning eller 6vergar till annan tjanst upphor
utbetalningen av den fasta OB-ersattningen fran och med det datum férandringen ager rum.

Jourtjanstgoring

Skyldighet att fullg6ra jourtjanstgoéring

118

En arbetstagare, som tjanstgor i verksamhet som kraver kontinuitet och det ar fraga om
narvaro av behandlingsskal och sékerhets- eller vervakningsskal, ar skyldig att fullgora
jourtid vid hogst 7 tillfallen under fyra veckor. Jour far vid varje tillfalle omfatta tiden fran
arbetstidens slut en arbetsdag till arbetstidens bdrjan nésta arbetsdag. Om
sammanhangande jour stracker sig 6ver mer an en kalenderdygnsgrans, raknas varje sadan
gréns som ett tillfalle.

Lokal-lokala avtal om 6kning av jourtjanstgéring

12 §
Parter pa lokal-lokal niva kan traffa avtal som séager att antalet jourtillfallen under en
fyraveckorsperiod far vara fler an sju tillfallen.

Arbetstidsvardering av jourtjanstgoéring

138§
Arbetstagare som har schemalagd jour far tillgodorakna sig tid for jour som halv arbetstid,
fyra timmar.

For verksamheterna i den Nationella resursen far arbetstagare som har schemalagd jour
tillgodorakna sig tid for jour som trefjardedels arbetstid, sex timmar.

Erséttning for jourtjanstgoéring

14 8

En arbetstagare som har jourtjanstgoring enligt faststallt schema har rétt till kontant

erséttning i form av OB-ersattning.

OB-erséattning utbetalas for hela den i schemat faststéllda jourtiden, dock minst atta
timmar.
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Genomsnittsberaknad arbetstid under jour

158
Om behov finns i verksamheten kan genomsnittsberdknad arbetstid under jour tillampas.

Om arbetstagare, som fullgor jour, regelbundet ar skyldig att med avbrott i jouren utéva
tillsyn eller kontroll eller vidta annan atgéard, skall den arbetstid som gar at for detta
genomsnittsberdknas. Den genomsnittsberédknade arbetstiden skall tas upp i den for
arbetstagaren géllande schemat.

Inforandet féregas av en samverkansfoérhandling pa lokal-lokal niva.

Genomsnittsberdknad jour innebar att om arbetstagare, som fullgor jour, regelbundet &r
skyldig att med avbrott i jouren utéva tillsyn eller kontroll eller vidta annan atgérd, skall
den arbetstid som gar at harfor genomsnittsberaknas. Den genomsnittsberaknade
arbetstiden skall savitt mojligt tas upp i den for arbetstagaren géllande schemat.

For personal som arbetar jour kan arbetstid genomsnittsberaknas, vérderat till 1 timme for
tid i schemat, forutsatt att det finns arbetspass med mellanliggande jour, antingen

Kl. 22.00-23.00 eller KI. 05.00-06.00.

Jourtiden foréndras ej utan réknas mellan 22.00-06.00.

Beredskapstjanstgoring

16 8

Med beredskap forstas skyldigheten for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat satt omedelbart bege
sig till platsen for tjanstgoringen. Under beredskapen skall arbetstagaren vistas i sin bostad
eller, om denne begar det, pa nagon annan plats som arbetsgivaren har godkant.
Beredskapstillagg utbetalas inte for beredskap som tillgodoraknas som arbetstid.

En arbetstagare ar skyldig att fullgora beredskap vid hogst 7 tillfallen under en tid av 4
veckor. Beredskap far vid varje tillfalle omfatta tiden fran arbetstidens slut en arbetsdag till
arbetstidens borjan nésta arbetsdag

Pa Ekeskolan ska man kunna ta sig till arbetsplatsen inom 20 minuter for att komma i fraga

for beredskap. Beredskapen ar frivillig.

Beredskapstillagg

17 §
Ersattningsnivaer for beredskap enligt bilaga.
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Anmarkningar
1. Beredskapsersattning utbetalas for det antalet timmar beredskapen har varat.

2. Enligt tabellen géllande belopp hojs med 100 procent for beredskap som fullgors

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 09.00 pa mandag,
- mellan klockan 19.00 pa dag for Trettondag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag eller Nationaldag och klockan 09.00 pa narmast féljande vardag.

Enligt tabellen géllande belopp hojs med 200 procent for beredskap som fullgors

-mellan klockan 19.00 pa dag fore Langfredagen och klockan 09.00 pa dagen efter
Annandag Pask samt

-mellan klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och klockan 09.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Semestertillagg ingar i beloppen for beredskap.

Kompensation for latthelg

818

Den som enligt schema eller i samrad med sin chef, har fullgjort ordinarie arbetstid pa
latthelgdag kompenseras genom befrielse fran tjanstgoéring motsvarande tid, vid ett senare
tillfalle.

Ovriga ersattningar

Resetillagg

198

Vid elevresa som pabdrjas fore kl 06.00 dag efter helgdag eller avslutas efter 20.00 fredag
eller dag fore helgdag utbetalas resetillagg. Resetillagget ar skattepliktigt och skall inte
ligga till grund for underlagssumma for semestertillagg. Resetillagg utgar inte i samband
med Gvertid.

Resetillagg

Kr per resa | 179

Endagsresetillagg
20 8§

Vid tjansteresa 6ver dagen dar forrattningsstallet ligger mer an 3 mil fran tjanstestallet eller
bostaden och bortavaron omfattar minst 6 timmar utgar endagsresetillagg.
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Endagsresetillagg

Kr per resa | 150

Anmarkning:
Resetillagg och endagsresetillagg ska inte ligga till grund for tjdnstemannens
underlagssumma for semestertillagg enligt ALFA 5 kap 13 8.
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Kapitel 8 Verksamhet forlagd till annan plats &n ordinarie
arbetsplats

Tillampningsomrade

18§

| detta stycke regleras sadan verksamhet som ingar i SPSM:s ordinarie verksamhet, men
som forlagts till annan plats an t.ex. skolans omrade, nedan kallad flyttad verksamhet.
Bestdammelserna galler verksamhet med 6vernattning.

Exempel pa flyttad verksamhet ar: lagerverksamhet, skolmésterskap, tematraffar,
foraldrakurser, arskursbesok eller liknande.

Forlaggning av arbetstid

28
| forsta hand skall flyttad verksamhet planeras in i ordinarie schema. Om inte detta ar
mojligt kan ett korttidsschema upprattas enligt 2 Kap. 12 §.

For att folja regelverket om dygnsvila och veckovila vid denna typ av aktiviteter skall det
finnas en godtagbar bemanning som ger utrymme for nddvandig vila.

Om aktiviteten inte planerats enligt ovan utgar 6vertid, mertid.
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Avdelning 3

Larare som har anstallning omfattande
*ferie”

2008-07-01
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Kapitel 1. Inledande bestdammelser

Tillampningsomrade

18§

Detta lokala avtal &r slutet med stod av allméant I6ne- och formansavtal for arbetstagare i
staten (ALFA) 1 Kap. 4 8 och ersétter tidigare lokal-lokala avtal som tecknats innan
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) bildades, samt lokal-lokala avtal som
tecknats sedan SPM startades, avseende arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

Avtalet tillampas for lararpersonal som har anstallning omfattande ferie inom SPSM.

Giltighetstid

28
Avtalet géller fran och med lasaret 2008/2009 med samma giltighetstid och uppséagningstid
som det vid varje tidpunkt gallande ALFA.

Anstallning

Behdrighetskrav

38
Vid anstallning av larare skall behorighetskraven i Skollagen 2 Kap. 4 § foljas.

Obehdriga larare

48
Obehdriga larare kan forordnas pa viss tid for hogst ett (1) ar i taget i enlighet med
Skollagen 2 Kap. 5 8.

Visstidsanstallning for arbetstagare som saknar en enligt skollagen foreskriven utbildning,
s.k. obehdriga larare, ger inte foretrade enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) 25 § till
ateranstallning.

Anmarkning
Nar tid for foretradesratt till ateranstallning enligt LAS tillgodoraknas skall
visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

Ferie

58

Semesteranstallning med ferie skiljer sig fran en vanlig s.k. semestertjanst, genom att
larare med sadan tjanst arbetar mer an 40 timmar i veckan under arbetsaret utan att lénen
Okar i motsvarande grad. Istallet tjanar man in betald ledig tid som laggs ut under ferierna.
Den betalning som utgar under ferierna benamns ferielon.
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Definitioner

68
Verksamhetsar

Ferieperiod

Arbetsperiod
Kalenderar

Lasar

Den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren &r
arbetsskyldig vissa perioder

Period som ar fri fran tjanstgoring i samband med jul- och
sommarlov. Exakta datum faststalls infor varje lasar

Den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgor ferieperiod
1 januari till 31 december
Den tidsperiod som inleds nar hostterminen borjar och avslutas nar

varterminen féljande ar slutar och som aven I6per dver
ferieperioden under jullovet daremellan
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Kapitel 2. Arbetstidens langd

Arsarbetstid

18§
For lararkollektivet ar den framraknade genomsnittliga arsarbetstiden, exklusive semester,
1 773 timmar per arbetstagare.

Reglerad arbetstid

28

Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare &r 1 360 timmar
per verksamhetsar.

Arbetstagares reglerade arbetstid forlaggs under och i anslutning till elevernas skolar, till
194 dagar per verksamhetsar.

Fortroendearbetstid

38
Mellanskillnaden mellan den totala arbetstiden 1 773 timmar respektive den reglerade
arbetstiden 1 360 timmar per verksamhetsar, ar fortroendearbetstid.

Denna tid ar bland annat avsedd for eget for- och efterarbete. Inom tiden kan aven rymmas
spontana elev- och foraldrakontakter samt tid for sadan fortbildning/egen utveckling som
lararen valjer att genomfora pa egen hand.

Kompetensutveckling

48

Inom den reglerade arbetstiden avsétts tid for kompetensutveckling utifran riktmarket 104
timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.
Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla lararens formaga att
skallpa goda forutsattningar for elevernas larande.

| fraga om kompetensutveckling galler att en individuell kompetensutvecklingsplan

normalt skall finnas for varje larare. | medarbetarsamtal sker avstamning och revidering av
planen.
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Kapitel 3. FOrlaggning av arbetstid

Arbetstidsschema

18

Infor varje verksamhetsar faststélls pa lokal-lokal niva lasarets borjan och slut, samt datum
for jul- och sommarferierna. Dessa utgor tillsammans hela verksamhetsaret.

For varje verksamhetsar skall ett arbetstidsschema utarbetas for respektive larare.
Aktiviteter som ingar i det normala verksamhetsaret som t.ex. foraldraméten,
utvecklingssamtal och verksamhet som ar forlagd till annan plats &n ordinarie arbetsplats
skall sa langt det &r mojligt planeras in i schemat.

Arbetstidschema skall innehalla undervisningstid samt icke undervisningstid. Pa icke
undervisningstid skall de arbetsuppgifter som krévs eller kan komma att krévas i tjansten
som larare utforas, exempelvis arbetstuppgifter som planering, vikariat for annan larare,
foraldramoten och utvecklingssamtal.

Schemat faststélls av arbetstagaren och den narmaste chefen och undertecknas av bada
parter.

Om enighet inte nds mellan arbetsgivaren och den enskilde lararen beslutar arbetsgivaren
om forlaggningen med utgangspunkt i verksamhetens krav.

Dialog om férlaggning av och innehall i den reglerade arbetstiden

28

Med utgangspunkt i verksamhetens krav, skall arbetsgivaren i dialog med varje enskild
larare planera innehdllet och fordelningen mellan olika arbetsuppgifter inom den reglerade
arbetstiden. Detta skall féljas upp kontinuerligt.

Anmarkning
I dialogen mellan lararen och arbetsgivaren skall lararens totala arbetsbelastning avvagas.
Det direkta arbetet med elever kan inte ha for stor omfattning av lararens totala arbetstid.

Enskild 6verenskommelse om annan férlaggning av arbetstiden

3§

Arbetsgivaren och en larare kan traffa enskild 6verenskommelse om annan férlaggning av
den reglerade arbetstiden. En sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig. Innan
Overenskommelsen tréffas skall arbetsgivaren férhandla med berérd(a)
arbetstagarorganisation(er).
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Forandringar av schema

48
Den ordinarie veckoarbetstiden skall normalt vara forlagd till mandag - fredag pa de tider
som bestdms i ett lokalt avtal.

Berdrda arbetagare skall underrattas om den nya arbetstidsforlaggningen senast tva veckor
innan den borjar galla.

Utbildning och kategoritraffar

58

Vid utbildning rdknas ordinarie arbetstid som 7 timmar per dygn eller om arbetsschemat
for dagen Overstiger 7 timmar, hogst det antal som finns i schemat. For de som &r
deltidsanstallda utgar mertid upp till heltidstjanstgoring.

Nér en arbetstagare har beordrats att delta i en av myndigheten anordnad utbildning som
pagar hogst 14 dagar i foljd (inklusive ledighetsdagar under kursen), raknas all schemalagd
kurstid som arbetstid i vanlig ordning. Schemat for utbildningen likstélls med férandringar
av schema.

Regler i arbetstidslagen

68

Dér inget annat anges i detta avtal, galler ALFA och darmed aven Arbetstidslagen (ATL)
8 10 a avseende berakningsperiod, § 11 avseende arbetsgivarens skyldighet att fora
anteckning om jourtid, 6vertid och mertid samt 8§ 13 - 17 avseende dygnsvila, veckovila
och rast/maltidsuppehall/paus med de tillagg och avvikelser som anges nedan i §§ 7-10.

Berakningsperiod

78

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader, med bérjan i
januari. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning:

Med arbetstid avses dels tid da arbete utfors i form av ordinarie arbetstid, dvertid,
nodfallsdvertid eller mertid vid deltidsanstéllning, dels jourtid nar arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfra arbete.

Dygnsvila

8§
Normalt skall 24-timmarsperioden vara 00-24 men far vid schemalaggning variera, dock
skall den sammanhéngande dygnsvilan vara minst 11 timmar mellan tva arbetsperioder.
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Avsteg fran dygnsvila
Kompensationsledighet vid avsteg fran dygnsvilan skall normalt utga for faktiskt forlorad
dygnsvila, med ledighet timme mot timme.

Vid avsteg fran dygnsvila galler foljande:

g) tjanstebefrielse pa direkt efterfoljande arbetsperiod

h) tjanstebefrielse i slutet av arbetsperioden i anslutning till veckovilan

1) om aeller b inte & mojligt av sarskilda skal, kan tjanstebefrielse laggas i anslutning
till terminsavslut eller annan tidpunkt nar elevverksamheten har uppehall. Vid
forlaggning enligt ¢ utgar kompensationsledighet med 1:1,25 (1 timme och 15
minuter for varje hel timme) tiden registreras och sparas i for &ndamalet uppréattad
tidsbank.

Anmarkning

Om dygnsvilan bryts i direkt anslutning till veckovilan utgar ingen kompensation.

Veckovila

98§
For arbetstagare med kontorsarbetstid samt arbetstagare med schemalagd arbetstid ar
veckovilan normalt forlagd till 16rdag och sdndag.

Avsteg fran veckovila

Vid utebliven veckovila, dvs. mindre an 36 timmars vila, skall kompensation ske med 24
timmars ledighet i samband med nastkommande veckovila.

Rast, maltidsuppehall, paus

108
En rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast raknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning skall anges med klockslag i schema.

Parter pa lokal-lokal niva far traffa avtal om avvikelser fran bestimmelserna om rast i ATL
15 § andra och tredje stycket samt om maltidsuppehall i 16 § i ATL.
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Kapitel 4. Semester

Semesterns forlaggning

18

Semestern skall forlaggas till den forsta delen av sommarferien. Semesterdagstillagg utgar
enligt ALFA 5 kap och utbetalas i juni manad.

Arbetstagare med semesteranstalining med ferie har inte ratt att spara semesterdagar.

Om en larare blir sjuk under semestern, d.v.s. den forsta delen av sommarferien, har den
ratt att ta ut denna ledighet vid ett senare tillfalle. Detta blir da obetald ledighet.

Om arbetstagare under verksamhetsaret lamnar anstéllningen skall intjanad feriel6n och
semesterdagstilldgg berdknas och utbetalas.
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Kapitel 5: Berdkning av vissa rorliga |onetillagg

Overtid

18

En larares arbetsuppgifter skall planeras pa sadant satt att samtliga arbetsuppgifter skall
inrymmas inom arsarbetstiden. Arbetstid utéver den totala arsarbetstiden skall normalt inte
forekomma. Om sérskilda behov att utféra vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer
skall i forsta hand en omfdrdelning av arbetsuppgifterna goras.

Overtid galler inte fortroendearbetstid. 1 vrigt galler ALFA Kap. 4.

Mertid

28
Galler inte fortroendearbetstid. 1 6vrigt galler ALFA Kap. 4.

Obekvam arbetstid

38
Galler inte fortroendearbetstid.

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har rétt till
ersattning. Ersattningen ges i form av pengar (OB-ersattning).

Med enkel obekvam tid forstas tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar
fradga om tid som ségs nedan.

Med kvalificerad obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd mandag,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag till klockan 07.00 ndrmast féljande vardag,

e all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller helgdag samt

e tid i Ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med storhelg obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Langfredagen till klockan 07.00 pé dagen efter
Annandag Pask,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Nationaldagen till klockan 07.00 pa dagen efter
Nationaldagen

Semestertillagg ingar i beloppen for OB-ersattning.

OB-ersattning betalas inte ut vid dvertid.
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Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for ob-ersattning.

48
Ersattningsnivaer for OB-ersattning enligt bilaga.

Registrering

58
Vid arbete pa obekvam arbetstid skall denna registreras och redovisas manadsvis.

Kompensation for latthelg

68

Den som enligt schema eller i samrad med sin chef, har fullgjort ordinarie arbetstid pa
latthelgdag kompenseras genom befrielse fran tjanstgoring motsvarande tid, vid ett senare
tillfalle.

Kompetensutveckling

78

Ersattning for kompetensutveckling utanfor ordinarie arbetstid ges i form av
tidkompensation, timme mot timme, i forsta hand pa bestamda dagar, s.k. kvittningsbara
dagar som regleras i avtal pa lokal-lokal niva.

Tid utanfor ordinarie arbetstid skall redovisas till respektive skolledare i enlighet med
individuell kompetensutvecklingsplan.

Ferieldneavdrag

88
For berakning av avdrag fran ferielon géller Specialbestammelser for larare i statlig
skolverksamhet enligt ALFA bilaga 6.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

98
Om tjanstgoringsgraden varierar under lasaret berdknas ferielénen pa den genomsnittliga
sysselsattningsgraden.
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Kapitel 6: Verksamhet forlagd till annan plats &n ordinarie
arbetsplats

Tillampningsomrade

18§

| detta stycke regleras sadan verksamhet som ingar i SPSM:s ordinarie verksamhet, men
som forlagts till annan plats an t.ex. skolans omrade, nedan kallad flyttad verksamhet.
Bestdammelserna galler verksamhet med 6vernattning.

Exempel pa flyttad verksamhet ar: lagerverksamhet, skolmésterskap, tematraffar eller
liknande.

Forlaggning av arbetstid

28
| forsta hand skall flyttad verksamhet planeras in i ordinarie schema. Om inte detta ar
mojligt skall en schemadandring goras enligt 3 Kap. 4 8.

For att folja regelverket om dygnsvila och veckovila vid denna typ av aktiviteter skall det
finnas en godtagbar bemanning som ger utrymme for nddvéndig vila.

Om aktiviteten inte planerats enligt ovan utgar 6vertid, mertid.
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Avdelning 4

~ Forsoksverksamhet for larare pa
Ostervangsskolan som har anstallning
med semestertjanst

2008-07-01
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Arbetstidsavtal for larare med semestertjanst
Kapitel 1: Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

81

Detta lokala avtal &r slutet med stod av ALFA (Allmant Léne- och Formans Avtal for
arbetstagare i staten).

Detta avtal tillampas pa de arbetstagare, inom Ostervangsskolan, som idag har ferietjanst och
som frivilligt vill delta i ett forsok med semestertjanst.

Parterna ar 6verens om att detta avtal avser en forsoksverksamhet. Forsoksverksamheten skall
paga under tre lasars framdéver och foljas upp med noggranna utvarderingar infor varje nytt
lasar. Beroende pa utvarderingarna kan innehallet i detta avtal justeras infor varje nytt lasar.

Giltighetstid

§2

Detta avtal galler under perioden 2008-07-01 — 2009-06-30, om inte nagon part begar
forlangning.

Utvardering

83

Detta avtal skall utvarderas av de lokal-lokala parterna pa den skola dar férsoket genomfors.
Utvardering skall goras arligen i mars manad, skall vara skriftlig och dokumenteras i ndgon
form av sammanstallning med analys. Utvarderingen skall i mojligaste man folja de
fragestéllningar som redovisas i bilaga.

Intentioner

84

Detta avtal ska syfta till att stodja skolans mal d v s att framja elevers larande och personliga
utveckling. For att uppna detta mal bor larares arbetstidsbestammelser sta i samklang med var
skolas arbetsformer med bl a arbete i arbetslag och &mnesévergripande undervisning. Vi
skapar, med andra arbetstidsregler, &ven mojligheter for att hdja kvalitén i undervisningen t ex
genom mer tid for gemensam planering.

Arbetstidsreglerna har ocksa som ambition att motverka ohélsa genom en jamnare fordelning
av arbetshdrdan och ett tydligt arbetstidsmatt.

De forandrade arbetstidsvillkoren ska inte leda till att larare alaggs andra arbetsuppgifter an de
som ingar i larararbetet. Lararens arbetsborda skall ej heller oka.
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Kapitel 2: Arbetstidens langd

Arsarbetstid

85

Arsarbetstiden varierar mellan kalenderaren, och fér enskilda arbetstagare, dven beroende pé
semesterns langd. Antal semesterdagar framgar av ALFA 5 kap. Den genomsnittliga
arsarbetstiden, exklusive semester, ar inom Specialpedagogiska skolmyndigheten 1.773
timmar.

For arbetstagare enligt detta avtal minskas arsarbetstiden med 39 timmar och 45 minuter,
vilket motsvarar en arbetsvecka. Denna minskning av arsarbetstiden laggs till saldot for
kompensationsledighet och kan tas ut pa elevfria dagar.

Veckoarbetstid

86

For heltidsarbetande arbetstagare ar den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for
kalendervecka som utover sondag ar helgfri 40 timmar. Da helgdag infaller pa dag som
arbetstagaren normalt skulle ha arbetet forkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella
veckan med det antal timmar arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

For deltidsanstalld géller den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot tjanstgéringens
omfattning.

Anmarkning.
Som helgdag raknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Forlaggning av arbetstid
87
Den ordinarie veckoarbetstiden &r vanligtvis forlagd till mandag — fredag.

Normal arbetstid &r 08.00-16.30 med lunch 12.00-12.30 (inklusive 30 minuters lunchrast).

For deltidsarbetande skall veckoarbetstiden forlaggas pa motsvarande sétt som for
heltidsarbetande.

Klamdagar

§8

Arbetstagare ska vara tjanstgoringsfri pa klamdag, om detta inte hindrar verksamheten.
Samtliga klamdagar arbetas in med tre minuter per arbetsdag.

Anmarkning.

Inarbetningen enligt ovan innebadr att arbetstagare med en genomsnittlig veckoarbetstid av 39
timmar 45 minuter per helgfri vecka enligt ALFA kommer att arbeta i genomsnitt

8 timmar per arbetsdag och darigenom en genomsnittlig veckoarbetstid av 40 timmar per
helgfri vecka.

Flexibel arbetstid

89

Mojlighet till flexibel arbetstid finns, om verksamheten sa tillater, mellan kl 06.00-09.00 och
mellan kI 15.00-21.00.
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Om flexibel arbetstid tillampas skall arbetstiden registreras pa en sérskild blankett.
Registrering skall ske nér arbetet borja och slutar. Flextidsrapporten skall efter varje
kalendermanad lamnas till narmaste arbetsledare for godkannande.

Vid avstamning tillgodoraknas upp till 40 timmar. Minussaldot far uppga till hogst 10 timmar.

Om arbetets art sa tillater kan, efter Gverenskommelse med narmaste arbetsledare, flextid tas
ut dven under den fasta arbetstiden. Uttag kan géras under del av dag, dels under hel dag.
Uttag kan dock inte géras om saldot efter uttag blir ett minussaldo éverstigande 10 timmar.

Forkortade arbetsdagar
8§10
Vissa arbetsdagar forkortas den ordinarie arbetstiden enligt ALFA 4 kap 78.

Fortroendearbetstid

811

Arbetstagare enligt detta avtal har ingen fortroendearbetstid. Allt arbete skall ske inom den
ordinarie arbetstiden. Planerade elev- och foréldrakontakter (t ex fordldraméten och
utvecklingssamtal) skall ske inom den ordinarie arbetstiden, men utanfor det individuella
arbetstidsschemat. Arbetstagaren kompenseras schablonmassigt med tio kompensationslediga
dagar och som skall tas ut pa elevfria dagar (se vidare §13).

Kompetensutveckling

812

Inom arsarbetstiden avsétts tid for kompetensutveckling utifran riktmarket 104 timmar per
heltidsanstalld och verksamhetsar. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna. Med
kompetensutveckling avses insatser om syftar till att utveckla lararens formaga att skapa goda
forutsattningar for elevernas larande.

Ifraga om kompetensutveckling géller att en kompetensutvecklingsplan normalt skall finnas
for varje larare. | medarbetarsamtalet sker avstdmning och revidering av planen.
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Kapitel 3: Berakning av arbetstid

Arbetstidsschema

812

For varje verksamhetsar skall ett arbetstidsschema utarbetas for respektive larare.
Utarbetandet skall ske i dialog mellan arbetsledaren och respektive larare. Med
arbetstidsschema menas ett schema som reglerar arbetsinnehall och hur arbetstiden fordelas
mellan olika arbetsuppgifter. Det ar viktigt att arbetsinnehallet fordelas pa ett klokt satt sa att
tid for planering, bade den gemensamma inom arbetslaget och den individuella planeringen,
m0ojliggors under langre arbetspass.

Kompensation for foraldramdéten och utvecklingssamtal

8§13

Foraldramoten och utvecklingssamtal, och som sker utanfor den ordinarie arbetstiden,
kompenseras schablonméssigt med tva kompensationslediga veckor d v s tio arbetsdagar.
Denna kompensationsledighet skall tas ut pa elevfria dagar.
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Kapitel 4: Semester

Arssemester

814

For bestammelser om semester galler ALFA 5 kap med de undantag och tillagg som anges
nedan i §16.

Utdrag ur ALFA 5 kap, 38

“En arbetstagare har ratt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i foljande
sammanstallning:

Till och med det ar arbetstagaren fyller

29 ar 28 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller

30 ar 31 semesterdagar
40 ar 35 semesterdagar”

Forlaggning av semester

815

Av den totala arssemestern maste minst 20 dagar tas ut under elevernas lov. Ovrig semester
far tas ut under terminstid. Arbetstagaren ansoker, pa samma satt som andra anstéllda med
semestertjanst, om semester. Det ar arbetsgivaren som ytterst beslutar/beviljar semester.
Stravan skall dock vara att mojliggora for larare att ta semester utifran eget onskemal och
dverenskommelser inom arbetslaget.

Berakning av semester

816

Semesterdagens varde motsvarar 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Exempel: vid
40 timmars arbetsvecka motsvarar semesterdagens varde 8 timmar.

Arbetstagare med fast schema avraknar for varje semesterdag lika manga timmar ur
semestersaldot som motsvarar schemalagd arbetstid.

Arbetstagare far ta semester under del av dag. Semesterledighet under del av dag far inte tas
ut mindre &n 50% av det i schemat faststéllda arbetspasset och far inte heller understiga fyra
timmar. Om arbetspasset ar kortare dn fyra timmar ska man bortse fran regeln om fyra timmar
under forutsattning att semesteruttaget géller hela det aktuella arbetspasset.

Semesterledighet under del av dag far endast tas ut i hela timmar.
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Kapitel 5: Overtid/mertid

Overtid

§17

FOr bestammelser om Gvertid galler ALFA 4 kap 88 19-20. Nar det géller tidsgrans i 8§ 20 1 st
galler hogst 50 timmar under en kalendermanad.

All tjanstgoring skall vara begard d v s beordrad.

Om arbetstagaren under en arbetsdag tjanstgor pa begéaran inom flexramen sa att
tjanstgoringen overstiger arbetsdagens normtidsmatt ar den 6verstigande delen dvertid.

Om arbetsgivaren begar tjanstgoring pa tid som ligger utanfor flexramen for arbetstagaren ar
tiden for denna tjanstgdoring Overtid.

Som ¢vertid anses dock inte tjanstgéring som fullgors pa tid som ar mertid.
Mertid

§18
For bestammelser om mertid géller ALFA 4 kap 88§ 9-12.
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Kapitel 6: Ersattning

Ersattning

8§19
De arbetstagare, som under lasaret 2007/08, omfattas av detta arbetstidsavtal far en hojd

manadslon med 1.000 kr motsvarande heltidstjanstgoring. Ersattningen galler fr o m 2007-08-
13.

Om arbetstagaren véljer att infor lasaret 2008/09 Gverga till arbetstidsavtal med ferietjanst
eller om forsoket inte fortsatter far arbetstagaren behalla I6nehojningen.
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Bilaga 1

arbetstidsberoende ersattningar mm,

till

Lokalt arbetstidsavtal for
arbetstagare inom
Specialpedagogiska skolmyndigheten

2008-07-01
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Bilaga 1 till Avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar mm, from 2008-07-01

Forkortade arbetsdagar

Arbetsdag Arb. Tiden minskas med
Trettondagsafton 4 timmar
Skartorsdagen 2 timmar
Valborgsmassoafton som infaller ma-to 2 timmar
Valborgsmassoafton som infaller fre 4 timmar
Dagen fore Alla helgons dag 4 timmar
Den 23 december som infaller pa en fredag 4 timmar
OB-ersattning

2008-07-01 2009-07-01
OB-erséttning enkel 17 Kr 18 Kr
OB-erséttning kvalificerad 37 Kr 39 Kr
OB-erséttning storhelg 81 Kr 85 Kr
Beredskapstillagg

2008-07-01 2009-07-01
Beredskapstillagg 15 Kr 16 Kr
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Bilaga 2

Definitioner av begrepp

till

Lokalt arbetstidsavtal for
arbetstagare inom
Specialpedagogiska skolmyndigheten

2008-07-01
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Bilaga 2 Definitioner av begrepp i lokalt arbetstidsavtal

Arbetspass

Alternerande
tjanstgoring

Arbetsperiod

Arbetstid

Begransningsperiod

Beredskap

Berékningsperiod

Extra arbetspass

Fridag

Fridagsperiod

Fristaende extra
arbetspass

Helgdag

Jour

Sammanhéangande period av egentlig arbetstid och annan tid som
helt tillgodoréknas som arbetstid

Som alternerande tjanstgoéring raknas nar arbetstagare har jour
och periodvis gar in i tjanstgdéring under en sammanhangande
period

Tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till
den egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod

Egentlig arbetstid och tillgodoréknad arbetstid

Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden skall berdknas

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgaringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande i bostaden eller, om arbetstagaren sa
begér, pa annan plats som arbetsgivaren godkant

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om hogst fyra manader, med borjan i januari. Vid berakningen av
den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord
arbetstid.

Arbetspass som ar forlagt till annan tid an arbetstagarens ordinarie
arbetstid enligt schema

Tjanstgoringsfritt kalenderdygn

Sammanhéngande ledighet som omfattar en eller flera fridagar och
ytterligare minst 12 timmar

Extra arbetspass som utan arbetstagarens begaran

borjar mer an 30 minuter efter hans narmast foregaende arbetspass i
schemat och slutar mer &n 30 minuter fore hans ndrmast foljande
arbetspass i schemat

Rod dag i almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton,
pingstafton och midsommarafton

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgéringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att tjanstgora nér det behdvs, under
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jouren skall arbetstagaren befinna sig pa arbetsplatsen eller nagon
annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren anvisar

Kalenderdygn 24 timmar som inleds kl. 00.00 och avslutas kl. 24.00.

Kalendervecka Tidsperiod om sju kalenderdygn i féljd som omfattar dagarna
mandag t.0.m. séndag

Klamdag Sadan arbetsdag som omges av tva tjanstgoringsfria dagar pa grund
av att helgdag infaller.

Koncentrerad Nar arbetstiden &r forlagd sa att arbetspassens langd normalt
arbetstidforlaggning overstiger 1/5 av veckoarbetstidens langd och antalet arbetsdagar
normalt understiger fem.

Korttidsschema Handling dér det i forvéag har angivits en férandring av den
ordinarie arbetstidens forlaggning som galler for en tid av hogst
fyra veckor

Latthelgdag Helgdag som infaller pa ndgon annan veckodag &n sondag

Mertid Som mertid raknas tjanstgoéring utéver deltidsarbetandes ordinarie

dagliga arbetstid upp till heltid. Om den anstéllda arbetar enligt
veckoschema, raknas pa ordinarie veckoarbetstid. Tjanstgoring pa
mertid likstalls med tjanstgdring pa ordinarie arbetstid.

Tjanstgorings sker dock inte pa mertid utan pa 6vertid i den man
arbetstagare under ett kalenderdygn fullgor arbetstid utdver vad
som under dygnet normalt galler motsvarande heltidstjanstgoring.
Detsamma géller nar arbetstagare fullgor arbetstid under
fridagsperiod eller pa en latthelg, som annars skulle ha varit
tjanstgoringsfri men som inte ingdr i fridagsperiod. Som Gvertid
raknas ocksa nar arbetstagare fullgor arbetstid dver det tillatna
antalet mertidstimmar.

Normal arbetstid All arbetstid, oavsett veckodag, som inte ar évertid
Schema Handling dé&r det i forvdg har angivits hur arbetstagarens ordinarie
arbetstid skall forlaggas, ett schema som géller fér minst en vecka

kallas fast schema

Tidsforskjutning Med forskjuten arbetstid forstas sadan tidigare- eller senarelaggning
av arbetstid som arbetstagaren inte begart

Tillfalligt schema Nagot annat fast schema som tillfalligtvis skall anvandas i stéllet
for arbetstagarens ordinarie fasta schema

Tillgodoréknad Sadan tid da ingen tjanstgoring sker, men som arbetstagaren
arbetstid anda far rakna in i arbetstiden
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Tjanstgoringstur

Vardag
Vecka
Viloperiod

Overtid

Arbetstid som skall fullgéras av en och samma arbetstagare mellan
vissa klockslag under ett kalenderdygn

Dag som inte ar helgdag

Tidsperiod om sju kalenderdygn i foljd

Uppehall i arbetet for sammanhangande vila

Sadan tid som arbetstagare enligt beslut av en éverordnad fullgér

utover sin arbetstid enligt gallande tjanstgoéringsschema. Som
oOvertid anses dock inte arbetstid
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