STINA ST INformAtion frén sektionsstyrelsen, december 2008

ST INOM FORSAKRINGSKASSAN GOTLAND

Facklig information for medlemmar i ST inom FK-102/09
Ansvarig utgivare: Jouni Nenonen, SA-utland, tel 20 742

Inbjudan till arsmote och fest den 14 mars 2009

Sektionsstyrelsen bjuder in alla medlemmar till arsméte |6rdagen den 14 mars 2009.

Motet borjar 17.00 i en lokal i Visby.

Middagen serveras fran klockan 19.00 i en
lokal eller en restaurang i Visby.

Platserna meddelas senare.

Boka in kvallen redan nu. Hur du anmaler
dig aterkommer vi till senare.

Motioner till &rsmotet skall ha inkommit till
sektionsstyrelsen senast den 27 februari
20009.

Nomineringarna infér de val som ska go-
ras pa arsmotet skall ha inkommit senast
den 30 januari 20009 till valberedningen:
Tomas Larsson, Magnus Goétherstrom och
Sebastian Heselius.

Nomineringar till valberedaruppdraget
lamnas till revisorerna Hanna Westerén
och Lajla Wikberg senast 30 januari.

Nomineringsbara ar medlemmar i ST inom
Forsakringskassan Gotland. Du kan inte
bli vald till nagon post utan att ha blivit till-
fragad och tackat ja innan motet.

De poster du kan nominera till &r:

Ordforande, 2 ar

Vice ordforande, 1 ar

Kassor, 1 ar

Sekreterare, 2 ar

En ledamot, 1 ar

1:e revisor, 2 ar

2:e revisor, 1 ar

1:e revisorserséttare, 2 ar

2:e revisorsersattare, 1 ar

Tva representanter till ombudsmotet,
1ar

Tva ersattare till ombudsmétet, 1 ar

Tre ledamater till valberedning,
varav en ordférande, 1 ar

Tre erséttare till valberedning, var-
av en erséttare till ordférande, 1 ar



Tillaggsforsakring mot inkomstbortfall vid arbetsloshet?

Flera fackforbund har férsakringar som kan tecknas for att kunna fa
en hogre ersattning an taket i a-kassan om man blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist. Nagra medlemmar har hort av sig med fragor

om ST har en sadan forsakring.

Svaret ar att vi som ar anstallda pa en
statlig myndighet inte behover nagon ex-
tra forsakring. Fack och arbetsgivare
kommit 6verens i ett kollektivavtal om att
alla anstallda ska ha den har formanen
som inom staten kallas avgangsersatt-
ning.

Avtalet heter Trygghetsavtalet och dar
finns manga fordelaktiga villkor for oss an-
stallda som galler om vi skulle bli uppsag-
da pa grund av arbetsbrist. En av dem ar
just detta att en arbetstagare som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist har ratt
till avgangsersattning. Arbetstagaren upp-
bar avgangsersattning under samma tid
som han eller hon far ersattning fran a-
kassan. Ersattningen betalas ut under lika
lang tid som ersattningen fran a-kassan.

For den som uppbar inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassa utgors avgangs-
ersattningen av ett belopp som tillsam-
mans med ersattningen fran kassan mot-
svarar den procentsats av den
tidigare manadsinkomsten, som galler for
inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa.

Enkelt uttryckt kan man sdga att de
ersattningar du far sammanlagt motsvarar

Har hittar du hela Trygghetsavtalet:

ersattningen i a-kassan om det inte hade
funnits nagot tak i a-kassan. Taket i a-
kassan gar idag vid en manadsinkomst pa
18 700 kr. 80 % av det minus skatt sa har
man som arbetslos kring 11 000 kr att
leva pa under en manad, &ven om man
da man arbetade t.ex. hade en manads-
inkomst pa 22 000 kr eller 27 000 kr. Den
som uppbar enbart grundbelopp fran a-
kassa far avgangsersattning med ett be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan den
procentsats av den tidigare manads-
inkomsten, som galler enligt tredje styck-
et, och det belopp som skulle ha betalats
ut om arbetstagaren hade haft inkomst-
relaterad ersattning fran kassan. Trygg-
hetsstiftelsen beréknar och fattar beslut
om utbetalning av avgangsersattning.

For att omfattas av detta regelverk ska du
ha varit anstalld under minst ett ar i foljd.
Om du inte har en fast anstallning ska du
ha varit anstalld hos myndigheten under
sammanlagt minst tre ar under de senas-
te fyra aren innan tidpunkten da du inte
far nagon forlangning av visstidsanstall-
ningen pa grund av arbetsbrist intraffar.

http://www.arbetsgivarverket.se/upload/Avtal-Skrifter/CentralaAvtal/TA 2008.pdf



http://www.arbetsgivarverket.se/upload/Avtal-Skrifter/CentralaAvtal/TA%202008.pdf

Nya arbetsmiljdombud i Visby

ST har efter samrad med SACO utsett féljande arbetsmiljoombud i Visby. Kandidaterna ar
nominerade av de anstallda inom respektive omrade och inom samtliga omraden i Visby har
det bara varit en av de som nominerats som har tackat ja eller ingen som tackat ja. Om det
hade varit flera som tackat ja i ett omrade hade omrostning hallits inom det omradet.

LFC/LK Visby

NFC Visby i Visby

Arbetsmiljoomrade
LFC

LK

Kopparsvik

SA-utland 1-2

SA-utland 3

VE

AP

EP/BA
US-Bev

GF/Ak/Mob samt pc, hr
och controllers

Sista STINA for i ar!

Eftersom detta &r det sista STINA for 2008 sa vill sektionsstyrelsen dnska alla medlemmar en

Arbetsmiljoombud
Catarina Siedberg
Camilla Schén-Ohrman
Yanira Donoso Diaz
Jonas Andreasson

Alla nominerade har tackat nej till
uppdraget

Olivia Adman

Alla nominerade har tackat nej till
uppdraget

liris Koivumaki
Bertil Nilsson

ingen nominerad

God jul och gott nytt ar!




