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ST INOM FORSAKRINGSKASSAN GOTLAND

Facklig information for medlemmar i ST inom FK-102/09
Ansvarig utgivare: Lisa Wrangsjo, EU-vardsenhet 1, tel 20 878

Arsmotet den 20 mars 2010

Lordagen den 20 mars 2010 hade sektio-
nen arsmote pa Joda Kok & Bar med tre-
rattersmiddag och underhallning av Catri-
ne and the loverboys. Luis Alberto Benitez
Osorio fran pensionsmyndigheten holl i
ordférandeklubban. Féljande personer
valdes till olika fortroendeposter pa arsmo-
tet:

Kassor: Anders Lidsle

Ledamot 2 ar: Mathias Eldnor
Ledamot 2 ar: Robert Nilsson
Ledamot 1 ar: Jonas Andréasson

2:e revisor 2 ar: Ulrika Holmberg
2:e revisorserséattare 2 ar: Malin Nilsson

Lonerevision 2010

Som ni alla vet sa pagar I6nerevisionsar-
betet fortfarande pa Forsakringskassan.
Vad galler var del sa har vi pa sektionsni-
va avslutat forhandlingarna for LFC Visby i
enighet men for NFC Visby i oenighet.

Anledningen till oenigheten ar tva. Vi an-
ser att nagra av arbetsgivarens 0-bud vi-
sar pa en hardare hallning fran arbetsgiva-
ren an vad vi upplevt vid tidigare l6nerevi-
sioner.

Vi ifrdgasatter ocksad om det satt som ar-
betsgivaren har agerat pa for att 6ka lone-
spridningen till exakt den niva man upple-
ver sig ha blivit alagd att nd inom BESTA-
kod 113 &r forenlig med géllande centrala
kollektivavtal. Dar star det att lonen ska

Ledamdter till ombudsmotet: Laila Hag-
lund och Mathias Eldnor

Ersattare tillombudsmotet: Robert Nilsson
och Lisa Wrangsjo

Valberedare 1 ar:

Mia Krasniqgi, ordférande
Liz Petersson
Ann-Louise Jensen

Ersattare valberedning:
Linda Berggren
Susanne Blomqvist

sattas pa saklig grund och att I6nesatt-
ningen ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet samt uppfattas som
rattvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser. Fragan ar lamnad nu i for-
sta skedet till NFC kanalledningsniva och
ST pa den nivan for att se om det gar att
hitta ndgon I6sning.

Efter att féorhandlingarna ar klara och ett
nytt kollektivavtal har slutits pa myndig-
hetsnivan sa kommer varje enhetschef att
informera var och en om resultatet och det
ar tankt att den retroaktiva l6neférhojning-
en ska betalas ut med majlénen. Ater-
kopplingssamtalen fran chefen kommer
troligtvis att vara i slutet av april eller i bor-
jan av ma,j.



Nytt arbetsplatsombud i Malm6

Christel Akerman som &r arbetsplatsombud (AO) p& EU-familjeférméner i Malmé har gétt pa
foraldraledighet och Johan Akero har valts till hennes erséattare.

Eventuell 6vertalighet inom LFC

Som ni sakert har sett pa intranatet eller fatt information fran cheferna om sa pagar koncent-
rationer inom LFC organisationen samtidigt som det har varit en hel del regelférandringar
inom ohalsoomradet. Det har har lett till att det i landet finns ett omplaceringsbehov av per-
sonal som idag arbetar pa LFC. Ambitionen &r att hitta frivilliga ldsningar for s manga som
mojligt dar det finns behov av omplaceringar. | Visby har man I6st det genom att nagra an-
stallda frivilligt omplacerats till olika delar av NFC Visby.

Till sist vill vi 6nska alla en glad pask och en skdn ledighet!




