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Årsmötet den 20 mars 2010 

Lördagen den 20 mars 2010 hade sektio-
nen årsmöte på Joda Kök & Bar med tre-
rättersmiddag och underhållning av Catri-
ne and the loverboys. Luis Alberto Benitez 
Osorio från pensionsmyndigheten höll i 
ordförandeklubban. Följande personer 
valdes till olika förtroendeposter på årsmö-
tet: 
  
Kassör: Anders Lidsle 
 
Ledamot 2 år: Mathias Eldnor  
 
Ledamot 2 år: Robert Nilsson 
 
Ledamot 1 år: Jonas Andréasson 
 
2:e revisor 2 år: Ulrika Holmberg 
2:e revisorsersättare 2 år: Malin Nilsson 

 
Ledamöter till ombudsmötet: Laila Hag-
lund och Mathias Eldnor 
 
Ersättare tillombudsmötet: Robert Nilsson 
och Lisa Wrangsjö 
 
Valberedare 1 år: 
Mia Krasniqi, ordförande 
Liz Petersson 
Ann-Louise Jensen 
 
Ersättare valberedning: 
Linda Berggren 
Susanne Blomqvist 
 
 
 

 
Lönerevision 2010
 
Som ni alla vet så pågår lönerevisionsar-
betet fortfarande på Försäkringskassan. 
Vad gäller vår del så har vi på sektionsni-
vå avslutat förhandlingarna för LFC Visby i 
enighet men för NFC Visby i oenighet.  
 
Anledningen till oenigheten är två. Vi an-
ser att några av arbetsgivarens 0-bud vi-
sar på en hårdare hållning från arbetsgiva-
ren än vad vi upplevt vid tidigare lönerevi-
sioner.  
 
Vi ifrågasätter också om det sätt som ar-
betsgivaren har agerat på för att öka löne-
spridningen till exakt den nivå man upple-
ver sig ha blivit ålagd att nå inom BESTA-
kod 113 är förenlig med gällande centrala 
kollektivavtal. Där står det att lönen ska 

sättas på saklig grund och att lönesätt-
ningen ska stimulera till engagemang och 
utveckling i arbetet samt uppfattas som 
rättvis i förhållande till arbetsresultat och 
arbetsinsatser. Frågan är lämnad nu i för-
sta skedet till NFC kanalledningsnivå och 
ST på den nivån för att se om det går att 
hitta någon lösning. 
 
Efter att förhandlingarna är klara och ett 
nytt kollektivavtal har slutits på myndig-
hetsnivån så kommer varje enhetschef att 
informera var och en om resultatet och det 
är tänkt att den retroaktiva löneförhöjning-
en ska betalas ut med majlönen. Åter-
kopplingssamtalen från chefen kommer 
troligtvis att vara i slutet av april eller i bör-
jan av maj. 

 
 
 



Nytt arbetsplatsombud i Malmö

Christel Åkerman som är arbetsplatsombud (AO) på EU-familjeförmåner i Malmö har gått på 
föräldraledighet och Johan Akerö har valts till hennes ersättare.  

 
Eventuell övertalighet inom LFC 
 
Som ni säkert har sett på intranätet eller fått information från cheferna om så pågår koncent-
rationer inom LFC organisationen samtidigt som det har varit en hel del regelförändringar 
inom ohälsoområdet. Det här har lett till att det i landet finns ett omplaceringsbehov av per-
sonal som idag arbetar på LFC. Ambitionen är att hitta frivilliga lösningar för så många som 
möjligt där det finns behov av omplaceringar. I Visby har man löst det genom att några an-
ställda frivilligt omplacerats till olika delar av NFC Visby.  
 
Till sist vill vi önska alla en glad påsk och en skön ledighet! 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
  


