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Facken oeniga med platschefen pa NFC Visby géllande chefsvikariat

Platschefen pa NFC Visby har handplockat en specialist som vikarierande enhetschef under 4
manader. Fran ST:s sida har vi tydligt markerat bade nu och vid andra tidigare tillfallen att vi
inte anser att det ar forenligt med arbetsratten eller personalpolitiskt klokt att handplocka
personer till hogre tjanster, dven om det ar under tidsbegrénsade perioder. I det nu aktuella
arendet har vi gjort en gemensam protokollsanteckning med SACO. Platschefen fattade anda
beslut om tillsattning av personen. Sa har har vi skrivit i protokollsanteckningen da vi blev
oeniga:

’Arbetstagarorganisationerna anser att tillsattningen av den tidsbegransade
enhetschefstjansten borde ha foregatts av intern utlysning eller i alla fall, efter samrad med
arbetstagarorganisationerna, nagon form av intresseanmélningsforfarande. Detta for att alla
da skulle ha fatt mojlighet att anmala intresse. Nasta steg i tillsattningen hade varit att vélja
den mest lampade bland dem som anmalt intresse/sokt tjansten. D4 tjansten &ven innebar
mera kvalificerade arbetsuppgifter och l6netillagg, anser vi att det inte &r lampligt att utse
nagon utan varken utlysning eller intresseanmalningsforfarande.

Arbetstagarorganisationerna valjer att inte ta stéllning till arbetsgivarens val av person, utan
enbart till att foreslagen person handplockats for tjansten.

ST har muntligt meddelat den har uppfattningen till arbetsgivaren redan den 31 mars da vi
fick forslaget for att man skulle hinna med ett sddant forfarande innan den 1 maj 2010.”

Nya arbetsmiljéombud pa LFC Visby

Med anledning av tidigare omplaceringar fran LFC Visby behovdes det utses nya
arbetsmiljoombud (skyddsombud) pa LFC. Enligt den verenskommelse som vi har inom
Forsakringskassan ansvarar det storsta fackforbundet pa respektive center for att utse
arbetsmiljoombud och det ska goras i samrad med andra fackliga organisationer pa
arbetsplatsen. Eftersom ST &r det storsta fackforbundet pa LFC Vishy bad vi efter att ha
radgjort med SACO de anstéllda att nominera kandidater till de tva posterna som
arbetsmiljoombud. De tva nominerade tackade ja till uppdraget och efter det att alla anstallda
haft mgjlighet att komma med synpunkter samradde vi med SACO och utsag sedan Caisa
Skoggren och Inger Johansson till arbetsmiljdombud. Caisa utsags aven till samordnande
arbetsmiljoombud for centret.



En av de allra forsta uppgifterna for de nya arbetsmiljoombuden var att delta i ett byggmote
dar de bland annat var med och tittade pa de nya lokaler pa Flextronix som LFC Visby ska
flytta till.

Ldnerevisionen ar klar

Nytt lokalt kollektivavtal tecknades mellan ST inom Férsakringskassan och arbetsgivaren
Forsakringskassan den 28 april. De nya I6nerna kommer att betalas ut med majlénen.
Respektive enhetschef har till och med den 16 maj pa sig att ha aterkopplingssamtal. Du kan
ldsa mer pé http://www.st.org/currentSite/public/files/5635/Medlemsinfo_2010 3.pdf

Oversyn av NFC Visby

De flesta av er har sékert redan last pa FIA eller fatt information fran enhetschefen om
innehallet i delar av den dversyn som GD-staben har gjort av NFC Visby och
utlandsverksamheten. | dagslaget ar det bara nagra fa beslut som é&r fattade och de handlar om
fortsatta utredningar av delar som berdr inte bara NFC-kanalen utan dven andra delar av
Forsékringskassans organisation. Generaldirektor Adriana Lender fattade den 22 april
foljande beslut (utredning PM 2010-04-19 avser 6versynen av NFC Visby):

att, avdelningen for Verksamhetsstod ges i uppdrag att i samrad med NFC
utreda hur ett 6vertagande av den ekonomiadministrativa handlaggningen vid
NFC Visby ska kunna ske.

att, avdelningen for Verksamhetsstod ges i uppdrag att i samrad med NFC
utreda om och hur ett 6vertagande av postsortering enligt 1408/71 och 883 som
idag sker vid NFC Visby skulle kunna ske.

att, NFC ges i uppdrag att tillsammans med LFC utreda hur ett eventuellt
dvertagande av handlaggningen av familjeformaner och forsakringstillhérighet
vid Sjofartskontoret skulle kunna ske.

att, fortsatt arbete i 6vrigt med anledning av genomférd utredning PM 2010-04-
19 hanteras av NFC.

Samverkan har skett i den centrala samverkansgruppen den 22 april innan GD fattade dessa
beslut. Resterande del av 6versynen ska NFC-ledningen fatta beslut om. De delarna har varit
uppe for en forsta information till facken i NFC-samverkansgruppen pa myndighetsnivan den
19 april och fragorna kommer aven fortsattningsvis att samverkas dar.

Tjénstledigheter p4 NFC Visby

ST inom Forsékringskassan Gotland har i ett arende gallande avslag pa
ansOkan om tjanstledighet for att préva annat arbete skrivit en
protokollsanteckning och blivit oenig med arbetsgivaren i fragan.
Arbetsgivaren fattade beslut om avslag anda. Sektionen anser att den riktlinje
om tjanstledighet som finns hos Forsakringskassan om att ha en positiv



grundsyn till beviljande av tjanstledigheter inte tillampats pa réatt satt av
arbetsgivaren i det har fallet. Nedan kan ni l&sa ST:s yttrande. ST har 6verlagt
bade med chefen infor beslutet och med HR samt lyft fragan till avdelningsniva
fackligt. Men beslutet om avslag i det héar fallet star tyvarr fast.

ST inom Forsakringskassan Gotland anser att X:s ansokan om tjanstledighet
sex manader for att préva annat arbete hos en privat arbetsgivare skulle ha
beviljats. Vi anser inte att det skulle innebéra olagenhet for myndighetens
verksamhet om X beviljades den. X har varit bortkopplad fran den l6pande
handlaggningen sedan varen 2009 och det har inte varit nagra problem. X har
sagt att X skall slutfora sitt nuvarande uppdrag innan X paboérjar sin
tjanstledighet, sa det ar inte heller ndgot hinder for verksamheten. Det har
dessutom enhetschefen sagt att han haller med om.

Exempelvis kan ndmnas att en annan arbetstagare beviljades under varen
tjanstledighet for att préva annat arbete hos samma privata arbetsgivare. Vért
att notera dr att den enhet dér den andra arbetstagaren arbetar har ett anstrangt
produktionslage. Enhetschefen dar har anda, i enlighet med gallande riktlinjer,
beviljat dennes ansokan.

Under de ar jag varit fackligt aktiv i ST kanner jag bara till ett enda arende dar
en anstalld blivit nekad tjanstledighet for att prova pa annat arbete. Enheten
hade da ett mycket anstrangt produktionslage. | nagra arendet har enhetschefen
gett avslag eller beviljat kortare tid initialt, efter diskussion har dock beslutet
andrats.

Som skél for avslaget anges:
e att detta skulle leda till ett dyrare och mer resurskravande
rekryteringsforfarande
e att det skulle vara svarare att attrahera sokande till vikariat
e att det skulle vara svarare att planera verksamheten nar man inte vet om
medarbetare kommer tillbaka i tjanst eller ej.

Dessa skal kanns inte riktigt relevanta i pa en arbetsplats som hela tiden rekryterar nya
medarbetare. Med den arbetsmarknad vi har idag, borde det inte vara nagon stdrre svarighet.
Att dessutom fa prova vad en medarbetare gar for under en period, borde snarare ses som en
fordel.

Om man laser i Forsakringskassans riktlinjer sa star det att:

"Tjanstledighetsriktlinjerna syftar till att ge chefer och medarbetare ett gemensamt och tydligt
underlag for hantering av olika tjanstledigheter. Riktlinjerna ska gagna verksamheten och
bidra till att Forsakringskassan upplevs som en attraktiv arbetsplats. Utéver tjanstledighet som
foljer av lag och avtal har Forsakringskassan en positiv grundsyn till att bevilja tjanstledighet,
saval hel som partiell.”

Vidare kan man lasa att: ” En tillsvidareanstélld medarbetare som ansdker om ledighet for att
prova annat arbete som inte omfattas av 1 kap. 10 8 ALFA bor beviljas tjanstledighet om det inte
medfor nagra hinder for verksamhetens intresse.”



ST inom Forsakringskassan tycker att detta &r riktlinjer som tydligt signalerar
att enhetscheferna skall ha ett generdst synsatt nar det galler
tjanstledighetsansokningar. Tanken &r att det skall bidra till att
Forsakringskassan ses som en attraktiv arbetsgivare. Fragan vi staller oss ar da
varfor detta inte géller i det aktuella &rendet, hur kommer det sig att denna
ansokan kan avslas pa sa otydlig grund?

Vidare ar vi oroliga for de signaler som sands ut i verksamheten. Behdver man
inte folja de dokument som skrivs, sa verkar inte ju vara fallet? Skall det
verkligen, hos en arbetsgivare som utger sig for att vilja vara attraktiv, vara
beroende pa vilken chef man har hur ens ansékan beviljas/avslas? Ar det
viktigt att personalen stravar efter att behandla kunderna likadant, cheferna
verkar ju inte behova det?

Slutligen staller vi oss fragan hur man blir en attraktiv arbetsgivare? Vi tror att
en viktig faktor ar det sétt pa vilket Forsakringskassan omtalas runt om i
samhéllet. Darfor tror vi att det ar viktigt om en medarbetare som l&mnar 0ss
har en positiv bild eller en negativ bild med sig. Mot bakgrund av detta tror vi
inte att enhetschefens beslut bidrar till stravan att gora Forsakringskassan
attraktivare.

Vi vill att enhetschefens beslut om avslag pa ansokan om tjanstledighet for X
andras till ett beviljande. Vi har ocksa skickat detta exempel vidare i var
organisation for att fa det utrett ytterligare.



