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Laget gallande 6versynen av NFC Visby

Bakgrund

En 6versyn av NFC Visby har pagatt under i princip hela varen 2010. Forsakringskassans generaldi-
rektor Adriana Lender gav i januari i uppdrag at tva utredare pa GD-staben att gora en 6versyn av
Forsakringskassans organisation for handlaggning av internationella arenden. Anledningen var att
handlaggningen av Pension flyttades till Pensionsmyndigheten som etablerades den 1 januari 2010
och att EU-forordning 883/2004 med tillhérande tillampningsforordning skulle trada i kraft den 1 maj
2010.

Beslut och fortsatta utredningar
Generaldirektdren fattade i slutet av april, efter samverkan med facken och arbetsmiljéorganisationen
pa myndighetsniva, foljande beslut:

att, avdelningen for Verksamhetsstod ges i uppdrag att i samrad med NFC
utreda hur ett évertagande av den ekonomiadministrativa handlaggningen vid
NFC Visby ska kunna ske.

att, avdelningen for Verksamhetsstod ges i uppdrag att i samrad med NFC
utreda om och hur ett dvertagande av postsortering enligt 1408/71 och 883 som
idag sker vid NFC Visby skulle kunna ske.

att, NFC ges i uppdrag att tillsammans med LFC utreda hur ett eventuellt
overtagande av handlaggningen av familjeformaner och forsakringstillhorighet
vid Sjofartskontoret skulle kunna ske.

Hon fattade da ocksa beslut om att NFC ledningen skulle fatta 6vriga beslut gallande 6versynen av
NFC Visby inklusive de internationella kontoren i Malmd, Sunne och Haparanda.

NFC ledningen gav i uppdrag at tva av sina controllers att fortsatta utreda resterande organisation for
handlaggning av internationella arenden. Arbetsmiljoombud fran alla fyra berérda orter samt fackliga
representanter kallades for att géra en risk och konsekvensanalys av ett forslag till organisationsfor-
andring den 3 juni. Analysen skulle bli en del av underlaget infér samverkan och beslut om 6éversy-
nen.

Hur har ST agerat?

Fran ST:s sida (pa arbetsplatsombuds- och sektionsniva) har vi argumenterat for att EU-
familjeformaner for personer som har SA eller ndgon form av pension och bor utomlands ska fortsat-
ta handlaggas i Visby eftersom den verksamheten flyttades till VVisby 2001/2002 samtidigt som 6vri-
ga pensionsformaner for utomlandsbosatta. Handlaggningen i Visby foreslas i 6vrigt i huvudsak ren-
odlas till att galla utomlandsbosatta och det som redan tidigare flyttats hit och da skulle det vara olo-
giskt att flytta bort den har formanen for de utomlandsbosatta anser ST.

Vi har ocksa argumenterat for att vi inte ser nagra vinster eller forbattringar med att tandvarden skul-
le flyttas fran Visby utan vi anser att den borde fortsétta handlaggas i Visby.



Vi ar emot att den valfungerande enheten for EU-familjeformaner och FTH i Haparanda avvecklas.
Eftersom arbetsgivaren féreslar att enheten i Sunne ska vara kvar men ledas och styras fran NFC Go-
teborg sa borde dven Haparanda kunna vara kvar och ledas och styras fran exempelvis NFC Lulea.
Dessutom ar det mycket troligt att arbetskraftens rorlighet over gransen mellan Finland och Sverige
kommer att 6ka annu mer i framtiden. Eftersom bade EU-familjeférmaner och FTH é&r arendeslag
som behover utdkas kraftigt pa grund av bland annat inforandet av den nya EU-forordningen
883/2004 sa kommer man att fa valdigt svart att klara verksamheten med sa manga nyanstéllda som
skulle behdvas i Goteborg om man dessutom avvecklar enheten i Haparanda.

Vi anser att Grensetjansten och Oresund Direkt ska fortsatta ledas och styras fran NFC organisatio-
nen och inte 6verga till LFC organisationen da man i Sunne och Malmo har den aktuella specialist-
kompetens som behdvs for att hantera de specifika fragorna.

Samverkan pa myndighetsniva och beslut

Den 21 juni togs 6versynen av NFC Visby upp i samverkan pa myndighetsniva. Man hade da lyssnat
pa de synpunkter som facken och arbetsmiljoorganisationen hade framfort. Och forslagen var delvis
justerade enligt det infor motet. Pa motet framforde ST:s avdelningsforetradare (Anne Hagberg, Peter
Karlsson och Laila Haglund, som var extrainkallad pa just punkten om dversynen av NFC Vishy)
ST:s synpunkter. Gallande resultatet av motet kan du lasa mer i Bengt Stjarnstens sommarbrev pa
FIA under organisation — nationella forsakringscenter.
http://fia.sfa.se/Organisation/NationellaForsakringscenter/Nyheter/Sidor/SommarhalsningfranBengt.a

spx

Personalomstéllining i Visby nu och i host

Arendeinflodet har minskat inom sjuk- och aktivitetsersattning (SA) och kontrollverksamheten i Vis-
by. Generaldirektoren har fattat beslut om att ekonomihandlaggningen ska flyttas fran Vishy (se
ovan). Géllande den ekonomiadministrativa handlaggningen haller man fortfarande pa och utreder
exakt hur gransdragningen ska blir for vad som ska flyttas. Det pagar ocksa en utredning om postsor-
teringen ska vara i Visby eller inte (se ovan). Och NFC-ledningens forslag om att Visby inte langre
ska leda och styra de internationella kontoren i Malmd, Sunne och Haparanda kan ocksa paverka dem
som arbetar med 6vergripande funktioner i Visby. Alla dessa faktorer sammantaget leder till att det
finns ett omstallningsbehov av personal i Vishy.

Platschefen har darfor beslutat att det inte kommer att goras nagra rekryteringar varken internt eller
externt. Till de tjanster som blir vakanta, bade tillsvidare och visstidsanstallningar, ska man istallet
omplacera genom intresseforfarande. Alla fast anstéllda som ar direkt ber6rda av beslutade férand-
ringar om flytt av arbetsuppgifter fran Visby eller arendeminskning kommer darfor framover att ha
mojlighet att anmaéla intresse till de lediga tjanster som kommer att uppsta inom NFC Vishy.

Pa samverkansmatet med ledningen for NFC Visby den 11 juni tog arbetsgivaren upp att det finns en
fast anstallning och en tidsbegransad anstéllning pa aterkrav. Intresseanmalan har efter det gatt ut till
alla pa SA och kontrollverksamheten, eftersom det ar konstaterat att det pa sikt kommer att vara for
manga anstallda dar, samt till berérda medarbetare inom den ekonomiadministrativa handlaggningen
eftersom beslutet att handlaggningen ska flytta fran Visby ar taget medan den exakta gransdragning-
en for vad som ska flyttas och vad som ska stanna kvar ar under utredning. Gallande 6vriga ovan-
namnda personalgrupper sa var inga beslut fattade annu den 11 juni och darfor riktades inte intresse-



anmalan till dem. Platschefen informerade ocksa om att inga intresseanmélningar skulle ga ut under
juli manad eftersom det ar sa manga anstéallda som ar pa semester da. Darpa foljande samverkansmo-
te den 22 juni tog han upp att man dven pa EU-varden har ett behov av en fast anstallning och fyra
tidsbegransade och dessa kommer ocksa att ga ut till berérda medarbetare for intresseanmélan.

Det dr respektive enhetschefs ansvar att se till att alla berérda fast anstéllda far information om att de
har majlighet att lamna intresse for de tjanster som kommer att bli lediga, hur det gar till och vad det
innebér. Informationen ska &ven ldmnas till anstallda som ar tjanstlediga, sjukskrivna har semester el-
ler av ndgon annan anledning inte &r pa arbetet.

Du kan lasa mer om riktlinjer for omstalining mm pa FIA under medarbetare — personalomstallning.

Nytt AO i Malmo

ST har fatt ett nytt arbetsplatsombud i Malmé. Det nyvalda arbetsplatsombudet heter Emma Thulin.
Hon ersatter Cecilia Strom som har fatt ett annat arbete inom Forsakringskassan.

LFC Visby

Eftersom ST inte har ndgra arbetsplatsombud som ar anstéllda pd LFC Visby sa har vi gatt ut till alla
ST medlemmar pa LFC och bett att fa in nomineringar till arbetsplatsombud. Men inga nomineringar
har inkommit och darfor fortsétter vi ett tag till med att ni som arbetar pa LFC Visby representeras av

sektionsstyrelseledamot Robert Nilsson samt vid LFC samverkan &ven Mathias Eldnor eller Laila
Haglund.

Sommarsemestrar

ST kommer att finnas pa jobbet hela sommaren. Om ditt arbetsplatsombud ar pa semester nar du har
fragor kan du vanda dig till de representanter som &r pa plats. Se listan nedan:

V. 26: 28, 30 juni Laila Haglund, 1-2 juli Lisa Wrangsjo och Jonas Andreasson
V 27: Robert Nilsson, Lisa Wrangsjo och Jonas Andreasson

V 28: Laila Haglund

V 29: Mathias Eldnor

V 30: Mathias Eldnor

V 31: Mathias Eldnor

V 32: Liz Petersson hela veckan, 11-13 augusti aven Jonas Andreasson

V 33: Laila Haglund och Mathias Eldnor

V 34: Laila Haglund och Mathias Eldnor



Tips infor ledigheten: Sommartarta
Tartbotten:

4 dg9
2 dl socker

1 dI potatismjol

1 dI vetemjol

2 tsk bakpulver

skal av 1 citron

Fyllning:

2 % dl rabarber, rensad, i bitar
4 msk honung

2 % dl jordgubbar, i bitar

5 dl vispgréadde

Garnering:

Jordgubbar, farska, skivade

1. Smorj och mjéla en form med l6stagbar kant.

Vispa &gg och socker luftigt med elvisp eller i matberedare.
Blanda mjol och bakpulver. Rér forsiktigt ner mjolblandningen i smeten. Ror tills den ar sléat.

Bred ut smeten jamnt i formen. Sétt in kakan i ugnen pa 200 grader, sank genast temperaturen till 175 grader
och baka av i cirka 30 minuter. Kénn i mitten med en sticka om kakan &r fast.
Lat svalna pa galler under bakduk.

2. Ror ihop den skivade rabarbern med honungen i en kastrull pa svag varme tills den mjuknar och bildar en
tjock kompott. Lat svalna. Mosa jordgubbarna och blanda dem med lite vispad gradde.

3. Bred rabarberkompotten pa en lagret av tartan och jordgubbsréran pa det andra.

4. Bred eller spritsa vispad gradde 6ver tartan och garnera med skivade jordgubbar.

Till sist vill vi 6nska er en trevlig och avkopplande sommar!



