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PRESSTOPP!

ST:s lonerevision har
just blivit klar!

Den nya lonen liksom retroaktivt
belopp betalas ut i juni. Las mer i den
sérskilda medlemsinformationen som
behandlar I6nerevisionen. | den
forklaras pa ett ingaende satt bade ST:s
standpunkter och forklaringarna till att
forhandlingarna inte blivit klara forran
nu.

Sammanfattningsvis ar ST:s
beddmning:

- ST:s medlemmar som kollektiv
har fatt ut en strre summa an
det oenighetsutrymme som
betraktats som garantiniva.

- | stort sett alla medlemmar har
fatt nagon form av
I6neutveckling.

| detta nummer bl. a...
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Ordforanden har ordet

Hej

Det var inte lange sedan jag skrev om
riksdagsvalet — &nda har vi nu genomfort
ett nytt val. | Véstra Gétalandsregionen
har det varit omval for 1,3 miljoner
rostberattigade. Precis som befarat sa var
valdeltagande lagt, det ar bade sorgligt och
skrammande att vi medborgare inte tar vara
pa den rattighet som demokratin ger oss.
Detta val &r ju lika viktigt som
riksdagsvalet da det bland annat handlar
om var sjukvard och kollektivtrafiken. Det
ar fragor som i hog grad paverkar var
vardag. Aven i detta val har
Sverigedemokraterna okat sitt rgstetal. Vi
far hoppas att intresset for politiken 6kar
och att trenden vander till nésta val.

Nu &r vi inne i maj manad och ambitionen
var att vi skulle fa vara nya I6ner
tillsammans med den retroaktiva
utbetalningen denna manad. Nu blir det
tyvarr inte sa. Anledningen till detta ar som
ni sékert k&nner till att arbetsgivaren inte
ville gd med pa ST:s sjalvklara krav att alla
medlemmar som gor ett tillfredsstallande
arbete” ska fa en léneutveckling Detta ar
en principiellt viktigt fraga. Vi maste visa
att vi inte accepterar detta, annars ar risken
stor att arbetsgivaren aterkommer med
samma argument i kommande
forhandlingar. Jag har haft manga samtal
med medlemmar sedan denna

Information gatt ut. Jag har fatt bekraftelse
pa att vi agerar ratt. For medlemmarna ar
det viktigt att vi ar solidariska och vi tycker
att alla ska fa ta del av 16neutrymmet.

Pa mitt forsta styrelsemdte med
avdelningen diskuterade vi det stora
Overtidsuttaget inom vissa verksamheter pa
myndigheten. Styrelsen har tillsatt en
grupp som se Gver det héga
overtidsuttaget. Vi har ocksa begart att
arbetsgivaren ska ta fram underlag for att
analysera bade Gvertiden och den 6kade
sjukfranvaron. Det &r ocksa viktigt att
narmare analysera orsaken till att manga
medarbetare valjer att lamna
Forsakringskassan. Ett hogt 6vertidsuttag,
hdg personalomsattning och hog
sjukfranvaro drabbar den enskilde och
arbetsmiljon negativt. Det &r dessutom
oerhort kostsamt. Pengar som kunde
anvandas till att istallet anstélla mer
personal.

Avslutningsvis kan jag meddela att nu har
jag lamnat ifran mig mina sista arenden i
forsakringen och agnar mig helhjartat at
mitt uppdrag som sektionsordférande.
Jattespannande! Var inte radda att hora av
er till mig med fragor och synpunkter, det
ar pa ert uppdrag jag finns har och jag ser
fram mot att traffa och prata med er i olika
sammanhang.

Halsar Annika



AO-dag i 6oteborg

Lokala avtal, policys och samverkan vid rekrytering av nya medarbetare stod i fokus
nar sektionens arbetsplatsombud traffades i Goteborg den 17 maj.

Dagen inleddes med en genomgang av lokala avtal och policys som beskriver nér en
medarbetare kan begéra tjanstledigt prova pa annat arbete inom staten eller hos andra
arbetsgivare, om vad som ér att géller vid tjanstledighet vid studier mm.

| vissa fall kan en medarbetare begéara ledigt med bibehallen 16n. Det géller lakarbesok vid
sjukdom och vid tandldkarbesok och vid ndra anhdrigs sjukdom och dddsfall. Viktigt att
notera dr att ndrmaste chef har att ta stallning till skaligheten till den begéarda ledigheten.
Under eftermiddagen diskuterades hur det fackliga inflytandet vid rekrytering av nya
medarbetare gar till enligt regler och avtal. Har ar arbetsplatsombuden direkt involverade som
kontaktperson tillsamman med rekryterande chef och den person pa HR som &r ansvarig.
Rekryteringen sker i flera steg och startar vid partsamverkan om behovet av att nyanstélla
personal. Néste steg ar att rekryterande chef, fackliga representanter och HR personal dra upp
riktlinjerna for hur rekryteringen skall genomforas. Sedan sker annonsering med efterfoljande
urval, intervjuer och anstallning. Vid varje skede av processen finns samverkan med den
fackliga foretradaren.

ArbetsE)Iatsombuden Daniel Kallstrom, Sara Nilsson, Lena Aronsson och Sandra Klevbrant.

Thomas Ading, avdelningen vice ordférande och tidigare sektionsordférande hélsade pa och
beréttade om turerna kring I6nerevisionen, om varfor ST inte kom 6verens med arbetsgivaren
som gjort att utbetalningen av nya lénen fordrojs for ST medlemmarna.

— ST anser att en medarbetare som gor ett tillfredstallande till bra arbete enligt I6nekriterierna
skall ha ocksa en léneutveckling. Det &r det vi kdmpar fér nu sa Thomas Ading.

Innan dagen var slut diskuterade aven verktyget for Risk- och konsekvenser. Det &r en metod
for att analysera hur kunder, medarbetare, verksamheten paverkas nar olika beslut fattas.
Diskussionen handlade om i vilka situationer verktyget kan anvéndas. For
arbetsplatsombuden &r det viktigt att kunna ta initiativ till att anvdnda metoden.

Sandra Klevbrant ar ett av de nyvalda arbetsplatsombuden pa NFC —City som var med pa sin
forsta traff med sektionens arbetsplatsombud.

— Jag tycker att det var intressant och férsoker suga i mig sa mycket information som mojligt,
ar hennes kommentar dagen efter.



Eva efter Sture

Sture Nordh, TCO:s ordférande sedan
manga ar avgick vid TCO:s ordinarie
kongress nu i maj. Valberedningens
enhélliga forslag till eftertradare var Eva
Nordmark. Hon valdes 11 maj till TCO:s
nya ordftrande.

Eva Nordmark har varit SKTF:s
ordférande i atta ar. Eva har ocksa arbetat
som handlaggare pa Forsakringskassan i
Norrbotten i borjan pa 90-talet.

Eva Nordmark forde fram fem
huvudpunkter i sitt tal nar hon valdes, hon
sabl. a

For det forsta behdver vi behover
fler och battre jobb.

For det andra behover vi ta tillvara
kraften och engagemanget hos varje
individ.

For det tredje behdver vi bra villkor
i arbetslivet och mojlighet att
kombinera karridr med fritid och
familj!

For det fjarde maste det I6na sig att
utbilda sig!

Till sist och for det femte maste vi
satsa pa de unga!




Tio

Den hér sidan &r en reklamsida for att visa
andra satt att na facket. Allt fler bade foretag
och intresseorganisationer facebookar flitigt.
Aven ST har egen facebooksida.

Nagra som ér flitiga anvandare av sociala
medier & TCO - var fackliga central-
organisation.

TCO nojer sig inte med den egna hemsidan. De
anstéllda bloggar, twittrar, facebookar och
lagger ut fackliga filmer pa Youtube. Ett tiotal
TCO-utredare, ekonomer och jurister, sex man

och fyra kvinnor, star bakom gruppbloggen
utredarna.nu, dar skribenterna presenteras med
en samling portratt dar alla ser stenharda ut och
som narmast for tankarna till brottsutredarna i
CSl.

Sina asikter och reflektioner pa respektive
ansvarsomrade framfor de — sedan 2008 —
regelbundet pa bloggen. TCO anvander
dessutom Twitter, Facebook, Slideshare,
filmsajten Youtube och livesandningsditon
Bambuser for att sprida sina budskap.

Ga garna in pa TCO:s hemsida, dar kan man
hitta den gemensamma utredarbloggen. Manga
av TCO:s anstallda utredare bloggar pa ett
personligt satt om stora och sma héandelser och
aktualiteter.

Adressen till bloggen &r www.utredarna.nu

En av bloggarna Roger Mortvik ar manga
fackligt aktiva i var sektion bekant med. Roger
ar samhallspolitisk chef pa TCO och en flitig
bloggare. Roger Mortvik deltog pa var tva-
dagars konferens for arbetsplatsombud och
styrelse 2009. Har nagra av de senaste
artiklarna han har skrivit pa sin bloggsida:

Utbildning, rehabilitering och bra arbetsmarknadspolitik ger fler i arbete

Satsningar pa kultur attraherar kompetens och okar tillvaxten

Utan bra véalfardssystem blir ekonomin mer instabil

Nystartszoner med l4gre skatter — en dalig idé

Den som vill ha en a-kassa som omfattar flertalet bor sdga nej till obligatorium.

Till slut, adressen till TCO:s hemsida: www.tco.se



Uppgifter om facklig tillhorighet

Arbetsgivaren har beslutat att gora en
notering pa lonebeskedet om facklig
tillhorighet. Anledningen dr att det finns
skillnader mellan de avtal som ST/OFR har
jamfort med de avtal som SACO har och
som har en direkt paverkan pa de enskilda
anstallningsvillkoren. Det som hér &r
aktuellt &r skillnad i semesterlonetillaggets
storlek. Det handlar om att en person som
har en 16n pa 25 000: - far 12.50:- mer for
varje semesterdag om man ar med i SACO.

Andra skillnader i avtalen som kan paverka
storleken pa inkomst och inflytande finns
ocksa. Det &r bl. a foljande:

— SACO har inga siffror alls i sitt avtal.
Om enighet trots alla forhandlingsforsok
inte gar att nd i samband med de lokala
I6nerevisionerna ska en bestamd summa

pengar fordelas enligt ST:s avtal. For
denna revision och for kommande géller
1.8%. Det innebdr att vi pa kollektivniva i
praktiken ar garanterade 1.8%. SACO
medlemmar &r inte garanterade nagon
summa alls.

— Det vanliga pa arbetsmarknaden &r att
avtalsperioderna ar tidsbestamda. SACO
har “tillsvidareavtal”. det &r en modell som
ST/OFR har sagt nej till da det &n sa lange
finns sa lite erfarenhet av en san modell
och att mojlighet till inflytande och
paverkan for nya avtal annu kanns oklar.

Samtliga dessa delar som skiljer ST/OFR
mot SACO avtalen ar fragor som
arbetsgivarverket ocksa drev gentemot
ST/OFR och ville att aven vi skulle ga med
pa men som ST/OFR avvisade.

Bli medlem i ST genom ett sms

Som ett alternativ till den vanliga medlemsansodkan via pappersblankett och
webbformular, finns nu dven en sms-16sning som gor det &nnu lattare att bli medlem i

ST.

GoOr sa har:

Skicka ett sms fran din mobil med ordet MEDLEM till 71370.

Inom ett par dagar blir du kontaktad av ST Direkts radgivare som via telefon tar emot
alla kompletterande uppgifter som behdvs for att medlemskapet ska borja gélla.

Valkommen som medlem i ST!



Har du vént dig till ST Direkt nagon gang?

Du ar inte ensam. Nar 2010 har summerats
konstaterar ST Direkt att man svarat pa 6ver
20 000 samtal och 5000 mail. En stor del av
samtalen och mailen kommer fran fackligt
fortroendevalda.

Manga fortroendevalda har upptackt att ST
Direkt &r en bra hjalp i fragor bade fran
medlemmar och de fragor man sjalv staller
sig. ST Direkt har blivit ett verktyg for att
stodja lokal fackligt verksamhet pa ett
offensivt sétt.

ST Direkt

020-578 578
stdirekt@st.org

Perzonlig arbetsrattslig och facklig
radgivning alla vardagar mellan 08.00
och 20.00.

Men det &r inte bara fragor och svar fran befintliga medlemmar som 6kat under 2010. Under aret
rekryterades 700 nya medlemmar via ST Direkt.

Inom ramen for karridrtjansten (som ar en del av den medlemsservice som finns for alla
medlemmar) granskades nédrmare 100 cv:n. De hade skickats in av medlemmar som av olika
anledningar ville forbattra sina mojligheter att fa jobb.



Tillsammans i ST -
ny medlemsutbildning
pa ndtet

Syftet med utbildningen &r att ge STs
medlemmar 6kade kunskaper om facket
och dess roll pa den svenska
arbetsmarknaden.

Utbildningen tar upp vardet av ett fackligt
medlemskap, bade i ekonomiska termer
och i ett storre perspektiv som exempelvis
Okat inflytande. Tillsammans i ST ger
ocksa kunskap om kollektivavtalet, hur
man kan paverka arbetssituationen pa sin
arbetsplats och hur man kan paverka ST
att driva en viss fraga.

Utbildningen avslutas med ett kapitel om
fackets och STs framtid. De fardiga svaren
som serverats i tidigare kapitel lyser hér
med sin franvaro. Istéllet stalls fragor som
forhoppningsvis ska fa medlemmen att
reflektera Over fackets framtida roll och i

SEVARA =—2')

E-UTBILDNINGAR &~ _

basta fall aven leda till diskussioner med
kollegorna pa arbetsplatsen.

Sedan tidigare finns ocksa e-utbildningen
Din I6n tillganglig.

Din 16n tar bland annat upp hur 16n sétts,
hur man kan paverka l6nearbetet pa sin
arbetsplats samt hur man forbereder sig
infor sitt samtal om I6n. Din 16n finns i
tva versioner, en for anstallda inom
myndigheter,

verk, stiftelser, universitet och
hogskolor samt en version for anstallda
inom bolag.

Alla e-utbildningar hittar man under
utbildningssidorna
pa st.org

Nytt gemensamt telefonnummer hos ST

ST:s nya Sverigenummer: 0771-555 444

Fran och med 1 maj borjar STs nya gemensamma och rikstackande telefonnummer att
gélla. Numret &r 0771-555 444 och ersatter det tidigare vaxelnumret till STs centrala kansli
pa Sturegatan i Stockholm och regionkontorens kanslinummer. ST Direkts telefonnummer

ar dock som tidigare 020-578 578.



Aterupprdtta sjukforsdkringen!

Uppmaningen kommer fran TCO under ett

mycket valbesokt seminarium som man
anordnade for att belysa problemen med
sjukforsakringen.

TCO foreslar att en rehabiliteringsersattning
infors for dem som &r for sjuka for att arbeta
men som inte beddéms sjuka for all framtid
och har uppnatt maximal tid med
sjukpenning. TCO foreslar ocksa bland
annat att sjukforsékringens tidsgréanser blir
rekommendationer och att beddmning om
arbetsformaga bor goras av Arbetsfor-
medlingen och Forsakringskassan
tillsammans. TCO foreslar ocksa att en reha-
biliteringsombudsman inréttas.

— Sjuka har under 6ver ett ar blivit ovardigt
behandlade i sjukfdrséakringen genom
havererade privatekonomier, att tvingas till

FORSTA HJALPEN FOR
SJUKFORSAKRINGEN
. 1

socialtjanst for stod och av att inte bli trodda
av myndigheterna, sager Sture Nordh,
ordforande i TCO. Nu visar det sig ocksa att
medborgarnas tilltro till att fa trygghet vid
langvarig sjukdom ér alldeles for lag.

Lank till TCO:s dokument — Ateruppritta
sjukforsakringen




Redaktorn’s rader

Var tidning VAST Nytt har under manga ar skotts exemplariskt av Janne Martinsson. Nar han
nu meddelade att han avsag att lamna sitt uppdrag fanns ingen sjéalvklar eftertradare. Jag fick
fragan av var ordférande Annika om det har var nagot jag kunde tanka mig att jobba med.
Att ansvara for tidningen &r en utmaning som ar svar att saga nej till. Styrelsen beslét ocksa
vid vart konstituerande styrelsemate i anslutning till var planeringskonferens 5 — 6 maj att jag
skulle fa uppdraget.

Jag heter Anita Lofgren, har arbetat pa Forsékringskassan nastan hela mitt yrkesverksamma
liv. Ett yrkesliv som ocksa under manga ar innefattat fackligt arbete. Nar Forsakringskassan
Skaraborg gick upp i Forsakringskassan Véstra Gotaland blev jag vald till ordférande i
Skaraborgssektionen. | sju ar hade jag fackligt uppdrag pa heltid. Framsta anledningen for
mig att arbeta fackligt ar den paverkansmojlighet och insyn i verksamheten som fackligt
arbete ger. Fackliga hjartefragor forutom de ovan namnda ar ocksa jamstalldhet och
mangfald. Ar 2006 fick jag tjanstledigt for att prova pa annat arbete. Efter 13 ménader kom
jag tillbaka till Forsakringskassan, jag borjade da arbeta som sjukforsakringshandlaggare i
Skovde. Jag ar ocksa bosatt i Skovde dar jag bor i en bostadsrattslagenhet i centrala stan
tillsammans med min make. Vara tva déttrar har lamnat foraldrahemmet. Var aldsta dotter &r
numera bosatt i London, yngsta dottern bor i Skovde.

anita.s.lofgren@forsakringskassan.se
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LANKAR TILL HEMSIDOR!

Sektionens hemsida
www.st.org/forsakringskassan/vg

ST/fk-Avdelningens hemsida
www.st.org/forsakringskassan

ST-forbundets hemsida
www.st.org

ST Press hemsida
www.stpress.se

ST

TCO’ s hemsida
www.tco.se

Fér att dppna lédnkarna gor du sd hér:
- Hall ned Ctrl-tangenten och klicka pé ldnken hér ovan
(ndr du ldser Fyrfacklan i din dator)

Fér _att ldgga till sidan som “Favorit” gor du dérefter sa hér:

o

- Klicka pa “Favoriter” langst upp i Internet-fénstret
- Vdlj "Ldgg till i Favoriter.."
- Klicka pé "OK"-knappen
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