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Medlemsinformation nr 8/2010

ST inom Forsakringskassan, Sektion 14
2010-12-21

ST Direkt - personlig radgivning

ST Direkt dr personlig arbetsrdttslig och facklig rddgivning alla vardagar mellan
08.00 och 20.00.

De svarar pd dina frdgor om anstdllningsvillkor, I6n, arbetsmiljo, rdattigheter och
fackliga medlemsférmaner.

De ger rad och stéd ndr du behéver det och finns till fér bade medlemmar och
fortroendevalda.

Du ringer dem och fdr svar direkt. Eller sa mejlar du och far svar inom 24
timmar. Det kostar ingenting.

Observera att ST Direkt arbetar for ST-férbundet och alltsd inte enbart for
ST inom Férsdkringskassan. Om din frdga ror lokala 6verenskommelser dr det ST
inom FK som bdst kan besvara den. Dd vinder du dig i férsta hand till ditt
arbetsplatsombud eller nagon i sektionsstyrelsen.

Vdlkommen att hora av dig till ST Direkt!

ST Direkt telefon: 020-578 578
ST Direkt e-post: stdirekt@st.org
ST Direkt fax: 08-789 64 74

ST Direkt postadress: Box 5308, 102 47 Stockholm




Nu har vintern kommit med besked. Till
gladje for oss som gillar att aka skidor men
till fortret for de som vill ha sommar aret runt
—eller i vart fall inte tycker om kyla. Jag
foredrar dock dunjacka framfor paraply. Jag
maste ocksa saga att jag ar lyckligt lottad
som kan dra pa termobyxor och dunjacka
infor en promenad pa knappt 15 minuter till
jobbet istéllet for att behdva tina upp och
skrapa en igenfrusen bil som ar lagom varm
nar man kommit fram. Jag vet, det finns
naturligtvis de som har varmgarage eller som
aker kollektivt och pa sa sétt slipper frysa.

Vad hander da pa den fackliga fronten? En
handelse vill jag beratta om: For nagra
veckor sedan hade vi ombudsmote, detta ar
avdelningens hdgsta organ dar vi bland annat
valjer styrelseledamoter till
avdelningsstyrelsen och beslutar om
motioner som kommit in. | ar hade vi en
viktig post att vélja om. Var vice ordférande
sedan manga ar tillbaka, Johnny Estius, gar i
pension vid arsskiftet och valberedningen har
jobbat med att hitta en vardig ersattare efter
honom. Vi var manga som hade foreslagit
"var” Thomas (Ading) till posten och det
fanns ingen tvekan om att ”det var honom vi
ville ha” om man nu far citera ett ként citat
fran ett TV-program som hor julen till.

Thomas blev alltsa vald till vice ordférande i
avdelningsstyrelsen och jag tillsammans med
manga andra vill siga ett stort Grattis,
Thomas, vi vet att du kommer att klara
denna roll med bravur. Thomas nya uppdrag
innebdr sannolikt att det blir en del
forandringar i var styrelse som vi far fundera
pa framover.

Men innan vi borjar fundera pa detta ska vi
fira jul och jag hoppas verkligen att ni alla
kan fa nagra dagars extra ledighet trots att
det inte ar sa manga helgdagar i ar. Jag vet att
det ar tufft pa manga stallen och att kraven &r
hoga pa att vi ska producera for att inte 6ka
balanserna, jag vet ocksa att manga av den
anledningen ar trétta och slitna och verkligen
behover fa lite extra ledighet. Jag skulle
ocksa kunna sédga att det kommer med all
sakerhet inte bli lattare nasta ar med
hénvisning till den budgettilldelning som
forsakringskassan fatt, men det kan vi prata
om efter helgerna.

Nu vill jag 6nska er
en rviktigt god jul och ett gott nptt ar

Tf ordférande Sektion 14
Annika Rydbdack

Varens ST-moteskalender 2011

27 jan Styrelsemote
1 feb Arbetsplatsombudsdag, Gbg
25 feb Styrelsemote

16-17 mars Arbetsrattsutbildning AO, Ghbg
16 mars  Arsmote, Gbg (kvallstid)

31l mars  Styrelseméte

5-6 maj Styrelsekonferens

17 maj Arbetsplatsombudsdag, Gbg
9 juni Styrelsemote
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Mitt nya fortroendeuppdrag

Hej alla lasare av V&ASTnytt!

Nu undrar antagligen nagra av er varfor den
foraldraledige ordféranden skriver i tidningen
och varfor han i sa fall inte gor det i
Ordféranden har ordet? Jag &r fortfarande helt
foraldraledig och kommer vara sa ett tag till.
Men jag ville ta tillfallet att skriva nagra rader
om ett nytt fortroendeuppdrag som
avdelningens ombudsmate valt mig till samt
vilka konsekvenser som det kan ge sektion
14. Avdelningens ombudsmote holls den 17
november i ar, i Stockholm.

Som ni kan lasa i Ordféranden har ordet sa
stéllde inte vice ordférande Johnny Estius upp
som kandidat for ytterligare en period, utan
véljer att ga i pension istéllet. Jag blev
tillfragad och nominerad av ett antal sektioner
och tackade ja till kandidaturen, varpa det
faktiskt blev sa att Ombudsmatet valde mig
som ny vice ordforande i ST- FK Avdelning
102. Det kanns forstas valdigt smickrande att
komma pa tal i sddana diskussioner och att
jag fatt ett sant fortroende &r otroligt kul. Det
ger mig ny kraft till att, efter
foraldraledigheten, komma tillbaka med ny
energi for att visa varfor facket behdvs och
varfor det &r ST som ar det i sérklass bésta
alternativet for alla anstéllda pa
Forsakringskassan. Som vice ordférande
kommer jag att arbeta mer med fragor som
ror hela avdelningen samt samverka med
arbetsgivaren pa en mer central niva. Som
sagt, det ska bli valdigt spannande.

Uppdraget &r pa heltid och darfor sa kommer
jag till att informera valberedningens
ordférande om att jag inte stéaller upp som
kandidat till en ny period som ordférande for
sektion 14. Det ar inte en lika rolig insikt. Jag
hade garna stallt upp for ytterligare en period,
men det ter sig omdjligt att kombinera dessa
tva uppdrag som det ser ut idag. Sa det var
framforallt denna slutklam som kan vara bra
for er alla medlemmar att kénna till. Det

kommer alltsa att bli vissa forandringar i
sektionsstyrelsen vid arsmétet i mars 2011.
Men oavsett hur valen pa arsmotet gar, sa
kanner jag mig valdigt trygg i att sektionen
fortsatt kommer ha en bra ledning och
styrelse. Vi har otroligt manga kunniga och
engagerade fortroendevalda och medlemmar
idag.

Thomas ;4&(4@9

5 SNABBA FRAGOR TILL..
|

Kenan Bektic,
Arbetsplatsombud vid KC Lidkoping

Varfor vdljer du ST?
Det var det mest naturliga och sjdlvklara
valet for mig!

Vad fick dig att bli fértroendevald?
Jag ville ha en méjlighet att paverka och
arbeta for en battre arbetsplats.

Vad dr fackets viktigaste uppgift?
Den viktigaste uppgiften dr att stotta
och hjdlpa medlemmarna.

Skulle du byta bort semesterdagar mot
hégre 16n?

Nej, semestern for mig dr en mgjlighet
att bara vara med familjen utan arbetets
paverkan.

Vad féredrar du, ppet landskap eller
eget rum?
Oppet landskap!




Sektionsstyrelsens framtida sammansdttning

Pa vart representantskapsmote i november fattades ett inriktningsbeslut att minska var
sektionsstyrelse med minst tva ledamater fran 2012.

Ett skal ar att sedan arbetsgivaren lade ner
sin lansorganisation finns inte langre nagon
naturlig arbetsgivarpart for sektionen att
mota. Pa arbetsgivarsidan ar det cheferna pa
de olika forsakringscentrerna som &r
motparten och dar finns arbetsplatsombuden
som foretradare for medlemmarna. Nésta
samverkansniva ligger pa avdelningen.

Styrelsens huvudsakliga verksamhet ar nu att
se till att det finns arbetsplatsombud pa de
olika forsakringscentrerna och att vara ett
stod for och "bollplank” for dem i det
fackliga arbetet. Samt att pa avdelningens
uppdrag bland annat foérhandla vid
I6nerevisioner och i vissa medlemsérenden.
Vi tror att vi kan klara det med farre
ledamoter. Ett annat skél &r att sektionernas
tid for fackligt arbete har minskat under aren

Avdelningens nya organisation

Pa ombudsmatet som namndes i “ordférande
har ordet” sa beslutades ocksa om en ny
organisation inom avdelningen och i
avdelningsstyrelsen. Hittills har det funnits
21 sektioner i landet, manga har varit valdigt
sma och det har varit svart att fa det fackliga
arbetet att fungera. Styrelsen har darfér under
hosten arbetat fram ett forslag for
sammanslagning av de minste sektionerna
och efter beslut av ombudsmotet har antalet
sektioner minskat till 13. De sammanslagna
sektionerna har nu ett arbete framfor sig att
bilda nya styrelser och svetsa samman olika
kulturer till en fungerande styrelse. De
geografiska omradena blir givetvis ocksa
mycket storre. Vi inom VG kanner val till
detta, vi har redan gjort var resa och forra
aret gick vi som ni vet ocksa ihop med
Halland. Vi har delat med oss av vara

och kommer sannolikt att fortsatta att
minska. Da maste vi forsoka minska var
sammanlagda tid for styrelsemdten. Slutligen
kommer, som det ser ut nu, antalet anstallda
inom Forsékringskassan att minska.
Dessutom ar manga av ST:s medlemmar ar
ocksa éldre och narmar sig pensionsaldern.
Detta tillsammans gor att sektionen kommer
att bli medlemsmassigt mindre i framtiden.

Det innebar i praktiken att de funktioner
inom styrelsen som ska viljas vid arsmatet
2011 kommer att viljas pa ett ar. 2012
kommer hela styrelsen att véljas om, haften
pa 1 ar och halften pa tva ar. Under 2011
kommer styrelsen att arbeta vidare pa
forslaget, kan vi minska fler ar tva? Vi ska
ocksa gora en risk- och konsekvensanalys
over vad minskningen kommer att innebéra.

erfarenheter och den resa vi gjort, idag
upplever vi inga geografiska skillnader i vart
omrade. Nu jobbar vi mest med att forsoka
forsta skillnaderna mellan de olika kanalerna
men vi arbetar i en positiv anda utan
revirtdnkande.

Aven avdelningsstyrelsen har genomgatt en
forandring. Fortsattningsvis kommer alla
sektionsordférandena automatiskt inga i
avdelningsstyrelsen. Detta for att korta ned
informationsvégarna mellan sektionerna och
avdelningsstyrelsen och vice versa. Vi som
suttit med i var styrelse bade under tid dar vi
inte haft ndgon representant i styrelsen och
nér vi haft det, kan verkligen se férdelen med
den nya styrelsen. Det innebar dock lite mer
arbete for ordféranden i och med att det blir
fler styrelsemoten.
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ST-sektionen ger medlemmarna en julklapp!

Vi inom ST-sektion 102-14 (Forsakringskassan - Vastra Gotaland/Halland) har beslutat att i
ar ge alla vara aktiva medlemmar en julklapp. Julklappen delas ut under v 50 och 51. De
medlemmar som inte fatt nagon julklapp annu kan vanda er till ert narmaste
arbetsplatsombud.

GOD JUL onskar vi fran ST!

Rapport fran arbetsplatsombudskonferens 25-26 november

Under tva dagar traffades sektionens arbetsplatsombud och styrelseledaméter vid
Lumber&Karle i Kvanum for en konferens som gick i jamstalldhetens och mangfaldens
tecken.

Den forsta dagen holl Frida Olsson Sandahl fran studieférbundet Sensus en
samtalsforeldsning om jamstélldhet under rubriken ”Men &r inte alla moderna manniskor
jamstallda”. Hon tog perspektiv genusforskning och dess historia och utifran det diskuterades
ocksa olika harskartekniker. Ocksa fackets roll och plats i diskuterades. Du kan lasa betydligt
mer om harskartekniker och hur man kan bemaéta dessa pa kommande sidor i VASTnytt.

Under torsdagen hann ocksa sektionen informera om laget i en del aktuella fragor som t ex
avtalsrorelsen och uppféljningen av individgarantin fran féregaende avtalsperiod och hade pa
kvéllen ocksa ett representantskapsmote dar beslut togs om styrelsens framtida storlek. Las
mer om detta pa sida 5 i detta nummer av VaSTnytt.

Pa den andra dagen var avdelningens ordférande Siv Norlin med och talade om laget i
I6neforhandlingarna. Hon berattade att diskussionerna med Forsakringskassans
forhandlingsansvariga om lénebild kort fast. Fragorna hade darfor hanskijutits till de centrala
parterna for radgivning. Man har dven diskuterat hur handlingsplaner skall se ut for de som
inte far nagra lonelyft eller ringa paslag.

Hon gick aven igenom den delegationsordning som finns inom avdelningen och som
beskriver vilka fragor som avdelningen har delegerat till sektionerna och i vart fall vilka
fragor som sektionen delegerat till arbetsplatsombuden. Alla de fragor sektionen far delegera
till arbetsplatsombuden har i var sektion ocksa delegerats till dem.

Karin Bernhardtz fran Forsékringskassans verksamhetsnara HR holl under den andra dagen
ocksa en samtalsforelasning med utgangspunkt i Férsakringskassans Likabehandlingsplan.
Detta gjordes bl a med inslag av sma minigruppsdiskussioner. Hon presenterade ett
arbetsmaterial, en verktygslada som ska anvandas for diskussion om jamstalldhet och
mangfald inom Forsakringskassan. Verktygsladan skall finnas i ett exemplar hos varje
ledningsgrupp och det &r tankt att alla medarbetare skall arbeta med dessa vid fyra APT under
2011.



Harskarteknik

...syftar pa olika sociala manipulationer
varmed en dominant grupp behaller sin
position gentemot personer fran andra
grupper. Uttrycket ar ursprungligen myntat
av den norska socialpsykologen Berit As
som beskrev fem harskartekniker.
Vanligtvis ar det nagon av dessa fem som
avses med termen hérskarteknik, men Berit

As har sjalv utékat listan med tva till och i
vardagligt tal anvénds ibland ordet
hérskarteknik om maktmanipulationer.
Andra téankare och debattorer har ocksa
beskrivit och delat upp harskartekniker pa
lite andra satt men Berit As ursprungliga
definition och beskrivning ar dock den som
ar klart dominerande.

Funktion

Teknikerna ar néra forknippade med social
status inom gruppen; de gar att anvanda
fran underlage men de infinner sig mera
naturligt fran en position ovanifran. Alla
typer av manniskor och grupper kan
anvanda sig av liknande metoder, men
begreppet harskartekniker konstruerades
for att visa hur man bibehaller sitt grepp
om kvinnor och tillampat pa personniva
blir begreppet inte alltid relevant. En
person i underldge kan mycket val forsoka
sig pa att forlojliga en
meningsmotstandare, men begreppet
harskarteknik blir da irrelevant.

Begreppet harskarteknik anvands inom
feminismen dar det rdknas som en viktig
faktor i uppratthallandet av
kdnsmaktsordningen. Utanfor feminismen
beskriver teorin att liknande tekniker
anvands for att halla borta till exempel
manniskor med "felaktig"” social bakgrund
(samhallsklass), alder eller av annorlunda
etnicitet fran makten. Harskartekniker kan
naturligtvis &ven anvéndas av kvinnor mot
man, av kvinnor mot kvinnor och av man
mot man.
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De ursprungliga fem harskarteknikerna

Osynligg6rande

Att tysta eller marginalisera oppositionella
personer genom att ignorera dem.

Exempel:

» Nagon tar upp det du just sagt som
om det vore en egen ide eller tar
ordet trots att du just borjat prata.

o P4 ett mote borjar de andra skrapa
med stolarna, bladdra i sina papper,
viska eller gaspa nar du far ordet.

Paforande av skuld och skam

Att fa ndgon att skammas for sina
egenskaper, eller att antyda att nagot de
utsétts for ar deras eget fel. Detta sker ofta
genom en kombination av forl6jligande
och dubbelbestraffning.

Exempel:

e Trots att du inte informerats om det
dar motet far du hora att du sjalv
borde tagit reda pa nar det var.

Forlojligande

Att genom ett manipulativt satt framstélla
nagons argument eller person som 16jlig
och oviktig. Detta genomfors till exempel
genom att anvanda sldende men
ovidkommande liknelser. Aven att infor
grupp anméarka pa persons yttre &r ett satt.

Undanhallande av information

Att utestanga nagon eller marginalisera
dennes roll genom att undanhalla den
vasentlig information.

Exempel:

« Du forstar att dina kollegor haft ett
mote dar du borde ha varit med.

« Beslut som skulle fattas pa ett mote
har redan fattats tidigare i
informella sammanhang, dér inte
alla berdrda haft tilltréde.

« Ingen lyssnar pa vad du sager pa
motet och du kanner att du uttryckt
dig pa ett dumt eller otydligt sétt.

e En person som sextrakasseras har
sig sjalv att skylla med tanke pa till
exempel kladval.

o Du blir avbruten gang efter annan
mitt i en mening, far darmed
kénslan av att det du séger inte har
nagon betydelse.

Exempel:

« En kollega skrattar at ditt uttal och
sager att du later som en person i en
kul tv-serie (nar du hade nagot viktigt
att sdga)



Dubbelbestraffning

Att forsatta nagon i en situation dar
personen nedvarderas och bestraffas
oavsett vilket handlingsalternativ den
valjer.

Exempel:

e Du &r noggrann med dina
arbetsuppgifter. Da ser chefen det
som om inget blir gjort. Om du
snabbar pa far du hora att du
slarvar.

De tva "nya” harskarteknikerna

Objektifiering

En man beskylls for att inte ta
ansvar for hem och barn, gor han
det sa beskrivs han som omanlig.

En kvinna som valjer att vara
hemma med sina barn fore att ga pa
ett kvallsmote betraktas som
oserios, gar hon pa motet far hon
hora att hon &r en dalig mamma.

Att kommentera eller diskutera en persons utseende i irrelevanta sammanhang.

Vvald eller hot om vald

Att utnyttja sin fysiska styrka mot nagon for att fa sin vilja igenom, eller att visa att den

mdjligheten finns.

Motmedel

En grupp doktorander vid Stockholms

universitet har formulerat fem
motstrategier:

Tag plats

Ifragasattande

Korten pa bordet

Bryta monstret

Intellektualisera

De har aven formulerat fem
bekraftartekniker:

Synliggdrande
Respekterande
Informera
Dubbel bel6ning

Bekrafta rimliga normer



HAR DU INTE HITTAT ST-FK-SEKTIONEN
I VASTRA GOTALAND/HALLANDS HEMSIDA ANNU?

GOR DA ETT BESOK PA DEN REDAN IDAG!

www.st.org/forsakringskassan/vg

Anvéindbara ldnkar:

ST/FK-avdelningens hemsida www.st.org/forsakringskassan

ST-forbundets hemsida www.st.org

ST-férbundets medlemstidning pa www.stpress.se

TCO’ s hemsida www.tco.se

Fér_att dppna linkarna gér du sa hér:
- Hall ned Ctrl-tangenten och klicka pd ldnken hér ovan
(ndr du ldser Fyrfacklan i din dator)

For att ldgga till sidan som ‘Favorit” gér du dérefter sd hér:
- Klicka pd "Favoriter” langst upp i Internet-féonstret
- Vdlj “Ldgg till i Favoriter.."
- Klicka pé@ "OK"-knappen




