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ST hClr' IamnaT Yf'kﬂﬂden Ordfﬁrax{den har ordet

Thomas Ading tar upp parternas
ST.s forhandlingsorganisation har nu lamnat olika syn infér nésta avtalsrorelse.
over sina krav till arbetsgivarverket infor det Sida 3-4
nya avtalet som ska gélla fran och med oktober R . .
2010 ekrytenngspremler

Om du rekryterar nya medlemmar till
ST kan du fa en premie.

Kraven som lamnats &r bland annat: Sida 4
- Arligt garanterade I6nedkningar for samtliga . .
medlemmar, (alltsd motsvarande det LGE R R 8 by

. . N Ante Jovic som ar arbetsplatsombud
garantibelopp som i det nuvarande avtalet &r vid LFC Gamlestaden och ledamot i
1 050:- efter sista revisionen) valberedningen.
- Rétt till tjanstledighet for deltagande i Sida 5

arbetslivsintroduktion

- Lonekartlaggning ska genomforas infor varje || TCO’s Sture Nordh om A-kassan
I6nerevision Las vad TCO’s ordférande anser om

- Ersattning vid alla typer av foraldraledighet taket i A-kassan. Sida 6

ska vara lika oavsett kon.
- Livsanpassad arbetstid dar det ges mojlighet Rapport fran senaste AO-dagen
att anpassa arbetstiden i livets olika skeden t ex || Vara arbetsplatsombud traffades i
i tider d& man behover fokusera pd sin tonéring || Goteborg den 31 maj.

eller aldrande foraldrar. S 7

- 'I_'ydllga planer _f(_)[ hur arpetet med att atgarda Sommartivling

brister i arbetsmiljon bedrivs ST bjuder medlemmarna pa lite
tankverksamhet sa héar infoér

Annette Carnhede, var forbundsordférande, sommaren. Var med du ocksa!

kommenterar speciellt att ST aldrig accepterar Sida 8

ett sifferlost avtal. Medlem i facket far mer

) ] . Artikelserien om medlemsférméaner
Ett annat krav ar att vi ska fa lika stora fortsatter.

I6nedkningar som den privata sektorn. Sida 9
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ST Direkt - personlig radgivning

ST Direkt dr personlig arbetsrdttslig och facklig rddgivning alla vardagar mellan
08.00 och 20.00.

De svarar pd dina frdgor om anstdllningsvillkor, I6n, arbetsmiljo, rdattigheter och
fackliga medlemsférmaner.

De ger rad och stéd ndr du behéver det och finns till fér bade medlemmar och
fortroendevalda.

Du ringer dem och fdr svar direkt. Eller sa mejlar du och far svar inom 24
timmar. Det kostar ingenting.

Observera att ST Direkt arbetar for ST-férbundet och alltsd inte enbart for
ST inom Férsdkringskassan. Om din frdga ror lokala 6verenskommelser dr det ST
inom FK som bdst kan besvara den. Dd vinder du dig i férsta hand till ditt
arbetsplatsombud eller nagon i sektionsstyrelsen.

Vdlkommen att hora av dig till ST Direkt!

ST Direkt telefon: 020-578 578
ST Direkt e-post: stdirekt@st.org
ST Direkt fax: 08-789 64 74

ST Direkt postadress: Box 5308, 102 47 Stockholm




Hej alla ST medlemmar!

Som ni sakert markt sa pagar
kollektivavtalsforhandlingar runt om i vart
land. NU &r manga avtal klara pa den privata
och kommunala sektorn, men kvar aterstar
att forhandla den statliga sektorns
kollektivavtal fran 2010. Staten brukar ligga
sist i forhandlingskon, detta for att vi ska ta
lite rygg pa vad de andra avtalen natt fram
till. Den 16 juni bytte parterna pa den statliga
arbetsmarknaden yrkanden infor hostens
avtalsférhandling. Ni kan pa forstasidan lasa
om de viktigaste av ST:s krav.

Vad ar det vi moter da? Vad vill
arbetsgivarsidan? Jo man séger att det ar
viktigt att attrahera, behalla och rekrytera ratt
medarbetare. Hur ser en ratt medarbetare ut
da, kan man ju da undra? Nagot svar lamnas
inte pa den fragan, utan det ar val upp till
varje arbetsgivare att valja ut vilka Kkriterier
som hon eller han tycker att en ratt
medarbetare bor uppfylla. Hur ser da den
statliga arbetsplatsen ut i framtiden om
arbetsgivarverket far bestimma? Jo enligt
arets yrkanden sa vill man attrahera ratt
medarbetare genom att inte lova nagra
Ionedkningar, det vill sdga inga siffror i
avtalet, ett sa kallat vardelost avtal. Agv
(Arbetsgivarverket) vill att samtliga
medarbetare inom staten ska ha I6neséttande
samtal, for vem battre &n chefen vet vilken
I6n en medarbetare ska ha? Allt annat &r
omodernt hdvdar arbetsgivarparten. Man vill
inte heller binda upp sig med nagra speciella
datum for nar eventuella lonerevisioner ska
ske. Staten och dess avtal bor anpassas mer
efter verksamhetens behov skriver man
vidare, genom individuella avtal som gagnar
arbetsgivare och ratt medarbetare. Vem ér
forloraren da? Agv vill att ersattning for

sjukvardskostnader ska upphdra, minska det
mojliga antalet sparade semesterdagar samt
att forlanga uppségningstiden for den
medarbetaren som sager upp sig sjalv. Till
detta sa vill Agv ocksa sanka den
uppsagningstid som manga av vara
medlemmar har idag pa tolv manader, ned till
max 6 manader.

Det har later val som en mer attraktiv
arbetsplats an den vi har idag? Tycker ni
inte? Nej, inte jag heller, for jag vill arbeta
och verka i en arbetsmiljo dar varje anstélld
ar tryggad i kollektivavtal med siffror i
ersattning for utfort arbete (16n) samt att
varje anstalld ska ha samma majligheter att
utnyttja dverenskomna formaner, alltsa inte
nagot som arbetsgivaren ska fa valja ut bland
er.

Tror ni da att samtliga tre
kollektivavtalsskrivande fackliga
organisationer (OFR/S/P/O, dar ST ingar,
SEKO och SACO-S) ar dverens i sin kamp
mot den har arbetsgivarpolitiken som tydligt
inriktar sig pa att arbetsgivaren sjalv ska fa
ge formaner till de medarbetare den sa vill?
Nej tyvarr, sa har vi inte nagot stark
gemensam hallning mot det har synséttet. Ett
av facken &r faktiskt Overens med
arbetsgivaren om mycket i den
arbetsgivarpolitik som jag skrev om ovan.
Den arbetstagarorganisationen anser
dessutom att fa majlighet till hushallsnara
tjanster ar en viktig facklig fraga att driva (!).

For mig i alla fall sa ar en facklig fraga
snarare att diskutera hur vi minskar
overtidsuttaget, hur vi kan fa flextidsavtalet
att ater vara en forman for de anstallda och
inte arbetsgivaren, och hur vi kanske skulle
kunna anpassa arbetstiden sa vi kan ha
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mojligheten att hamta vara barn eller besoka
vara aldre pa den tid vi bast anser passar o0ss.
Jag vill inte att ett fackforbund driver fragor
som handlar om hur jag ska kunna vara pa
arbetet langre och att andra personer mot I6n
ska hamta mina barn pa dagis, den fragan
anser jag inte alls hor hemma i en avtalstext
Overhuvudtaget.

Detta far mig att paminna mig om tva
handelser under varen som starkt pamint mig
om varfor ett fack maste vara aktivt och
analyserande Gver sina val av avtalsfragor.
Den forsta handelsen var pa en introduktion
for nyanstallda pa var myndighet da jag
noterade foretradare fran andra fackliga
forbund som tillbakalutat satt och pratade om
vikten av en hemforsakring via facket som
framsta argument varfér man skulle bli
medlem. Jag stéllde mig framfor bokbordet
och pratade vitt och brett om vikten av att
paverka dagordningen pa var arbetsplats
istallet. Det &r sa vi visar oss aktiva och det
ar sa vi bor formulera var syn pa att vad det
innebadr att vara det arbetsplatsnéra facket.
Den andra handelsen var en dag da jag

medverkade som ST representant pa en dag
om I6nebildning, anordnad av Partsradet (en
gemensamt tillsatt grupp av arbetsgivare och
fackliga fran den statliga sektorn). Dar
predikades det en hel dag om det omoderna i
att ha rattvisa och jamlika I6ner samt
synsattet att se 16n som nagot man erhaller
som betalning for utfort arbete. Istallet sa
skulle en modern arbetsmarknad lata
arbetsgivaren helt sjalvmant hantera
I6nefragorna, for da blev det bast enligt
arbetsgivarverket. Nagot som jag utifran
mina forhandlingserfarenheter starkt
betvivlar. Detta fick mig att inse vad vi
kampar mot och vikten av att formulera var
politik och ha en konfrontativ dialog med
den arbetsgivarpolitik som vi nu ser tar form.
Gar vi med pa den vagen som Agv vill visa
0ss, sa kommer vi inte hitta hem med en
grundtrygghet i var anstallning och vara
formaner forran om manga decennier, om ens
nagonsin igen.

/Thomas Ading
Ordfdrande Sektion 14
ST inom Forsékringskassan

Rekryteringspremier vid medlemsvarvning

Ni visste kanske inte att ST-férbundet erbjuder sina medlemmar och fortroendevalda en
premie for varje ny medlem han eller hon rekryterar. Du mejlar namn och personnummer pa
varje ny medlem du rekryterat till: rekryteringspremie@st.org

Du anger vilken premie du valjer, alternativt om du vill avvakta tills du rekryterat fler,
och ditt namn, personnummer, avdelningsnummer samt leveransadress. Tilldggas kan att ST
inom Forsékringskassan har avdelningsnummer 102.

Laptopfodral kan du valja vid tre rekryterade medlemmar

Komplett utbud pa premier och mer information hittar du pa
http://www.st.org/medlemskap/rekryteringspremier/




Hostens ST-kalender

2 sept Styrelsemote, Boras
30sept  Arbetsplatsombudsdag, Goteborg
4-5 okt  Styrelsekonferens, Trollhattan

13-14 okt Avdelningens konferens for
sektionsstyrelser

4 nov Styrelsemdte, Goteborg City

25-26 nov Arbetsplatsombudskonferens,
Kvanum

16 dec  Styrelseméte, KC Lidkoping

ST -utbildningar hésten

Stegutbildningar for nya arbetsplatsombud
Steg 1

14 sept  Restaurang Aquarelle, Goteborg
alt.

15sept  Orebro

Steg 2

28-29/9  Sensus Studieforbund, Goteborg
alt.

13-14/10 Elite Stadshotell, Vasteras

Steg 3

26-27/10 Sensus Studieforbund, Goteborg
alt.

16-17/11 Elite Stadshotell, VVasteras

Motesplats chef — stresskunskap for chefer
28 sept  Restaurang Aquarelle, Géteborg
Om du &r intresserad av nagon av dessa

utbildningar meddela studieansvarig Anita
Lofgren.

5 SNABBA FRAGOR TILL..

Ante Jovic
Arbetsplatsombud vid
LFC Gamlestaden
Ledamot valberedningen

Varfor viljer du ST?

For att ST:s vdrderingar och hjdrtefragor
stdmmer overens med mina. Det dr det enda
fackforbund som jag kan identifiera mig
med.

Vad fick dig att bli fértroendevald?
Mgjligheten att paverka och aktivt arbeta
for en bdttre arbetsplats och
arbetssituation for vara medlemmar.

Vad ar fackets viktigaste uppgift?

Att verka for att skydda medlemmarnas
intressen och att upprdtthalla inflytande vid
samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Skulle du byta bort semesterdagar mot
hégre 16n?

Aldrig! Semestern dr for mig helig och ett
mdste for att upprdtthalla god livskvalitet.

Vad foredrar du, oppet landskap eller
eget rum?

Landskap. Jag har upptdckt att man i
landskap har mer kontakt med sina kollegor
och har en storre gemenskap. Rum har sina
fordelar, men ur ett helhetsperspektiv dar
landskap givet.
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TCO:s ordférande Sture Nordh uttalar sig om A-kassan

(Pressmeddelande fran TCO)

TCO har i en rapport om a-kassan visat att den svenska a-kassans
ersattningsniva nu sjunkit mot botten jamfort med 6vriga OECD-lander.
Fran att ha legat pa 5:e plats ar 2002 har Sverige rasat och ligger nu pa 21:a
plats. Av de jamforda landerna har bara Korea, Polen och Turkiet sdmre
ersattningsniva an Sverige.

Om a-kassan i Sverige hade haft samma ersattningsniva som exempelvis a-kassorna i
Tyskland, Norge eller Nederldnderna skulle det ge en medelinkomsttagare i Sverige tusentals
kronor mer i planboken per manad vid arbetsloshet.

TCO visar i rapporten att om inga atgarder vidtas, och vid normal I6neutveckling, ger a-
kassan om fyra ar bara 40 procent i ersattning till en medelinkomsttagare.

- Inom de narmaste aren kommer en stor del av arbetsloshetsforsakringen att ha privatiserats
pa grund av politikernas ointresse och passivitet, sager Sture Nordh. Det kommer att leda till
stora manskliga tragedier och ett fattiggorande av enskilda individer i allt hogre grad.

Yrkesgrupper som har stor risk for arbetsloshet kan inte teckna kompletterande forsakringar
mot det kraftiga inkomstbortfallet vid arbetsléshet. De maste klara sig pa en a-kassa som ger
hogst 14 960 kronor fore skatt. Det galler exempelvis grupper inom industrin men ocksa
I6ntagare inom andra sektorer.

- Det &r djupt oréattfardigt att staten dragit sig undan ansvaret for att halla uppe vérdet pa
forsakringen enligt Sture Nordh. Da lamnar man hela yrkesgrupper med hog risk helt at sitt
ode vid arbetsloshet, fortsatter Sture Nordh. Det gar inte langre att skjuta Gver ansvaret for
grundlaggande valfardfragor pa fackens inkomstforsakringar eller den enskilde I6ntagaren.

Hog arbetsbelastning i staten

(Hamtat fran ST Press)

Tva av tre ST-medlemmar instammer helt eller delvis i pastaendet att de har alldeles for
mycket att gora pa jobbet. Det visar STs senaste arbetsmiljéenkat, baserad pa svar fran drygt
9 200 medlemmar inom forbundets stérre avdelningar.

Pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Kronofogden géller det tre av fyra ST-
medlemmar. Ungefar varannan medlem pa dessa myndigheter uppger ocksa att de i dagslaget
inte klarar sitt uppdrag fullt ut, att jamfora med 40 procent éver hela STs verksamhetsomrade.
| STs senaste undersokning fran 2008 var motsvarande siffra 20 procent. Var fjarde tillfragad
upplever att den allménhet man servar inte anser sig fa tillrackligt stod.

Néstan hélften av de svarande jobbar mer &n ordinarie arbetstid kraver, varje vecka — en
okning med ndrmare tio procentenheter sedan 2008. 30 procent uppger att de for det mesta
inte, eller néstan aldrig, ar med och beslutar om arbetets upplagg. Var femte séger att de inte
har haft utvecklingssamtal med sin chef. FORTS.
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Som ett resultat av undersokningen kréver ST bland annat mer resurser till statlig verksamhet,
certifierad arbetsmiljo i statlig sektor, en auktorisering av statstjansteman,
utvecklingskontrakt med arbetsgivaren och 6kat fokus pa hot och vald i tjansten.

Rapport fran arbetsplatsombudsdagen i Géteborg den 31 maj

Den 31 maj samlades ett antal, som vanligt
entusiastiska, arbetsplatsombud fran var
sektion till sésongens sista traff.

Thomas borjade dagen med att informera om
aktuella handelser och naturligtvis fragor
som har anknytning till den nyss avslutade
I6nerevisionen. Var revision slutade ju som
ni vet i att vi skrev pa avtalet utan att driva
fragan vidare till Ionenamnd. Arbetsgivaren
och ST ska nu fortsétta sina diskussioner om
de fragor som &r mest angelagna och dar vi
skiljer oss at mest i var uppfattning, dessa
diskussioner kommer att starta nu i sommar.
Thomas informerade ocksa om en konferens
som partsradet en partsgemensam
organisation pa central niva) anordnat och
dar representanter fran var avdelning deltog.
Bland annat diskuterades l6neséttande samtal
och det hade framgatt mycket tydligt att
I6nesattande samtal inte ska vara en
forhandling utan att det ar chefen som sétter
I6nen och samtalet ar till for att den anstallde
att forsta varfor I16nen blir som den blir.

Vi gick igenom de krav som ST utvaxlar med
Arbetsgivarverket den 16 juni infor Avtal
2010. Viktiga fragor for ST:s medlemmar &r
garantilon, faststalld procentsats for
I6neférhdjning och 16nesattande samtal

(ndgot som en stor majoritet av
medlemmarna i var avdelning inte vill ha).

Resten av dagen pratade vi om vart uppdrag
som fortroendevalda och hur vi kan arbeta
for att 6ka engagemanget bland vara
medlemmar. Ett stort engagemang hos alla
innebadr att vi blir starkare och har l&ttare att
na framgang i vara diskussioner med
arbetsgivaren.

Barbro Thannlund holl i eftermiddagspasset
och engagerade skaran av fértroendevalda.

Efter en givande dag var vi ett antal deltagare
som fortsatte med After Work i ett soligt och
varmt(!) Géteborg.

Nu ska vi alla ha en skdn och avkopplande
sommar och nar vi traffas nasta gang har det
redan hunnit bli 30 september.

Sdnkt sektionsavgift for medlemmarna fran Halland

ST’s medlemmar i den tidigare Hallandssektionen hade en sektionsavgift for medlemmar pa
0,17%. Genom 6vergangen till sektion 14 som ju numera tacker saval Vastra Gotaland som
Halland har medlemmarna i tidigare sektion 13 fatt en sankning till 0,13% precis som dvriga

medlemmar i sektion 14 har.

Sektionsavgiften ar en del av den totala medlemsavgiften for det fackliga medlemskapet.



Sommartdvling

Vi i sektionen bjuder er medlemmar har pa lite pyssel infor sommaren! | de nummer
som hittills publicerats av VaSTnytt (inkl detta nummer) hittar ni svaren pa fragorna
nedan.

Skriv era svar i ett mail och skicka dessa till jan.martinsson@forsakringskassan.se.
Ni kan ocksa valja att skicka in era svar i ett brev till Jan Martinsson om ni foredrar det
(adressen hittar ni langst ned pa forstasidan i VASTnytt).

De tre inskickade svaren med mest flest antal ratt vinner en biocheck pa 150:- och en
ST-pryl (varde ca 50:-). Vid lika antal ratt avgoér hur nara det ratta svaret man kommer
pa utslagsfragan. Om det fortfarande ar lika lottas vinnarna fram. Infoteamet ar
envaldiga domare vid ev tveksamheter.

1. Namn namnen pa de styrelseledamoter som ingar i styrelsens infoteam. Vi vill ha for- och
efternamn pa samtliga i teamet, inklusive informationssekreterare.

2. | vilken stad haller styrelsen sitt styrelseméte den 2 september?

3. Vilken dag var sista dagen for inlamnande av motioner till arsmotet?
4. Vem ar valberedningens ordférande?

5. Den 1 januari i ar fick ST en ny forsakring, vilken?

6. Nar arbetsplatsombuden traffades for ao-dag i Skévde i mars var en
arbetsgivarrepresentant inbjuden . Vem?

7. Vem sa "Inom de narmaste aren kommer en stor del av arbetsloshetsforsakringen att ha
privatiserats pa grund av politikernas ointresse och passivitet"?

8. Vilken stad kommer var ordférande Thomas Ading ursprungligen ifrén?
9. Hur lange far man som ny medlem forsékringarna kostnadsfritt?
10. Vad heter den natbokhandel dar ST s medlemmar har rabatt?

11. Vilket belopp har ST i sitt avtal som individuell 16negaranti efter de tre senaste
revisionerna?

12. 1 vilken stad och vilket datum hade sektionen sitt senaste arsmote?

Utslagsfraga: Hur manga av vara medlemmar lamnar in svar pa denna tavling?



Medlem i facket far mer

Medlemslan

Trygga medlemslan

|

=
Med ST har du tillgang till formanliga medlemslan med fordelaktig ranta och rak amortering i samarbete

med Nordea och Swedbank.

Lanebeloppet ar lagst 30 000 kronor.

Vill du ha mer information?

Ga in pa var hemsida, och las mer om medlemslan. Du kan ocksa bestalla hem en broschyr
om lanen fran ST forlag, eller kontakta ett bankkontor for mer information, aktuella rantor
och laneansokan eller gora ett besok pa deras respektive webbplats.

Grupplivforsakring och aterbetalningsskydd ingar utan kostnad. Dessa forsakringar skyddar
banken om en lantagare drabbas av dodsfall eller om du som lantagare drabbas av
arbetsloshet, olycksfall eller sjukdom.

Formanliga Elavtal for ST medlemmar

Du som ar medlem i ST kan teckna formanliga elavtal med Bixia (fd Ostkraft). Det ar TCO
som ar avtalspart.Priset ar bland de férmanligaste pa marknaden vid respektive
prissattningstillfalle.

Lds mer pd Bixias webbplats

HA NU EN SKON OCH AVKOPPLANDE SOMMAR!!!

/ISEKTIONSSTYRELSEN



HAR DU INTE HITTAT ST-FK-SEKTIONEN
I VASTRA GOTALAND/HALLANDS HEMSIDA ANNU?

GOR DA ETT BESOK PA DEN REDAN IDAG!

www.st.org/forsakringskassan/vg

Anvéindbara ldnkar:

ST/FK-avdelningens hemsida www.st.org/forsakringskassan

ST-forbundets hemsida www.st.org

ST-férbundets medlemstidning pa www.stpress.se

TCO’ s hemsida www.tco.se

Fér_att dppna linkarna gér du sa hér:
- Hall ned Ctrl-tangenten och klicka pd ldnken hér ovan
(ndr du ldser Fyrfacklan i din dator)

For att ldgga till sidan som ‘Favorit” gér du dérefter sd hér:
- Klicka pd "Favoriter” langst upp i Internet-féonstret
- Vdlj “Ldgg till i Favoriter.."
- Klicka pé@ "OK"-knappen




