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Avtalsmall

18§

Avtalet sluts med stdd av 1 kap. 4 § ALFA samt bilaga 5 till ALFA.

28

Detta avtal galler .......... (ange vilka arbetstagare som omfattas t.ex.
larare enligt 4 kap 1 8 HF, doktorander, assistenter och amanuenser).

3§ Arbetstidens fordelning

Utifran den centrala avtalstextens skrivningar om ett for
verksamheten basta resursutnyttjande vad géller férdelningen av
arbetstiden, ar en fast ram for hur arbetstiden ska fordelas pa
undervisningsuppgifter och andra arbetsuppgifter nddvéndig. Utéver
vad som ségs i det centrala avtalet regleras arbetstidens fordelning
enligt foljande:

Lektorer maximalt 70 % av arsarbetstiden bestar av undervisning eller
undervisningsrelaterad administration.

Bitradande lektorer maximalt 20 % av arsarbetstiden bestar av
undervisning eller undervisningsrelaterad administration.

Adjunkter maximalt 70 % av arsarbetstiden bestar av undervisning
eller undervisningsrelaterad administration.

Forskarassistenter och Postdoc maximalt 20 % av arsarbetstiden
bestar av undervisning eller undervisningsrelaterad administration.
Professorer maximalt 50 % av arsarbetstiden bestar av undervisning
eller undervisningsrelaterad administration.

Ovrig tid fordelas pa forskning, kompetensutveckling samt 6vrig
administration. Som kompetensutveckling for larare utan vetenskaplig
kompetens avses ocksa forskarutbildning.

Kommentar: Ett tak for hur mycket
undervisning som ingar i arbetstiden
for resp. befattningskategori ar en
forutsattning for att forhindra
overutnyttjande av lararna. Det ar
rimligt att lektorer och adjunkter
jamstalls i detta avseende. Det ar dessa
bada larartyper som bar huvuddelen
av grundutbildningsbordan. Den del av
arbetstiden som inte anvénds till
undervisning ska fr.a. fyllas med
forskning och kompetensutveckling.
Da en av nyheterna i den centrala
avtalstexten ar en 6kad tonvikt pa
skillnaden mellan
forskningskompetenta och dvriga
larare ar det viktigt att de lokala
avtalen innehaller en skrivning om att
kompetensutveckling for adjunkter
aven avser forskarutbildning. Den
administrativa delen av arbetstiden
bér i normalfallet inte 6verstiga 10%.
Vidare bor man 6vervaga atti en
bilaga med storre noggranhet
bestimma vad som bor raknas som
undervisning, forskning,
kompetensutveckling, administration
etc. Bilagan bor ocksa ta upp hur andra
typer av uppdrag, t.ex. fackligt
fortroendearbete, inrdknas i
arsarbetstiden och hur sddana
paverkar ovanstaende procentuella
férdelning av arbetstiden.



Vidare definieras en undervisningstimme som ett
undervisningstillfalle av 45 minuters l&ngd.

(omrékningsfaktorer exempel 1)

Enheterna eller institutionerna ute pa larosatena bor utveckla
verksamhetanpassade, differentierade omrakningsfaktorer for
omvandling av olika former av undervisningstimmar till
arbetstimmar. Dessa omrékningsfaktorer ska férhandlas med de
lokala personalorganisationerna enligt samma regler som lararnas
tjanstgoringsplaner. Om sadana omrakningsfaktorer inte tas fram bor
istallet en generell omrakningsfaktor om fyra arbetstimmar per
undervisningstimme anvandas.

(omrékningsfaktorer exempel 2)

Vid all undervisning forutom féreldsningar anvénds
omrakningsfaktorn 3 sa att en lektionstimme motsvarar 3
klocktimmar. Vid forelasningar anvands istéllet omrékningsfaktor 5.

(omrékningsfaktorer exempel 3)

Vid all undervisning anvands omrakningsfaktorn 4 sa att en
lektionstimme motsvarar 4 klocktimmar.

4§ Samrad med den enskilde lararen
Utover vad som ségs i det centrala avtalet ska foljande galla:

En detaljerad tjanstgoringsplan for varje enskild larare ska tas fram
infor varje termin eller lasar. Den ska stimmas av mot foregaende
tjanstgoringsplan varvid eventuella dverskjutande arbetstimmar ska
avraknas den arbetstid som 1&ggs ut. Avstdmning mot de mer
oversiktliga ars- och flerarsplanerna ska ocksa genomforas.
Tjanstgoringsplanen for hostterminen avstdms och faststalls senast
den 15 september och for varterminen senast den 15 januari. Tacker
tjanstgoringsplanen hela lasaret faststalls den senast den 15/9.

Kompetensutveckling, forskning och annan meriterande verksamhet
som de enskilda l&rarna utfor ska dversiktligt dokumenteras och
redovisas arsvis. Vad galler forskning ar fardiga publikationer att
betrakta som fullvéardig redovisning.

5§ Beslut om tjanstgoringsplan
Utover vad som ségs i det centrala avtalet galler foljande:

Reviderad tjanstgoringsplan ar att betrakta som ny plan och
beslut harom kan ske forst efter behandling i enlighet med
skrivningarna i det centrala avtalet.

| normalfallet ar tjanstgoringsplaner fran tidigare terminer att
betrakta som godk&nda och lagda till handlingarna.

Kommentar: Ett tak for undervisningen i
form av procentuell andel av arbetstiden
ar ingen tillracklig forutsattning for att
forhindra dverutnyttjande av den enskilda
lararen. Forst tillsammans med en
definition av hur manga klocktimmar varje
undervisningstimme ar vérd, en s.k.
omrakningsfaktor, astadkoms ett
nagorlunda skydd mot alltfér betungande
undervisningsborda. Med tanke pa hur
olika undervisningen kan se ut kan det
vara rimligt att dppna for variationer i hur
omrdkningen sker -darfor de olika
exemplen ovan. Det viktiga ar att avtalet
innehaller ndgon form av kollektiva regler
for hur omréakningen ska ske och att dessa
regler nogsamt beaktas innan avtal ingés.

Kommentar: Det dr rimligt att den
forskning, kompetensutveckling och 6vrig
verksamhet som den enskilde lararen utfor
pa sin arbetstid, i likhet med
undervisningen, utvarderas och
dokumenteras. Samtidigt far inte
dokumentation och utvardering bli en
betungande borda i sig. Ledningen har har
ett stort ansvar for sammanstéllande och
arkivering av dokumentationen.

Kommentar: De anstéllda ska kunna
kanna sig trygga med att
tjanstgoringsplanerna utgor giltiga
handlingar. En godkind tjanstgoringsplan
for innevarande eller forevarande termin
ska inte kunna utsittas for godtycklig
revision i efterhand. Overskjutande tid fran
en termin ska i normalfallet krediteras den
anstallde i paf6ljande termin. Man ska
strava efter en rimlig férdelning mellan
terminerna. Det aligger ledningen att tillse
att de anstéllda inte samlar pa sig
betydande antal vertimmar (se dven
nedan).



6§ En larares samtliga arbetsuppgifter skall
inrymmas inom &rsarbetstiden. Overtid
utover den totala arsarbetstiden skall i
normalfallet inte forekomma.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sérskilda behov av att
lararen fullgor arbetsuppgifter utéver de som &r planerade inom
ramen for arsarbetstiden ager prefekt/motsv ratt att beordra Gvertid
med sammanlagt hogst 150 klocktimmar. Overtid utéver 150
klocktimmar kan beordras under verksamhetsaret om det finns
synnerliga skal.

Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/Gvertid utgar for faktisk
arbetad tid, d.v.s dven for eventuellt for- och efterarbete.
Kompensation kan utga antingen i form av mertids-/Gvertidstillagg
eller i form av ledighet.

1. Mertidstillagg utbetalas med 1/140 av den individuella I6nen for
fullgjord klocktimme till den som &r deltidstjanstgérande och
utfor arbetsuppgifter utover deltidstjanstgéringen och upp till full
arsarbetstid. Tillagget inkluderar semesterlon och semestertillagg.
Mertidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersatts med
sa manga klocktimmar som kravs for fullgérandet. (En mertids-
timme som anses ha tagit t ex fyra klocktimmar av arsarbetstiden
i ansprak ersatts med 4/140 av den individuella I6nen).

2. Overtidstillagg utbetalas med 1/94 av den individuella I6nen for
fullgjord klocktimme till den som &r heltidstjanstgérande och
utfor arbetsuppgifter utdver arsarbetstiden. Tillagget inkluderar
semesterl6n och semestertillagg. Overtidstimme som fullgjorts i
form av undervisning ersatts med s manga klocktimmar som
kréavs for fullgdrandet. (En dvertidstimme som anses ha tagit t ex
fyra klocktimmar av arsarbetstiden i ansprak ersatts med 4/94 av
den individuella 16nen).

3. Kompensationsledighet medges med
1 ledig timme per arbetad mertidstimme
1,5 ledig timme per arbetad 6vertidstimme

Obekvamtidstillagg for larare som innehar anstéllning vid
universitetet For schemalagd undervisningstimme som till minst
halften fullgors efter kl 18.00 eller 16rdag-sondag utgar ett I16netillagg
med 1/340 av ett inkomstbasbelopp per undervisningstimme.

Tillagg utgar inte till den som far ersattning for 6vertid enligt ovan.

Narvaro pa arbetsplatsen Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa
tillater, och efter anmalan till prefekt/motsv, kan lararens
arbetsuppgifter forlaggas till annan plats &n den ordinarie
arbetsplatsen.

Om en larare, under sadan tid da hans/hennes tjanstgoring inte finns
upptagen pa tjanstgoringsschema/plan, under langre tid vistas pa
annan adress an den ordinarie bostadsadressen skall prefekten/motsv
underrattas om den tillfalliga adressen.
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Auvtalet galler tills vidare under ALFA:s giltighetstid med x manaders
uppségningstid.
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