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Inbjudan till information om pensioner

Allmé&n pension?
Tjanstepension?
Privat pension?

Blir det ndgra pengar i planboken?

Lunchmote om pensioner med vara ombudsman
Magnus Carlsson och Ruth Larsson fran STs kansli i
Malmo.

Lokal: Palaestra horsal 6vre delen

Tid: 11.30 — 13.30

Foéranmalan senast den 20 november till st@st.lu.se
eftersom vi bjuder pa lunchmacka och antalet platser
ar begransat.

Arbetar du med ekonomi?

Enligt beslut av universitetsstyrelsen 2009-04-02
infordes

fr o m hdsten 2009 kvartalsbokslut vid Lunds
universitet. Syftet med tatare bokslut ar att forbattra
den ekonomiska uppféljningen och styrningen.

Vad har detta inneburit for dig, det vill vi veta. Efter
avslutat helarsbokslut planerar sektionen att bjuda in
dig som arbetar med ekonomi till ett lunchméote for att
fa ta del av din erfarenhet av det nya arbetssattet.
Borja redan nu samla pa dig synpunkter infor vart
mote. Sjalvklart &r vi intresserade av din uppfattning
aven i andra fragor som ror ditt arbete. Vi aterkommer
med tid och plats.

Kansliet stangt 11-12 november

Onsdagen den 11 november startar ombudsmaétet for
ST inom universitets- och hdgskoleomradet.

Néstan hela styrelsen deltar, darfor kommer kansliet
att vara stangt dessa dagar. Forsta dagen kommer i
forsta hand att agnas till att valja en ny
avdelningsstyrelse. Under den andra dagen marks vid
sidan av avtalsrorelsen 2010 programpunkten om
lararnas arbetstidsavtal och om lika villkorsfragor.

ST inom universitets- och hogskoleomradet
Sektionen vid Lunds universitet
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Till alla med lemmar

Styrelsen arbetar for fullt och kommer att behdva fler
ledamoter som kan avlasta och bli delaktiga i det
dagliga fackliga arbetet. Darfor vill vi i valberedningen
att du som ar medlem skall prata med dina
arbetskamrater och nominera nya ledamoter. Du skall
veta att nominering inte &r liktydigt med att bli invald i
styrelsen. Man kan kanske hitta andra former for att
hjalpa till med det fackliga arbetet. Valberedningen &r
Oppen for nya forslag. Det kan vara bra att diskutera
redan nu och framfér allt prata med arbetsgivaren om
eventuella ersattare eller andra I6sningar. Vi &r ju alla
"facket" och bor hjalpas at.

Om du vill jobba fackligt kommer det inte att drabba
din arbetsgivare ekonomiskt, da denna far full
kompensation for den tid du &r borta.

Anta utmaningen att géra nagot nytt och larorikt!!!
For valberedning

Barbro.Palmgvist@med.lu.se, sammankallande
Laboratorieingenjor, UMAS karlgruppen,

tfn 040-33 64 52

Jobba hemma?
Kolla forsakringen forst!

Ibland kan det vara en bra l6sning att jobba hemifran.
Man skall dock tanka p& en del saker innan man
borjar arbeta hemifran. Se till att det finns ett avtal om
t ex antal dagar som skall tillbringas p& kontoret, vilka
arbetsuppgifter som skall utféras och vem som star
for utrustningen och I6pande utgifter.

Det &r ocksa viktigt att du kontrollerar vilka
forsdkringar som géller.

Ta reda pa om arbetsgivaren har en
olycksfallsforsédkring som géller vid distansarbete. Om
det hander en olycka ar det viktigt for att
Forsakringskassan skall kunna beddma om det ar en
arbetsskada.

Arbetsgivarens egendom skall i férsta hand tackas av
arbetsgivarens forsakringar, men om du sjalv star for
utrustning tacks eventuella skador av din
hemfdrsékring.
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