Hur gor man det
lokala fackliga arbetet synligt?

Ett valkant faktum ar att mycket av det vi gor fackligt pa det lokala planet varken syns,
hors eller marks. Det kan dessutom ofta vara svart att tala om vad som faktiskt har
utrattats med bibehallen 6dmjukhet. Nedan féljer en sorts manual som beskriver en
metod som kan vara till hjalp for att synliggora det lokala fackliga arbetet. En av de
storsta poangerna med detta ar att vi lyfter frdgorna innan vi borjar driva dem.

Nar detta val ar igang kommer ni att tycka att det ar sa kul att det fortsattningsvis
kommer att ga av bara farten! Nastan i alla fall.

Inledningsvis sa foljer nagra nyckelord som &r viktiga for att detta ska lyckas:

Systematik och uthallighet

For att gora ett bestaende intryck sa kravs det att man syns och hérs med en viss
regelbundenhet under en tillrackligt lang tid. En kraftfull och bra insats vid ett enda
tillfalle &r i och for sig bra men efter nagon manad eller kanske bara efter nagon vecka
sa ar det mesta glomt av de flesta.

Aktualitet och/eller intressevackande

Det sammanhang man valjer att synas i bor vara nagorlunda aktuellt eller atminstone
nagot som vacker folks intresse. Det ar klart att metoden forstas aven kan anvandas for
att aktualisera nya fragor.

Kvalitet
Det material man tar fram ska vara proffsigt. Syns man med nagot som ser proffsigt ut
sa uppfattas man ocksa som proffsig.



Hur gor man da?

Valj ett tema

Borja med att vélja ut ett tema, garna nagot som ar aktuellt. Satt er ned i er lokala
styrelse eller arbetsgrupp eller bjud in till ett méte med arbetsplatsombuden om ni har
sana eller bjud in till ett medlemsméote. Lite "brainstorm” kommer helt sékert att resultera
i flera tankbara teman och flera olika fackliga fragor som kan utgtra en bank for
framtiden. Ett annat satt kan vara att titta igenom den egna myndighetens eller
arbetsplatsens policydokument och se om dar finns ndgot som behover forandras eller
som rentav saknas. Nar det har tar fart ute i sektionerna sa hoppas vi att vi kan dra nytta
av varandra och att vi kan fa uppslag via den idébank vi avser att koppla till detta.

Valj informationskanaler
Exempel pa informationskanaler som man kan anvanda ar:

o Affischer

0 Seminarier

0 Debattartiklar

0 Webb

0 Hogskolevarlden

0 ST Press

0 Medlemsutbildningar

o Lokala foldrar

o Enkater

Valj de som ni tycker passar bast for det tema ni valt. Enkéater kanske kan vara lite svart
att forstd men det kommer en forklaring till det pa slutet under rubriken "Fler fordelar”.
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Kor igang!
Sa fort ni kommit igang s& borjar ni planera for nasta tema att synas och héras med. Hur
manga ni hinner och orkar med under ett ar ar upp till er men 3-4 kanske kan vara
lampligt.



Har foljer nagra exempel pa blandade fackliga fragor som kan lyftas:

o lic-antagningens vara eller inte vara och andra doktorandfragor
o lonepolicy (finns det nagon, ar den bra?)

o arbetsvardering

o lonekartlaggning ur ett jamstalldhetsperspektiv

0 kompetensutveckling

o Ibnesamtal

o praktiskt ledarskap (vad ska en chef egentligen kunna)
o arbetsmiljo

0 samverkansavtal eller

o lararnas arbetstidsavtal

o mangfaldsplan

o friskvard utanfor betald arbetstid

FoOrdelar

Den har metoden innebar att vi i princip kan satta upp var verksamhetsplanering pa
vaggen i form av affischer

Vi kan pa ett naturligt satt samarbeta pa det regionala planet genom att samordna
medlemsutbildningar, ha gemensamma seminarier eller &tminstone dela pa
kostnader for foredragshallare

Vi kan pa ett enkelt satt mata vilket genomslag detta far genom korta enkéter till vara
medlemmar (eller till anstallda oavsett medlemskap) och pa detta satt faktiskt synas i
ytterligare ett sammanhang

Ifall alla levererar in sina affischer, seminarier, medlemsutbildningar, exempel pa
lokala foldrar, lokala nyhetsbrev etc. till avdelningen sa kan vi pa hemsidan lagga
upp en idébank som alla kan anvéanda



