Utvecklingssamtalet

Karriar &
utveckling

Forberedelse infér utvecklingssamtalet
For att utvecklingssamtalet ska bli s& bra som méjligt,
boér du férbereda dig genom att tdnka igenom vad det
ar som ar viktigt for dig att ta upp. En god dialog under
utvecklingssamtalet framjar en bra relation mellan dig
och din chef.

Infér utvecklingssamtalet bor du ha forberett dig pa
féljande

Nuléage:
Hur ser du pa din arbetssituation i dag? Har kan
féljande omraden tas upp:

- Din arbetsprestation under aret som gatt eller
alternativt fran forra utvecklingssamtalet?

-> Eventuell méaluppfyllelse?
> Din arbetsmilj6?
=> Hur du tycker att ledarskapet fungerar?

=> Hur tycker du att din utveckling har varit sedan det
senaste utvecklingssamtalet?

> Hur tycker du att kommunikationen inom er
organisation fungerar?

=> Hur ser organisationens utveckling ut de ndrmaste
aren?

Onskat lage/méjligheter:

- Vilka ar dina mal?

- Vad kravs for att du ska nd malen?

-> Finns det ndgot som hindrar dig fran att nd malen?

=> Vad ar utveckling for dig?

- Vad vill du bli battre pa/utveckla?

> Hur ser utvecklingsmojligheterna ut for dig?

-> Vilken typ av kompetensutveckling kan du tanka dig?

-> Finns det interna mdjligheter till utveckling?

- Om det ar ndgot du inte trivs med pa din arbetsplats i
dag, kan du &ndra pa det?

Gor en sammanfattning och skriv ner vad du vill ta upp

med din chef.

Téank igenom vad du vill férmedila till din chef i utveck-
lingssamtalet.

Ténk pa att det 4r bada parters ansvar att det blir ett
bra utvecklingssamtal.




