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Chefer och arbetsledare har fdrmanen att arbeta med fragor och handledaande/
manniskors och verksamheters utveckling. Det ar ett
bade roligt och utmanande uppdrag som ofta ger
tillfredstéllelse i arbetet men — "gapet mellan det jag
gor och det jag skulle vilja gora &r stort”, sdger manga
av forsta linjens chefer. De krav som stélls pa chefen o
dverensstammer inte alltid med de tankar, drdmmar arbetsmiljoutbildning for
och ambitioner som chefen sjélv har. Ibland 6verens- chefer och skyddsombud.
stdmmer inte heller kraven med den verklighet som
linjechefen befinner sig i.

- Kan du som chef sjélv paverka "gapet”?

coachande samtal pa
arbetsplatsen. Arbetar
ocks& med process-
utbildning av olika slag t ex

E .
- Vad har du fér handlingsutrymme? Hur kan du éka ﬁ:::se_’ﬁ_'nariet
ditt handlingsutrymme? il m’_n'g:{llghet
3 och

— Hur kan du i samspel med gruppen och med
bibehallet ”chefskurage” utveckla den verksamhet
du rader 6ver?
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- info.stockholm@vardforbundet.se (Vardforbundet)
- konferens@st.org (Fackférbundet ST)

- anmalan.stockholm@sktf.se (SKTF)
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