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§1

Férhandlingens syfte var att trdffa 6verenskommelse
om loner och allménna anstdllningsvillkor for tiden
1 april 2010 — 31 mars 2012 avseende Lernia AB,
Lernia Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia
Consulting AB och Lernia Tech AB.

Parterna traffade 6verenskommelse om loner enligt
bilaga 1.




§ 4

§5

§6

§8

§9

Nu gillande avtal om allménna anstéllningsvillkor
prolongeras med i bilaga 2 angivna 4dndringar och
tillagg.

Det &r av betydelse for foretaget att befintliga regler
och riktlinjer om hur tidrapportering av faktiskt
arbetad tid #r tydliga sa att likstimmighet uppnés
oavsett verksamhet och ort.

Parterna enas om att pd lokal nivd gemensamt
undersdka om antalet visstidsanstéliningar 6kat i
omfattning.

Det dr av Omsesidigt intresse att det regelverk som
finns kring fackligt arbete, svil i lag som 1 lokala
avtal, 4tf5ljs och tilldmpas likvardigt inom foéretaget
och baseras pa dmsesidigt fortroende.

I situationer av dvertalighet och eventuella
arbetsbristuppségningar finns mojlighet {6r
arbetsgivaren att i det enskilda fallet erbjuda olika
former av omstéllningsutbildningar.

I 6verenskommelsen 2007 Sverenskom parterna att
tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att modernisera
och anpassa arbetstidsavtalet (bilaga 2 i Allménna
bestammelser) till foretagets forutsattningar. Av
olika skil har det arbetet inte utforts. I frsta hand
bor arbetet utforas lokalt och primért hantera den
lokala tillimpningen av regelverket. Gruppens arbete
avslutas senast till arsskiftet 2011/2012.

I diskussionerna kring l6neavtalets utformning och
med anledning av ST:s yrkanden kring systemet med
livsarbetstid (bilaga 3 1 2007 &rs 6verenskommelse)
pépekar ST att ett flertal av deras medlemmar i
praktiken inte har mdjlighet att anvinda det
flextidsavtal som finns pa foretaget. Parterna dr
&verens om att den enskilde har méjlighet att vélja
att en del av [6neutrymmet i stéllet avsitts till
arbetstidskonto i form av ledig tid eller
pensionspremier; se Avtal om lonebildning (bilaga
1) paragraf 4:2.



§ 10 Utbildning och kompetenssparande

Det konstateras att dverenskommelser om att skapa
kompetenskonton har triffats p andra
avtalsomriden. Parterna i denna §verenskommelse
ska gemensamt f6lja utvecklingen. I den mén avtal
om kompetenskonton eller annan lamplig 18sning
triffas pa dessa andra omréden forbinder sig
parterna att uppta férhandlingar for att avsitta
motsvarande materiella resurser och att anpassa
system for foretagens forutsittningar. Avsittning
sker fr o m att ett sddant system sitts i tillimpning.

§ 11 Eventuellt otillborligt kringgaende vid inhyrning

Om tjanstemannaparten pavisar tgirder som méaste
anses utgdra otillborliga kringgaenden av
foretradesritten till dteranstéllning enligt 25 § 1
anstillningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten
att diskutera hur denna situation ska hanteras.

Anmdrkning: med “parterna’ respektive “arbetsgivarparten” i protokollets
8§ 10 respektive 11 avses i forsta hand de lokala parterna.

§12 Parterna ir dverens om att sker forédndringar
sjuklénelagens regler om sjukloneperiodens ldngd
under avtalsperioden, ska motsvarande relevant
indring genomforas i detta avtal.

§13 Avtalen om I6ner och allménna anstiliningsvillkor
géller for tiden 1 april 2010 — 31 mars 2012,

§ 14 Forhandlingen forklarades hirefter avslutad.

Vid protokollet:

AL
Maria Olwzus Tobias Frohm



Bilaga 1

Avtal om lénebildning i Lernia AB, Lernia
Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia
Consulting AB och Lernia Tech AB

mellan Almega Tjansteférbunden
och ST fr o m 1 april 2010 — 31 mars 2012

Almega Tjansteforbunden och ST &r ense om foljande avtal for Lernia AB,
Lernia Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia Consulting AB och
Lernia Tech AB (Lernia).

1 Lonebildningens betydelse inom Lernia

Som Sveriges storsta utbildningsforetag med utbildningsinsatser inom
samtliga de omraden som ér viktiga for svenskt néringsliv, ska
16nebildningen vara en positiv kraft i Lernias verksamhet och skapa
forutsittningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Lemnias roll som ledande kunskapsforetag kréver sténdigt utvecklingsarbete
som alla medarbetare skall vara medverkande i och ddrmed bidra med sina
insatser och som i sin tur leder till intéikter, som &r en frutsittning for en
positiv och gynnsam 16nebildning. Hérigenom kan 18nebildningen bidra till
skad produktivitet, effektivitet och 1onsamhet vilket mdjliggdr en positiv
loneutveckling och trygghet i anstéllningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, chefer, fackliga fore-
tradare och de anstillda medarbetarna &r av stor betydelse for 16ne-
bildningen.

Lonebildningen bygger pé Lernias afférs- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft mot uppsatta
dvergripande mal.



2 Kompetensutveckling

Forutsittningar

Pedagogisk och teknisk utveckling och &ndrade forutséttningar inom Lernia
och hos uppdragsgivarna kriver kad kompetens. Genom kompe-
tensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir medarbetarna
bittre skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utveckling av Lernias arbetsorganisation till f1jd av konkurrens, ny teknik
och informationssystem, affiirs- och marknadsorientering, nya bestillarkrav
etc forutsitter flexibilitet, decentralisering, delegering, ansvar och dkad
kompetens. En sadan utveckling bor ge alla anstillda mojlighet att efter
verksamhetens behov utveckla sig i sitt arbete.

Ett kontinuerligt forandringsarbete forutsitter att sdvil foretagets som de
anstilldas utvecklingsbehov identifieras

Behov

Alla anstillda ska ges méjlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstillda har idéer utifrén sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara friga om att
utveckla kunskaper och férmaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det #r foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt &vilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och ansvar for sin kompetensutveckling.



Maldialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstiilldas och foretagets samlade
kompetens &r maldialogen mellan chef och medarbetare. Det &r bl a i den
dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan
goras kant. Dialogen kan ocksé utgdra riktningsvisare for den enskilde
anstilldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen ska foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstillda och fGretaget.

Samverkan

Det #r parternas uppfattning att genomftrande av dialog och kom-
petensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till sivil Lernias som medarbetarens situation och
utgd frin Lernias affirsidé och langsiktiga visioner.

Genom 6kad kompetens bidrar de anstillda till Lernias produktivi-
tetsutveckling och fér en beredskap for framtida arbetsuppgifter.

3 Principer for I6neséttningen i Lernia

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens och erfarenhet samt uppnédda resultat i relation till satta mal.
Marknadskrafterna och de lokala parternas strévan efter viss 16nestruktur i
foretaget paverkar ocksa loneséttningen.

Vid den individuella 16nesittningen skall sérskilt beaktas hur medarbetaren
uppfyllt satta mal och de resultat som vederborande uppnér.

Parterna betraktar den individuella méldialogen som ett naturligt och
nddvandigt led i det lokala kompetens- och l6neutvecklingsarbetet. Syftet &r
att klarligga vilka behov och forvéntningar som ska vara uppfyllda for att
resultera i lonehojningar for den enskilde. Utgéngspunkten for samtalet &r
Lernias personal- och 18nepolitik.

Samma virdering och tillimpning betridffande ovanstiende principer skall
gilla samtliga anstillda.



4 Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

4:1

For att ni mélet med en bra 16nebildning krévs att féretaget har en
16nepolicy som &r tydlig och redovisar foretagets vérderingar samt &r vél
kénd.

Det 4r inom Lernia - hos foretagsledning, chefer, fackliga foretradare och
anstillda - som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betréffande
16nebildningen. Upplaggningen och formerna for genomférandet av
16neprocessen ska ske i samverkan. Parterna ska hirvid finna samarbets-
och férhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dér parterna
bidrar med sina kunskaper frén verksamheten. Hari ingdr att varje
arbetstagare ges kunskap om pé vilka grunder 1dnen sitts och hur
arbetstagaren kan paverka sin loneutveckling. Harigenom uppnas en
l6nesttning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde
medarbetaren.

Respektive lokal part kan senast 1 augusti respektive ar pakalla forhandling
om lonerevision.

I forhandlingen gors forst en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och tillimpningen inom Lernia utifrn Lernias personalpolitik samt traffas
overenskommelse om lonerevisionsdatum. Dérefter sker férhandling om de
individuella 16nerna och dérigenom konstateras utfallets storlek.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstiende beaktas:

e Arbetsuppgifternas innehll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
ddrav

Arbetstagarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls
Arbetstagarens idérikedom och pedagogiska firdigheter

Forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

Utbildning, kunskap och erfarenheter samt

Ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar



Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berdrda arbetstagare.

For de medarbetare som inte uppfyllt satta mél och dirfor inte erhéllit ndgon
16nehojning ska parterna komma &verens om atgérder for att 4stadkomma
en forbattring.

4:2

Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas géller foljande:

e Den I juni 2010 avsitts en 16nepott motsvarande 0,9% av de fasta
kontanta 16nerna for medarbetare som ir tillsvidareanstillda per den
1 juni 2010. Normalt ska varje medarbetare erhlla en 16nehdjning
om ldgst 100 kr per méanad.

e Den 1 juni 2011 avsitts en 16nepott motsvarande 2,6% av de fasta
kontanta 16nerna for medarbetare som 4r tillsvidareanstillda per den
1 juni 2011. Normalt ska varje medarbetare erhalla en 16nehéjning
om ligst 290 kr per manad.

Resterande del av 16nesumman respektive &r fordelas individuellt.

4:2:1

”Iokal 6verenskommelse om annat” kan forutom annat I6nerevisionsdatum
och annat utrymme exempelvis dven avse arbetstidsforkortning eller
pensionspremie.

4:3

Det ligger i avtalets anda att dverenskommelsen om l6ner triffas lokalt.
Enligt avtalets omfattningsskrivningar kan dock central forhandling pakallas
av respektive part.




Detta avtal giller till och med den 31 mars 2012 och sedan med sju dagars
Omsesidig uppségningstid.

Almega Tjéansteforbunden

ST



1.1

1.2

Omfattning

Detta lonebildningsavtal omfattar medarbetare som borjat sin
anstillning vid foretaget senast den 1 juni 2010 respektive den
1 juni 2011.

Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som den 1
juni 2010 respektive den 1 juni 2011

ej har fylit 18 &r

eller
- har triffat dverenskommelse med arbetsgivaren om
“fryst” 16n
eller
- 4r anstilld pa prov och antingen ej har dvergétt
direkt frén tidigare anstillning, i vilken
medarbetare har omfattats av avtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning €j har varat
fortlopande under 6 ménader
eller
- innehar anstéllning som utgdr bisyssla
eller

- har anstillts vid foretaget efter det att medarbetaren
har uppnétt den pensionsalder som tilldmpas.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
medarbetare, som enligt ovan 4r undantagen fran 16neavtalet.
Darvid ska bestdimmelserna i detta vara végledande.

Medarbetare som den 1 juni 2010 respektive den 1 juni 2011
ar tjanstledig fSr minst tre ménader framat i tiden av annat skal



1.3

1.4

2.1

3.1

dn sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen frén detta
loneavtal om inte dverenskommelse triffats om annat. Nér
medarbetaren tergar i tjdnst ska 16nen bestimmas efter
samma normer som gillt for dvriga medarbetare vid foretaget
enligt detta avtal.

Anstillningsavtal med avtalad I6n fér kommande ar

Om Lernia och en medarbetare den 1 juni 2010 respektive den
1 juni 2011 eller senare har triffat avtal om anstéllning och
ddrvid d4ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6ver-
enskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av pé-
foljande ars lonerevision ska medarbetaren inte omfattas av
detta 16nebildningsavtal.

Redan genomférd I6nerevision

Om Lernia i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett
16nehdjningar ska dessa avréknas mot vad medarbetaren nu
kan erhélla forutsatt att uttrycklig lokal dverenskommelse om
detta har tréffats.

Tillampningsregler

Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd f6r medarbetarna vid Lernia eller vissa
av dessa forindras ska l6nerna for berérda medarbetare dndras
i proportion till arbetstidsféréndringen.

Vissa pensionsfragor

Anmadlan om pensionsmedférande 16n

Lernia ska till Collectum sdsom pensionsmedférande 16n
anmila I6nehdjning frén den dag l6nehdjningen skett.



4.1

4.2

Forhandlingsordning

Lokal férhandling

Om representant for berérda fackliga organisationer vid Lernia
s& begir ska lokal forhandling ske om tillimpningen av detta
avtal enligt vad som anges i punkt 4:1 1 16nebildningsavtalet.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal
forhandling kan endera parten pékalla central forhandling en-
ligt vad som anges i punkt 4.3 i 16nebildningsavtalet.

De centrala parternas representanter ska vid férhandlingen
aktivt - och med hansyn till de stindpunkter som intagits av de
lokala parterna - tillimpa fSreliggande avtal och beakta
intentionerna vid dess tillkomst.

Almega Tjansteforbundens och respektive parts medverkan
ska syfta till att lokala lsningar bryts upp samtidigt som nya
16sningar provas.

Vid den centrala forhandlingen tillfsrs den lokala tvisten
dessutom ytterligare synpunkter fran de centrala parterna.
Dessa kan bidra till att tvistefrdgan kan 16sas pa ett sitt, som
alla inblandade parter finner rimligt och riktig.

Det aligger de centrala parternas representanter att vid tvistens
behandling pé alla sitt soka undvika att tvistefragan forblir
olost och de lokala motséttningarna okar.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den
lokala forhandlingens avslutande



4:3

Nimnden for 16nefragor

Kan enighet om I8neavtalets tillimpning inte nas i centrala
férhandlingar kan endera av forbundsparterna, inom tre
manader efter det att central forhandling forklarats avslutad,
hinskjuta tvisten till ndmnden for 16nefragor.

Niamnden bestar av en representant for vardera parten samt
lika manga fran Almega.

Niamnden har att avge ett utlatande i tvister rérande punkten 4
i l6neavtalet. Om Lernia skulle vigra f6lja nimndens utldtande
giller inte lingre avtalet i den fraga tvisten avser.

I tvister som r6r avtalets omfattning, och
forhandlingsordningen samt vissa pensionsfragor (punkt 1, 2,
3 och 4 i denna bilaga) ska nimnden fungera som skiljendmnd
och avgora tvisten. Almega Tjénstefdrbunden och respektive
part pa arbetstagarsidan ska dédrvid utse en opartisk
ordférande.



Bilaga 2

Allméanna anstéllningsvillkor

1 Omfattning
Ny lydelse enligt nedan

Avtalet giller for samtliga medarbetare i Lernia AB, Lernia Utbildning AB, Lernia College
AB, Lemia Consulting AB och Lernia Tech AB anslutna till Almega Tjénsteforbunden.

4 Arbetstid

Infors ett tredje stycke (fran protokollet 2007)

Nir nationaldagen infaller pé l6rdag eller sondag erhaller medarbetaren ledighet med 16n
motsvarande det dagliga genomsnittliga heltidsarbetstidsmattet. For deltidsanstélld
proportioneras ledigheten i forhallande till sysselséttningsgraden. Ledigheten forlaggs i
samrad mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

4:4:2 Restidsersittningens storlek
Begrinsningen om att restidserséttning utges for max. 6 timmar/ kalenderdygn utgar.

7 Foraldraledighet enligt fordldraledighetslagen samt
foraldraledighetstillagg

Ny lydelse enligt nedan

7:2 Foraldraledighetstilligg
Under fSrutsittning att medarbetaren haft en oavbruten anstillning hos arbetsgivaren under

minst ett ar fore den forsta dagen av fordldraledighet utges ersittning enligt foljande.
Forildraledighetstilldgget berdknas enligt nedan:
e P lonedelar under 10 prisbasbelopp dras 0,9 x dagslonen per
kalenderdag
o P3l6nedelar dver 10 prisbasbelopp dras 0,1 x dagslonen per kalenderdag

Forildraledighetstillagg utges ej for 16nedelar ver 15 prisbasbelopp.

i



Forildraledighetstilligget utges for hogst tva ledighetsperioder om sammanlagt hogst 150
kalenderdagar. Om tjinstledigheten skulle bli kortare &n 150 kalenderdagar utges
foraldraledighetstilligg inte for lidngre tid &n ledigheten omfattar. Arbetsgivaren och
medarbetaren kan dverenskomma om annan forldggning av ledigheten.

Ersittning utges for ledighet som infaller inom 24 ménader ridknat fran barnets fodelse eller
vid erhallande av vérdnad i samband med adoption.

Har fSrildrapenning nedsatts/indragits enlig lagen om allmén forsikring ska ersittning enligt
ovan reduceras i motsvarande mén.

9 Uppséagning

9:1 Uppségningstid fran medarbetaren

Uppsigningstider for tjinsteman som anstillts fére 1997 05 01 utgdr.
9:2 Uppséagningstid fran arbetsgivaren

Uppsiégningstider for tjinsteman som anstillts fore 1997 05 01 utgér.



