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1 OMFATTNING

Avtalet giller for samtliga medarbetare i Lernia AB, Lernia Utbildning
AB, Lernia College AB, Lernia Consulting AB och Lernia Tech AB
anslutna till Almega Tjénsteforbunden.

1:1 Foretagsledare

For foretagsledare samt personer i foretagsledande stéllning géller inte
detta avtal.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sdrskild
overenskommelse eller reglemente.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring géller sérskilt avtal. Saknas
overenskommelse eller reglemente géller reglerna i detta avtal i tillimpliga

delar.

2 ALLMANT

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvénds genomgéende i detta avtal.
e Minadslén = fast kontant ménadslon + eventuella fasta tilligg

e Rorliga lonedelar= erséttningar som beror pa den personliga
arbetsinsatsen eller andra I6netilldgg som inte &r fasta.

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka.

e Dagslon = méanadslon x 12/365

¢ Timlon = ménadslon x 12/52 x veckoarbetstiden

e Lon for del av lIoneperiod = Den som bdérjar eller slutar sin anstéllning

under 16pande kalenderménad ersétts med en dagslon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.



2:2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion rorande foretagets
angeldgenheter sdsom prisséttningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsférhéllanden, affarsangeldgenheter o dyl.

En medarbetare fér ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Medarbetaren far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjinsten. Om en medarbetare avser att
ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor han darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Medarbetaren har rétt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

3 ANSTALLNINGSFORMER

Anstdllningen géller tillsvidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har 6verenskommit om annat enligt nedan.

3:1 Tidsbegransad anstallning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om en tidsbegriansad
anstillning da:

1 arbetet dr av sdrskild beskaffenhet eller

2 anstillningen avser skolungdom och studerande under lov eller annat
tillfalligt studieuppehall eller

3 anstéllningen &r for praktikarbete eller

4 anstillningen avser ett vikariat under annans frdnvaro eller hdgst sex
manader i véntan pa att befattning aterbesitts eller

5 anstéllningen kan avse viss tid for att tillfredsstélla utbildnings-
branschens sérskilda behov av utbildnings- eller projektrelaterade
uppdrag. Anstillningstiden far da omfatta hogst 12 manader. Efter lokal
overenskommelse kan tiden strickas ut ytterligare.



Forlangningen av visstidsanstéillningar ska i mojligaste man goras sé att
medarbetarens anstillningstid blir ssmmanhéngande eller

6 den som anstélls har uppnétt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen
eller

7 anstdllningen avser att avlasta tillfdllig arbetstopp eller

8 anstéllningen &r en provanstédllning i hogst sex manader om
* medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprovade
* det foreligger sérskilda skl att prova kvalifikationerna mot
arbetsuppgifternas speciella krav.

3:1:1 Underréttelse

Arbetsgivaren bor underritta berord lokal arbetstagarorganisation innan
anstéllning for arbetstopp enligt punkt 7 ovan eller om anstéllning for viss
tid enligt punkt 5 ovan sker.

Om detta inte dr mdjligt ska dock underrittelse alltid [dmnas inom en
vecka efter det att anstéllning skett.

3:1:2 Uppséagning av 3:1

Lokal arbetstagarorganisation eller forbund kan séga upp arbetsgivarens
ratt att anstélla for arbetstopp eller for anstillning for viss tid enligt punkt 5
ovan. Uppségningstiden &r tre ménader. Arbetsgivare som vill behélla
ritten ska omgéende pakalla forhandling i drendet.

Forbundsparterna kan forlinga uppségningstiden for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsagningstiden 16per ut.

4 ARBETSTID

Enligt arbetstidsavtalet (se bilaga 2) far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om fyra veckor.

Midsommar- jul- och nyérsafton jimstélls med helgdag.

Niér nationaldagen infaller pa 16rdag eller sondag erhaller medarbetaren
ledighet med 16n motsvarande det dagliga genomsnittliga
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heltidsarbetstidsmattet. For deltidsanstdlld proportioneras ledigheten i
forhéllande till sysselséttningsgraden. Ledigheten forldggs i samrad mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

Anmdrkning:

Rérande forsoksverksamhet med drsarbetstid. Utdrag ur protokoll 1997-
05-15 §5 ”Parterna dr 6verens om att genomfora forséksverksamhet med
arsarbetstid utifran lokala forutsdttmingar inom utbildningsforetagen.”
Lokal uppgorelse rorande forsoksverksamheten ska godkdnnas av
arbetsgrupp tillsatt av de centrala parterna.

4:1 Overtid

For arbete utdver medarbetarens ordinarie arbetstid utges erséttning enligt
4:1:1 - 4:1:3 om den beordrats i férhand eller godkinns i efterhand av
arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar. Overtidsarbete bade fore och
efter ordinarie arbetstid sammanréknas.

4:1:1 Huvudregel

Ersittning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren
efter samréd finner att s& kan ske med hénsyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga hdnsyn tas till medarbetarens
onskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Ersittning i pengar:
For overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar-fredagar dr erséttningen per
timme:

manadslonen
94

For overtidsarbete pa annan tid ar ersttningen per timme:

manadsldnen
72

Erséttning i ledig tid:
Kompensationsledighet for vertidsarbete kl 06-20 helgfri mindag till
fredag utges med 1,5 timme for varje dvertidstimme. For overtidsarbete
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ovrig tid utges kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme.

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges
kompensation for minst tre timmar om uppehéllet inte enbart &r ett
maltidsuppehall. I sddana fall ska arbetsgivaren ersitta de reskostnader
som uppstar, dven for dem som enligt 4:1:3 inte har rétt till sdrskild
overtidsersattning.

4:1:2 Ersattning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Den deltidsanstillde som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie
arbetstidsmatt, men dnda inte fler timmar &n ordinarie arbetstiden som
géller for heltidsanstéllda, ersétts for varje dverskjutande timme med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock
Overtidskompensation.

4:1:3 Erséttning for chefer med flera

Med den som é&r chef eller med medarbetare som har frihet i
arbetstidsforlaggningen kan dverenskommelse tréffas om att over-
tidsersdttning i stéllet utges genom hogre 16n och/eller tre eller fem extra
semesterdagar.

Om inte annat avtalats giller en sddan dverenskommelse for ett semesterar
1 taget.

Om 6verenskommelse har tréffats enligt detta ska arbetsgivaren underrétta
vederbdrandes lokala arbetstagarorganisation.

4:2 Restidsersittning

Restidserséttning utges inte till den som avses i 4:1:3 och som dessutom
kommit dverens med arbetsgivaren om att vara undantagen frén rétt till
restidsersittning. Férekomsten av restid kan i sa fall beaktas vid
faststéllande av 16nen.

Undantagen ar dven den i vars arbete ingér tjénsteresor av betydande
omfattning som inte sirskilt kommit dverens om att reseerséttning ska
utges.



4:2:1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pé tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte medriaknas. Endast
fulla halvtimmar ersétts. Restid fore och efter den ordinarie arbetstiden
sammanréknas.

4:2:2 Restidsersattningens storlek

Restidserséttning inklusive semesterlon utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kI 06
mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kI 06 dag efter helgdag, da ersdttningen ar

manadslon
190

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjdnstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

4:3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Nedanstdende géller om sérskilda skal foreligger och de lokala parterna
inte kommit dverens om annat.

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie
arbetstidsmétt som forldggs utanfor det vid medarbetarens arbetsstille
géllande ordinarie dagarbetstidsschema.

Anteckning

Parterna dr ense om att skdilig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pd forskjuten arbetstid. Om medarbetaren i enskilt fall gor gdllande
att skdlig anledning till férskjuten arbetstid inte foreligger, kan
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begdiras.

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter.
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Meddelande om forskjutning av arbetstiden bor 1dmnas till medarbetaren
senast 14 dagar i forvdg. Sddant meddelande bor dven innehalla uppgift om
berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt foljande:

mindag-fredag

frén kl 18 till kl 24 manadslonen
600

fran k1 00 till k1 07 manadslénen
400

lordag-sondag manadslonen

fran l6rdag k1 07 till sondag kl 24 300

vid helger géller dock foljande manadslonen

fran k1 07 Trettondagen, 1 maj, 300

Kristi himmelsfards dag, nationaldagen
och Alla helgons dag till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran k1 18 pa skartorsdagen och nyarsafton manadslénen
samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- 150

och julafton till kI 00 forsta vardagen

efter respektive helger

Med medarbetare i mer kvalificerad befattning kan 6verenskommelse
triffas om att ersittningen utges i annan ordning.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges
samtidigt.

4:4 Ersittning for beredskap och jour
Se bilaga 3och 4.

5 SEMESTER

Semester intjédnas och ldggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt
huvudregeln i semesterlagen har medarbetaren ritt till 25 dagar semester.
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Dartill kommer eventuellt ytterligare semester eller andra regler enligt
individuellt eller lokalt avtal.

Kalenderaret utgdr semesterdr som tillika &r intjinandeér.

5:1 Lon under semester

Lo6n under semester dr aktuell ménadslon. Darutover utges semestertilligg
med 0,8% av manadslonen per semesterdag (for intermittent
deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 5:4)

Semestertilldgget utbetalas senast ménaden efter semestern.

Niér anstéllningen upphor utbetalas resterande tilldgg tillsammans med
slutlonen.

Om arbetsgivaren och medarbetaren uttryckligen overenskommit om att
medarbetaren dagligen ska utfora egentligt forberedelse och
avslutningsarbete och lonen inte har faststdllts eller faststdilles med hinsyn
hdrtill ska medarbetaren kompenseras for detta forhallande genom att
medarbetaren fdr 3 extra semesterdagar.

For rorliga lonedelar (se 2:1) utges semesterlon med 0,5% av det
utbetalda beloppet ganger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan
semesterlon utbetalas senast en méanad efter intjinandearets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hansyn till
semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.

Overtids- mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

5:2 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &dn
dé semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hinsyn till detta. Detta géller dven vid uttag av sparade semesterdagar.

5:3 Semester for nyanstéllda m fl

Om den intjdnade semestern inte rdcker till full semester kan medarbetaren
och arbetsgivaren komma Overens om ledighet utan I6neavdrag. Saddan
overenskommelse ska vara skriftlig.
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Om anstéllningen upphdr inom fem &r gors avdrag pa innestdende 16n
och/eller semesterersittning som for tjanstledighet rdknat pa den 16n som
géllde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstédllningen upphor pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller hdvs av medarbetaren enligt 4 § Lagen om anstill-
ningsskydd.

Om medarbetaren fatt ut mer semester dn som tjdnats in och dver-
enskommelse enligt ovan inte triffats, giller § 29 semesterlagen.

5:4 Semester for intermittent deltidsanstélld

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar beridknas antalet
nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal
semesterdagar / 5 avrundat uppét till hel dag.

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars
skulle ha arbetat.

5:5 Outtagen semester

Outtagen semester som finns kvar nér anstdllningen upphor ersétts med
5,4% av den aktuella manadslonen per semesterdag.

6 SJUKDOM

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad rétt till sjukldn fran arbetsgivaren. For sjukfrdnvaro som pagar
langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsékringskassan
fr o m dag 15 enligt lagen om allmén forsékring. For dag 15-90/45
tillkommer i normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren
enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

6:1 Sjuklénetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
11



for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar 1 f6ljd eller har kommit direkt frén en anstéllning i vilken han/hon har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = ovriga medarbetare

Sjuklon som fran 15:e dagen utges dock for hogst 105 kalenderdagar per
12-manadersperiod.

Den som ér visstidsanstélld for kortare tid 4n en méanad far inte sjuklon
under anstéllningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

6:2 Anmaélan

Den som blir sjuk eller smittbarare ska underréitta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindran anmélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar da anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underrdttas om nér medarbetaren kan atergd i
arbete.

6:3 Sjukforsdkran och sjukintyg

Medarbetare ska lamna sjukforsékran som anger tid och omfattning av
frénvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan
begira att medarbetaren 1dmnar ldkarintyg som visar graden av
arbetsoformaga och sjukdomstidens lingd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsékran och intyg inte lamnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av
betydelse for rétten till sjuklon.

Det dr av 0msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte — att sjukdomsorsaken
klarldggs sa tidigt som mojligt, sérskilt vid aterkommande sjukdom.

6:4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
16nen enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se 2:1). Avdraget far
inte Overstiga en dagslon per sjukdag.
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Forsta sjukdagen En timl6n/timme

andra — fjortonde sjukdagen 0,2 x timlon/timme

femtonde sjukdagen:

for 16nedelar under 7,5 basbelopp 0,9 x dagslonen per kalenderdag
0,9 x timlonen per timme (vid timl6n)

for 16nedelar 6ver 7,5 basbelopp 0,1 x dagslonen per kalenderdag
0,1 x timlonen per timme (vid timl6n)

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars
utgaende skift- eller OB-erséttning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riknas perioderna som en.

Har medarbetaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar eller
enligt forsakringskassans beslut har ritt till 80 % sjuklon redan fran forsta

dagen gors avdrag forsta dagen som for dag 2.

Nér 16nen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya l6nen.

6:5 Inskrankningar i ratten till sjukion

e Den som vid anstéllningens bdrjan fyllt 60 &r kan komma dverens

om att rétten till sjuklon upphor efter 15:e dagen i sjukloneperioden.

e Den som vid anstillningens borjan inte talat om att han lider av en

viss sjukdom har inte rétt till sjuklon fr o m 15:e dagen om frénvaron

beror pé denna sjukdom.

e Om medarbetaren féar ersittning fran staten, fran forsékring eller frén

skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning
helt eller delvis av sjuklén for att undvika 6verkompensation i

forhéllande till de sjuklonenivéer som f6ljer av detta avtal. Det sagda

géller inte ersittning fran allmén forsikringskassa eller ersittning
enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsék-

ringsformaner enligt lagen om allmén forsékring reduceras sjuklonen

1 motsvarande man.

13



e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for
ndgon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller &r
sjalvforvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen
endast om arbetsgivaren sirskilt atagit sig detta.

7 FORALDRALEDIGHET ENLIGT EC')RALDRA-
LEDIGHETSLAGEN SAMT FORALDRALEDIG-
HETSTILLAGG

7:1 Foraldraledighet enligt fordldraledighetslagen

Vid ledighet med fordldrapenning respektive tillfallig fordldrapenning dras
en timlon for varje franvarotimme. Vid franvaro hel kalendermanad gors
avdrag med medarbetarens hela manadslon.

7:2 Foraldraledighetstillagg

Under forutséttning att medarbetaren haft en oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av foréldraledighet
utges ersittning enligt foljande.

Foréldraledighetstilldgget beriknas enligt nedan:

o P4 lonedelar under 10 prisbasbelopp dras 0,9 x dagslonen per
kalenderdag

o P& lonedelar 6ver 10 prisbasbelopp dras 0,1 x dagslonen per
kalenderdag

Forildraledighetstilligg utges ej for 16nedelar Gver 15 prisbasbelopp.

Foraldraledighetstilldgget utges for hogst tva ledighetsperioder om
sammanlagt hogst 150 kalenderdagar. Om tjanstledigheten skulle bli
kortare &n 150 kalenderdagar utges fordldraledighetstilligg inte for langre
tid &n ledigheten omfattar. Arbetsgivaren och medarbetaren kan
Overenskomma om annan forldggning av ledigheten.

Ersittning utges for ledighet som infaller inom 24 ménader rdknat fran
barnets fodelse eller vid erhdllande av vardnad i samband med adoption.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enlig lagen om allmén forsékring
ska ersdttning enligt ovan reduceras i motsvarande man.
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8 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET

Permission &r ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Medarbetare har ritt till permission vid hastigt pAkommande sjukdom i
familjen samt i samband med nédra anhorigs dod.

Tjanstledighet dr ledighet med l6neavdrag och utges efter 6verens-
kommelse eller enligt lag. Tjénstledighet far ej paborjas eller avslutas med
son- eller helgdag.

Avdraget ar:
* Om tjanstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar dr avdraget en
timlon per timme
* Vid langre tjanstledighet dr avdraget per kalenderdag (dven
arbetsfri) en dagslon.
* Om tjénstledigheten varar en hel kalendermanad eller
16neperiod dras hela ménadslonen av.

9 UPPSAGNING

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéllning
géller vissa uppsédgningstider. Vid en visstidsanstéillning dr huvudregeln att
anstillningen upphor nir den avtalade tiden gétt till &nda, ndr arbetet har
slutforts eller nér sdsongen &r slut om medarbetaren och arbetsgivaren inte
kommit 6verens om annat. Under uppsigningstid har medarbetaren rétt till
16n och andra anstéllningsforméaner. Medarbetaren dr ocksé skyldig att
arbeta under uppsigningstid.

Om medarbetaren péd grund av sirskilda omstidndigheter vill ldmna sin
tjanst fore uppsigningstidens slut bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

Uppségningstiden for tillsvidareanstillda framgéar av f6ljande tabeller.
Arbetsgivaren och medarbetaren far komma 6verens om langre

uppsédgningstider.

Vid provanstéllning och for den som fyllt 65 ar eller anstillts efter uppnadd
ordinarie pensionsalder géller en dmsesidig uppsdgningstid av en ménad.
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9:1 Uppsagningstid fran medarbetaren:

Medarbetarens anstéllningstid och uppsédgningstid i manader

Anstéllningstid vid | <24r [2-64&r| >64ar
foretaget (se 3 §
LAS)

Uppsdgningstid 1 2 3
manader

9:2 Uppsdgning fran arbetsgivaren.

Medarbetarens anstéllningstid och uppsédgningstid i manader

Anstéllningstid vid |<2ér(2-4]14-6(6-8|8-10| >10
foretaget (se 3 § ar ar ar ar ar
LAS)

Uppsdgningstid i 1 2 3 4 5 6
manader

For medarbetare som fyllt 55 &r, dock langst till 65 érs alder, och har en
sammanhéngande anstéllningstid vid foretaget av minst 10 &r &r
uppségningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

9:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

9:4 L6n under uppsagningstid

For den som inte kan beredas arbete under uppségningstiden ska
erséttningar for forskjuten arbetstid, skiftarbete, jour, beredskap eller
provision berdknas enligt nedan.

e 1/365 av sadan inkomst under nérmast foregédende tolvménadersperiod
per kalenderdag.

9:6 Pensiondrer

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetaren rétten att
kvarstanna i tjinst till 67 ars alder. Arbetsgivaren ska ldmna underréttelse
enligt 33 § i Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

9:7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstéllningen fore uppségningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som véllas dérav,
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lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av
uppsédgningstiden som inte iakttagits.

9:8 Betyg

Efter uppsigning ska arbetsgivaren ldmna betyg som visar anstéllningstid,
arbetsuppgifter och om medarbetaren sa dnskar vitsord och
uppségningsanledning.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begérts.

10 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller from 1 april 2010 t o m den 31 mars 2012. Dérefter 16per
avtalet med sju dagars uppsigning.
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllande av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstidllda som ska sidgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darvid bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna frén 25 -
27 §§ lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordningen vid
ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla. Det aligger
de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som séigs i foregéende
stycke liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandling av frigorna som berérs i
detta moment tillhandahaéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anmdirkning:

Utan lokal eller central dverenskommelseenligt ovan kan uppsdgning pga
arbetsbrist respektive dteranstdllning préovas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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Bilaga 2
Avtal om arbetstidsbestammelser

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga medarbetare anstillda vid Lernia AB, Lernia
Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia Consulting AB och Lernia
Tech AB som ér anslutna till Almega Tjansteforbunden. Dessa
medarbetare undantas fran tilldmpningen av allménna arbetstidslagen.

Mom 2

Bestdmmelserna i §§ 2-5 giller ej betréffande
a) medarbetare i foretagsledande stillning

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhéallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver
hur arbetet &r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och medarbetare som traffar 6verenskommelse om att ritten
till sirskild 6vertidskompensation ska ersittas med ldngre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt 4:1:3 1 avtalet om anstillningsvillkor i
Lernia AB, Lernia Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia Consulting
AB och Lernia Tech AB kan triaffa 6verenskommelse om att medarbetaren
ska vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation som
traffat Overenskommelse om att en medarbetare inte ska ha rétt till sérskild
overtidskompensation utan att forekomsten av dvertidsarbete ska beaktas
vid faststéllande av l6nen.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa medarbetare inte av be-
stammelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for ar-
betsgivaren och lokal arbetstagarorganisa-tion att kunna fd en uppfattning
om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. For vissa av
dem sker tidsregistrering genom tidstimpling eller pd annat sdtt, t ex ndr
flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag
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for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering
inte ske pa samma sdtt som for ovriga medarbetare. Om lokal arbetstagar-
organisation sd begdr ska arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation
gemensamt utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen
for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills géllande praxis ocksd haft en viss frihet i frdga om
forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas inte genom det nu
tréffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3
viss medarbetare eller grupp av medarbetare ska vara undantagna fran
bestdmmelserna i §§ 2-5 i de fall medarbetarna med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroende-stillning i arbetstidshdnseende eller
eljest sdrskilda omsténdigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per en begransningsperiod om fyra veckor. Om foretagets
redovisning dr s& ordnad far dock begriansningsperiod i stéllet tillimpas
kalendermanad.

Mom 2

Dar sérskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation tréffas skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
medarbetare eller grupp av medarbetare.

Betriffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillimpas.
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§ 3 Overtid
Mom 1

Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

* Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

* dér beordran pa forhand ej kunnat ske och overtidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora i medarbetarens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som Overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Anmdirkning:

Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare ska arbete som ersdtts enligt
4:1:2 iavtalet anstdllningsvillkor i Lernia AB, Lernia Utbildning AB,
Lernia College AB, Lernia Consulting AB och Lernia Tech AB avrdknas
fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Niér sdrskilda skél foreligger far allméin overtid uttagas med hogst
150 timmar per kalenderér.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal fir endast
overskridas om synnerliga skl foreligger, t ex nér det &r nddvéndigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutforas.
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Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriaknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om oOvertiden ersétts med ledig tid (kompensations-ledighet) enligt 4:1:1 1
avtalet anstillningsvillkor i Lernia AB, Lernia Utbildning AB, Lernia
College AB, Lernia Consulting AB och Lernia Tech AB aterfors det antal
"gvertidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En medarbetare utfor dvertidsarbete en vardagskvéll under fyra
timmar. Dessa dvertidstimmar avridknas fran dvertidsutrymmet enligt
mom 2. Overenskommelse triiffas om att medarbetaren ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra
overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nér
kompensations-ledigheten har uttagits tillfors dvertidsutrymmet enligt
mom 2 de fyra vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pé detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation enas om annat.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan trdffa overenskom-
melse om att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att
kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore visst bestdmt datum.

Betréaffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan betraffande
viss medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdkning eller omfattning av allmén overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmin &vertid ska understillas
forbundsparten for godkidnnande.

Betréaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
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Mom 6

Utover vad som ovan sagts kan, nér synnerliga skél foreligger, extra
overtid uttas under kalenderaret enligt foljande:

- hogst 75 timmar efter §verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen.

- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och lokal
arbetstagarpart .

Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dirmed jamforlig
omstindighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas
vid berékning av dvertid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att medarbetaren
stér till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nér behov
uppkommer utfors arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som
jourtid anses inte tid under vilken medarbetaren utfor arbete for
arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation betrdffande viss
medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse triffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berékning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Medarbetaren, lokal
arbetstagarorganisation eller central representant for forbundet har ritt att
ta del av dessa anteckningar.
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§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet Anstillningsvillkor i Lernia
AB, Lernia Utbildning AB, Lernia College AB, Lernia Consulting AB och
Lernia Tech AB, d v s 1 april 2010 — 31 mars 2012.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av § 1 mom 4, § 2 mom 2,
§ 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation att triffa verenskommelse om uttag av extra
overtid enligt § 3 mom 6 ska gilla tills vidare med tre manaders uppsig-
ningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarorganisation eller
av forbund.

Om endera parten onskar att den lokala dverenskommelsen respektive
ndmnda rtt till lokal 6verenskommelsemdojlighet ska bestd, ska han
skyndsamt begira att for-handlingar harom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlédnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor.
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Bilaga 3

Beredskapstjanst

Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjénst. De lokala
parterna kan, om sérskilda skl foreligger, triaffa 6verenskommelse om
annan losning.

Med beredskapstjéanst avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet
men aldggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna
sig pa arbetsstéllet.

Beredskapstjénst ersétts per timme med manadslonen
1400

dock géller foljande:

fredag-sondag

frén fredag ki 18 till 16rdag kl 07 ménadslénen
900

frén 16rdag k1 07 till sondag ki 24 manadslonen
600

vid helger

fran k1 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, manadslénen

1 maj, Kristi himmelsfirds dag, 900

nationaldagen och alla helgons dag

frén k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen

himmelsfardsdag, nationaldagen och 600

alla helgons dag till k1 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen och nyérsafton manadslonen
samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- och 350
julafton till k1 00 forsta vardagen efter

respektive helger
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Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

Vid pakallad instéllelse i arbete utges dvertidserséttning for arbetad tid,
dock minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan
instéllelse utbetalas.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
traffas med medarbetare i mer kvalificerad befattning till vilken skélig

ersittning utges i annan ordning.

Beredskapstjéanst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar enskild
medarbetare.

Schema for beredskapstjanst uppréttas i god tid.
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Bilaga 4
Jourtid

Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for jourtid. De lokala parterna
kan, om sérskilda skél foreligger, tréffa verenskommelse om annan
16sning.

Med jourtid avses tid d& medarbetaren inte har arbetsskyldighet men &ldggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nér behov
uppkommer utfora arbete.

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller foljande:

fredag-sondag

fran fredag kil 18 till 16rdag k1 07 manadslénen
400

fran 16rdag k1 07 till sondag ki 24 manadslénen
300

vid helger

frén kl 18 dagen fore till k1 07 manadslénen

trettondagen, 1 maj, Kristi 400

himmelsfards dag, nationaldagen och

alla helgons dag

frén k1 07 trettondagen, 1 maj, manadslénen

Kristi himmelsfédrds dag, nationaldagen 300

och alla helgons dag till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen och manadslénen
nyéarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, 150
midsommar- och julafton till kl 00 forsta

vardagen efter respektive helger
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Jourtidsersdttning utges per pass for lagst 8 timmar.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan
traffas med medarbetare i mer kvalificerad befattning till vilken skélig
ersittning utges i annan ordning.

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar enskild medarbetare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.
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Bilaga 5
Overenskommelse om erséttning fér veckovila
§1

Parterna konstaterar att 14 § Arbetstidslagen innebér att arbetstagare ska
beredas minst 36 timmars sammanhéingande ledighet under varje period
om sju dagar. Sddan veckovila ska savitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Lagen ger mojlighet till att avsteg fran dessa regler kan goras i
kollektivavtal.

Parterna ar ense om att genom regleringen enligt § 2 nedan avvikelse har
gjorts fran vad som stadgas i 14 § Arbetstidslagen.

§ 2

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstrivas. I de fall
arbetsmiljolagens regel om veckovila dndock inte kan innehdllas (avbrott i
veckovilan) erhaller medarbetaren kompensation enligt foljande:

1. Etttilligg om 1 % av tjdnstemannens fasta kontanta manadslon utges
per avbrott.

2. Hérutdver erhaller medarbetaren ledighet enligt ndgon av foljande tva
alternativ:

Alternativ 1

Antal avbrott i veckovilan Ledighet med 16n
1 _
2 —

3 -
4 2
5 2,5
6 3
7 3,5
8 4
9 4,5
10 5

Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig dag
per avbrott.
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Alternativ 2

I stéllet for de 1 alternativ 1 upptagna ledigheterna med 16n dger
medarbetaren erhalla en hel ledig dag for varje avbrott under forutséttning
att 16n for denna ledighet inte ska utges.

Varje avbrott i veckovilan utover 10 kompenseras med en betald ledig dag
per avbrott.

Gemensamt for bada alternativen:

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per
kalenderér. For innevarande ar tillgodordknas medarbetarens avbrott fore
overenskommelsens ikrafttradande.

For varje kalenderar traffas 6verenskommelse antingen mellan
medarbetaren och arbetsgivaren eller kollektivt for arbetsplatsen mellan de
lokala parterna om vilket alternativ som ska tillampas.

Ledighet utan 16n uttages efter medarbetarens dnskemaél.

Betriaffande forldggningen av all ledighet tréffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren. Normalt bor ledigheten
forldggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och sévitt
mojligt 1 anslutning till veckoslut.

Parterna dr ense om att beredskapstjénstgoring eller jourtid med tétare
frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i sddana fall som
motiveras av produktionstekniska eller personalresursméssiga skil.

§3

For att overtidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjinst) ska
kompenseras enligt § 2 forutsitts att arbetet uttryckligen dr beordrat fore
tjdnstgdringen.

Best.nr 6086 1101
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