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Kollektivavtal for perioden 2010-10-01 — 2012-05-31

Parterna traffar kollektivavtal om I6ner och allménna
anstallningsvillkor m.m. fér tiden 2010-10-01 t.0.m. 2012-05-31.
Lonefragorna regleras i bilaga 1. Parternas gemensamma synsatt pa
kompetensutveckling framgar av bilaga 3.

Anmérkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala
avtal som traffats eller traffas med stod av branschavtalet med
samma uppsagningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Allmanna anstallningsvillkor

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor dndras i enlighet med
bilaga 2.

Med anledning av att parterna har traffat 6verenskommelse om att
§ 1 far ny lydelse &r parterna 6verens om att forandringen inte
innebar att visstids- och deltidsanstallningar inte kan forekomma.

Arbetsgrupp

| forhandlingarna har parterna diskuterat s.k. ”dold” 6vertid i
Posten. De centrala parterna har enats om att lokala parter ska
undersoka om det forekommer s.k. ”dold” dvertid och i
forekommande fall diskutera hur fragan ska hanteras.

Arbetsgrupp

ST har i forhandlingarna tagit upp fragan om brandpersonalens
olika roller och tjanstbarhet efter genomférda héalso- och
fysiologiska tester. Parterna har enats om att de centrala parterna
tillsatter en arbetsgrupp dar berérda parter ska géra en
undersokning av forekommande forhallanden och diskutera hur
dessa kan hanteras och l9sas.

Arbetstid

Parterna noterar att andring av ordinarie arbetstid och jourtids
forlaggning, i enlighet med § 6 mom 1 i avtalet for bransch
Kommunikation, kan ske senare an fjorton dagar i forvag om
verksamhetens art ger anledning till det. | det sammanhanget
noteras att all verksamhet som bedrivs inom avtalsomradet inte per
definition ar sadan att undantaget kan tillampas utan det maste
provas huruvida verksamheten ar sadan att undantaget ar
tillampligt.



86

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling
om inhyrning enligt medbestdammandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade atgéard kan anses strida mot 25 § lagen om
anstallningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre
an fem veckor ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla
fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstallning av
arbetstagare med foretradesratt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor gallande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses
genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesratt, ska
parterna i forhandlingen dérutéver — med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berattigade intressen — bedéma
forutsattningarna for en éverenskommelse.

Uppkommer i forhandling oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan
vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta
saken till skiljenamnd enligt punkt 2 ”Om skiljendamnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och
hanskjuter saken till skiljenamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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2. Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledaméter fran ST och tva ledamoter
fran Almega. Namnden ska &ven besta av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska
Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har
utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, &r
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en
begdran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden far,
men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljenamnden vid
en muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far
redovisa skalen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation
utan &r rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkt 1
inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljenamnden finner att atgarden inte strider mot 25 § LAS ska

parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister med grund i
just namnda lagrum.

Forhandlingarna avslutas

Forhandlingarna forklaras hérefter avslutade.

Vid protokollet

Madeleine Edberg
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Anders Hjertman Marie-Therese Gyllhede



