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Kollektivavtal for perioden 2010-10-01 — 2012-05-31

Parterna triffar kollektivavtal om 16ner och aliménna
anstillningsvillkor m.m. for tiden 2010-10-01 t.0.m. 2012-05-31.
Loénefragorna regleras i bilaga 1. Parternas gemensamma synsétt pa
kompetensutveckling framgéar av bilaga 3.

Anmérkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala
avtal som tréffats eller triffas med stod av branschavtalet med
samma uppsigningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Allménna anstillningsvillkor

Avtalet om allméinna anstéllningsvillkor &dndras i enlighet med
bilaga 2.

Med anledning av att parterna har tréffat 6verenskommelse om att
§ 1 far ny lydelse &r parterna dverens om att foréndringen inte
innebir att visstids- och deltidsanstéllningar inte kan forekomma.

Arbetsgrupp

I forhandlingarna har parterna diskuterat s.k. “dold” &vertid i
Posten. De centrala parterna har enats om att lokala parter ska
unders6ka om det forekommer s.k. ”dold” dvertid och i
forekommande fall diskutera hur fragan ska hanteras.

Arbetsgrupp

ST har i forhandlingarna tagit upp frdgan om brandpersonalens
olika roller och tjéinstbarhet efter genomforda hilso- och
fysiologiska tester. Parterna har enats om att de centrala parterna
tillsétter en arbetsgrupp dér berdrda parter ska géra en
unders6kning av fsrekommande férhallanden och diskutera hur
dessa kan hanteras och l6sas.

Arbetstid

Parterna noterar att indring av ordinarie arbetstid och jourtids
forldggning, i enlighet med § 6 mom 1 i avtalet for bransch
Kommunikation, kan ske senare #n fjorton dagar i forvdg om
verksamhetens art ger anledning till det. I det sammanhanget
noteras att all verksamhet som bedrivs inom avtalsomradet inte per
definition &r sddan att undantaget kan tillimpas utan det méste
provas huruvida verksamheten &r s&dan att undantaget &r
tillampligt.
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§6

Siirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade étgérd kan anses strida mot 25 § lagen om
anstillningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov &r lingre
in fem veckor ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla
fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Férhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istillet kan tillgodoses genom ateranstéllning av
arbetstagare med foretréidesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda
gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses
genom ateranstillning av arbetstagare med foretrddesritt, ska
parterna i forhandlingen dérutéver — med beaktande av {Oretagets
behov men #ven av arbetstagarnas beriittigade intressen — bedoma
forutséttningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i forhandling oenighet om huruvida inhyrning léangre
4n fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central férhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal férhandling.

Central fothandling ska #ga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfrdgan
vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hénskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 “Om skiljendmnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hanskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
héiinskjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.



§7

2. Om skiljeniimnd avseende inhyrning
Parterna #r ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska besta av tva ledaméter fran ST och tva ledaméter
fran Almega. Ndmnden ska dven besta av en opartisk ordforande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska
Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pakallandet. Om nigon organisation inte har
utsett nigon ledamot inom némnda treveckorsperiod, dr
skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske d&ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en
begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden far,
men behdver inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljenémnden vid
en muntlig forhandling, men fér ske om handlédggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstéllningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men ndimnden far
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation
utan ir rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i fSrekommande fall ordningen i punkt 1
inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljenimnden finner att atgérden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka for att bildgga eventuella rittstvister med grund i
just ndmnda lagrum.

Forhandlingarna avslutas

Foérhandlingarna forklaras hirefter avslutade.
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Bilaga 1
ST

Avtal om I6éner 2010 — 2012

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det #r viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och for de
anstillda. Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts och att
uppfljning av resultatet sker samt att de anstillda utvecklas for aktuella
och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbéttras
forutséttningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifiernas art och innehall, individuell
kompetens, duglighet samt uppnédda resultat i relation till satta mal. Det
dr viktigt att kriterierna for 16neséttningen &r tydliga.

Grunden é#r hiirvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mél
av savil individuell som 6vergripande art som satts for verksamheten.
Malen bér dven avse utveckling mot kat personligt ansvar for de egna
arbetsuppgifterna.

Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med Svriga
medarbetare vid 16neforhandlings-/I16nerevisionstillféllet och i samband
med aterkomsten ska sirskild analys och bedémning goras.

Loneséttningsprinciperna ska vara kéinda och inte vara diskriminerande.

2. Lonedversyn 2010 och 2011

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av 16ne-
strukturen i syfte att bibehélla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska
beaktas de i gruppen ingdende arbetstagarnas dkade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
stérre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt
sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verk-
samheten.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa
elimineras i samband med férhandlingarna.

Om inte de lokala parterna enas om annat ska l6nedversyn ske per den 1 juni
2011 och omfatta ett utrymme om 2,9 %.

Utrymmet beriiknas p& manadslon inklusive fasta tilligg dagen fore
respektive revisionstidpunkt.



For en medlem som inte erhallit ndgon eller ringa 16nedkning ska en
dtgérdsplan gemensamt mellan chef och medlem uppréttas sé att
medlemmen framgent ska kunna ges frutséttningar for en positiv
l6neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehélla arbetsfSrutsittningar,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dindamaélsenliga
atgérder.

Om den lokala organisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka
medlemmar som éir foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges
ddrmed mojlighet att genom sina medlemmar bedéma om insatserna
ligger i linje med den gemensamma planeringen som chef och
medarbetare har gjort. Arbetstagarorganisationen kan begira
Overldggning med arbetsgivaren.

For tillsvidareanstélld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar skall lédgsta
16n vara 15.579 kr per méanad fr o m 1 juni 2011 om de lokala parterna
inte enas om annat. For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid) som fyllt
18 &r och har ett &rs sammanlagd anstéllningstid under de senaste 24
ménaderna i foretaget ska légsta 16n vara 16.500 kronor per ménad 2011
om de lokala parterna inte enas om annat.

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i l6neéversynen, ska central férhandling ske
om nigon av parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Om central férhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar
hinskjuta drendet till Nimnden f6r 16nefragor. Ndmnden bedémer om
lonerevisionen i foretaget skett i enlighet med 16neavtalets intentioner.
Nimnden for 16nefragor bestér av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledaméter vardera. Om ndmnden &r
ense kan den fungera som skiljenimnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordf6rande.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 oktober 2010 t 0 m 31 maj 2012.



Bilaga 2

Andringar i avtalet om allméinna anstéllningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning
Parterna #r &verens om att § 1 i avtalet far f5ljande ny lydelse:
” § 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tilthor Almega TjénsteféSrbunden bransch
Kommunikation.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med foljande
undantag;:

— arbetstagare anstillda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som inte har foretagsledande eller dérmed jamforlig
stillning (definieras lokalt),

— arbetstagare som &r anstélld for praktik/examensarbete
(motsvarande),

— arbetstagare som har tjénstepension eller pension enligt lagen om
allmén {orsdkring.

Om en arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag tjénstgor utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sirskilda regler som giller vid foretaget.

Lokalt avtal kan triffas.”

§ 5L6Nn
Mom 1 Loneform erhaller féljande nya lydelse:

”Léneformen 4r manadslon. For de arbetstagare som i anstéllningsavtalet
har en sysselsittningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen
anstillningstid kortare &n tre ménader utges timlén om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For berdkning av timlon anviinds divisorn 175 och utgr frén tillimplig
manadslén.

Lokalt avtal kan triiffas om annat.”
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§ 7 Overtid

Parterna dr &verens om att det i avtalet infors ett nytt mom 1 avseende
aterforing av dvertid med tillhdrande exempel enligt foljande lydelse.

»” Mom 6:1 Aterforing av 6vertid

Om 6vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
Overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
16.00 — 20.00. Dessa overtidstimmar réknas av fran dvertidsutrymmet enligt
mom 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att 6vertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom
2

§ 9 mom 3 och § 10 mom 1, Restidserséattning och
Ersittning fér Ob, jour och beredskap

Beloppen riknas upp med 2,9 % fr.o.m. 1 juni 2011.

§ 11 mom 1, Semester

Parterna #r 6verens om att avtalet tillférs en ny andra mening till mom 1
stycke 2 med foljande lydelse.

”Om arbetsgivaren fattat ett sddant beslut ska bestimmelsen i 26 a §
semesterlagen inte gélla.”

Andra stycket skulle didrmed i sin helhet lyda enligt f6ljande:

” Arbetsgivare kan besluta om att intjinandear och semesterér ska
sammanfalla och utgoras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sdant
beslut ska bestimmelsen i 26 a § semesterlagen inte gilla.”
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§ 11 mom 10 stycke 2, Semester

Parterna dr ense om att avtalet konsekvenséndras enligt nya regler i
semesterlagen fran 2 ar” till 1 &r”.

§ 13 Foréldraledighet

Parterna dr Sverens om att avtalet tillfors tva sista stycken och en
anmirkning med foljande innehall.

”Efter tva irs sammanhiingande anstéllning hos arbetsgivaren utges
ersittning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhiingande anstillning hos arbetsgivaren utges erséttning
for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Anmdrkning: Rdtt till ersdttning for fyra trettiodagarsperioder enligt ovan
gdller fr.oom. 2011-12-01.”

§ 15 mom 3, Uppségning

Overgangsbestammelsen ”For anstéllningsavtal som ingétts fore 1
september 1997 giiller inte ovanstdende uppségningstider utan foljande
uppsigningstid giller da arbetsgivaren séger upp anstéllningen.” med
tillhrande tabell samt meningen ”Anstillningstiden berdknas enligt 3 §
lagen om anstillningsskydd i dess lydelse den 31 augusti 1997.” utgér.

§ 16 Giltighetstid
Paragrafen far f5ljande lydelse:
”Detta avtal giller fr.o.m. 1 oktober 2010 t.o.m. 31 maj 2012.

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utging
forlings det for ett ar at gngen. Har avtalet sagts upp l6per det med sju
dagars Smsesidig uppsidgningstid fr.o.m. den 1 juni 2012 om inte parterna
dessforinnan triffat nytt avtal.”
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Kompetensutveckling

Omvérldsforandringar stiller stora krav i fréga om anpassning till {6r-
hallanden vad giller foretagens affirs- och teknikutveckling. Detta
kréver i sin tur en kompetensutveckling hos de anstéllda i takt med det
egna foretagets utveckling.

Formagan att anpassa och utveckla arbetssitt och tjénsteproduktion &r
avgorande for hur foretagen ska lyckas med fornyelse- och fordndrings-
arbetet. En utveckling av verksamheten kommer till stind nér denna gér
hand i hand med arbetsorganisatoriska forandringar som frimjar ldrande
och ny kompetens. Den l4rande organisationen dr mycket framgangsrik
bade for den anstillde och for arbetsgivaren. I den ldrande organisa-
tionen ges den anstillde mdjlighet till ett eget 6kat ansvar for sin
utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den
samlade kompetens som finns och den som bedéms behovlig f6r fram-
tiden i enlighet med foretagets afftirs-, teknik- och organisationsstrategi.

Ett genomforande av kompetensutveckling &r ett ansvar for varje chef'i
dialog med de enskilda anstéllda. Mélséttningen ér att varje anstélld ska
ha en egen utvecklingsplan. En effektiv kompetensutveckling
forutsitter dven att varje anstilld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Det ankommer pa de lokala parterna att fora en fortlopande dialog i
kompetensutvecklingsfrigorna — t ex i samverkansgrupp om séddan
finns. Harvid ska beaktas fragor sdsom

- att 6ka foretagets anpassningsformaga till nya krav och forbéttrad
konkurrenskraft

- att skapa en for foretaget 16nsam verksamhet

- att vidga de anstilldas méangsidighet och samlade kompetens for
forbattrad flexibilitet

- att stirka de anstilldas trygghet i anstéllningen.



