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Forord

I samband med RALS 2001 slét Arbetsgivarverket och de centrala arbets-
tagarorganisationerna genom forhandlingsprotokoll den 24 april 2001
avtal om utlandskontrakt och riktlinjer fér anstillningsvillkor vid tjanst-
goring utomlands (URA) med giltighet fr.o.m. den 1 januari 2002. Genom
forhandlingsprotokoll den 4 december 2001 enades parterna om dndrad
lydelse av vissa bestimmelser i URA. Genom férhandlingsprotokoll den
19 december 2002 (dnr F 0211-0056-FE-41) har parterna enats om viss
indring av tillimpningsomradet och om #ndring av vissa andra
bestdimmelser i URA.

Genom forhandlingsprotokoll den 28 september 2007 (dnr 0710-0556-23)
har parterna enats om #ndring av vissa bestimmelser i URA.

I denna publikation aterges URA med den lydelse som parterna enats om
enligt férhandlingsprotokollet den 28 september 2007.

Det dndrade avtalet giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 och har i 6vrigt samma
giltighetstid som det da gillande allménna 16ne- och férménsavtalet
(ALFA), om inte ndgot annat sags i avtalet. Avtalet férlings med ett &r i
sinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader fére
giltighetstidens utgang.

I likhet med tidigare géller URA dock inte sidana arbetstagare fér vilka
andra avtal eller annan reglering av anstillningsvillkoren giller vid tjanst-
goring utomlands. URA giller exempelvis inte vissa arbetstagare vid
Regeringskansliet och Sida som fr.o.m. den 1 januari 2008 omfattas av
Avtal om utlandstjanstgoring (UVA).

Avtalet om anstéllningsvillkor f6r arbetstagare vid utrikesférvaltningen
m.fl. under utlandsstationering (U-ALFA) har upphért att gilla med
utgéngen av 2007. Dock tillimpas bestimmelserna enligt U-ALFA och
URA (i dess lydelse som gillt fr.o.m. 2003) fér den arbetstagare som senast
den 31 december 2006 stationerades utomlands lingst t.o.m. den 31 augusti
2009.

Utéver avtalstexten dterges i publikationen dven Arbetsgivarverkets
allminna r&d och kommentarer fér tillimpningen av avtalet och Arbets-
givarverkets foreskrifter om utévande av arbetsgivarens befogenheter enligt
avtalet (arbetsgivarnyckel).

Detta centrala avtal ersitter cirkuldr 2003:A 2.

P4 Arbetsgivarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Utlandstjanst-
goring finns information om utlandstjinstgéring for statligt anstallda.
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Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer

for anstillningsvillkor vid tjinstgoring
utomlands (URA)

Tillampningsomrade

18§

Detta avtal tillimpas pa sddana arbetstagare vid myndigheter
under regeringen som enligt arbetsgivarens beslut skall vara
utlandsstationerade vid tjinstgéring utomlands.

Avtalet giller dock inte sddana arbetstagare f6r vilka andra avtal eller
annan reglering av anstillningsvillkoren giller vid tjanstgoring
utomlands.

(Rad)

Vissa definitioner
2§

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen foreskriver ndgot
annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna bestimmer, i férekommande fall med
stéd av huvudavtalet.

Med medfoljande familjemedlemmar avses medféljande
maka/make/sambo och sddana barn under 19 ars alder for
vilka arbetstagaren har forsorjningsplikt. Med make likstills
registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap. Med sambo avses person som under dktenskaps-
liknande férhéllanden eller under forhllanden som liknar
registrerat partnerskap bor tillsammans med arbetstagaren.
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6

Med familjemedlemmar som vistas utom tjdinsigiringslandet avses
maka/make/ sambo och sddana barn under 19 érs &lder f6r vilka
arbetstagaren har forsérjningsplikt. Med make likstills registrerad
partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap. Med
sambo avses person som under dktenskapsliknande férhéllanden
eller under férhéllanden som liknar registrerat partnerskap bor till-
sammans med arbetstagaren.

Anmarkning till 2 §

Det bor uppmirksammas att andra sambokriterier kan behéva
vara uppfyllda for att vissa férsiakringar for arbetstagaren och
medféljande familjemedlemmar skall bli géllande (se t.ex.
bestimmelserna om sambos férmanstagarritt i g kap. avtalet om
statens tjanstegrupplivforsikring/ TGL-S atergivet i cirkulér

1999:A 6).

Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som enligt
ett URA-kontrakt eller ett beslut av arbetsgivaren har en angiven
stationeringsort utomlands.

(Rad)

Anstallningsform
38§

En arbetstagare som avses i 1 § forsta stycket far — utéver vad som
foljer av lagen (1982:80) om anstillningsskydd eller annan férfattning
— anstillas for en bestdmd tid eller tills vidare langst till en viss tid-
punkt. Har arbetstagaren en anstéllning tills vidare vid myndigheten
sé skall han eller hon utan sérskilt beslut vara ledig frén denna
anstillning.

(Rad)

Utlandskontrakt

48

Mellan arbetsgivaren och en arbetstagare, som avses i1 § forsta
stycket, upprittas en skriftlig 6verenskommelse om anstillningen,
s.k. utlandskontrakt.
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Av utlandskontraktet skall framga de villkor som giller f6r arbets-
tagarens stationering utomlands. Féljande uppgifter skall sirskilt
anges i kontraktet:

« arbetstagarens arbetsuppgifter,

« arbetstagarens stationeringsort utomlands,

« tjanstgoringsperiodens lingd,

o l16neférméner och tidpunkt fér eventuell 16nerevision,
o andra anstéllningsvillkor.

Anmarkning till 4 §:

Det f6rutsitts att arbetstagaren vid kontraktets ingéende lamnar
uppgifter till arbetsgivaren om sddana férhéllanden som kan ha
betydelse vid bedémningen av om arbetstagaren uppfyller vill-
koren for vissa formaner och vid prévningen av ersittningarnas

storlek (jfr 15 §).
(Rad)

5§

Om ett utlandskontrakt avser en tjanstgoringsperiod utomlands som
ar kortare 4n tolv manader eller kortare 4n sex ménader eller kortare
an tre manader i foljd giller olika bestimmelser i fraga om semester
(se 9 §) och i frdga om kontraktets uppsidgningstider (se 18 och 19 §§).

Att dven vissa sirskilda anstéllningsvillkor (se 13 §) kan paverkas av
tjanstgoringsperiodens lingd féljer av bestimmelserna i bilagan.
For arbetstagare som inte har en anstillning tills vidare vid statlig
myndighet bor flera utlandskontrakt i direkt f6ljd inte upprittas.

(Rad)

68§

Om inte ndgot annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren giller anstéllningsvillkoren enligt utlandskontraktet
fr.o.m. avresedagen t.o.m. den resdag da arbetstagaren vid utlands-
tjanstgoringens slut atervinder till Sverige. Anstillningsvillkoren
giller ocksd under sddan semester som tjdnats in under utlands-
tjanstgoringen och som forlaggs inom kontraktstiden.

(R3d)
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Vissa allmanna anstallningsvillkor

7 §Lo6n

Lonen bestdr av individuell 16n och i férekommande fall 16netillagg.
Loénen utbetalas med det belopp som arbetsgivaren och arbetstagaren
enas om. Lénen utbetalas ménadsvis, om inte annat angivits i utlands-
kontraktet.

(Rad)

8 § Arbetstid

Om inte annat har angivits i utlandskontraktet skall arbetstagaren ha
fortroendearbetstid vid arbetsplatsen utomlands. Arbetstidens for-
laggning bor anpassas till arbetsuppgifterna och forhéllandena i tjanst-
goringslandet.

(Rad)

9 § Semester och annan ledighet

a) Semester och semesterersdttning
Om inte ndgot annat 6verenskommits i utlandskontraktet géller

féljande bestammelser om semester och semesterersittning.

« Antalet semesterdagar som tjinas in under tjinstgoringsperioden
skall ocksa forldggas under denna period.

o Intjinandedr och semesterdr sammanfaller och 4r detsamma som
kalenderar.

« Varje outnyttjad semesterdag féar sparas frén ett ar till ett
annat. Om det vid utlandstjanstgoringens avslutande dterstar
outnyttjade betalda semesterdagar skall semesterersittning
betalas f6r sddana dagar.

« Semesterledighet kan bytas ut mot semesterersittning om tjinst-
goringsperioden enligt utlandskontraktet ir kortare 4n sex
manader.

Semesterns lingd kan bestimmas med hiansyn till speciella

forhallanden i tjinstgéringslandet.
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Om inte annat anges i utlandskontraktet 4r antalet semesterdagar
for helt kalenderér de som giller enligt ALFA resp. AVA.

Anmarkning till 9 § a)
Antalet semesterdagar per kalenderar far inte understiga dei 4§
semesterlagen stadgade 25 dagarna.

b) Annan ledighet

Vid nira anhérigs svarare sjukdom eller dédsfall beviljas arbets-
tagaren ledighet med 16n under det antal resdagar som behovs
samt under ytterligare tre arbetsdagar. Med nira anhdorig avses hir
maka/make/sambo, barn, férilder, syskon eller svirforilder.

(Rad)

10 § Lon under sjukfranvaro
Om inte ndgot annat 6verenskommits i utlandskontraktet féar

arbetstagaren vid franvaro pa grund av sjukdom under utlandstjianst-

goringen behalla sin 16n enligt utlandskontraktet.

11 § Pension
Arbetstagaren omfattas under utlandsstationeringen av pensions-
villkoren i pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03).

Om det dr férmanligare kan en arbetstagare, som i tidigare
anstillning/ar omfattats av ITP-planen eller en pensionsplan som
i huvudsak overensstimmer med ITP-planen, enligt arbetsgivarens
beslut i stillet behélla sin pensionsritt enligt sddan plan genom att
arbetsgivaren tecknar forsidkring eller betalar férsikringspremie
eller ngon annan avgift.

(Rad)
12 § Forsakringar

Arbetstagaren omfattas av avtalet om ersittning vid personskada
(PSA) och avtalet om statens tjanstgrupplivférsikring (TGL-S).

Arbetsgivaren svarar for att anmélan sker till Kammarkollegiet s&
att "URA-forsikringen” giller for arbetstagaren och medféljande

familjemedlemmar vid utlandsstationering.
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Anmarkning till 12 §

Det b6ér uppmairksammas att andra sambokriterier kan behéva
vara uppfyllda for att vissa forsdkringar f6r arbetstagaren och
medféljande familjemedlemmar skall bli géllande (se t.ex.
bestimmelserna om sambos formanstagarritt i g kap. avtalet om
statens tjinstegrupplivforsikring/ TGL-S atergivet i cirkuldr
1999:A 6). I det fall arbetstagaren inte omfattas av lagen om
arbetsskadef6rsikring (LAF) giller inte PSA.

(Rad)

Vissa sdrskilda anstdllningsvillkor

13§

[ utlandskontraktet kan vissa anstillningsvillkor 6verenskommas som
pa grund av utlandsstationeringen och sirskilda férhéllanden i tjanst-
goringslandet skall gilla for arbetstagaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor vid upprittande av utlands-
kontrakt beakta de riktlinjer for sirskilda anstillningsvillkor som
framgér av bilaga.

(Rad)

Andra villkor

14 §

Om det under kontraktstiden finns sirskilda skil kan dven andra
villkor 6verenskommas #n de som reglerats i utlandskontraktet. En
sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig.

Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

158§

Arbetstagaren #r skyldig att under kontraktstiden ldmna uppgifter

till arbetsgivaren om férhallanden som kan ha betydelse vid bedém-
ningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren fér vissa férméner
eller vid provningen av ersdttningarnas storlek. Sddana férhéllanden ar
t.ex. dndrad familjesituation, &ndrade virdnadsférhéllanden och 4nd-
rad skolgéng for arbetstagarens barn. Arbetstagaren ar vidare skyldig
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att upplysa arbetsgivaren om arbetstagaren fran annan 4n arbets-
givaren far ndgon fé6rman som motsvarar formén som utges med stéd
av detta avtal.

Nirmare bestimmelser om uppgiftsskyldigheten kan meddelas av
arbetsgivaren.

Avslutande av utlandskontraktet

16 §
Utlandskontraktet avslutas utan sirskilt uppsigningsférfarande vid
utgangen av den tjanstgoringsperiod som anges i kontraktet.

Anmarkning till 16 §

Vid behov av férlingning av utlandstjinstgéringen under ytter-
ligare en tjanstgbringsperiod skall nytt utlandskontrakt upprittas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

17 §
Utlandskontraktet kan dven avslutas

« efter uppsigning enligt 18§,
o p.g.a. sjukdom m.m. i vissa fall enligt 19 §,
e av vissa andra skil enligt 20 §.

18§
[ utlandskontraktet anges de 6msesidiga uppsigningstider
som giller.

Om inte annat har 6verenskommits i utlandskontraktet giller
for tjanstgdringsperioder 6ver tre manader féljande 6msesidiga
uppsigningstider

« tre manader om tjinstgoringsperioden dr minst tolv manader
eller

« en ménad om tjinstgéringsperioden 4r minst tre men kortare
an tolv manader.

Uppsigning av utlandskontraktet skall ske skriftligen.
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198§

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom av ldkare bedéms ha fortsatt
of6rmaga att utfora arbetsuppgifterna i utlandstjinstgéringen, kan ut-
landskontraktet sigas upp av arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall iaktta
minst en manads uppsigningstid eller — om tjinstgéringsperioden ar
kortare 4n tre manader i foljd — minst tva veckors uppsigningstid.

Om arbetstagaren i sin utlandstjinstgoring grovt férsummat sina
skyldigheter eller annars har befunnits oldmplig for de tilldelade upp-
gifterna kan arbetsgivaren avsluta kontraktet med omedelbar verkan.

20 §

Om de férutsittningar som gillt vid utlandskontraktets uppgorande
vasentligt férdndrats t.ex. genom politisk oro, krig, naturkatastrofer
eller liknande orsaker, kan endera arbetsgivaren eller arbetstagaren
avsluta kontraktet med omedelbar verkan.

218§

Om kontraktstiden férkortas skall sddana kostnader som arbets-
tagaren haft pé grund av detta ersittas av arbetsgivaren efter provning
i varje sirskilt fall.

22 §
Nir tjanstgoringen utomlands ér avslutad skall arbetstagaren ater-
vinda till Sverige, om inte annat har éverenskommits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i férekommande fall i god tid
fore kontraktstidens utgang komma 6verens om de arbetsuppgifter
och de anstillningsvillkor som skall gilla f6r arbetstagaren efter
avslutad utlandstjanstgéring.

(Rad)

Lokala avtal

23 §

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér - inom sddana
verksamhetsomraden dir det finns behov av att enhetligt reglera vissa
anstillningsvillkor fér grupper av arbetstagare med likartad tjanst-
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goring utomlands - sluta kollektivavtal i frigor om sddana an-
stillningsvillkor som behandlas i 7 - 10 §§ och 13 § (inkl. bilagan).

Tvister

24§
Tvist om tolkningen eller tillimpningen av ett utlandskontrakt
skall handliggas enligt lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister

(LRA).

Giltighetstid m.m.

25§

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 och har i évrigt samma
giltighetstid som det da gillande allm#nna 16ne- och férmansavtalet
(ALFA), om inte ndgot annat sigs i avtalet.

Avtalet forlings med ett &r i sinder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng.
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Bilaga

Riktlinjer for vissa sirskilda anstillningsvillkor
vid tjanstgoring utomlands (jfr 13 §)

Anmarkningar till bilagan:

Férutom sddana allménna anstillningsvillkor, som framgér av 7-12 §§
och som skall regleras i utlandskontraktet, kan dessutom i kontraktet
overenskommas att vissa sirskilda anstéllningsvillkor skall galla fér
arbetstagaren under utlandstjinstgéringen. I denna bilaga ges rikt-
linjer f6r sddana sérskilda anstillningsvillkor.

De sirskilda anstillningsvillkor som anges i denna bilaga avser
ersittningar f6r merkostnader och ckade levnadskostnader pa
grund av utlandsstationeringen och sirskilda férhéllanden i
tjanstgoringslandet ("kostnadsersittningar”).

1. Ersattning for bostadskostnader

Enligt arbetsgivarens bestimmande fér arbetstagaren disponera en
efter forhallandena pé tjinstgéringsorten anpassad bostad (mdblerad
eller oméblerad). Arbetstagaren kan i stillet fa skilig ersattning for
bostadskostnad. Om arbetstagaren under en viss tid méste bo pa hotell
ersitter arbetsgivaren sddana kostnader.

Vid paborjandet av utlandstjanstgéringen kan arbetsgivaren utrusta
den bostad som arbetstagaren fér disponera. Arbetstagaren far f6r
arbetsgivarens rikning gora inképen av denna initiala grundutrust-
ning enligt de riktlinjer och inom de ekonomiska ramar som arbets-
givaren bestdmmer. Tillimplig niva anges i respektive
utlandskontrakt.

Upplysning till punkt 1 Erséttning for bostadskostnader

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersittning
eller f6rman som avser bostad pa stationeringsorten.

(Rad)
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2. Erséttning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och terflyttning frin tjanstgéringslandet eller f6r-
flyttning mellan orter i utlandet kan arbetsgivaren ersitta flyttnings-
kostnader hogst med belopp motsvarande de faktiska kostnader som
ar avsedda att ticka kostnader f6r transport med ytfrakt (f6r vissa
lander flygfrakt) av normal méngd flyttgods.

Beloppets storlek anpassas efter antalet medfoljande familjemed-
lemmar. Nir beloppet faststills av arbetsgivaren tas hansyn till
behovet av flyttgodsvolym och kostnader f6r férsikring, packning,
spedition, clearing och andra eventuellt uppkommande kostnader
som har direkt samband med transporten.

Anmirkning till punkt 2 Ersittning for flyttningskostnader

[ stillet for ersdttning for flyttningskostnader kan arbetsgivaren
enligt punkt 4 a) ersitta transportkostnader for extra bagage
(personliga tillhorigheter).

Upplysning till punkt 2 Erséttning for flyttningskostnader

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet fér
"Ersdttning for utgifter for flyttning nir en skattskyldig pa grund
av byte av verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort skall inte
tas upp, om ersittningen betalas av allminna medel eller av
arbetsgivaren.”

(Rad)

3 a. Ersattning for kostnader for forskola och skolbarns-
omsorg

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersétta kostnader dock hogst
med belopp motsvarande de faktiska kostnaderna for arbetstagarens
barns (28) kostnader i férskoleverksamhet, skolbarnsomsorg eller
liknande och kostnader fér barnets méltider dar till den del kost-
naderna 6verstiger de kostnader som normalt tillimpas i Sverige.

Barns forskolekostnader kan ersittas for de skiliga kostnader som
arbetstagaren har for forskola och daghem fr.o.m. ett érs dlder i for-
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mer som motsvarar svenska forskolor eller familjedaghem eller i andra
former som kan vara aktuella pé stationeringsorten samt fér fritids-
hem eller liknande f6r medféljande barn upp till tolv ars dlder samt
for barnets maltider dir i den del som 6verstiger den s.k. maxtaxan i
arbetstagarens hemkommun i Sverige. I anstillningsvillkoren skall
anges vilka barn som omfattas av hir avsedda férméner i férskole-
eller skolbarnsomsorg.

Grundprincipen for férskole- och skolbarnsomsorg ir att valet skall
vara fritt. Det férutsitts att forskole- och skolbarnsomsorg viljs
med hinsyn till barnets bista men att man undviker onddigt dyra
alternativ.

Upplysning till punkt 3 a. Ersdttning fér kostnader f6r férskola
och skolbarnsomsorg

I 1 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller f6rman som avser "avgift for barns deltagande i férskoleverk-
samhet, skolbarnomsorg eller liknande och avgift f6r barnets mél-
tider dir, dock endast till den del avgiften Gverstiger den avgift
som normalt tillimpas for sddan verksamhet i Sverige.”

3 b. Erséttning for skolkostnader for barn

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersitta kostnader dock hogst med
belopp motsvarande de faktiska kostnaderna for arbetstagarens barns
(2 §) skolkostnader frdn och med obligatorisk grundutbildning upp till
och med gymnasieniva (motsvarande) och kostnader for barnets skol-
maltider.

Barns skolkostnader ersitts fér de skiliga kostnader som arbetstagaren
har fér barns skolutbildning t.o.m. gymnasieniva. Grundprincipen for
skolkostnadsersittning dr att skolvalet skall vara fritt. Det forutsitts
att skola viljs med hinsyn till barnets bista men att man undviker
onodigt dyra alternativ.

Upplysning till punkt 3 b. Erséttning for skolkostnader for barn

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersittning
eller forman som avser "avgift fér barns skolgang i grundskola,
gymnasieskola eller liknande och avgift f6r barnets skolméltider”.
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(Rad)

4. Ersdttning for resekostnader

F6r sddana resor som ersitts av arbetsgivaren berdknar arbetsgivaren
ersittningen med hinsyn till resvig och firdmedel.

Kostnader for féljande typer av resor kan ersittas av arbetsgivaren.

a. Utresa och dterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familje-
medlemmar (2§) frén bostadsorten till stationeringsorten i
utlandet och motsvarande kostnader vid aterresan efter avslutad
utlandstjanstgéring kan ersittas av arbetsgivaren.

I sddana resekostnader kan 4ven inga transportkostnader for extra
bagage (personliga tillh6righeter) (se anmirkning till punkt 2 ovan).

Upplysning till punkt 4 a Utresa och éaterresa

[ 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras - som ersittning fér
utgift for flyttning - bl.a. skattefrihet f6r "transport av den skatt-
skyldige och hans familj frdn den gamla till den nya bostadsor-

”»

ten'.
(Rad)

b. Semesterhemresa

Arbetsgivaren kan ersitta kostnaderna fér en tur- och returresa till
Sverige under varje tjinstgéringsperiod av tolv ménader for arbets-
tagaren och medfoljande familjemedlemmar (2§).

(Rad)

c. Besoksresor for familjemedlem

Fér varje familjemedlem som vistas utom tjanstgoringslandet (2§)
och som omfattas av férméner enligt kontraktet kan arbetsgivaren
ersitta resekostnaden med ett belopp motsvarande hégst kostnaden
for en tur- och returresa fran Sverige till tjanstgéringslandet for
varje tjinstgoringsperiod av tolv méanader.
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Familjemedlems bes6ksresa kan bytas mot en resa for arbetstagaren
i omvind riktning. Kostnaden f6r en sddan resa ersitts hogst med
belopp motsvarande ersittningen fér familjemedlems bes6ksresa.

(Rad)

d. Resor i samband med sjukdom och didsfall

Vid nira anhérigs svarare sjukdom eller dodsfall ersétter arbetsgivaren
kostnaden motsvarande en tur- och returresa till Sverige for en person
fran familjen.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem drabbas av all-
varlig sjukdom eller ett olycksfall avgor en likare som arbetsgivaren
godkint om patienten ldmpligen bor forflyttas till Sverige eller ndgon
annanstans fér behandling. Arbetsgivaren svarar f6r kostnaden fér

en sddan resa.

Om arbetstagaren eller medfoljande familjemedlem skulle avlida i
tjanstgbringslandet ersitter arbetsgivaren kostnader for hemtransport
av den avlidne. I ett sddant fall ersitter arbetsgivaren dven hemresa f6r
den avlidnes familj.

Anmirkning till punkt 4 d Resor i samband med sjukdom och
dodsfall

Riktlinjerna under denna punkt giller endast om kostnaderna inte
ersitts av URA-f6rsikringen eller pd annat sitt.

e. Yiterligare resor

Arbetsgivaren kan, om det finns synnerliga skil, ersitta ytterligare
resor under varje tjanstgoéringsperiod av tolv manader f6r arbets-
tagaren och medféljande familjemedlemmar.

Upplysning till b) - e)

I 1 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet f6r ersittning
eller forman som avser "egna och familjemedlemmars resor till och
frén tjanstgoringsorten, dock hogst fyra resor per person och
kalenderar”.

(Rad)
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5. Ersattning for hdlso- och sjukvardskostnader

Kostnader for lakarundersékningar och vaccinationer, som arbets-
tagaren och medfoljande familjemedlemmar (2§) enligt beslut av
arbetsgivaren genomgar innan avresan till tjanstgéringslandet,
ersitts av arbetsgivaren om de genomfors av likare som anvisats av
arbetsgivaren. Detsamma giller sddan férnyad lakarundersékning
som foretas efter avslutad utlandstjanstgéring.

Kostnader for sjukvérd som avser arbetstagaren och medféljande
familjemedlemmar (2§) kan ersittas av arbetsgivaren om sjukvéirden
utfors av en likare eller pa en sjukvérdsinriattning som anvisats av
arbetsgivaren. Kostnader for av likaren (sjukvardsinrittningen) fére-
skrivna likemedel ersitts av arbetsgivaren. Om Sverige traffat 6ver-
enskommelse med tjinstgéringslandet i sjukforsdkringsfragor bor i
forsta hand sddan lakare (sjukvérdsinriattning) anlitas som dr anslu-
ten till tjinstgéringslandets sjukforsikringssystem.

Arbetsgivaren kan ersitta kostnader i samband med barns fédelse
efter sirskild prévning av arbetsgivaren.

Kostnad for akut tandvard kan ersittas av arbetsgivaren.

Kostnader for nédvindiga resor i samband med den fria sjukvérden
ersitts av arbetsgivaren.

Anmirkning till punkt 5 Ersdttning for hilso- och
sjukvardskostnader

Riktlinjerna under denna punkt giller endast om kostnaderna
inte ersitts av URA-f6rsikringen eller pa annat sitt.

Upplysning till punkt 5 Ersittning for hilso- och
sjukvardskostnader

[ 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet fér "f6rmén
av hilso- och sjukvard” om férménen avser "vard utomlands” och
"ldkemedel vid vard utomlands”.

(Rad)
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6. Ersattning for 6vriga merkostnader

Merkostnadstilligg

Arbetsgivaren kan, som ersittning for dvriga 6kade levnadskostnader
pa stationeringsorten — pa grund av utlandsstationeringen och fér-
hallandena i tjanstgdringslandet - 4n sddana som anges ovan i denna
bilaga betala ut merkostnadstilligg till arbetstagaren och for medfol-
jande vuxen och barn (2§) med de restriktioner och med hdgst de be-
lopp per ménad f6r merkostnadstilligg som faststills av Skatteverket.
Dessa belopp uppdateras en géng per ar.

Anmirkning till punkt 6 Ersdttning for 6vriga merkostnader
Hogstbeloppen dr beriknade sé att de ska kunna tillimpas pa
utlandsstationerade for vilka sirskilda forhallanden av upprepade
langvariga stationeringar giller. Detta innebir att:

« F6r utlandsstationerade for vilka dessa sirskilda forhallanden inte
giller skall arbetsgivaren besluta i vilken grad hégstbeloppen skall
tillimpas.

« F6r utlandsstationerad med medféljande make/maka skall arbets-
givaren besluta i vilken utstrickning merkostnaderna kan antas
vara dubbelt s& hoga jamfort med en utlandsstationerad utan
medfoljande make/maka och om en eller flera delposter i hogst-
beloppet ska reduceras fér den medféljande. Detta kan vara
aktuellt for t.ex. delposterna livsmedel och transporter.

o Om arbetsgivaren ersitter kostnad eller tillhandahaller forman
som motsvaras av merkostnadstilligget skall motsvarande delpost
i merkostnadstilligget reduceras eller inte utbetalas. Detta giller
t.ex. om arbetsgivaren tillhandahaller kost eller transporter (t.ex.
genom tjinstebil).

« F6r att arbetsgivaren ska kunna tillimpa hogstbeloppen i del-
posten transporter, redovisas bade ett hogstbelopp exklusive mer-
kostnad f6r egen bil pé stationeringsorten och ett hogstbelopp
inklusive merkostnad for egen bil pa stationeringsorten.

Medféljandes bortovaro frén stationeringsorten

Om medféljande make/maka eller barn &r borta fran stationerings-
orten (utdver semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) fir mer-
kostnadstillagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren
medger det.
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Upplysning till punkt 6 merkostnadstillagg

[ 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersittning eller f6rman som avser "merkostnadstillagg till den
del det inte dverstiger ett belopp som motsvarar den normala
okningen av levnadskostnaderna fér den anstéllde och for
medféljande familjemedlemmar nér det géller livsmedel,
transporter och andra merkostnader pa stationeringsorten”.

Medfoljandetilligg

For medféljande maka/make/sambo som pé grund av utlands-
stationeringen gar miste om férvirvsinkomst kan ett sirskilt belopp
per ménad — medféljandetilliagg - betalas till arbetstagaren med
hoégst det belopp per ménad f6r medfoljandetilligg som faststills i
sirskild ordning. Beloppet uppdateras en gang per ar.

Kravet for att medféljandetilldgg skall kunna betalas till arbets-
tagaren ir forlorad férvirvsinkomst pé grund av att den medféljande
vistas pa stationeringsorten. Som inkomst avses alla inkomster vilket
innebir att férutom inkomst av anstillning eller uppdrag skall dven
exempelvis alla former av studiestdd, fordldrapenning, sjukpenning
och pension omfattas.

[ det fall den medféljande endast delvis gér miste om foérvérvs-
inkomst eller i det fall den medféljande har férviarvsinkomst pa
stationeringsorten bedémer arbetsgivaren om och i sé fall i vilken
man medfoljandetillagg skall utbetalas.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medféljande make/maka ér borta fran stationeringsorten
(utéver semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) mer dn
30 dagar i foljd far medfoljandetilligg behallas helt eller delvis
endast om arbetsgivaren medger det.

Upplysning till punkt 6 medfoljandetilligg

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersittning eller férmén som avser "medfoljandetilligg f6r make,
maka eller sambo som pé grund av stationeringen gar miste om
egen forvirvsinkomst till den del tilldgget inte Gverstiger en
tolftedel av tre och ett halvt prisbasbelopp per manad”.

(Rad)
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Arbetsgivarverkets allméinna rad for
tillampningen av URA

Allmant

[ det foljande ges vissa allminna rdd och kommentarer fér tillimp-
ningen av avtalet. Vilka bestimmelser i avtalet som behandlas pa detta
sdtt anges i anslutning till berdrda avtalstexter genom markeringen

(Rad).

P4 Arbetsgivarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Utlands-
tjanstgdring finns samlad information om utlandstjinstgoring for
statligt anstillda.

URA ir ett centralt ramavtal med riktlinjer f6r anstillningsvillkor

vid tjinstgéring utomlands. Avtalet ir flexibelt och ger méjligheter
till individuellt anpassade 16sningar av anstéllningsvillkoren genom att
en skriftlig 6verenskommelse om anstillningen - ett s.k. utlandskon-
trakt - upprittas mellan anstillningsmyndigheten och arbetstagaren.
Kontraktet kan anpassas till "utlandsuppdragets” karaktir, férhéllan-
dena pé tjanstgoringsorten och arbetstagarens familjesituation. Inom
verksamhetsomraden med grupper av arbetstagare med likartad
tjanstgoring utomlands ger URA dven méjlighet att sluta lokalt
kollektivavtal om anstillningsvillkoren.

Anstillningsvillkoren i URA é&r av tre olika slag:

o sddana som skall regleras och f6r vilka det anges hur det skall ske,
t.ex. pension och férsikringar,

o sddana som skall regleras utan att det nidrmare anges hur det skall
regleras, t.ex. 16n,

o sddana som kan regleras - t.ex. ersittning f6r kostnader for
bostad, flyttning och semesterhemresor - och for vilka avtalet
har riktlinjer for hur detta kan ske.

Rad till 1 § Tillampningsomrade

URA giller sddana statligt anstillda arbetstagare vid myndigheterna
under regeringen som enligt arbetsgivarens beslut skall vara utlands-
stationerade vid tjanstgoring utomlands.
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For att arbetstagaren skall anses som utlandsstationerad krévs att
arbetsgivaren i ett beslut har faststillt en viss stationeringsort utom-
lands f6r en viss tid (jfr 2 § femte stycket URA).

Om arbetsgivaren bedomer att utlandsuppdraget pé grund av sin
karaktir inte behover utféras genom utlandsstationering med URA:s
bestimmelser, bor istillet Avtal om ersidttning m.m. vid tjinsteresa
och férrittning utomlands tillimpas (Centrala avtal 2005:5).

Rad till 2 § Vissa definitioner

Med arbetsgivaren avses enligt arbetsgivarnyckeln som regel
den myndighet som anstiller arbetstagaren, dvs. anstillnings-
myndigheten.

Med sambo avses person som under dktenskapsliknande férhallan-
den eller under férhéllanden som liknar registrerat partnerskap bor
tillsammans med arbetstagaren. Det bér uppmirksammas att andra
sambokriterier kan behéva vara uppfyllda f6r att vissa forsakringar
for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar skall bli
gillande (se t.ex. bestimmelserna om sambos férmanstagarrittig
kap. avtalet om statens tjinstegrupplivférsikring/ TGL-S/ atergivet
i cirkuldr 1999:A 6).

Rad till 3 § Anstidllningsform

Denna bestimmelse ger en grund for att tidsbegrinsa anstillningen.

Om en arbetstagare som far en anstillning enligt URA samtidigt har
en anstillning tills vidare vid anstédllningsmyndigheten skall han
eller hon utan sérskilt beslut vara ledig frén tillsvidareanstéllningen.

Om en arbetstagare som far en anstillning enligt URA samtidigt har
en anstéllning tills vidare vid en annan myndighet 4n anstéllnings-
myndigheten finns ingen automatisk ritt till tjinstledighet frdn den
tillsvidareanstillningen. Arbetstagaren maste i sddant fall anséka om
tjanstledighet och kan hinvisa till reglerna om Ledighet f6r utlands-
tjanstgbéring m.m. i tjanstledighetsférordningen (1984:111). Observera
att bestimmelserna om ledighet vid innehav av flera anstillningar i
1 kap. ALFA inte ar tillampliga eftersom dessa bestimmelser endast
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giller sddana anstillningar som omfattas av ALFA och inte en
anstillning enligt annat statligt avtal t.ex. URA.

Om en arbetstagare som far en anstillning enligt URA inte samtidigt
har en anstillning tills vidare vid anstéllningsmyndigheten eller vid en
annan statlig myndighet, upphor anstillningen samtidigt med att
utlandskontraktet avslutas (jfr 16 § URA).

Rad till 4 - 6 §§ Utlandskontrakt

Ett utlandskontrakt 4r en handling som upprittas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren och innebir en skriftlig verenskommelse
om anstillningen/utlandsstationeringen. Enligt 4 § URA skall utlands-
kontraktet innehélla villkoren for arbetstagarens stationering utom-
lands. Vissa uppgifter skall sirskilt anges i kontraktet: arbetstagarens
arbetsuppgifter, stationeringsorten utomlands, tjanstgoringsperiodens
langd, 16neférmaner och andra anstillningsvillkor. I utlandskontraktet
skall &ven 6verenskommas om vilka av arbetstagarens familje-
medlemmar som omfattas av kontraktet.

Arbetstagaren dr skyldig att 1amna uppgifter till arbetsgivaren om
dndrade férhéllanden som kan paverka 6verenskomna férmaner i
kontraktet (se 15 § URA och anmirkningen till 4 § URA).

P4 ett antal stillen i URA ir en férménsreglering villkorad med ut-
trycket "om inte annat anges i utlandskontraktet” eller motsvarande
text. Exempel pé sddana fragor dir alltsd utlandskontraktet kan inne-
héalla en annan materiell reglering dn enligt URA:s normalregler dr
arbetstid (8 §), semesterfrigor (9 §) och kontraktets uppsigningstider
(18 9).

[ utlandskontraktet skall 6verenskommas om och i sé fall vilka
sirskilda anstillningsvillkor som skall gilla fér arbetstagaren under
utlandstjanstgoringen (jfr 13 § och bilagan till URA). Dessa sirskilda
anstillningsvillkor avser ersittningar for merkostnader och 6kade
levnadskostnader pd grund av utlandsstationeringen och sirskilda
forhéllanden i tjanstgoringslandet ("kostnadsersittningar”). Sddana
ersittningar kan gilla bostadskostnader, flyttningskostnader, férskola
och skolkostnader f6r barn, resekostnader, hilso- och sjukvérds-
kostnader samt 6vriga merkostnader.
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De sirskilda anstillningsvillkoren som dr méjliga att tillimpa
enligt URA utgér frin att arbetstagarens 16n beskattas i Sverige.
Ersittningar f6r vissa merkostnader som uppstér p.g.a. utlands-
stationeringen behdver inte tas upp till beskattning i den ut-
strackning reglerna i 1 kap. inkomstskattelagen &r tillaimpbara.

Betriffande skattefrihet for sddana kostnadserséttningar se
prop. 2005/06:19 "Beskattning av statligt anstillda under utlands-
stationering m.m.” och inkomstskattelagen (IL).

I det fall arbetstagarens 16n inte beskattas i Sverige, t.ex. vid tjinste-
export (se 3 kap. g9 § IL) eller d3 arbetstagaren inte skattemaissigt ar
bosatt i Sverige, blir merkostnadssituationen annorlunda. Detta for-
héllande skall hanteras inom ramen for utlandskontraktet pa sé sitt
att 16n och/eller kostnadsersittningar regleras s att summan av
nettolén och kostnadsersattningar blir densamma som om
beskattningsbar bruttolén utbetalats.

[ vissa fall kan en annan institution (motsvarande) #n anstéllnings-
myndigheten utbetala ersittning eller ge formaén till arbetstagaren,
t.ex. EU-institution for nationella experter. I sddant fall skall upp-
lysning om detta ingd i utlandskontraktet och kostnadsersittningar
enligt URA anpassas s8 att inte dubbla kostnadsersiattningar utbeta-
las. Observera att skattskyldigheten intrider till den del kostnads-
ersittningen overstiger vad som anges i 11 kap. IL.

Statligt anstéllda som stationeras utomlands omfattas i regel av
svensk socialférsikring under hela utlandsstationeringen. Arbets-
givaren maste kontrollera detta genom kontakt med férsikrings-
kassan. Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren skaffar ett intyg
om forsdkringstillhérighet fran forsdkringskassan. Att arbetstagaren
omfattas av svensk socialférsikring dr en férutsittning for ritten
till bl.a. barnbidrag, férildrapenning, sjukpenning, arbetsskade-
forsikring och allmin pension.

Vissa av férmanerna som regleras i URA bygger pa att arbetstagaren
omfattas av svensk socialférsidkring. Om arbetstagaren inte omfattas
av svensk socialforsikring dr det viktigt att arbetsgivaren och arbets-
tagaren har forutsittningarna helt klart for sig och detta framgér av
kontraktet.
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For ett utlandskontrakt finns varken ndgon 6vre eller ndgon undre
tidsgrans angiven i avtalet. Langre utlandsuppdrag bér omfatta en
overskadlig tidsperiod och tjanstgéringsperiodens lingd bor anpassas
till den tid som planeras gé at for att genomfora utlandsuppdraget ur
savil arbetsgivarens som arbetstagarens synvinkel.

Olika bestimmelser i friga om semester och i frdga om kontraktets
uppsigningstider giller for utlandskontrakt med tjanstgorings-
perioder kortare in tolv, kortare 4n sex eller kortare 4dn tre manader
i foljd (se 5 § URA). Att dven vissa sirskilda anstéllningsvillkor kan
paverkas av tjanstgoringsperiodens lingd foljer av bestimmelser i
bilagan, t.ex. semesterhemresa och besdksresor (se bilagan punkt 4 b
respektive punkt 4 c).

Anstillningsvillkoren enligt utlandskontraktet giller enligt

6 § URA fr.o.m. avresedagen t.o.m. dterresedagen om inte ndgot annat
overenskoms mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. En sddan
dverenskommelse, som kan innebira att kontraktet skall omfatta tid
fore (forberedelsetid) och/eller tid efter utlandsvistelsen (efterarbete),
bor intas i utlandskontraktet. Av kontraktet skall framga i vilken man
sirskilda anstillningsvillkor skall gilla under sddan forberedelsetid
och tid f6r efterarbete.

Overenskomna anstillningsvillkor giller dven under sidan semester-
ledighet som tjinats in under utlandstjinstgéringen och férliaggs inom
kontraktstiden.

Exempel pa hur ett utlandskontrakt enligt URA kan utformas ges i
den allminna informationen om utlandstjinstgéring pa Arbets-
givarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Utlandstjinstgoring.

Kommentar till 4-6 §§ Utlandskontrakt

Utlandsuppdragets karaktir och arbetstagarens funktion dr grunden
for de anstillningsvillkor som anstillningsmyndigheten och arbets-
tagaren kommer 6verens om i utlandskontraktet. URA ger stora
befogenheter fér anstillningsmyndigheten att i utlandskontrakt med
arbetstagaren komma 6verens om anstillningsvillkoren och ddrmed
kostnadsberikna utlandsuppdraget. Av kontraktet skall framga vilka
familjemedlemmar — medféljande och andra — som omfattas av kon-

20 ‘ ARBETSGIVARVERKETS ALLMANNA RAD FOR TILLAMPNINGEN AV URA



traktets forméner. Forandringar under kontraktstiden maste
arbetstagaren enligt 15 § URA anmila till arbetsgivare, t.ex. om
medfdljande familjemedlemmar - f6r vilka férméner betalas -
flyttar hem till Sverige eller om arbetstagaren gifter eller skiljer
sig. Forandringar kan medfora att férmanerna dndras och nytt
utlandskontrakt skrivs.

Kostnadsberikna utlandsstationeringen

Avtalets konstruktion ger méjlighet att i stora drag kostnads-
berikna den stora investering det innebir att utlandsstationera

en medarbetare med eventuellt medféljande familj. For anstillnings-
myndigheten ar det visentligt att i férvig veta vad en utlands-
stationering kostar totalt med avseende pé férberedelser, 16n,
naturaférmaéner, kostnader for medféljande familjemedlemmar,
rese- och flyttningskostnader, férsikringar, sociala avgifter, skol-
kostnader, sprakkurser, hemresor etc.

Rekryteringen

Vid rekryteringen bor anstillningsmyndigheten 6verviga om den
tilltankta kandidaten 4r 1amplig f6r ett uppdrag t.ex. under de
speciella férhallanden som kan réda i vissa linder dir krig eller
oroligheter férekommer. Férutom ritt kompetens och personliga
forutsittningar fér uppdrag utomlands har dven kandidatens
familjesituation stor betydelse, inte bara fér dennes vilbefinnande
utan ocksa for att kunna utféra ett fullgott arbete. Ur personal-
ekonomisk synvinkel 4r det viktigt att uppmirksamma den utlands-
stationerades mentala och fysiska hilsa. En utlandsstationering kan
innebira stora pafrestningar bade fysiskt och psykiskt och savil
kulturellt som socialt f6r den enskilda arbetstagaren och dennes
familj. Aven nir familjen inte f6ljer med till stationeringslandet
paverkas arbetstagaren och familjen. Arbetstagaren och den med-
foljande har ménga 6verviganden och férberedelser att gora.

Firberedelser infor utlandsstationeringen

Exempel pa fragor som kan tillhéra férberedelser infér utlands-
stationeringen men som inte behandlas inom URA:s ram &r sprak-
utbildning for den anstillde och f6r medfoljande, ndtverk hemma
och pa uppdragsplatsen. I vissa fall kan det vara limpligt att 1ata
arbetstagaren och eventuellt tilltinkta medféljande familjemed-
lemmar bestka det kommande stationeringslandet. For arbetstaga-
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ren kan myndigheten besluta om tjansteresa. Formaner f6r med-
foljande kan vara skattepliktiga.

Forberedelser infor hemkomsten

F6r arbetstagare som har en anstillning som fortsétter efter utlands-
stationeringen kan det redan vid kontraktsskrivningen faststillas var
arbetstagaren skall placeras vid hemkomsten och anges att en namn-
given person ansvarar for planeringen. Erfarenhetsmissigt giller att ju
langre utlandsstationeringen varar desto svérare anpassning vid hem-
komsten. Anstillningsmyndigheten bor ta vara pa den kompetens-
resurs som finns hos en medarbetare som arbetat utomlands under

ett eller flera ar.

Kompetensutveckling

Verksamheten utomlands kan utveckla bade organisationens och
personalens kompetens i olika avseenden och denna kompetens-
utveckling innebér dirigenom att de statliga myndigheterna blir
mer attraktiva som arbetsgivare.

Tjdnstgoringsperiod

I den tjinstgéringsperiod som utlandskontraktet omfattar kan dven
tid f6r férberedelsearbete och efterarbete ingd. De sirskilda ersétt-
ningarna beroende av utlandsvistelsen skall dock ansluta till perioden
for utlandsvistelsen. Om vissa arbetsuppgifter inte skall utforas pa
stationeringsorten utomlands utan t.ex. hos anstillningsmyndigheten
i Sverige skall detta framga av kontraktet. Semesterférliggning vid
tjanstgbringsperiodens slut pa stationeringsorten omfattas ocksa av
formaner som utlandstilligg m.m. Detta bor planeras och framga av
kontraktet. Datum for tjinstgéringsperiodens bérjan och slut méste
stimma 6verens med de datum som anmalts for URA-forsikringen.
For vissa uppdrag och i vissa lander kan det finnas sirskilda skyldig-
heter for arbetstagaren. Detta bor i sd fall skrivas in i kontraktet.

Forutsitmingar for utlandskontrakt

Vissa férutsittningar for utlandskontraktet bér vara uppfyllda innan
utlandskontraktet undertecknas, vilket som regel sker fére utresan.
Nodvindiga formaliteter &r inte alltid avklarade men arbetstagaren
och medféljande familjemedlemmar bor ha genomgatt hilsounder-
sokning hos lidkare i den omfattning som behévs beroende pé land och
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bor ha fétt de vaccinationer som beh6vs. Adressuppgifter om nira
anhoriga bor finnas tillgiangliga hos anstillningsmyndigheten.
Utlandskontraktet bor uppfylla de krav som stills pa anstillnings-
bevis enligt 6 c och d §§ LAS.

Se mall f6r utlandskontrakt enligt URA pa Arbetsgivarverkets
hemsida.

Nytt utland skontrakt

Om tjinstgéringsperiodens lingd enligt utlandskontraktet visar sig
inte ricka till f6r att fullgéra arbetsuppgifterna i utlandsuppdraget
kan anstillningsmyndigheten och arbetstagaren komma &verens om
en ytterligare tjanstgoringsperiod och de villkor som skall gilla. Ett
nytt utlandskontrakt upprittas.

Vissa allmanna anstallningsvillkor
Rad till 7 § L6n

[ kontraktet anges det 6verenskomna beloppet for 16n (och i fére-
kommande fall 16netilldgg) i svenska kronor. De nirmare formerna
for utbetalning bestidms av arbetsgivaren. Tidpunkt fér eventuell
l6nerevision skall anges i utlandskontraktet (se 4 § URA).

Kommentar till 7 § Lon

Arbetsgivaren bor 6verviga om sirskilt pafrestande forhallanden i
tjanstgoringslandet kan motivera en hogre 16n eller ett sirskilt 1one-
tillagg.

Rad till 8 § Arbetstid

Med fértroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjilv
disponera.

Av utlandskontraktet skall framga om tjanstgoringslandets natio-

nella helgdagar och om vissa svenska helgdagar sdsom nyarsdagen,
langfredagen, annandag pésk och annandag jul skall vara arbetsfria.
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Kommentar till 8 § Arbetstid

Arbetstiden anpassas normalt till den som giller pé tjinstgoringsorten
med hinsyn till klimat, lagar, sedvinjor och 6vriga speciella férhallan-
den som giller i landet. Om utlandstjanstgéringen sker i ett land dér
6-dagarsvecka dr det normala, kan det vara limpligt att arbetstagaren
har sin arbetstid forlagd till 6 dagar per vecka. Om sa sker skall det
framga av utlandskontraktet.

Rad till 9 § Semester och annan ledighet

Huvudregeln ir att antalet semesterdagar som tjénas in under den
period som utlandskontraktet omfattar ocksé forliggs under denna
period. Kontraktsperioden bor alltsd omfatta dven de semesterdagar
som tjdnas in under kontraktstiden. Semesterdagar som tjanats in hos
anstillningsmyndigheten f6ére utlandsstationeringen genom ett annat
avtal (t.ex. ALFA eller AVA) skall inte forliggas under utlandstjinst-
géringen, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren i utlandskontraktet
kommit 6verens om det. Sddana semesterdagar skall alltsd i regel
"frysas in” och "tinas upp” fére respektive efter kontraktsperioden.

Antalet semesterdagar per kalenderér fér inte understiga dei 4§
semesterlagen stadgade 25 dagarna.

Semesterns lingd (antalet semesterdagar) kan bestimmas med hinsyn
till speciella férhéllanden i tjinstgéringslandet sdsom klimat, arbets-
forhallanden, isolering frdn omvirlden och allmin otrygghet.

Rad till 11 § Pension

Syftet med bestdmmelsen i andra stycket dr bl.a. att en arbetstagare
som har omfattats av annan pensionsplan dn PA o3 inte skall komma i
ett simre lige genom att pensionsavsittning till denna andra plan inte
sker under utlandsstationeringen.

Rad till 12 § Forsakringar

Avtalet om ersittning vid personskada (PSA, cirkulir 2001 A g) och
avtalet om statens tjinstegrupplivférsikring (TGL-S, cirkuldr 1999
A 6) giller for statligt anstillda arbetstagare under utlandstjinstgs-
ringen. Observera att definitionen av sambo i 2 § URA inte &r den-
samma som i PSA och TGL-S.
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For att ge forsiakringsskydd vid utlandsstationering enligt URA
skall arbetsgivaren teckna en "URA-f6rsikring” hos Kammar-
kollegiet. Forsikringen giller arbetstagaren och de medfdljande
familjemedlemmar som anges i utlandskontraktet. Avtalets defini-
tion av "medfé6ljande familjemedlemmar” (se 2 § URA) tillimpas i
URA-foérsakringen. Forsikringen giller i hela virlden och omfattar
tid dygnet runt dvs. bade tjanstgéringstid och fritid. Férsikringen
kan tecknas antingen som en samlingsférsikring eller som enskild
forsakring fér namngivna personer. Narmare upplysningar finns pa
Kammarkollegiets hemsida: www.kammarkollegiet.se

Rad till 13 § Vissa sarskilda anstallningsvillkor

Med sirskilda anstéllningsvillkor avses i URA erséttningar

for sddana merkostnader och dkade levnadskostnader som upp-
kommer pé grund av utlandsstationeringen och férhallandena i
tjanstgoringslandet. Vid upprittandet av utlandskontraktet kan
mot denna bakgrund 6verenskommas om och i s fall vilka sarskilda
anstillningsvillkor som skall gilla och om storleken pa avsedda
ersittningar. De dverenskomna villkoren skall skriftligt fértecknas

i utlandskontraktet. Se vidare Allm#nna rdden till bilagan nedan.

Rad till 22 § Avslutande av utlandskontraktet

Planering av arbetsuppgifter dr aktuellt for en arbetstagare som har
en tillsvidareanstillning hos samma myndighet (jfr Allm4nna rdden
till 3 § URA).

Allmédnna rad till bilagan

Allméant

Enligt 13 § URA bor arbetsgivaren och arbetstagaren vid upprittande
av utlandskontrakt beakta de riktlinjer f6r sirskilda anstillnings-
villkor som framgér av bilagan. Det innebér att sddana ersdttningar
som anges i bilagan kan betalas av arbetsgivaren om kontraktspar-
terna dr ense om dem och de ér inskrivna i kontraktet.

Rad till punkt 1 Ersédttning fér bostadskostnader

Arbetstagaren kan pé stationeringsorten antingen fi disponera en

bostad (dvs. forman av bostad) eller {3 ersittning fér bostadskostnad.
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Arbetsgivaren bedomer med hinsyn till kostnader, antalet med-
foljande familjemedlemmar enligt kontraktet, sikerhetsskal eller
liknande vad som ir skilig bostadsstandard. I ersittning for bostads-
kostnad bér ingd ersidttning for normala driftskostnader (t.ex. el,
vatten, sophiamtning).

Beroende pé valet av bostad kan arbetsgivaren initialt utrusta den
bostad som arbetstagaren fér disponera med grundutrustning. Om-
fattningen av grundutrustningen kan variera beroende pa bl.a.
bostadsstandarden, antalet medféljande familjemedlemmar enligt
kontraktet, klimatet och levnadsférhéllandena i tjinstgéringslandet.
Aven om arbetstagaren gor inkdpen av utrustningen at arbetsgivaren,
ir utrustningen arbetsgivarens egendom som arbetstagaren fér dispo-
nera.

Upplysning
I 1 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet f6r ersittning
eller f6rman som avser bostad pa stationeringsorten.

Kommentar till bilagan punkt 1 Ersdttning for bostadskostnader
Ersittning for bostadskostnader omfattar enligt URA inte
bostadskostnader i Sverige, kostnader f6r magasinering av bohag
och inte heller kostnader for férsikring av personlig egendom
(hemforsikring).

Rad till punkt 2 Erséattning for flyttningskostnader

Flyttningskostnaderna och dirmed ersittningen for flyttningskostna-
dernas storlek dr bl.a. beroende pa om arbetstagaren far disponera en
moblerad eller omoblerad bostad och beroende pa antalet medféljande
familjemedlemmar enligt kontraktet.

Upplysning

I i kap. 27 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet f6r
"Ersdttning for utgifter for flyttning nér en skattskyldig pa
grund av byte av verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort skall
inte tas upp, om ersittningen betalas av allmdnna medel eller av
arbetsgivaren.”
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Rad till punkt 3 a. Ersédttning for kostnader foér forskola
och skolbarnsomsorg

Arbetstagaren kan av arbetsgivaren fa ersittning for kostnader for
forskola, daghem, fritidshem eller liknande f6r medféljande barn
samt for barnets méltider dir i den del som verstiger den s.k. max-
taxan i arbetstagarens hemkommun i Sverige. I kontraktet skall
anges vilka barn som omfattas av hir avsedda férméner i férskole-
eller skolbarnsomsorg.

Upplysning

[ 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersittning eller férman som avser “avgift fér barns deltagande i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg eller liknande och avgift
for barnets maltider dir, dock endast till den del avgiften dver-
stiger den avgift som normalt tillimpas for sddan verksamhet i
Sverige”.

Rad till punkt 3 b. Ersédttning for skolkostnader for barn

Med obligatorisk grundutbildning avses grundskola och gymnasie-
skola (eller motsvarande skolutbildning i aktuellt land). Arbets-
tagaren kan av arbetsgivaren t.ex. fa ersittning for skolkostnader fér
medfdljande barns skolgdng eller f6r barns skolgéng pa internatskola
samt for barnets skolmaltider. Faktiska skolkostnader kan ersittas
helt eller delvis. I kontraktet skall anges vilka barn som omfattas av
hir avsedda skolférmaéner.

Arbetstagaren ir skyldig att upplysa arbetsgivaren om hem-
kommunen bidrar med skolpeng eller liknande (jfr 15 § URA).

Upplysning

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersittning eller f6rman som avser "avgift for barns skolgang i
grundskola, gymnasieskola eller liknande och avgift f6r barnets
skolmaltider”.
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Kommentar till bilagan punkt 3b. Ersdttning for skolkostnader

for barn

Det ar viktigt att arbetstagaren i god tid undersoker medféljande
barns skolméjligheter pé stationeringsorten och vilka anmélnings-
tider som giller. Om arbetstagarens utlandsstationering innebir
att barn maste placeras i internatskola i Sverige bor arbetstagaren
forsdkra sig om plats i aktuell skola.

Rad till punkt 4 Ersattning for resekostnader

Arbetsgivaren kan enligt URA ersitta resekostnader for
a) utresa och dterresa,

b) semesterhemresa,

c) besoksresor for familjemedlem,

d) resor i samband med sjukdom och didsfall,

e) ytterligare resor.

Upplysning till a)

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras - som ersittning for
utgift for flyttning - bl.a. skattefrihet for "transport av den skatt-
skyldige och hans familj frdn den gamla till den nya bostadsorten”.

Upplysning till b) - e)

I 1 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet f6r ersittning
eller f6rman som avser "egna och familjemedlemmars resor till och
frén tjanstgoringsorten, dock hogst fyra resor per person och
kalenderar”.

Kommentar till bilagan punkt 4 Ersditiming for resekosinader

[ avtalstexten finns pa ndgra stillen uttrycket "till Sverige”. Detta
uttryck ar utbytbart mot annat land t.ex. nir arbetstagaren ar
rekryterad fran ett annat land och 6nskar att semesterhemresan i
stillet gar till detta land. Kostnaderna skall avse faktisk kostnad
eller maximeras till hogst kostnaden till Sverige. Vad som skall
gilla i det enskilda fallet skall framga av utlandskontraktet.
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Rad till punkt 5 Erséttning for halso- och
sjukvardskostnader

Upplysning

I 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet fér "fé6rmén
av hilso- och sjukvérd” om férmanen avser "vard utomlands” och
"ldkemedel vid vard utomlands”.

Kommentar till bilagan punkt 5 Ersdttning for hdilso- och
sjukvdrdskostnader

Hilsounders6kning och vaccination bér goras i god tid fore
utlandsstationeringen. Arbetstagaren bor géras uppmérksam pé
att ersittning inte utges fér tandvérd som inte 4r akut. Sddan
tandvérd bor ske fore utresan infér utlandsstationeringen och vid
ovriga tillfallen i samband med semesterhemresa.

Faktiska kostnader i samband med barns fédelse kan - efter
arbetsgivarens sirskilda provning — ersittas helt eller delvis t.ex.

for graviditetskontroller och férlossning med hinsyn till den all-
minna férlossningsvardens standard i stationeringslandet. Om rese-
kostnader ska ersittas helt eller delvis till tredje land eller Sverige, ar
det arbetstagarens skyldighet att i god tid planera f6r sddan resa med
hinsyn till bl.a. flygbolagens resebestimmelser.

Det bér i hemlandet finnas en kontakt till hilsovird som kan nis
per telefon eller fax. Det bér dven finnas en katastrofplan om négot
drastiskt skulle intriffa.

Rad till punkt 6 Ersédttning for 6vriga merkostnader

Ersittning for merkostnader bestdr av merkostnadstilldgg och i
forekommande fall medfoljandetillagg.

Merkostnadstilligg

Arbetsgivaren kan, som schabloniserad ersidttning for Gvriga mer-
kostnader, utbetala merkostnadstilligg. Merkostnadstilldgget 4r en
schabloniserad kostnadsersittning for sddana 16pande merkostnader
pa stationeringsorten som arbetstagaren har pé grund av sin utlands-
tjanstgoring. Merkostnadstilligget dr berdknat utifran forhallandena
pa aktuell ort, per person (olika fér barn och vuxna) som en
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schablon och innebir att arbetsgivaren slipper hantering med direkt-
ersittning av 16pande och mindre merkostnader. Arbetstagaren skall
inte ersittas for merkostnader vid sidan av merkostnadstillagget savida
det inte f6ljer av andra bestimmelser i URA eller av utlandskontrak-
tet. Merkostnadstilligget bestér av olika delposter enligt vad som
nedan anges.

Merkostnadstilldgget kan utbetalas helt eller delvis dvs. med en eller
flera av posterna beroende pé arbetstagarens faktiska merkostnadssi-
tuation. Vid kontraktets ingdende skall det faststillas om merkost-
nadstilldgg skall betalas helt eller delvis. Om arbetstagarens
merkostnadssituation visentligt férindras under kontraktsperioden
kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om #ndrat mer-
kostnadstillagg. En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig (jfr 14 §

URA).

Om merkostnadstilligg utbetalas med belopp som 6verstiger av
Skatteverket meddelade hogstbelopp skall 6verskjutande del ur skatte-
och avgiftssynpunkt betraktas som 16n.

Upplysning

I 1 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet f6r ersittning
eller férman som avser "merkostnadstillagg till den del det inte
overstiger ett belopp som motsvarar den normala 6kningen av
levnadskostnaderna for den anstillde och for medfoljande familje-
medlemmar nir det géller livsmedel, transporter och andra mer-
kostnader pé stationeringsorten”.

Det hégstbelopp per mdnad fér merkostnadstilligg som faststills av
Skatteverket bestar av foljande delposter.

1. Livsmedel
2. Transporter
3. Andra merkostnader

Ovanstéende delposter ir inte berdknade att var for sig ticka en
enskild arbetstagares merkostnader. Delposterna ir ett sitt att berdkna
ett merkostnadstilligg med beaktande av de olika typer av merkost-
nader som #r relevanta pa respektive stationeringsort. Kostnaderna
beridknas for arbetstagaren, medféljande vuxen och fér medfdljande
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barn under 19 ar. Delposten transporter ir olika beroende pd om
ersidttningen avser merkostnad for egen bil eller inte.

Skatteverket faststiller med hinsyn till kostnadsférindringar
beloppen for merkostnadstillagg normalt en gdng per ar.

Information om aktuella hégstbelopp (kr/man) for
merkostnadstilligg ges pd Arbetsgivarverkets hemsida
www.arbetsgivarverket.se/Utlandstjinstgoring.

Medfoljandetilligg

For arbetstagare med medféljande make/maka/sambo som pa
grund av utlandsstationeringen gar miste om férvirvsinkomst
kan ett sirskilt belopp per ménad utbetalas till arbetstagaren
(medféljandetillagg).

Upplysning

[ 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersittning eller f6rman som avser "medféljandetilligg for make,
maka eller sambo som pé grund av stationeringen gar miste om
egen férvirvsinkomst till den del tilldgget inte 6verstiger en
tolftedel av tre och ett halvt prisbasbelopp per manad”.

Medféljandetilligget motiveras av den utdkade férsoérjnings-

borda som uppkommer for arbetstagare med medféljande
make/maka/sambo som gér miste om férvirvsinkomst. Med-
foljandetillagget ar lika for alla stationeringsorter och alltsd inte
beriknat med hinsyn till kostnadsliget pé stationeringsorten.
Medféljandetilligget ger t.ex. mojlighet att genom egen inbetalning
eller privat pensionsférsikring vidmakthélla eller kompensera f6r
pensionsskydd trots inkomstbortfallet.

F6r att medfoljandetilligg skall kunna utbetalas av arbetsgivaren
maste arbetstagaren kunna styrka dels att make/maka/sambo &r
medfoljande till stationeringsorten och dels vilken férvéirvsinkomst
make/maka/sambo gir miste om pé grund av utlandsvistelsen. I det
fall medféljande make/maka/sambo endast delvis eller endast f6r en
viss del av utlandsvistelsen gar miste om forviarvsinkomst eller i det
fall den medféljande har forviarvsinkomst pé stationeringsorten be-
démer arbetsgivaren om och i sé fall i vilken mén medféljandetilligg
skall utbetalas.
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Information om aktuellt hégstbelopp (kr/mén) fér medféljandetilligg
ges pa Arbetsgivarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Utlands-
tjanstgoring.

Kommentar till bilagan punkt 6 Ersdttning for ovriga merkostnader
Aktuella hogstbelopp for merkostnadstilligg och medféljande-
tillagg. Beloppen bor i kontraktet anges som en procentuell andel
av aktuellt hégstbelopp, eftersom hogstbeloppen kan komma att
dndras efter omrikning.

38 ‘ ARBETSGIVARVERKETS ALLMANNA RAD FOR TILLAMPNINGEN AV URA



Arbetsgivarnyckel till URA

Arbetsgivarverket meddelar f6ljande féreskrifter i anslutning

till 2 § URA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om
inte regeringen foreskriver ndgot annat.

Med arbetsgivaren avses vederbérande myndighet.

Med vederborande myndighet avses den myndighet som anstiller
arbetstagaren.

[ friga om arbetstagare inom handelssekreterarorganisationen avses
med arbetsgivaren Sveriges exportrad.

ARBETSGIVARNYCKEL TILL URA
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