Avtal
2007-10-01

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omrédet sammantagna
SACO-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtal om tidsbegrédnsad anstéllning av doktoran-
der vid vissa statliga myndigheter

§1

Avtalet géller vid statliga myndigheter som bedriver forskning inom sitt verksam-
hetsomrade och som inte omfattas av Hogskoleférordningen.

Avtalet géller arbetstagare vid myndigheter enligt ovan som #r antagen till en ut-
bildning pa forskarniva vid en hogskola och utfér arbetsuppgifter vid myndighe-
ten inom ramen for sin forskarutbildning (doktorand).

§2

En anstéllning som doktorand skall gélla tills vidare, dock langst till en viss tid-
punkt och aldrig for langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen fér gilla hogst ett ar. Anstillningen far fornyas med
hogst tva ar i taget.

En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst 4tta ar. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara lingre 4n vad som motsvarar
utbildning pé forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som skall avslutas
med licentiatexamen far den sammanlagda anstéllningstiden inte vara lingre dn
vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva &r. Fran dessa
tider skall avrakning géras for den studietid d4 doktoranden inte har varit anstilld
som doktorand.
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Den sammanlagda anstillningstiden far dock vara lingre 4n vad som anges i tred-
je stycket, om det finns sérskilda skil. Sadana skal kan vara ledighet p4 grund av
sjukdom, ledighet for tjanstgéring inom totalfSrsvaret eller for fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet.
(Anm.)

§3

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 och tills vidare. Uppsagningstiden &r
sex manader. Om detta avtal upphor att gélla p.g.a. uppsdgning skall dock en sa-
dan tidsbegrénsad anstillning som pabérjats under detta avtals giltighetstid gélla
dven efter det att detta avtal har upphoért att gilla.

Stockholm den 1 oktober 2007

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom det
statliga férhandlingsomrédet
sammantagna
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Christer Hedvall Peter Steiner

SACO-S Facket f6r Service och
Kommunikation (SEKO)
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Bj6rn Birath ]-Llen Thorn erg J

Anm.

Vad giller mojligheten att férlanga anstéllningstiden pa grund av forildraledighet
bor sdrskilt uppmérksammas Foréldraledighetslagens regler om forbud mot miss-
gynnande behandling.



