Forhandlingsprotokoll
2005-05-18

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsom-
radet sammantagna

Ramavtal om Ioner m.m. for arbetstagare hos
icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarver-
ket (RALB 2004-2007) m.fl. avtal

I'§
Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare hos icke-obligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket (RALB 2004-2007) mellan Arbetsgivarverket och

OFR/S, P och O med bilagor (bilaga).

2§
Parterna i detta avtal ansluter sig till vad parterna pa RALS-omradet enligt nedan
konstaterat i forhandlingsprotokoll 2005-03-07, 2 §.

"Bilaga 2 till RALS 2004-2007 innehaller en forhandlingsordning med bland annat
inneborden att om lokala parter inte enas kan slutligen en central lonenimnd lam-
na lokala parter en rekommendation om nya loner.

Parterna konstaterar gemensamt att om inte arbetsgivaren antagit den centrala 16-
nenimndens rekommendation om nya loéner sa ir fraigan oreglerad och att dirav
foljer att arbetsgivaren kan bestimma om nya loner”.

3§

Parterna dr overens om att de dndringar i ALFA som enligt forhandlingsprotokoll
mellan parterna pa RALS-omradet 2005-03-07, 7 § i tillimpliga delar ska dga giltig-
het dven inom avtalsomradet for icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.

4§

Parterna 4r 6verens om att de dndringar i Trygghetsavtalet (TA), Avtal om ersitt-
ning vid personskada (PSA), Affirsverksavtalet (AVA) som enligt forhandlingspro-
tokoll mellan parterna pa RALS-omradet 2005-03-07, 5-0, 8 §§ i tillimpliga delar ska
dga giltighet 4ven inom avtalsomradet for icke-obligatoriska medlemmar i Arbets-

givarverket.



5§

Parterna dr Overens om att Avtal om ersittning m.m. vid tjnsteresa och forrittning
utomlands enligt forhandlingsprotokoll mellan parterna pa RALS-omradet 2005-03-
07, 11 § i tillampliga delar ska dga giltighet 4ven inom avtalsomradet for icke-
obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.

6§
Parterna i detta avtal ansluter sig till vad parterna pa RALS-omradet enligt nedan
konstaterat i forhandlingsprotokoll 2005-03-07, 14 och 15 §§.

"Genom RALS 2002- 2004 kom parterna dverens om att centrala parter ska bedriva
ett utvecklingsarbete med mdlet att na en jadmnare konsfordelning i samtliga be-
Jattningskategorier inom staten. Detta arbete ska fortsdtta och foljas upp under av-
talsperioden.

I enlighet med RALS 2002 — 2004 har de centrala parterna paborjat en uppfoljning
av tillimpningen av avtalet Samverkan for utveckling. Uppfoljningen ska fullfoljas
under borjan av avtalsperioden utifran den inriktning som centrala parter enats om.

Om det darvid visar sig att avtalet behover kompletteras eller indras 4r parterna
beredda att under avtalsperioden gora de forindringar som krivs”.

Vid protokollet

Christer Hedvall

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Nils Henrik Schager Peter Steiner



Avtal
2005-05-18

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare hos
icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarver-
ket (RALB 2004 — 2007) mellan Arbetsgivarver-
ket och OFR:s forbundsomraden inom det stat-
liga forhandlingsomradet sammantagna

Avtalsperiodens langd

I'§

Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare hos icke-obligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den
1 oktober 2004 t.o.m. 30 september 2007 (RALB 2004-2007), om inte annat sirskilt
anges.

Ramavtalets tillimpningsomrade och omfattning

2§
Bestimmelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga 1 framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar samt hos vilka arbets-
givare det ska tillimpas.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

Parterna i detta ramavtal 4r ense om att en utgangspunkt dr Samarbetsavtalet for
det statliga avtalsomradet. Parterna ansluter till detta och avser att motsvarande
tillimpning ska ske inom detta avtals tillimpningsomrade.



Parterna i Ramavtal om 1oner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS 2004-2007)
har enats om foljande:

"En utgangspunkt for detta ramavtal 4r Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt ansvar
tor lonebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till att
centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stirka forhandlingsprocessen och
genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppritthallande av arbetsfred. De
centrala parterna dr vidare 6verens om att forloppet och utfallet av 1oneférhand-
lingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhillsekonomisk balans och
inte stora det konkurrensutsatta niringslivets strivanden om en kostnadsutveckling
i niva med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dir
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom samver-
kan ska forverkligas. De centrala parterna dr vidare ense om att det 4r ett dGmsesi-
digt intresse att stodja de lokala parternas arbete och har dirfor genom Samarbets-
avtalet inrdttat Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran Samarbetsradet om tillimpningen av RALS 2004-2007".

Fredsplikt

4§

Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma loneprinciper

5§

Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsitt-
ning for en effektiv och vil fungerande verksamhet 4r att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med saidan kompetens som be-
hovs pa kort och lang sikt. Lonesittningen dr ett instrument for att sikerstilla detta
och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som
rattvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och ¢vriga krav som 4r forenade med arbetsuppgifter-
na, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen.
Lonerna ska vara individuellt bestimda, om inte arbetsgivaren och den lokala ar-
betstagarorganisationen funnit skil att 6verenskomma om annat for vissa grupper.
En vil utvecklad lonesittning som utgar fran sakliga grunder dr betydelsefull for en
indamalsenlig differentiering av lonerna.

Lokal lonebildning
6§



6.1 Gemensamt arbete

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska sa snart som det centrala
loneavtalet 4r traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebildning-

en ska bedrivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en overgripande och langsik-
tig inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, prig-
lad av 6ppenhet och respekt. I arbetet kan parterna soka stod hos Samarbetsradet.

En vil fungerande lokal 16nebildning forutsitter att lokala parter genomfor ett
gemensamt arbete om hur 16neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna
forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens krav, ekonomiska forutsitt-
ningar och kompetensforsorjningsbehov. I arbetet ska parterna striva efter att sa
langt som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infér det gemensamma arbetet
att tydliggora hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utdvas. I de fall 16ne-
sittande samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet
att tillimpa dessa.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krivs en regelbundet ater-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som ir sirskilt inriktad pa sadana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.

Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de erfarenheter som
gors i samband med lonerevisioner.

De lokala parterna har vid tillimpningen av l6neprinciperna att sirskilt uppmirk-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar osaklig-
het i lonesittningen, bl.a. mot bakgrund av de forbud mot l6nediskriminering som
giller enligt lag. Det innebir bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjdmna och forhindra skillnader i [6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvin-
nor och min som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvirdigt. Parterna
ska ocksa frimja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka
sin loneutveckling. Parterna har vidare att uppmirksamma hanteringen av l6ne-
sittningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal ldgger de centrala parterna
grunden for, att sidana anstillningsvillkor som inte lingre motsvarar verksamhe-
tens krav maste kunna 4dndras i samband med lonerevision sa att det ekonomiska
virde villkoren representerar kommer till bittre nytta. I samband med planeringen
av det lokala lonebildningsarbetet kan parterna 4dven planera en gemensam
granskning av 6vriga anstillningsvillkor, i syfte att prova om dessa villkor 4r vil
anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor som
bittre motsvarar dessa krav.

6.2 Tidplan for revision

Som en del av planeringen for det lokala lonebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid vilka tidpunkter revision av
loner ska 4ga rum under avtalsperioden. Parterna bor vidare komma 6verens om
hur och enligt vilken tidplan det arbete infor l6nerevision ska bedrivas som forut-
sitts enligt 7 och 8 § §, och i samband hirmed hur resultatet av det gemensamma
arbete som bedrivits enligt 6.1 kan utnyttjas.

Parterna ska ocksa komma 6verens om vilken ordning for varje revisionstidpunkt
som ska tillimpas vid oenighet om loner, enligt bilaga 3.



Forberedelser infor revision

7§

7.1 Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av 16nelidge och 16nespridning
hos arbetsgivaren for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor
allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan in-
formation som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska par-
terna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om l6nebilden hos arbets-
givaren.

7.2 Forandring av lonebilden

Som en forberedelse infor lonerevision ska direfter var och en av parterna utifran 16-
neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.1 redovisa sin syn pa behovet av
forandringar av 16ner och andra anstillningsvillkor utifran verksamhetens krav och de
ekonomiska forutsittningarna hos arbetsgivaren. Den fortsatta diskussionen kan rora
behovet av forindringar med anledning av hojd kompetens, storre befogenheter och
ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade
arbetsinsatser samt hojd effektivitet i 6vrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra
anstillningsvillkor pa ovriga delar av arbetsmarknaden. Lokalt fackligt arbete kan ock-
sa ge virdefull erfarenhet att uppmirksamma i samband med 16nesittning. De sakliga
grunderna for lonesittningen ska tillimpas likartat for sadana medarbetare hos arbets-
givaren som har likartade eller ndraliggande arbetsuppgifter, men som tillhér en annan
arbetstagarorganisation vilken 4r part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna striva efter att sa langt mojligt uppna samsyn.

Lonerevision
8§
8.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstiende ordningar enligt 8.2 och 8.3 som
ska tillimpas for hela eller viss del hos arbetsgivaren vid bestimmandet av nya
loner for arbetstagarna.

Nya loner ska sittas i Overensstimmelse med detta avtals [6neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6 § och efter det att lokala
parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 7 §. Parterna kan hirvid dven
komma 6verens om en forindring av Ovriga anstillningsvillkor.

8.2 Lonesiattande samtal

Parterna kan overenskomma om att for hela eller viss del hos arbetsgivaren tillim-
pa lonesittande samtal, som innebir att 16nerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for sidan 16nedverens-
kommelse kan antingen vara faststilld revisionstidpunkt eller éverenskommas mel-
lan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhand-
lingsordning ska tillimpas. Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma
overens om ny 1on, giller att 16nesittningen for denna medarbetare atergar till
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 8.3.



Protokollsanteckning:
Lon om vilken overenskoms i lonesittande samtal mellan chef och medarbetare idr
diarmed kollektivavtalsreglerad.

8.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa 1onesittande samtal enligt 8.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att gilla fran de revisionstidpunkter
som faststillts.

De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnar en forhandlingslosning vid
lonerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 8.5 anvindas.

8.4 Gemensam lonerevision for flera arbetstagarorganisationer

Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som 4r part
i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan ha skil att genomfora lonerevi-
sion genom samordnade forhandlingar eller i form av gemensamt kollektivavtal for
arbetstagare som ar medlemmar i berdrda organisationer. Denna mojlighet ska
sarskilt provas ocksa i de fall en lonerevision inte omfattar fler in femton med-
lemmar i en arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dir lonerevisionen totalt sett inte omfattar fler 4n femtio arbetsta-
gare ska om arbetsgivaren sa begir, ett gemensamt kollektivavtal om l6ner slutas
mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som 4r parter i motsvarande
ramavtal med Arbetsgivarverket.

8.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststilld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska en lokal l6nenimnd
utses enligt 8.6. Dess opartiske ordforande ska i forsta hand soka underlitta for
parterna att finna en forhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang
dven beakta mojligheten till forindringar av andra anstillningsvillkor 4n 16n. T de
fall en forhandlingslosning om nya loner inte kan astadkommas ska 16nenimnden
forfara pa sitt som anges i bilaga 3.

8.6 Lokal lonenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berorda par-
ter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte
enas om annat, ingar i nimnden 4ven en foretridare for arbetsgivaren och en fore-
tridare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

Avstamning

2§
Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas om annat
giller foljande som avstimning.

Den 16n som gillde vid ingangen av avtalsperioden ska vid periodens slut ha ¢kat
med minst 700 kronor for en heltidsarbetande medlem.



Det ankommer pa den lokala arbetstagarorganisationen att senast den 31 oktober
2007 till arbetsgivaren anmaila vilka medlemmar som kan komma att omfattas av
denna l6nedkningsgaranti.

Sedan parterna konstaterat vilka medlemmar i organisationen som ska omfattas av
garantin, ska arbetsgivaren i forekommande fall per den sista revisionstidpunkten
hoja 16nen for varje sadan arbetstagare sa att den nya 16nen med 700 kronor 6ver-
stiger den lon som gillde vid ingangen av perioden.

Parterna ska 6verviga hur lonedkningsgarantin ska tillimpas for en arbetstagare
som inte varit anstilld under hela avtalsperioden. Parterna ska ocksa d¢verviga om
det finns sirskilda skl att inte tillimpa 16nedkningsgarantin i vissa fall, t.ex. for en
arbetstagare som har ett vil hivdat lonelige i jaimforelse med andra arbetstagare
med liknande arbetsuppgifter och kompetens hos arbetsgivaren.

Sarskilda fragor
10 §

10.1
Da opartisk ordféranden anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berorda parter.

10.2
Med arbetsgivaren avses i detta avtal Arbetsgivarverket eller den medlem i Arbets-
givarverket som Arbetsgivarverket bestimmer.

Arbetsgivarens anm.
Med arbetsgivaren avses i avtalet vederborande medlem i enlighet med underbila-
ga till bilaga 1.

10.3
Parterna har enats om en nidrmare tillimpning av ALFA i bilaga 2.

10.4

Parterna har enats om att jamstillda arbetsplatser forutsitter att villkoren i arbetet
passar bade kvinnor och min, att allas kapacitet tas tillvara oavsett kon och att det
finns en sa jamn konsfordelning som maijligt. Det innebir att kvinnor och médn ska
ha samma mojligheter och forutsittningar nir det giller arbetsuppgifter och ut-
veckling.

Lokala parter forutsitts samverka for att frimja lika mojligheter for kvinnor och
min i den egna verksamheten. Uppmirksamhet bor ocksa dgnas at mojligheterna
att kombinera arbete och fordldraskap. Arbetsorganisation och arbetstidsfragor
samt mojligheter till distansarbete kan behova beaktas i detta sammanhang.

10.5
Parterna ansluter sig till den forhandlingsordning som vid oenighet vid 16nerevi-
sion giller inom RALS-omradet. Den nirmare ordningen aterfinns i bilaga 3.



10.6
Parterna har vidare enats om att det arbete som ska genomforas enligt nedansta-
ende bilagor till RALS 2004-2007 dven ska omfatta RALB-omradet i tillimpliga de-
lar:
—  Fortsatt partsarbete angaende universitets- och hogskoleomradet (bilaga
3 till RALS), bilaga 4.
—  Fortsatt partsarbete om centrala parternas roll och uppgift under avtals-
perioden (bilaga 6 till RALS), bilaga 5.
—  Partsarbete om lokalt fackligt arbete (bilaga 7 till RALS) bilaga 6.
—  Fortsatt partsarbete om arbetsmiljo och god hilsa i staten (bilaga 8 till
RALS), bilaga 7.

10.7

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden partsgemensamt kartligga sadana
villkor som ror forhallandet arbetsgivare-arbetstagare inom avtalsomradet for icke-
obligatoriska arbetsgivare hos Arbetsgivarverket i forhallande till sadana villkor pa
det statliga avtalsomradet.

10.8

Parterna antecknar att det hos arbetsgivare som inte omfattas av PA-03 finns ett
utrymme pa 0,1 procent att hantera for lokala parter fr.o.m. 2004-01-01 (Jfr 3 §,
Forhandlingsprotokoll om nytt pensionsavtal 2002-02-01).

Uppsagning av avtalet

1§

Endera parten kan senast den 31 mars 2006 siga upp avtalet. Avtalet upphor da att
gilla den 30 september 2006. Om part siger upp avtalet, ska denne skriftligen in-
formera Ovriga centrala parter pa avtalsomradet for icke-obligatoriska medlemmar i
Arbetsgivarverket. Dessa har direfter ritt att siga upp sina avtal inom tva veckor
fran det att de informerats om uppsigningen.

Stockholm den 18 maj

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Nils Henrik Schager Peter Steiner



Bilaga 1 till RALB 2004-2007

Avtal som sluts genom RALB 2004-2007

Denna bilaga anger vilka avtal, slutna av Arbetsgivarverket och respektive huvud-
organisation, som skall tillimpas hos frivilliga icke-statliga medlemmar hos Arbets-
givarverket (det s.k. RALB-omradet).

Partsstillningen inom RALB-omradet framgar av dels denna bilaga dels av avtal om
forhandlingsordning for frivilliga medlemmar inom Arbetsgivarverket.

Forteckning over frivilliga medlemmar framgar av underbilagan.

Vid tillampning av nedanstaende skall med myndighet forstas respektive arbetsgi-
vare. Vidare giller att avtalsbestimmelser som ror specifikt statligt reglerade befatt-
ningar inte ska tillimpas.

Allmdnna anstéillningsvillkor
Allmint l6ne- och formansavtal (ALFA) skall — i dess vid varje tidpunkt gillande
lydelse — tillimpas.

Parterna hinvisar i ovrigt till bilaga 2.

Av inrangeringsavtal eller av lokalt avtal kan framga att Affirsverksavtalet (AVA)
eller annat 16ne- och formansavtal skall tillimpas hos vissa arbetsgivare.

Chefsavtal
Avtal om 16n och andra anstillningsvillkor for chefer (Chefsavtalet) ska — i dess vid
varje tidpunkt gillande lydelse — tillimpas.

Pensionsavtal

Den pensionsplan och de 6vriga pensionsvillkor som for nirvarande giller hos
respektive arbetsgivare ska, om inte annan 6verenskoms, 4dven fortsittningsvis till-
lampas.

Delpensionsavtal

Hos arbetsgivare som tillimpar PA-03' och ir anslutna till den statliga forsiakrings-
finansieringen giller avtal om delpension for arbetstagare hos staten m.fl., bilaga
till forhandlingsprotokoll 2002-02-01.

Personskadeauvtal och avtal om grupplivforsckring

De avtal om personskada (PSA och TFA) respektive grupplivforsikring (TGL-S eller
annat avtal) som for nirvarande giller hos respektive arbetsgivare ska, om inte
nagot annat dverenskoms, dven fortsittningsvis tillampas.

Trygghetsavtal
Avtalet om trygghetsfragor (TA) ska — i dess vid varje tidpunkt gillande lydelse
— tillimpas.

Parterna forutsitter att respektive arbetsgivare dr ansluten till den partsgemensam-
ma Trygghetsstiftelsen.

1
Arbetsgivare som omfattas av PA 03 finns fortecknade i bilaga 1 till PA 03.



Protokollsanteckning: Arbetsgivare som inte omfattas av PA-91/PA-03 far finansiera
formaner enligt 14-18 §§ TA pa annat sitt in genom premier enligt forordningen
om premier for statens avtalsforsikringar.

Turovdningsfrdagor

Avtalet om turordning for arbetstagare hos staten (TurA-S) ska — i dess vid varje
tidpunkt gillande lydelse — tillimpas. Vid berikning av anstillningstid for placering
i turordning ska dock i stillet for tid hos staten riknas anstillningstid endast hos
respektive arbetsgivare.

Samverkan for utveckling
Avtal om Samverkan for utveckling (SfU) ska — i dess vid varje tidpunkt gillande
lydelse — tillimpas.

Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstdllningsvillkor vid tjidnstgoring ut-
omlands

Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstillningsvillkor vid tjanstgoring utom-
lands (URA) ska — i dess vid varje tidpunkt gillande lydelse — tillimpas.

Auvtal om lokalt aktivt omstdllningsarbete
Avtal om lokalt aktivt omstillningsarbete ska i tillimpliga delar — i dess vid varje
tidpunkt gillande lydelse — tillimpas.

Avtal om ersdtining m.m. vid tjdnsteresa och forrdtining utomlands
Avtal om ersittning m.m. vid tjansteresa och forrittning utomlands ska — i dess vid
varje tidpunkt gillande lydelse — tillimpas.



Forteckning over icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarver-

ket

Underbilaga

Arbetsgivare

Org. nummer

Chalmers tekniska hogskola AB
(inkluderar for nirvarande Chalmers Lindholmen hogskola AB och
Chalmersfastigheter AB)

556479-5598

Ericastiftelsen

802005-8841

Hjidlpmedelsinstitutet

802406-9372

Kungliga Akademien for de fria
konsterna

262000-1186

Kungliga skogs- och lantbruksakademien

262000-1186

LFV Holding AB

(inkluderar for nirvarande Sturup Handling AB, LFV Airport-
Center AB, Swedavia AB och Goteborg-Landvetter flygfastigheter
AB)

556374-8432

SIPRI, Stockholm International Peace Research Insti-
tute

802006-2660

Stiftelsen Allminna barnhuset

802000-1072

Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingdhem Millesgar-
den

813600-0125

Stiftelsen Dansmuseifonden Dansmuseet

802005-8510

Stiftelsen Foremalsvard i Kiruna AB

897300-3265

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping och dess bolag
(inkluderar for nirvarande Hilsohogskolan i Jonkoping AB, Hog-
skolan for lirande och kommunikation i Jonkoping AB, Ingenjors-
skolan i Jonkoping AB, Internationella handelshogskolan i Jonko-

ping AB och Hogskoleservice i Jonkoping AB)

556487-2769

Stiftelsen Nordiska museet

802002-4686

Stiftelsen Skansen

802003-0154

Stiftelsen Svenska barnboksinstitutet

802007-5852

Stiftelsen Tekniska museet

802005-9187

Stiftelsen Thielska galleriet

802005-9245

Stiftelsen WHO Collaborating Centre for International
Drug Monitoring

817603-2558

Svenska spraknimnden

802007-3642

Sveriges Civilforsvarsforbund

802005-8460

Sveriges exportrad (avseende vissa arbetstagare)

Swedesurvey AB

556469-2530

Univa AB

556557-0750




Bilaga 2 till RALB 2004-2007

Allmant lone- och formansavtal (ALFA) ska tillam-
pas inom RALB-omradet med foljande undantag

| kap., 1-2 §§ ska ha foljande lydelse

| kap. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

1§

Detta avtal giller arbetstagare hos frivilliga medlemmar i Arbetsgivarverket.
Avtalet giller dock inte

—  arbetstagare som leder verksamheten vid bolag, stiftelse eller hos annan
medlem inom RALB-arbetsgivaromradet,

—  arbetstagare som omfattas av annat lone- och férmansavtal eller andra
bestimmelser med motsvarande innehall,

—  arbetstagare som far alderspension enligt statliga pensionsbestimmelser
eller motsvarande pensionsbestimmer, om inte nagot annat anges i av-
talet eller

— arbetstagare som ir anstillda med stod av andra arbetsmarknadspolitis-
ka atgirder dn lonebidragsanstillning.

For vissa arbetstagare finns tilligg till eller avvikelser fran detta avtal i Chefsavtalet.

Vissa definitioner

29
Central arbetsgivarpart Arbetsgivarverket
Begrinsningsperiod Den tidsperiod pa vilken
den
Genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berik-
nas.
Central arbetstagarorganisation SACO-S-forbundens gemen-
samma samverkansorgan,
SEKO och OFR/S, P och O
Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsan-

stillning, delpensionsledig
arbetstagare och heltidsan-
stillda arbetstagare vars ar-
betstid 4r nedsatt genom
partiell ledighet utan 16n
under minst fyra hela ka-
lenderveckor i en foljd.



Fast 16n Individuell 16n” och fasta
lonetilligg (jfr 2 kap 5 §)

Lokal arbetstagarorganisation Den del av central arbetsta-
garorganisation som denna
bestimmer, i forekomman-
de fall med stod av Avtalet
om forhandlingsordning for
icke-obligatoriska medlem-
mar i Arbetsgivarverket.

16 § ska ha féljande lydelse

Konkurrensbisyssla

16§

Arbetstagare hos en arbetsgivare som bedriver affirs- och uppdragsverksamhet far
inte ha anstillning eller uppdrag inom omradet for denna verksamhet hos annan
arbetsgivare. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjilv eller genom nagon
annan driva ett sadant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utdva verksam-
het som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om
ett sadant medgivande har limnats, 4r arbetstagare skyldig att pa begiran limna

uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

9 kap - Ion under ledighet i ovrigt

2 § 1 stycke ska ha foljande lydelse

Annan ledighet utan loneavdrag

29

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med motsvarande tillaimp-
ning av bestimmelserna i tjinstledighetsforordningen (1984:111) eller annan for-
fattning, har arbetstagare ritt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt samman-
stallningen nedan.

Ledighet under del av dag riknas som en hel dag.

Bilaga 2 Bestimmelser om hur Ionen faststills

1§
a, RALS ersitts av RALB

11§
Utgar

2
Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.



Bilaga 3 till RALB 2004-2007

Forfarande vid oenighet vid lonerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tillimpa foljande ordning vid oenighet.

Lonenimnden ldmnar en rekommendation om nya 16ner. Lonenimnden ska vid
limnandet av sin rekommendation utga fran detta avtals 16neprinciper och det
gemensamma arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1. Om lokala parter
inte kommer 6verens om annat giller de nya lonerna per den 1 oktober 2004, den
1 oktober 2005 respektive den 1 oktober 2006.

Om arbetsgivaren inte avser att folja 1onenimndens rekommendation har part ritt
att inom tva veckor efter arbetsgivarens besked fora fragan till central 16nenimnd.
Den centrala 1onenimnden limnar lokala parter en rekommendation om nya 16-
ner. Den centrala l6nenimnden ska i sitt arbete utga fran de principer som giller
for lokal 16nenimnd.

Den centrala 1onenimnden leds av en opartisk ordforande. Ordférande utses av
berorda centrala parter gemensamt. Om parterna inte enas om annat utses ordfo-
rande for Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet, eller den person som
denna utpekar, att vara ordférande i lonenimnden. Forutom ordféranden ingar en
representant vardera for berord central part. Ordféranden har utslagsrost.

Arbetsgivarverkets anmirkning
For det fall den centrala 16nenimndens rekommendation om nya loner till lokala

parter inte genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av Arbetsgivarverket.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan ska foljande
ordning tillimpas vid oenighet.

Lonenimnden fordelar ett revisionsbelopp beriknat enligt nedan som individuella
lonedkningar. Lonenimnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utga fran
detta avtals l6neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1.

Forsta lonerevisionen

I det fall ingen lonerevision har 4gt rum tidigare under avtalsperioden giller att ett
revisionsbelopp per den 1 oktober 2004 ska beriknas som 2,4 procent av underla-
get, dock ligst 465 kronor per heltidsarbetande medlem.



Mellanliggande lonerevision

I det fall I6nerevision har dgt rum tidigare under avtalsperioden giller att ett revi-
sionsbelopp per den 1 oktober 2005 ska beriknas som 2,4 procent av underlaget,
dock ldagst 475 kronor per heltidsarbetande medlem.

Sista lonerevisionen

I det fall ingen ytterligare 16nerevision ska dga rum under avtalsperioden giller att
ett revisionsbelopp per den 1 oktober 2006 ska beriknas som 2,5 procent av un-
derlaget, dock lagst 505 kronor per heltidsarbetande medlem.

Underlaget

Underlaget beriknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per manad och sadana lonetilligg som inte uttrycks som
en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstillning giller det ligre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning. I underlaget ingar endast 1onerna for de
medlemmar som 4r foremal for [6nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat sa ska summan av de lonedkningar som 6verens-
kommits i l6nesittande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 8.2, avriknas
fran revisionsbeloppet. Det aterstiende revisionsbeloppet ska fordelas pa 6vriga
medlemmar.



Bilaga 4 till RALB 2004-2007

Partssammansatt grupp for universitets- och hogskoleomradet

De senaste tio aren har antalet utbildningsplatser vid universitet och hogskolor
okat kraftigt. T samband med RALS 1998-2001 triffades ett nytt arbetstidsavtal for
larare, som foljts upp med lokala avtal. Fr.o.m. 1999 infordes ett nytt befordrings-
system for lirarna. Den ndrmaste tioarsperioden forutses ett stort antal pensionsav-
gangar inom sektorn vilket medfor ett betydande framtida rekryteringsbehov.

Parterna dr ense om att det 4r de lokala parterna vid respektive lirosite som ge-
nom forhandlingar ska kunna skapa villkor som gagnar verksamhetsutvecklingen,
arbetstagarnas situation och mojligheterna att rekrytera och behalla personal. Malet
ska vara att under avtalsperioden siakerstilla konkurrenskraftiga l6ner och andra
anstillningsvillkor for de anstillda vid universitet och hogskolor.

En sirskild partssammansatt grupp (UH-gruppen) har sedan 2001 arbetat med att
folja upp och vidareutveckla de diskussioner som forts i RALS-forhandlingarna
rorande universitets- och hogskoleomradet. Arbetet i UH-gruppen ska underlitta
for lokala parter att pa ett fortroendefullt sitt vidareutveckla verksamheten.

—  Inom ramen for uppdraget ska UH-gruppen sirskilt studera

—  hur l6ner och andra anstillningsvillkor utvecklas samt foresla atgiarder
om det angivna malet att sdkerstilla konkurrenskraftiga villkor inte
uppnas

—  arbetstidsavtalens utformning och tillimpning

—  behov av atgirder inom arbetsmiljoomradet

—  vad som kan goras for att forbittra jamstilldhet och mangfald.

Pa begiran av lokala parter inom universitets- och hogskoleomradet ska UH-
gruppen ge stdd i arbetet att finna lokala losningar.

UH-gruppen bestar av fem arbetsgivarforetridare varav fyra fran universi-
tet/hogskolor och fem foretridare for de centrala fackliga organisationerna sam-
mantagna. Sammankallande utses bland arbetsgivarforetradarna. UH-gruppen be-
stimmer sina arbetsformer inom ramen for uppdraget.

Utvecklingsradet 4r en partsgemensam resurs som kan anvindas i detta arbete.



Bilaga 5 till RALB 2004-2007

Centrala parters roll och uppgift under avtalsperioden

Parterna har i bilaga 11 till RALS 2002 — 2004 konstaterat att det centrala stodet for
den lokala lonebildningen ir otillrickligt och inte motsvarar de ambitioner som
parterna gett uttryck for i Samarbetsavtalet. Samarbetsradet behovde fa bittre forut-
sittningar att utfora de uppgifter som parterna genom Samarbetsavtalet gett det.
Dirfor enades de centrala parterna om att komplettera 6 § Samarbetsavtalet som
reglerar Samarbetsradets verksamhet.

Under avtalsperioden 2002 — 2004 har Samarbetsradet genomfort ett antal studier
av den lokala lonebildningen genom besok pa myndigheter och genom statistiska
l6nestudier. Parterna har kommit 6verens om att detta arbete ska fortsitta.

I enlighet med Samarbetsavtalets 6 § ir parterna 6verens om att faststilla en plan
for den verksamhet som Samarbetsradet ska bedriva. Planen ska bl.a. omfatta:

—  Stod till lokala parter saisom information, utbildning och erfarenhets-
spridning

—  Metodstod utifran lokala parters behov

—  Uppfoljning av den lokala lonebildningen och den individuella lonesitt-
ningen

Utvecklingsradet 4r en partsgemensam resurs som kan anvindas i detta arbete.



Bilaga 6 till RALB 2004-2007

Lokalt fackligt arbete

Forutsattningarna for lokalt fackligt arbete har ¢ver tiden forindrats. Fragor roran-
de 16ner, allmidnna anstillningsvillkor och tillsidttningsfragor har delegerats till
myndigheterna. Detsamma giller ocksa manga fragor rorande myndigheternas
verksamhetsforutsiattningar. Det centrala avtalet Samverkan for utveckling kan ock-
sa paverka det fackliga arbetet nir det implementeras pa myndighetsniva.

Det dr en tillgang for savil myndigheter som de anstillda att ha kunniga fackliga
foretriadare som kan fullfolja sitt uppdrag pa ett fortroendeskapande sitt. Det dr
darfor viktigt att dessa ges goda forutsittningar att utfora det fackliga uppdraget i
kombination med de yrkesmissiga uppgifterna. Parterna 4r mot denna bakgrund
overens om att under avtalsperioden studera forutsittningarna for lokalt fackligt
arbete. Bland annat ska foljande studeras.

—  De fackliga foretridarnas mojlighet att i sin roll bidra till myndigheternas
verksamhetsutveckling.

—  Forutsittningarna for att kombinera fackliga uppdrag med arbete och
karridr.

—  Atergangen till ordinarie arbetsuppgifter niir fortroendevalda som har
varit tjanstlediga pa heltid limnar sitt uppdrag.

—  Erfarenheter av hur fackligt arbete uppmirksammas i samband med 16-
nesdttning.

Utvecklingsradet 4r en partsgemensam resurs som kan anvindas i detta arbete.



Bilaga 7 till RALB 2004-2007

Arbetsmiljo och god halsa i staten

Gemensamma utgangspunkter

I syfte att motverka sjukfranvaro och skapa god arbetshilsa vid de statliga myndig-
heterna #r det viktigt att arbetsmiljéfragorna lyfts fram pa ett tydligt sitt. Atgdrder
behover vidtas for att bibehalla och utveckla god arbetsmiljo. Det dr viktigt att ar-
betsmiljoarbetet integreras i verksamheten och att de lokala parterna sjilva konkret
utvecklar fragorna. I avtalet Samverkan for utveckling har parterna gemensamt
konstaterat att samverkan ska vara grunden i det lokala arbetet med verksamhets-
utveckling.

De lokala parterna

Lokala parter forutsitts samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo, 4ven om
arbetsgivaren har det yttersta ansvaret. En tyngdpunkt bor ligga pa forebyggande
och frimjande atgirder. I samband med att RALS 2004-2007 triffas vill centrala
parter lyfta fram behovet av lokalt arbete inom f6ljande omraden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Utgangspunkterna for det systematiska arbetsmiljoarbetet finns lagfist i arbetsmiljo-
lagen och utvecklat i foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Viktiga delar
for att frimja god arbetsmiljo ar

— att det finns en tydlig ansvarsfordelning

— att arbetsledning och foretridare for arbetstagarna har den kompetens
som krivs for att aktivt medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet

—  att arbetsmiljon 4r en integrerad del i allt utvecklings- och forindrings-
arbete

—  att arbetstidsfragor belyses ur ett arbetsmiljoperspektiv

—  att nattarbete och dess konsekvenser beaktas

— att vald och hot om vald i forekommande fall uppmirksammas och
motverkas

Rehabiliterin
Malet for rehabiliteringsarbete ska vara att effektivt tillvarata medarbetares resurser

och att genom arbetslivsinriktade insatser stodja atergangen till arbete. Rehabiliter-
ingsarbetet kriver att ansvar och uppgifter for de olika aktorerna ir tydligt definie-
rade. En utgangspunkt for att bedriva rehabiliteringsarbete kan vara att se vidare
an till den egna arbetsplatsen vid arbetstrining.

Foretagshilsovard

I avtalet Samverkan for utveckling 4r parterna ense om att en viktig resurs for
frimjande av god arbetsmiljo dr foretagshilsovard. En vil fungerande foretagshil-
sovard kan vara den expertfunktion som identifierar och beskriver sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation och verksamhet. Foretagshilsovarden ska verka pa
ett professionellt och oberoende sitt som stod for langsiktigt och systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

De centrala parterna

De centrala parterna har den 11 mars 2003 triffat Avtal om utvecklingsprojekt for
Sforbéittrad arbetsmiljé och scdnkta sjuktal i staten. Enligt avtalet ska parterna genom
gemensamma utvecklingsprojekt stodja myndigheternas egna arbete med att for-



biattra arbetsmiljon och sinka sjuktalen. Utvecklingsprogrammet bedrivs under
namnet Satsa friskt och stricker sig i forsta hand till och med 2007.

Utover stodet till lokala parter i utvecklingsprojekt inom Satsa friskt 4r centrala
parter dverens om att under avtalsperioden gemensamt genomfora en studie av
sjukfranvaroprocessen inom det statliga avtalsomradet med syfte att gora en over-
syn av avtalade sjukformaner.

Utvecklingsradet 4r en partsgemensam resurs som kan anvindas i arbetet.



