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AVTAL OM PARTSGEMENSAM KLASSIFICERING AV ARBETSUPPGIFTER 
 
1 § 
Parterna är överens om att den indelning av arbetsuppgifter som skall tillämpas i den 
gemensamma lönestatistiken skall grunda sig på det mellan parterna gemensamma 
klassificeringssystemet BESTA, ”Befattningsgruppering för statistik”. Parterna är överens om 
att BESTA-systemet ska ersätta klassificeringssystemet TNS från och med 2004 års 
statistikinsamling. 
 
2 § 
Koden för BESTA består av följande delar, där varje bokstav anger en position: 
 
AA Arbetsområde 
G   Grupperingsnivå 
C   Chefsbefattning/Annan befattning 
LL  Lokal komplettering av arbetsområde/grupperingsnivå 
S    Enighet/oenighet vid samråd 
 
3 § 
Beskrivning av BESTA-systemets uppbyggnad samt av grupperingsnivåerna G ges i bilaga 1 
till detta avtal. 
 
4 § 
Förteckning över arbetsområdena AA ges i bilaga 2 till detta avtal. 
 
5 § 
Lokal komplettering LL skall, i det fall den tillämpas, ansluta till BESTA-systemets 
arbetsområden eller grupperingsnivåer.   
 
6 § 
Det är i parternas gemensamma intresse att klassificeringarna blir korrekta och lönestatistiken 
tillförlitlig. Klassificeringsarbetet skall därför ske sakligt och objektivt i samråd mellan 



arbetsgivaren och berörda lokala arbetstagarorganisationer. Formerna för det lokala 
klassificeringsarbetet skall anpassas till förutsättningarna vid varje myndighet. 
 
7 § 
Det följer av ovanstående att enighet mellan lokala parter vid tillämpningen av 
klassificeringen skall efterstävas. Om oenighet uppstår om klassificering av arbetsuppgifter 
skall en markering enligt särskild anvisning göras i koden vid inrapportering till statistiken. 
Klassificering sker i detta fall enligt arbetsgivarens förslag. 
 
8 § 
De centrala parterna skall upprätta en gemensam nämnd som ska följa tillämpningen av 
BESTA-systemet. Till nämnden kan de lokala parterna rapportera iakttagelser och 
erfarenheter vid klassificeringsarbetet, vilka kan föranleda centrala parter att göra 
kompletteringar till eller korrigeringar av BESTA-systemet. 
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