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Forord

Genom ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga
avtalsomrédet (RALS 2010 - 2012) har Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
sammantagna samt SEKO slutit bl.a. allmint 16ne- och férméansavtal
(ALFA). Ramavtalen publiceras i serien Centrala avtal.

[ forhandlingsprotokoll till RALS (bilaga 4) har parterna kommit éverens
om #ndringar i ALFA.

[ detta avtalstryck publiceras ALFA med den lydelse fr.o.m. den 1 januari
2011 som parterna enats om enligt forhandlingsprotokollet inklusive
andringar mellan 2007 och 2010 som parterna tidigare varit 6verens om.

Utdver avtalstexterna ingér dven Arbetsgivarverkets beslut om utévande
av arbetsgivarens befogenheter enligt ALFA (arbetsgivarnyckel). Arbets-
givarverkets rad for tillimpningen av ALFA ingér inte i detta avtalstryck.
Anledningen ir att det pagér en partsgemensam &versyn av ALFA och ett
nytt avtalstryck inklusive uppdaterade allminna rdd berdknas ges ut att
gilla fr.o.m. den 1 januari 2012. Tills dess hinvisas till de allmdnna rdden i
centrala avtal 2008:1.

Avtalstrycket publiceras i serien Centrala avtal och ersétter centrala
avtal 2008:1.

FORORD
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1 kap. Inledande bestimmelser

Tillampningsomrade

1§
Detta avtal giller arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet galler dock inte:

m arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt 16ne- och
féormansavtal eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

m arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjinste-
pensionsbestimmelser eller

m arbetstagare som &r anstéllda med st6d av andra arbetsmarknads-
politiska atgérder 4n l6nebidragsanstillning.

[ bilagorna 5 - 6 och 8 finns bestdmmelser som for vissa omréden innebir tillagg till
eller avvikelser fran vad som annars giller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fradn detta avtal i chefsavtalet
och i avtalet om regeringsbeslut om avléningsformaner m.m. for vissa hogre anstill-
ningar m.fL.

Fo6r arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

(Rad)

Vissa definitioner

2§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte rege-
ringen foreskriver ndgot annat!

Begriansningsperiod Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden ska beriknas
(jfr. 4 kap. 29°§)

Central arbetstagarorganisation OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S
samt SEKO

Deltidsanstilld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstillning

I Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbérande myndighet (se Arbetsgivarverkets arbetsgivar-
nyckel), om inte annat anges i sirskild not.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Deltidsarbetande arbetstagare

Delpensionsledig arbetstagare

Fast 16n

Lokal arbetstagarorganisation

Myndighetsomréade
(Rad)

Arbetsgivarbeslut

3§

Arbetstagare med deltidsanstillning, delpen-
sionsledig arbetstagare och heltidsanstilld
arbetstagare vars arbetstid 4r nedsatt genom
partiell ledighet utan 16n under minst 4 hela
kalenderveckor i f6ljd

Arbetstagare med arbetstidsminskning i
samband med delpension
Individuell 16n' och fasta l6netilligg

(jfr2kaps¥)

Den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, i férekommande fall
med stdd av 5 § II huvudavtalet

Omréde som anges i bilaga 1

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
sarskilt anges i avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen

informeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira férhandling med arbets-
givaren om det tilltdinkta beslutet. En sddan begiran ska géras skyndsamt, dock
senast inom fem arbetsdagar riknat frdn den dag dé organisationen fick information

om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhandlingen inte begirs
inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i frgan.

Bestidmmelserna i andra — fjirde styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa ir dispositiva.

Protokollsanteckningar

I. De centrala parterna ir ense om att bestimmelserna i 3 § ska ha motsvarande
tillaimpning pa tjanstledighetsbeslut enligt tjinstledighetsférordningen.

! Enligt lokalt avtal kan annat l6nesystem (t.ex. tarifflén) férekomma.

12 | 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER



2. De centrala parterna ir vidare ense om att f6lja tillimpningen av bestim-
melserna i 3 § och pé ndgon central parts begidran uppta 6verliggningar om
tillimpningen.

(Rad)

Lokala avtal

48
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i
fragor om sddana typer av anstillningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt avtal).

Anmarkning

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av ett sddant centralt avtal, som
upphorde att gilla nar ALFA tridde i kraft den 1 januari 1997, ska till foljd av 6ver-
gangsbestimmelsen vid ALFA:s ikrafttridande anses vara slutet med st6d av ALFA.

Centrala avtalsbestimmelser som upphérde vid ALFA:s ikrafttridande den 1 januari
1997 men som efter ikrafttradandet tillimpeas till £6ljd av 6vergdngsbestimmelse till
négon regel i ALFA, giller som lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala par-
ter har enats om nagot annat. Ett sddant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

4a8§

Nir en ny myndighet under regeringen inrittas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfille till férhandling om anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala
arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att férhandlingen ska f6ras

lokalt. Om parterna inte enas vid férhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

58§
En férhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en forhandling om lokalt avtal pd arbetsgivarsidan fors av en regional eller lokal
myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlaimnande frdn en éverordnad myndig-
het (motsvarande) giller f6ljande:

= Om parterna inte enas vid férhandlingen, kan fragan goras till fé6remal
for forhandling mellan den 6verordnade myndigheten (motsvarande) och
dess motparter, om nagon av parterna i den sistnimnda férhandlingen
begir det hos motpart. Framstillning om en sddan férhandling gors
skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt andra
stycket avslutats.

= Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal eller
om part inte gor framstillning om férhandling enligt tredje stycket inom
angiven tid, ska de dittills tillimpade bestimmelserna gilla, om inte
ndgot annat framgar av detta avtal.

68§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 § har samma giltighetstid och uppsigningstid som
ALFA, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag

Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § om arbetstidens f6érlaggning galler tills
vidare under ALFA:s giltighetstid med tre manaders uppsigningstid.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Fredsplikt m.m.

78
Férhandlingar enligt avtalet f6rs under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller ir lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket giller dock vissa sirskilda regler om tillimpning av
bestimmelserna om ersittning vid tjinsteresa och férrittning i samband med
lockout.

(Rad)

Enskilda 6verenskommelser

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa dverenskommelse om avvikelser frén av-
talets bestimmelser endast om detta anges i avtalet (enskild dverenskommelse). En
saddan dverenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag fér 4 kap. 21 § och

g kap. 6 §, avse en period om hogst ett &r.

Innan dverenskommelsen triffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Enskild 6verenskommelse om villkor i "arvodesanstallning” i vissa speciella fall

8as§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa 6verenskommelse
om allminna villkor som avviker frdn bestdmmelserna i 3 — 11 kap. Innan en sddan
overenskommelse triffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation,
dér arbetstagaren 4r medlem, om organisationen tillhér ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare f6r en begrinsad tid anstills fér
arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig frén de arbetsuppgifter, som tillsvidare-
anstilld personal utfér hos arbetsgivaren, och som kriver en kompetens som inte
redan finns hos arbetsgivaren. Det férutsitts att syftet med 6verenskommelsen ir att
astadkomma en annan avvigning mellan 16n och andra anstéllningsvillkor 4n som
foljer av avtalet.

Innehav av flera anstdllningar

Grundregler

9§

Den som har en anstillning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att
ha en annan sddan anstillning. Detta giller dock endast under de villkor som anges i
10 -1488.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som #r ledig f6r att ha en annan anstéllning ska behandlas som om
han enbart hade den sistnimnda anstillningen.

(Rad)

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER



Ledighet ska beviljas

10§

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet,
dock langst tva r!, for att ha en annan anstillning som omfattas av avtalet for be-
stdmd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att
sirskilda skal foreligger kan lingre ledighet beviljas.

Forsta stycket géller dock inte den som far en verksledande eller ddrmed jamforlig
anstillning med ritt till avgdngsforméner enligt férordning (2003:55) om avgangs-
féormaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstillning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska underritta arbetsgivaren
minst lika 1&ng tid i férvig som motsvarar arbetstagarens uppsigningstid, dock hogst
tva manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att f4 fortsatt anstill-
ning nir den tidsbegrinsade anstillningen upphdr, ska snarast informera den arbets-
givare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som be-
viljat ledigheten senast tvd manader fore den tidpunkt dé arbetstagaren vill gé till-
baka till arbetet i den ursprungliga anstéllningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

118§

Aven i andra fall in som anges i 10 § fir en arbetstagare vara ledig for att ha en annan
anstillning, om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta hogst sex
manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skal fér langre ledighet.

Ledighet vid kontraktsanstéallning

12 8§

Den som har en sddan kontraktsanstillning som regeringen har limnat medgivande
till efter att ha hort kontraktsdelegationen, far vara ledig for att ha en annan anstill-
ning om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta hogst sex manader,
om inte arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for langre ledighet.

Nir en arbetstagare far en sddan kontraktsanstillning ska han frantrida en anstill-
ning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

138§

Den som har en anstéllning tills vidare far utan sirskilt beslut vara ledig for att ha en
anstillning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestamd tid eller tills vidare
langst till en viss tidpunkt.

1 Tidsbegrinsningen, som inférdes att gilla fr.o.m. den 1 juli 2001 och senast dndrad fr.o.m 1 januari
2011 avser inte ledighet for att inneha sddan anstéllning som fér tidsbegriinsas fér lingre tid 4n tva
ar enligt hogskoleférordningen (1993:100), férordningen (1993:221) fér Sveriges lantbruksuniversi-
tet, férordningen (2000:1472) om anstéllningar vid forskningsradd och motsvarande bestimmelser.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Protokollsanteckning

Parterna vill framhélla vikten av att en arbetsgivare ges méjlighet att planera sin
verksamhet. Parterna rekommenderar diarfor att anstillning som sakkunnig i
Regeringskansliet bor féregés av en dialog mellan Regeringskansliet och den
avlimnande myndigheten.

Ledighet for vissa domare

14§
Bestimmelserna i 10 och 11 §§ giller inte for foljande arbetstagare, namligen:

m rddman och hyresrdd som &r anstilld med tidsbegrinsad anstéllning,
m justitiesekreterare,

m hovrittsassessor, hovrittsfiskal,

m kammarrittsassessor, kammarrittsfiskal, tingsfiskal eller

m forvaltningsrittsfiskal.

F6r dessa arbetstagare giller i stillet att de far vara lediga for att ha en annan anstill-
ning endast om arbetsgivaren' medger det.

Overgangsbestammelser till 9 - 14 §§

1. En arbetstagare som enligt tidigare gillande bestdmmelser 4r ledig utan sir-
skilt beslut fér att ha en annan anstillning men som enligt bestimmelserna i
avtalet inte har ritt till en sddan ledighet, far utan sirskilt beslut fortsitta att
vara ledig for detta indamél. Om arbetstagaren pa egen ansdkan eller begiran
far en ny anstillning upphor dock ledigheten omedelbart.

2. Om en arbetstagare med stdd av tidigare gillande bestimmelser har beviljats
ledighet f6r att ha en annan anstillning, ska beslutet om ledighet fortsitta att
gilla enligt sin lydelse, sdvida inte arbetstagaren enligt avtalet far vara ledig f6r
samma dndama3l utan sarskilt beslut. Om arbetstagaren pé egen anstkan eller
begiran far en ny anstillning upphor dock ledigheten omedelbart.

Om en arbetstagare med stdd av tidigare lydelse av bestimmelserna i 10 § (tidi-
gare 9 §) har beviljats ledighet for att ha en anstillning som avsags i den tidi-
gare lydelsen, ska beslutet om ledighet fortsitta att gilla enligt sin lydelse. Om
arbetstagaren pa egen ansdkan eller begiran far en annan ny anstillning upp-
hor dock ledigheten omedelbart.

(Rad)

Bisysslor
Arbetshindrande bisyssla

158§

En arbetstagare ir skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan upp-
gift endast om han anser att det finns anledning till detta med hinsyn till arbetstaga-
rens sitt att utfora sina arbetsuppgifter.

I Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER



Arbetsgivaren far dligga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

Konkurrensbisyssla

16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet fér inte
ha anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet.
Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjélv eller genom nigon annan driva ett
sadant foretag och inte heller annars i férvirvssyfte utdva verksamhet som berér
detta omréade (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i férsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om
ett sddant medgivande har lamnats, dr arbetstagaren skyldig att pa begiran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

(Rad)

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utdver det som sigs i 15 och 16 §§ giller bestimmelserna om bisysslor i
7 —7d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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2 kap. Lon

Réatten till I6n

18
Varje arbetstagare har ritt till 16n frdn och med den dag da anstéllningen borjar till
och med den dag dé anstéllningen upphor, om inte ndgot annat foljer av avtalet.

2§
Lénen bestar av:
m individuell 160/,
» i férekommande fall 16netilligg,
m semesterersittning (se 5 kap.).
Bestammelser om hur 16nen faststills m.m. finns i Ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).
Lonetillagg
3§

Lonetilldggen 4r antingen fasta eller rorliga. Med fasta lonetilldgg avses sidana 16ne-
tilligg som anges med ett i forvig faststillt belopp per ménad. Ovriga 16netilligg ar
rorliga.

(Rad)

Lokalt avtal
48
Lokalt avtal far slutas om 16nesystem och 16netilligg.

(Rad)

Fast Ion

58
Fast 16n bestar av individuell 16n' samt fasta 16netillagg.

Berakning av fast 16n
68§

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalendermanad. Om den
fasta 16nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderméanad betalas den i stillet
ut med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av den fasta l6nen per manad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far han besluta att utbetalning av
16n for del av februari ménad ska goras enligt andra grunder 4n som anges ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare? giller de lagre belopp som svarar mot anstillning-
ens omfattning.

(Rad)

! Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t.ex. tarifflén) fsrekomma.

2Serkap. 2. )
2 KAP. LON

19



Berdkning av I6neavdrag

78

Loneavdrag for en viss ménad far inte dverstiga 1onen fér manaden i fraga.
Med 16neavdrag avses i avtalet:

l6neavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §),

avrikning fran 16nen f6ér uttagen men ej intjainad semesterdag (5 kap. 8 §),
sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 §§),

rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §),

l6neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §),

l6neavdrag under férildraledighet (8 kap. 1 §),

l6neavdrag under ledighet med tillfallig féraldrapenning (8 kap. 6 §),
l6neavdrag under ledighet i 6vrigt (g9 kap. 8 §),

. indragning av 16n vid avstingning m.m. (10 kap. 1 - 3 §8).

Om arbetmgivaren anser att det finns sirskilda skil far han besluta att l16neavdrag inte
ska goras eller ska goras enligt andra grunder dn som anges i avtalet.

(Rad)
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3 kap. Kostnadsersittningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

18

Flerdygnsférrittning Férriattning som medfor évernattning
utom bostaden

Forrattning Tjanstgbring som en arbetstagare — utan
att f3 annan anstéllning — fullgor pd annat
stille i Sverige 4n tjanstestillet

Forrattningsstille Arbetsplats dir férriattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjansteresa Resa som féranleds av férrattning i Sverige

Tjanstestille Med tjanstestille avses detsamma som i
12 kap. IL

Traktamente Erséttning f6r 6kade levnadskostnader (logi,
maltider och smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstilld som foretar tjinsteresa
férenad med 6vernattning utanfor den van-
liga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

(Rad)

Grundldaggande bestammelser

2§
Vid tjansteresa och férriattning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 §§ nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hiansyn till det faktiska
fardsittet och den faktiska bortovaron fran tjinstestillet eller bostaden eller annan
plats dir en tjinsteresa bérjar eller slutar. Férménerna far dock inte beriknas for
langre fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forrattningen.

Anmarkningar

1. Tjansteresor och férrattningar bor planliggas i samréd med berérd
arbetstagare.

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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2. De centrala parterna férutsitter att tjinsteresa och férrattning planliggs
sd att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behéver
tas i ansprak for sjilva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras
under hela den tiden.

3-  Om bortovaro i samband med forriattning forlings pa grund av om-
stindighet som arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre
bortovaro vara féranledd av forrattningen.

(Rad)
Resekostnadsersattning

3§

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning foér
bagagetransport) motsvarande gjorda utlidgg for resa med firdmedel som bestimts
nir resan beordrades eller har godkints i efterhand i férekommande fall inom den
beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

(Rad)
Traktamente m.m.

48

Vid flerdygnsforriattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med
de belopp som anges i 12 kap. IL fér att ersittningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e
dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pé grund av sirskilda skl
maéste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfalle gillande hégsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)
Tillampning vid arbetskonflikt

58§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte f6ér natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller 4r lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen.
Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses bel6pa pé nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller
ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervinder
till tjanstestillet eller bostaden med forsta ldmpliga lagenhet, betalas dock resekost-
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nadsersittning samt ersittning fér logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
dé han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av férsta och andra styckena.

Forskott

68§
Arbetstagaren har ritt att efter framstillning {3 forskott pa formaner enligt 3 - 4 8§,
dock hogst fér en ménad i taget.

Om ett férskott dr stérre 4n den summa arbetstagaren har ritt till f6r den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en manad
efter anmodan.

Om ett férskott har betalats ut for viss ménad och reserdkning inte getts in inom tre
maénader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela férskot-
tet inom en ménad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pé 16n eller annan erséttning pa grund av anstillningen.

Flyttersdttning
Villkor for flyttersattning

78
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet fér flyttersittning:
m om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6nskan eller

m om bytet av arbetsort sker pd grund av att arbetstagaren gir 6ver till en
organisatoriskt hogre anstillning hos myndigheten eller inom myndig-
hetsomradet (se bilaga 1) eller

m om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil att betala flyttersitt-
ning.

Flyttersittning ldmnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fére och
efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om ndgot annat med stéd av
11 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksamhetsort
enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha ritt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet fér flyttning
framgér av g kap. 2 §.

(Rad)
Flyttersattning i vissa fall

8§
Vid tillimpning av 7 § giller f6ljande.

Nir en arbetstagares anstillning for bestimd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphérandet anses ske utan arbetstagarens egen dnskan.

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstillning for att ha en annan anstill-
ning och ldmnar denna andra anstillning f6r att ga 6ver till en tredje anstillning pa
annan arbetsort, far han flyttersittning om den tredje anstillningen ir organisato-
riskt hogre 4n den forsta anstillningen.

Den som gér 6ver frin en anstillning som rittssakkunnig inom Regeringskansliet
eller kommittévisendet ska anses ga dver fran en anstillning som omfattas av av-
talet. Detsamma giller den som gar dver frén en anstéllning som extra féredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller assessor i
hovritt eller kammarritt eller en anstéllning som revisions- eller regeringsritts-
sekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska g over till en annan anstillning
som ingér i denna tjinstgoring eller om han med anledning av att han avslutar nota-
rietjanstgbringen ska gd 6ver till en annan anstillning som omfattas av avtalet, ska
ett byte av arbetsort i samband med 6vergéngen anses ske utan arbetstagarens egen
onskan.

(Rad)
Vad ingar i flyttersattningen?

9§
Nirmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga 3.

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

108§

Arbetstagare som fullgér forrattning inom landet, har for varje tviveckorsperiod av
forrattningen ritt till ersdttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad eller dir familjen vistas. En resa
till en annan ort 4n bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med firdmedel som arbetsgivaren godkinner.

Arbetstagaren fér byta ut sin resa mot en resa till férrittningsorten for en familje-
medlem.

Nirmare foreskrifter om tillimpning av denna bestdmmelse utfirdas av arbetsgiva-
ren.

Sarskilda skal

118§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning eller ersittning for
resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sir-
skilda skil. Detta giller inte tjinsteresa.
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Anmarkning
Sarskilda skl att besluta om ersittning fér resa finns bl.a. nir en arbetstagare:
m fir semester minst fem dagar under en forrittning,
m 3terkallas till tjinstgoring fére semesterns slut eller
» insjuknar under en flerdygnsforrittning och sjukdomen beriknas vara
minst fem dagar.

Lokalt avtal

12§
Lokalt avtal far — utom i frgor som anges i 1§ och 5§ - slutas i frdgor som behandlas
i detta kapitel.

Utover det som sigs i forsta stycket fér lokalt avtal slutas om andra typer av
kostnadsersidttningar och om naturaférmaéner.

(Rad)

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende ersittningar

Inledande bestammelser
Ersatter arbetstidslagen

18
Bestimmelserna i detta kapitel ersitter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

2§
Bestimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbets-
tid forlagd till mandag - fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestimmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sirskilda bestimmelser om
arbetstidens f6érlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstid
Arbetstidens foérlaggning

3§

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgora grund for arbetstidens forlaggning.
Arbetstiden ska forldggas och regleras pé ett sitt som medverkar till att malen for
verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas till férdndrade verk-
samhetskrav. Arbetstiden ska ocksé f6rldggas pa ett sidtt som framjar en god arbets-
miljo och motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens
forlaggning sé 1dngt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om mer
flexibla och individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nir
omvirlden férandras, krivs utveckling och férnyelse. Sddana arbetstidsvillkor som
inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna &ndras s3 att det ekonomiska
virde som villkoren representerar kommer till battre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nira anslutning till
verksamhetens bedrivande. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering av
verksamheten bygger pa en fortroendefull och andamélsenlig samverkan mellan de
lokala parterna och pé att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och infly-
tande 6ver sin egen arbetssituation.

Ett framgéngsrikt férindringsarbete forutsitter motiverade medarbetare och stéds
av kompensation i olika former genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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Lokal férhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pakallar férhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor
som &r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil anpassade till verksamhetens krav eller
om de bor ersittas av andra villkor som battre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam dversyn och analys av arbets-
tidsvillkoren och kostnaderna f6r dessa.

Parterna ska dérefter, utifran savil ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera
forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder fér arbetstid
som anges i 3 § detta kapitel som utgdngspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att
enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter eller Samarbetsradet f6r det
statliga avtalsomradet medverka till att parterna kommer éverens om fériandrade
arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

Avsnitt A

Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

?r§1edan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas, om inte
annat overenskoms i lokalt avtal:

m Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

= Nodfallsovertid (9 § ATL)

m Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

® Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

® Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, 6vertid och

mertid (11 § ATL)

® Dygnsvila (13 § ATL)

® Arbetstiden f6r nattarbetande (13 a § ATL)

m Veckovila (14 § ATL)

m Rast (15§ ATL)

= Maltidsuppehéll (16 § ATL)

m Paus (17 § ATL)
Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat éverenskommas i lokalt avtal.
De lagtexter som avses aterges i bilaga g till ALFA.
Anmarkning

Om dessa bestammelser i ATL 4ndras, ska de centrala parterna ta upp férhandling i
fragan.

(Rad)
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Arbetstidens langd vid heltidsarbete
Ordinarie arbetstid

6§

F6r heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
for kalendervecka som utdver sdndag ar helgfri' 39 timmar och 45 minuter per ar. D&
helgdag infaller pd dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat férkortas den or-
dinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

(R&d)
Forkortade arbetsdagar

78
Den ordinarie arbetstiden f6r sddana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med
det antal timmar som framgar av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skirtorsdagen 2

Den 30 april som infaller pd en

a) mandag - torsdag

b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pd en fredag

A A AN

Protokollsanteckning?

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska traffa 6verenskommelse om kompensa-
tion for den dkning av arbetstiden som uppstér nir nationaldagen infaller pa en 161-
dag eller en s6ndag jamfért med nar annandag pingst var en helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de ar nationaldagen
infaller en 16rdag eller en séndag ges ssmmanhingande ledighet som motsvarar en
arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa 6verenskommelse om férligg-
ning av ledigheten.

[ det fall det inte tidigare r reglerat ska lokala parter reglera vilken ersittning som
ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete
Ordinarie arbetstid
8§

Fér deltidsarbetande arbetstagare’ dr veckoarbetstiden proportionell i férhéllande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

! Som helgdag riknas 4ven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
’Giller fr.o.m. 1 januari 2008.
3Se 1 kap. 2 §.
4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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Mertid
Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil f6r det, kan arbetsgivaren be-
gira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strickas ut till tid som gér utéver
det ordinarie arbetstidsmattet fér heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

F6r arbete pd mertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar sig detta.
Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren dr forhindrad och har
godtagbara skil och framstillning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens
begiran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, par-
tiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare
far arbetsgivaren begira mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa
mertid ska arbeta pa dvertid enligt 20 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt f6r en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden fér dock inte 6verstiga 175 timmar
under ett kalenderér.

(Rad)
Ersattning for mertid

108§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd mertid har ritt till er-
sittning. Ersittning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och ska
lamnas i den form som arbetstagaren 6nskar, om inte arbetsgivaren av sirskilda skal
bestimmer ndgot annat.

Berdkning av mertidstillagg

118§

Mertidstilligg betalas med ett belopp f6r timme som motsvarar arbetstagarens
individuella 16n uppriknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och
dérefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12§
Ledigheten ska omfatta lika 1&ng tid som mertiden.
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Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid
Huvudregel - lokalt kollektivavtal

138§

Den ordinarie veckoarbetstiden ir vanligtvis férlagd till méndag - fredag pé de tider
som bestdms i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan férlaggas till annan tid utifran verk-
samhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforliggningen senast tva
veckor innan den borjar gilla.

(Rad)
Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

148

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett avtal om
forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren - i av-
vaktan pd att parterna blir dverens — arbetstidens f6rlaggning med utgdngspunkt
frdn verksamhetens krav. Hinsyn ska i sddant fall tas till arbetstagarnas énskemal i
den utstrickning som arbetsgivaren bedémer det méoijligt.

En forutsittning for det som sigs i forsta stycket ér att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens férliggning har upphért att gilla efter uppsidgning enligt undantags-
bestimmelsen till 1 kap. 6 §.

Berorda arbetstagare ska underrittas om en ny arbetstidsforliggning senast tva
veckor innan den borjar gilla.

Anmarkning

P4 parts begiran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att
en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samférstdnd mellan arbetsgivaren
och lokala arbetstagarorganisationer.

(Rad)
Lokal skiljenamnd

158§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa parts begéran
frdgan om arbetstidens f6rliggning 6verlamnas till en lokal skiljendmnd. Skilje-
namnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska darefter gilla som lokalt
kollektivavtal.

(Rad)

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fortroendearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap.
8 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forldggas pa ett sitt som av-
viker frdn vad som i 6vrigt giller pd myndigheten.

Enskild 6verenskommelse far ocksa triffas om att en arbetstagare ska ha fértroende-
arbetstid'.

Koncentrerad deltid
Definition

17 8§

Koncentrerad deltid innebir att deltidsarbetande arbetstagares' arbetstid ar férlagd
sd att antalet arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt unders-
tiger fem.

Berakning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid

18§

Nir arbetstagare med koncentrerad deltid har semester eller, med vissa undantag
enligt femte stycket, dr lediga av ndgon annan anledning ska den ordinarie arbets-
tiden minskas enligt bestimmelserna nedan. Detsamma giller nir sddana arbets-
tagare enligt arbetsgivarens beslut deltar i en utbildningskurs som pégér mer dn
14 dagar i foljd.

Det for deltidsarbetet tillimpliga ordinarie arbetstidsmattet i varje begransnings-
period som helt eller delvis berors av franvaron divideras med det antal dagar under
begrinsningsperioden som &r arbetsdagar for arbetstagare med heltidsarbete. Den
for varje begrinsningsperiod erhéllna kvoten multipliceras med det antal arbets-
dagar som infaller under franvarotiden. Produkten eller, om mer 4n en begriansnings-
period berdrs av frinvaron, summan av produkterna dr normalarbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort under frénvarotiden, 4r han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgéra den
aterstdende arbetstiden pé sddan tid som ir ldmplig f6r verksamheten. Har arbets-
givaren inte lagt ut den terstiende tiden inom fyra veckor fran frinvarotiden, fér
den inte ldggas ut senare.

Om normalarbetstiden 6verstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort
under franvarotiden, ska han befrias frdn motsvarande ordinarie arbetstid inom fyra
veckor fran franvarotiden.

Beridkningen ovan ska inte tillimpas vid frinvaro av nedan angivna orsaker:

® sjukfrénvaro,

m ledighet med tillfallig fordldrapenning,

® ledighet med ersdttning fér nérstdendevérd,

® ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendemin.

(Rad)

ISe 38
ISe 1 kap. 2 §.
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Overtid
Definition

19 §
Med 6vertidsarbete avses:

m f6r heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs pa tid utover
den ordinarie dagliga arbetstiden,

n for deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs savil pa tid
utover den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid
utéver mertid.

Vad som ir 6vertidsarbete i samband med tjanstgoring pé flextid regleras i lokalt
avtal.

(Rad)
Arbete pa overtid

20§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns séirskilda skil for det, kan arbetsgivaren
begira att arbetstagare ska arbeta pé 6vertid hogst 48 timmar under en fyraveckors-
period eller 5o timmar under en kalendermanad, dock hogst 150 timmar under ett
kalenderér.

Antalet timmar far dverskridas nir det enligt arbetsgivarens bedomning behovs fér
att en arbetstagare ska kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
olagenheter f6r verksamheten.

For arbete pa 6vertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran 6vertidsarbete bér inte nekas da arbetstagaren ir férhindrad
och har godtagbara skil och framstillning om befrielse gérs i samband med arbets-
givarens begiran om &vertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira 6vertidsarbete av den som #r partiellt sjukskriven, par-
tiellt ledig med st6d av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare
far arbetsgivaren begira 6vertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

[ den totala 6vertiden per ér enligt forsta eller fjarde stycket inrdknas inte sddan
overtid som kompenseras med ledighet.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

21§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skl att ta ut vertid i ett visst fall
eller under en viss tid i stérre omfattning an vad som giller enligt 20 §, ska han triffa

enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § med arbetstagaren om detta.

(Rad)

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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Ersattning for overtid

22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har ritt till
ersittning.

Ersittning ges i form av pengar (dvertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsle-
dighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetstagaren énskar
det och att arbetsgivaren bedémer att det 4r mojligt med hinsyn till verksamhetens
krav.

Berdkning av overtidstillagg

23 §

Overtidstillagg per timme betalas enligt f6ljande.

Enkel 6vertid = den individuella I6nen per manad
94

Kvalificerad évertid = den individuella I6nen per manad
72

Med enkel dvertid avses dvertidsarbete pé annan tid 4n den som enligt nedan ir
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad dvertid avses 6vertidsarbete:

» mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pd méndag,

= mellan klockan 19.00 pé dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nirmast f6l-
jande vardag,

s mellan klockan 19.00 pa Skirtorsdagen och klockan o07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

m mellan klockan 19.00 pé dag fére Midsommarafton, Julafton eller Nyérs-
afton och klockan o07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen samt

m i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Overtidstilligg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Vid berakning av dvertidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens
16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for dvertidstillagg (jfr. 5 kap. 13 §).

Kompensationsledighet vid overtidsarbete

24§
Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar:

n vid enkel 6vertid en och en halv gang sa ling tid som &vertidsarbetet,

» vid kvalificerad 6vertid dubbelt sd 1ang tid som 6vertidsarbetet.
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Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den da 6vertids-
arbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for 6vertidsarbete

25§

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér triffa enskild 6verenskommelse enligt

1 kap. 8 § om att arbetstagaren i stillet for dvertidsersittning ska kompenseras pa
annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netillagg.

(Rad)

Lokalt avtal

26 §
Lokalt avtal ska slutas om forliggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt 13 §.

Lokalt avtal far i 6vrigt slutas om avvikelser fran vad som giller enligt reglerna i
detta avsnitt.

Lokalt avtal far ocksé slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k. klimdag,
arbetstidens berdkning m.m. vid tjinsteresa samt om jour och beredskap.

Lokalt avtal far dock inte slutas om ldngre begrinsningsperiod an tolv manader.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad forliggning finns férslag om hur en sddan modell kan se
ut i bilaga 7.

(Rad)

Avsnitt B

Inledande bestammelser

27 §
Av detta avsnitt framgar

dels att sirskilda bestimmelser om arbetstidens férlaggning giller for:

m vissa arbetstagare vid universitet och hdgskolor samt f6r ldrare i statlig
skolverksamhet (28 §),

m arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning (29 §),
m arbetstagare som ir stationerade utom riket (30 §),

m arbetstagare f6r vilka sjdarbetstidslagen giller (30 §),
dels vilka arbetstagare som har s.k. fértroendearbetstid (31 §).
Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

28 §

[ bilagorna 5 - 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och
hoégskolor samt for ldrare i statlig skolverksamhet finns tillagg till och avvikelser fran

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning fér
lokala avtal om andra arbetstidsvillkor dn arbetstidens fordelning for arbetstagare
som omfattas av bilaga 5.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning

29§

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning' ska gilla vad som regleras i
lokalt avtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning f6r sddana lokala
avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet berdknas fér
en tidsperiod (begriansningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt avtal far dock slutas om lingre begrinsningsperiod dock inte langre an tolv
manader.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska sddana centrala och lokala
bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersittningar,
som gillde dagen innan ALFA tridde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal
vid berérda myndigheter.

Beloppen for 6vertidstillagg per timme ska berdknas med st6d av bestimmelserna i
23 8.

Lokalt avtal fér inte innebéra att mindre férmanliga regler ska tillimpas for arbets-
tagarna dn som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)
Arbetstagare som &ar stationerade utom riket m.fl.

308§
[ stillet for bestimmelserna i avsnitt A giller sirskilda bestimmelser f6ér arbetstagare
som ir stationerade utom riket.

Foér sddana arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen ir tillimplig géller bestimmel-
serna i den lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid

318§
Med fértroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hinsyn till
sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjilv disponera.

Fo6ljande arbetstagare har fértroendearbetstid:

m Arbetstagare som enligt enskild éverenskommelse med stod av 16 § har
fortroendearbetstid.

m Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor har verksledande eller dirmed jamforbar stillning,

! Har avses sadana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i
fiirde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen innan ALFA tridde i kraft
den 1 januari 1997.
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m Ledamot i Hégsta domstolen, Hégsta férvaltningsdomstolen, hovritt,
kammarritt, tingsritt, forvaltningsritt eller hyresndmnd, justitiesekrete-
rare eller assessor och fiskal i hovritt, kammarritt, tingsritt eller férvalt-
ningsratt.

» Aklagare och &klagaraspirant vid klagarmyndighet'.
m Distriktsveterindrer?.

®  Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sa-
dana forhéllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka over hur arbetet 4r ordnat.

(Rad)

I Fsrtroendearbetstid har ingen annan innebérd 4n begreppet oreglerad arbetstid s& som det
tillimpades fére den 1 april 2001 varfér begreppet oreglerad arbetstid fortsittningsvis bibehélles
for dessa arbetstagare.

2 Lokala parter kan éverenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

18

Arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser
som framgér av bestimmelserna i detta kapitel.

(Rad)

Intjanandear och semesterar

28

Intjinandedr och semesterdr sammanfaller och 4r detsamma som kalenderér.
(Rad)

Semesterns langd

Arssemester

38§

En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar foér helt kalenderar som anges i
foljande sammanstillning.

Antal semesterdagar

till och med det fran och med det ar arbetstagaren fyller
ar arbetstagaren
fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstdlld enligt avtalet endast under en del av kalenderdret ska
semestern minskas sd att den svarar mot det antal dagar under ret som arbets-
tagaren varit anstélld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan lon ska semestern fér kalenderaret berik-
nas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld under franvarotiden, om det inte
foljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till

nirmast hogre hela dagantal. Uppgar den beridknade semestern till kortare tid 4n en
halv dag har arbetstagaren inte ritt till semester.

(Rad)

5 KAP. SEMESTER

39



40 |

Obetald semester

58§

Arbetstagare som avses i 4 § har i férekommande fall ritt till ytterligare semester
med s& manga dagar att den sammanlagda semestern f6r dret uppgér till fem veckor
eller, om anstillningen enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till en
vecka. Nir sddan ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje semesterdag
med 4,6 procent av den for arbetstagaren aktuella fasta I6nen per manad.

(Rad)
Semester under en del av dagen

6§
Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare! har semester riknas som hel semester-
dag.

Semesterratt vid viss franvaro

78

Utéver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande franvaro,
ger frénvaro utan 16n av nagon av f6ljande anledningar ritt till betald semester. Detta
giller endast om arbetstagaren vid frénvarons borjan varit anstilld enligt avtalet
minst tre ménader.

Anledning till frdnvaron:

m Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte
heller uppdrag att pé heltid vara kommunal fortroendeman.

n Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

» Fordldraledighet for dag da foéraldrapenningtilligg utbetalas.?

Om partiell fordldraledighet med férdldrapenning kombineras med annan ledighet
utan 16n sd att arbetstagaren ir helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester endast
for den del av ledigheten for vilken férdldrapenning 6ver ldgstaniva utbetalas. Det
giller dock inte om den andra ledigheten har borjat fére fordldraledighetens borjan.

(Rad)
Avrakning fran Ionen

8§

Om en arbetstagare har haft lingre semester 4n vad han tjdnat in, ska avdrag géras pa
l16nen. Fér varje 6verskjutande semesterdag ska avriknas 4,6 procent pa den fasta 16n
per ménad i anstillningen som gillde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per
maénad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstillningen utan reduce-
ring vid partiell ledighet. Fran 16nen ska dven dras semestertilldgg enligt 13 § andra
stycket punkt 1 som har utbetalats fér de 6verskjutande semesterdagarna.

ISe 1 kap. 2 8.
2 Gller fr.o.m. 1 januari 2011,
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Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstillningen har upphért pa grund av dodsfall.

(Rad)
Sparad semester

9§

Varje arbetstagare som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
semesterar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 35.!

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterdagar far ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femdrsperiod sé att han eller hon inte har fler 4n
35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Berakning och forldaggning av semesterledighet
Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

108§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jimnt
fordelad varje vardag (méandag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infaller
under semesterperioden riknas som en semesterdag.

Fér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning giller be-
stimmelserna i 4 kap. 18 § om inte lokalt avtal slutits om annat (se detta kapitel 16 §).

(Rad)
Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

118§

Fér arbetstagare med annan arbetstidforliggning? dn som avses i 10 § i detta kapitel
rekommenderar de centrala parterna att lokala avtal sluts om hur antalet semester-
dagar ska beriknas. Berdkningen ska goras pa ett sitt som ar neutralt i férhéllande
till hur semesterledigheten beriknas fér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

och syfta till en verksamhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt avtal far parterna
6verenskomma om avvikelse fran vad som sigs om berikning av semesterledighet i
9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp till
forhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala férhandlingen, ska fragan pa begiran av part
overldmnas for slutligt avgorande till en sirskilt inrdttad ndmnd mellan Arbetsgivar-
verket och den berorda centrala arbetstagarorganisationen. Namnden bestar av tva
representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsidan samt
en opartisk ordforande, som utses gemensamt av parterna.

! Giller fr.o.m. 1 januari 2011,
2 Jmf. 4 kap. 29 §.
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Semesterns forlaggning

12 §
Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska férliaggas, om inte ndgot annat féljer av
ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska f6érliggas sa att arbetstaga-
ren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta giller om
inte annat har avtalats eller sirskilda skil féranleder att semesterperioden férlaggs
till annan tid.

Semesterlon

138§
Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som giller under
semestern plus semestertilligg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertilligget utgors av:

m 0,44 procent for varje betald semesterdag av den f6r arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per ménad plus

m ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multi-
plicerat med summan av sddana rorliga 16netilligg som har betalats ut
till arbetstagaren aret fére semesteraret och i vilka semestertilligg inte
redan ingar.

Semesterlénegarantin f6ér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

1 januari 2011' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor' och det ligre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmarkning
Foér en deltidsarbetande arbetstagare? giller de ligre belopp som svarar mot tjinst-

géringens omfattning.

Semestertilligget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet
i samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16netilligg betalas senast i juni manad.

En arbetstagare som fér partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersidttning®
jamstills med en partiellt ledig arbetstagare vid berdkning av semesterlénen.

(Rad)

1 Beloppet 4r 1220 kronor fr.o.m den 1 januari 2012.
2Se1kap. 2§.
3 T.o.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell f5rtidspension.
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"Ogulden semesterion”

14 §

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska ldggas ut i form av ledighet under
aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt g §. Om en viss del av semestern
pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sirskilda skil inte har kunnat
laggas ut under éret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern
inte ryms inom de 35 dagar som far sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon for det
overskjutande antalet dagar. Sddan semesterlén ska beriknas pd samma sitt som
semesterersittning.

Overgangsbestaimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterdagar far ta ut
de overskjutande dagarna under en femarsperiod sd att han eller hon inte har fler 4n
35 sparade semesterdagar den 31 december 2015

Semesterersattning

158§

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning vid myndig-
heten och myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han fatt ut all betald semester som
han har ritt till. Detta giller dock inte nér en tidsbegrinsad anstillning upphér och
arbetstagaren tergar till en tidigare anstillning enligt avtalet.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 procent av den fasta 16n per
manad i anstillningen som giller vid anstéllningens upphérande plus semestertilligg
enligt 13 §. Med fast 16n per manad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltids-
anstillningen utan reducering vid partiell ledighet.

[ féorekommande fall betalas semestertilligg ut dven for sddana rérliga 16netilligg
som intjinats under avgingsaret.

(Rad)
Lokalt avtal

16 §
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebira att arbetstagare ges sirskild kompensation om
storre delen av drssemestern forldggs till en annan tidsperiod 4n juni - augusti och
om detta ir till nytta for verksamheten.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad forliggning finns férslag om hur en sddan modell kan se

ut i bilaga 7.

(Rad)
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6 kap. Lon under sjukirdnvaro
m.m.

Ratten till I6n under sjukfranvaro

18
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfradnvaro enligt bestimmelserna i detta
kapitel. Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjLL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro
Sjukanmalan och skriftlig forsakran

2§

Nir en arbetstagare blir sjuk och dédrf6r inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren tergdr i arbete ska han
lamna en skriftlig forsikran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anméilan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg

3§

Arbetstagaren ska frdn och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med ldkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis &r
of6rmdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna 13-
karintyg eller tandlidkarintyg:

» frin och med en tidigare dag dn den attonde i en sjukperiod,

» frdn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under
hogst tolv ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att likarintyg eller tandldkarintyg ska vara utfirdade
av den likare eller tandlikare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som férsikringskassan tillimpar.
(Rad)
Berdkning av 16n under sjukfranvaro

48
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 16nen.

6 KAP. LON UNDER SJUKFRANVARO M.M.
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Om sjukfradnvaron omfattar endast en viss del av tjinstgdringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot frdnvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring (AFL)
har dragits in helt eller delvis ska i stillet f6r sjukavdrag 16neavdrag enligt g kap. 8§
goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut frén
Forsidkringskassan.

Sjukavdragets storlek
Definitioner

58§
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglén
Foér en arbetstagare med &rslon upp till Bb-taket: Ménadslénen x 12
365
F6r en arbetstagare med
arslén 6ver Bb-taket:
nir det giller 16nedelar Bb-taket
upp till Bb-taket 305
nir det giller 16nedelar Ménadslénen x 12 - Bb-taket
over Bb-taket 365
Manadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rérliga 16ne-
tilligg — med undantag av 6vertidstilligg — som arbetstagaren hade aret fére
insjuknandeéret.

Overgangsbestimmelse
Fér den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berik-
ningen av rorliga 16netilligg dven under aterstoden av frinvaron ske enligt tidigare
gillande bestammelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka génger 52 (260 dagar for den som
arbetar 5 dagar i veckan).

(Rad)

Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)

68§

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men 4r frinvarande fran arbetet

pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

— for dag 1 (karensdagen) 100 % av ménadslénen x 12
rsarbetstiden
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20 % av ménadslénen x 12
arsarbetstiden

- fr.o.m. dag 2

Om arbetstagaren dr franvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras
enligt f6ljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag

hoégst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hdgst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsittning pé den tidigare sjukperioden
nir det giller karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 1o karensdagar gérs enligt
SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den férsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pd samma sétt som giller for resten av sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s.k. sarskilt hogriskskydd

F6r en arbetstagare som enligt beslut av forsikringskassan av medicinska skil redan
fran forsta ersdttningsdagen ar berittigad till forhéjd sjukpenning gérs enligt SjlL
sjukavdrag fér den forsta sjukfrdnvarodagen med 20 procent pd samma sitt som gil-
ler f6r resten av sjukléneperioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren far sjukpenning fran
forsakringskassan

78
For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag enligt
foljande.

Dagi Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon 6ver
sjukperioden arslén upp till Bb-taket
Bb-taket, procent

pa daglénen

Lonedelar upp till | Lonedelar éver
Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglénen pa daglénen

15-364'
365--

90 %
100 %

90 %
100 %

12,4 %
22,4 %

! Galler fr.o.m. 1 januari 2o11.
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Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran
forsdakringskassan

7a8§
Fo6r varje kalenderdag dé arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt
féljande.

Dag i Arbetstagare med | Arbetstagare med arslén 6ver
sjukperioden arslén upp till Bb-taket
Bb-taket, procent

pa daglénen

Lénedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lénedelar 6ver
Bb-taket, procent
pa daglénen

365--langst t.o.m.

914

100 %

100 % 27,25 %

Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

8§

En arbetstagare som fér sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha l6neavdrag
som svarar mot férméanens omfattning (dvs. hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels
férman).

Avdrag ska dock inte géras om en arbetstagare arbetar och har sjukersittning eller
aktivitetsersittning med stod av 16 kap. 17 § eller sjukersittning enligt 16 a kap. AFL.2

Overgangsbestimmelse

Om forsikringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och férménen bérjade utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag géras
enligt de bestimmelser som framgér av bilaga 4 a. Detta giller 4ven nir forsdkrings-
kassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en férlingning av tidigare
beviljad f6rman och férméanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

Sjukavdrag vid féorebyggande behandling

9§

En arbetstagare som fér sjukpenning fér férebyggande behandling enligt

3 kap. 7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per
kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt f6ljande tabell.

T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
2 Giller fr.o.m. den 1 januari 2009
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Dagi
sjukperioden

Arbetstagare med
arslén upp till
Bb-taket

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lonedelar upp till
Bb-taket

Lonedelar 6ver Bb-taket

1-14

100 % x manadslénen x 12

100 % x Bb-taket

22,4 % x (manadslonen x 12 — Bb-taket)

arsarbetstiden

arsarbetstiden

arsarbetstiden

15-90

90 % x daglénen

90 % x daglénen

12,4 % x daglénen

91-364-

100 % x daglénen

100 % x daglénen

22,4 % x daglonen

365-
langst

t.o.m. 914

100 % x daglénen

100 % x daglénen

27,25 % x daglénen

Rehabiliteringsavdrag

108

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag géras pa

16nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i
sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

pa daglénen

Lonedelar upp till
Bb-taket, procent

Lonedelar 6ver Bb-taket,
procent pa daglonen

1-14 100 % 100 % 22,4 %
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365- 100 % 100 % 27,25 %
langst

t.o.m. 914

Loneavdrag vid arbetsskada

118§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pé grund av en god-
kind arbetsskada och dirfoér ocksa har arbetsskadelivrinta gors helt 16neavdrag. Vid
partiell arbetsskadelivrinta gors partiellt I16neavdrag i motsvarande man.
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Lon till smittbarare

128§

Nagot avdrag ska inte géras pa 16nen nir en arbetstagare ir franvarande fran arbetet
pa grund av att han &r eller misstinks vara smittbérare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

Lokalt avtal

138§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Om ett lokalt avtal ska slutas om sjukavdrag under sjukléneperioden for arbetstagare
med koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar parterna att avtalet sluts i enlighet

med den schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

(Rad)
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7 kap. Ersittning {or
sjukvardskostnader

Grundregler
Rétt till sjukvardsersattning

18

Kostnader for sjukvérd ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel dr forfallen om arbetstagaren inte har
begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag dd han hade utgiften.

En arbetstagare som ir ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjukvirdsersdttning
enligt detta kapitel:

m dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
m dels under sddan forildraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,

» dels under ledighet f6r sjukdom eller ledighet med tillfallig
foraldrapenning.

Apotekskort/hogkostnadskort

28§
En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska erséttas ar att registrering i
férekommande fall har skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

(Rad)
Sarskilda skal

3§
Arbetsgivaren far ldamna ersittning fér vard utéver vad som sigs i kapitlet, om det
finns sérskilda skal.

(Rad)
Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

48
Kostnader for likarvérd, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykolog-
behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst g5 kronor per besok.

Med likarvird avses:

» undersékning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r
behorig att utéva lakaryrket i Sverige samt

» utfirdande av sddant likarintyg (likarutldtande) som arbetsgivaren
infordrar.

7 KAP. ERSATTNING FOR SJUKVARDSKOSTNADER
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Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Sjukgymnastik

58§
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hégst
55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

(Rad)
Sjukhusvard

68§
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor f6r varje varddag.

Lakemedel

78
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av likemedelsférméner
enligt lagen (2002:160) om likemedelsférmaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjinsteresa och forrittning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skiliga och om méjligt styrkta kostnader for sjukvéard, tandvard och
lakemedel.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebira att arbetstagarna avstar frdn férméaner enligt detta
kapitel och att motsvarande medel anvinds i det lokala arbetsmiljé- och féretags-
hilsovardsarbetet.
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8 kap. Lon under forildraledighet

Loneavdrag

18

Vid féréldraledighet gors 1oneavdrag for varje kalenderdag som féréldraledigheten
omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta I6nen per manad.
Om forildraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Vid partiell férildraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande till
minskningen av arbetstid. Detta giller oavsett om ledigheten 4r jamnt f6érlagd eller
har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors 16neavdrag enligt 6 § i detta kapitel.
Fordldrapenningtillagg
Villkor for foraldrapenningtillagg

2§

En arbetstagare som &r ledig for barns fédelse eller vard av adoptivbarn har ritt
till féridldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstélls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte.

Foéraldrapenningtilligg betalas for sddana dagar under forildraledigheten da arbets-
tagaren tar ut forildrapenning pé grundnivan eller dirutéver. Arbetstagare som tar
ut tre fjardedels, halv eller en fjirdedels féridldrapenning far tre fjirdedels, halvt
respektive en fjirdedels forildrapenningtilligg.

Férildrapenningtilligg ldmnas for hogst 360 dagar per barnsbérd.
Foraldrapenningtillaggets storlek

38§

Foérildrapenningtilligget dr 10 procent av daglénen pa 16nedelar upp till basbelopps-
taket. Pa 16nedelar som 6verstiger basbeloppstaket dr fordldrapenningtilligget

9o procent av daglénen.

Berdkning av fordldrapenningtillagg for lediga arbetstagare
(helt eller partiellt)

48
Férildrapenningtilligget berdknas pa den aktuella daglénen vid férildraledighetens
borjan.
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Om daglénen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far féridldrapenning-
tillagget beridknas pa daglénen i anstillningen om ledigheten beror pa:

m offentligt uppdrag,

® Jedighet med férildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfatt-
ning,

» Om en arbetstagare har varit ledig f6r vard av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnér en élder av ett ar och nio ménader,
beridknas forildrapenningtilligg pa den aktuella ménadslénen nir den
nya forildraledigheten intréiffar. Dock ska berdkningen utgd fran den
tjanstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fére den forsta forildra-
ledigheten.

F6r 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krévs att ledigheten
upphort senast go dagar fore foridldraledighetens borjan for att férdldrapenningtill-
lagget ska berdknas pa daglénen i anstéllningen.

Uttag av semester foérskjuter den go:e dagen bakét med en dag fér varje uttagen
semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning

58
Om forildrapenningen har satts ned av férsikringskassan ska féraldrapenning-
tilldgget reduceras i motsvarande man.

Loneavdrag under ledighet med tillfallig féraldrapenning

68§

Vid ledighet med tillf3llig féridldrapenning gors 16neavdrag f6r varje dag som arbets-
tagaren skulle ha arbetat enligt féljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjinstgoringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot frdnvarons omfattning.

10 dagar per ar

10 dagar Arbetstagare med
per ar arslon upp till Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Bb-taket

Lonedelar upp Lonedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket

10 dagar per ar 100 % x manadslénen x 12 | 100 % x Bb-taket | 20 % x (m&nadslénen x 12-Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
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Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att avdraget ska goras for fler
ian 10 dagar.

For Ovrig tid

100 % x manadslénen x 12
o
Arsarbetstiden

Definitioner

78

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad
avser 3 § och 7,5 gdnger namnda prisbasbelopp vad avser 6 §.

Daglon
Med daglon torstds ménadslénen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglin forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Med daglon i anstillningen forstds daglénen i anstillningen utan avdrag for partiell
ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sddana rorliga 16netilligg — med
undantag av 6vertidstilligg — som arbetstagaren hade aret fére det &r da férildra-
ledigheten borjar.

Overgangsbestaimmelse

F6r den som den 1 april 2001 var férildraledig av en anledning som avses i detta kapi-
tel, ska berdkningen av rorliga 16netilliagg dven under dterstoden av foréldraledighets-
perioden ske enligt tidigare gillande bestammelser.

Arsarbetstid
Med arsarbetstid forstés detsamma som i 6 kap. 5 8.

(Rad)
Lokalt avtal

8§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

(Rad)
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9 kap. Lon under ledighet i ovrigt

Ledighet med I6n

Inget I6neavdrag vid ldkarbesok och vissa tandlakarbesok

18
Om det behévs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for likar- eller
tandlidkarbesok m.m. i foljande fall:

a) Vid besok hos lakare, foretagshilsovard, Sppen vérd eller moédravards-
central samt f6r blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter
remiss av tandldkare eller likare.

Annan ledighet utan I6neavdrag

2§

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stéd av tjanstledighets-
férordningen (1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren ritt till 16n utan av-
drag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet under en del av en
dag riknas som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Den tid som behdvs (inkl.

begravning, bouppteckning eller arvskifte restid), dock hégst tio ar-

inom egen familj eller den narmaste betsdagar per kalenderér

sliktkretsen

b) Flyttning, om flyttersittning lamnas Hogst tre arbetsdagar

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) (Upphort att gilla)

e) Fackligt fértroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per
kalenderér

f) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per
kalenderér

Upplysning

Bestimmelsen i e) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fértroendemans
stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga fértroendemin.

(Rad)

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT

57



58 |

Lon under ledighet for studier

3§

Om en viss utbildning dr betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbets-
givaren underlitta genomférandet av sddana studier. Arbetsgivaren fir medge att
arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far behélla hela eller en viss
del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret
Huvudregel - I6nen dras in

48
Lonen ska dras in f6r arbetstagare som ar lediga for tjinstgéring i totalférsvaret, om
inget annat anges nedan.

Repetitionsutbildning

58§

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i férekommande fall 16neutfyllnad
betalas ut sd att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar go procent
av den fasta 16nen.

Tjanstgoring som reservofficer

68§

Under ledighet for sddan tjanstgoéring som reservofficerare (motsvarande) ir skyldiga
att fullgéra, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild éverenskommelse far
traffas enligt 1 kap. 8 § om att en storre del av den fasta 16nen ska betalas ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nir en arbetstagare ir ledig for annan tjinstgéring och utbildning i totalforsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behélla en viss del av 16nen, om arbets-
givaren anser detta skiligt med hinsyn till den totala ersittningen som arbetstagaren
far under ledigheten.

Ledighet utan I6n
Loneavdragets berakning

8§
Under annan ledighet 4n som anges i 4 — 8 kap. eller i 1 — 7 §§ detta kapitel ska
l6neavdrag goéras enligt foljande.

a) Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i f6ljd:
avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med 4,6 procent av den

fasta 16nen per manad.

Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) beriknas dock avdraget
enligt c).

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT



b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd:
avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med 3,3 procent av
den fasta 16nen per ménad.

c) Vid ledighet under en del av dagen:
avdrag for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

d) Vid ledighet f6r narstiendevird med stdd av lagen (1988:1465) om ersdttning
och ledighet f6r ndrstdendevérd:

avdrag for varje arbetsdag med

100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska i stéllet for helt avdrag
goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning.

(Rad)
Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

9§

En arbetstagare har ritt att utan sirskilt beslut vara ledig utan 16n fér uppdrag som
ledamot av riksdagen frdn och med den dag han tilltrider uppdraget och till och med
den dag han lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ritt att géra avbrott i ledigheten f6r att arbeta i sin
anstillning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ritt ska han informera arbetsgiva-
ren snarast mojligt. Arbetsgivaren dr inte skyldig att 1ata arbetstagaren avbryta ledig-
heten tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot underrittelsen.

Lokalt avtal

108§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.
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10 kap. Lon under avstingning
m.m.

Arbetstagare som omplacerats

18

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en annan anstillning
inom myndigheten ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstll-
ningen. Detta giller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa
grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare
som samtidigt innehar tva anstéllningar dtergér till den anstillning som han varit
ledig fréan.

Fullmaktshavare som forflyttats

2§

En arbetstagare, som med stéd av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning
(LFA) har forflyttats till en anstillning som normalt 16nesitts ligre, ska i avlonings-
hinseende behandlas som innehavare av en anstillning med samma 16n som betala-
des i den tidigare anstéllningen.

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

3§

Nir en arbetstagare uteblir frin arbetet, ska 16nen dras in. Om orsaken ir att arbets-
tagaren dr anhéllen eller hiktad eller pd grund av brott berévad friheten far dock
hégst 70 procent av den fasta l6nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns
skl for detta. Om &tal sedan inte vicks, laggs ned eller ogillas genom lagakraft-
vunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.

(Rad)
Avstingning

48

Om en arbetstagare ar avstingd frén arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, ska 16nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det finns skl for det far
dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner
att avstingningen inte har varit nédvindig, ska den indragna 16nen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller ndgot jamforligt forhallande inte full-
gor sina arbetsuppgifter tillfredsstillande och dérfér blir avstingd fran arbetet enligt
10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 6
kap. Ar arbetstagaren avstingd fran arbetet enligt 10 § fjirde punkten LFA p3 grund
av att han inte f6ljer ett beslut om likarundersokning enligt 11 § LFA, ska han ha
sjukl6én t.o.m. den 30:e dagen av avstingningstiden. Darefter ska 16nen dras in.

Upplysning
Nir en arbetstagare dr avstingd under uppsigningstid giller ritten till 16n m.m.
enligt 12-14 §§ LAS.

10 KAP. LON UNDER AVSTANGNING M.M.

61



"Forsattande ur tjanstgoring”

58

Nir en arbetstagare dr "forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att 16nen
ska dras in. Detta giller endast om arbetsgivaren anser det finns sirskilda skil for ett
sadant beslut pé grund av det agerande som féranlett att arbetstagaren har forsatts ur

tjinstgoring.

(Rad)
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11 kap. Uppsdgning m.m.

Avgangsskyldighet

18

En arbetstagare ir skyldig att avgd fran sin anstillning vid utgdngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsagning fran arbetstagarens sida

2§

Vid uppsigning fran arbetstagarens sida giller foljande uppsiagningstider.
Anstallningstid Uppsagningstid’

hoégst 1 ar 1 manad

mer 4n 1 ar 2 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera statliga anstillningar.

En arbetstagare som ir anstilld med fullmakt eller konstitutorial har dock en upp-
sdgningstid om sex ménader.

Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppsdgningstid dn den som framgar ovan.

Overgangsbestammelse

Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsigningstid om
sex manader.

(Rad)

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida

38§

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida giller f6ljande uppsigningstider.
Anstallningstid Uppsagningstid

hogst 1 ar 1 ménad

mer 4n 1 ar 3 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera statliga anstillningar.

[ forekommande fall ska dock tillimpas den lingre uppsigningstid som giller enligt
11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd i dess nya lydelse fr.o.m. den 1 januari
1997 for anstillningsavtal som ingdtts den dagen eller senare eller i dess dldre lydelse
for anstillningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997.

1 Galler fr.o.m. 1 januari 2011 11 KAP. UPPSAGNING M.M.
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Upplysningar
Liangre uppsigningstider kan dven gilla enligt 10 § avtalet om trygghetsfragor.

Overgangsbestimmelse
Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsigningstid om sex ma-
nader.

(Rad)
Uppsagning vid overgang till annan statlig anstallning

48

Nir en arbetstagare gér 6ver till en anstéllning vid en annan myndighet, ska han
skriftligen siga upp sig frdn den tidigare anstillningen, om han inte ska vara ledig
frdn denna.

Det som sigs i forsta stycket giller dock inte 6vergdng till en annan myndighet inom
samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

(Rad)
Lokalt avtal

5§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i 2 och 3 §8.

Enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid

68§

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § om annan upp-
sdgningstid 4n som anges i 2 och 3 §8§.

Anmarkning

Med sirskilda skl avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till visentlig
skada for verksamheten om arbetstagaren limnade sin anstéllning redan efter den
uppsigningstid som anges i avtalet.

11 KAP. UPPSAGNING M.M.



12 kap. Utbetalning

Nar betalas |l6nen ut?
Manadsutbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilligg betalas ut per kalenderménad och
pa sédant sitt att arbetstagaren har tillgdng till beloppet tidigast den tjugofemte och
senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hianfér sig till.

Féljande undantag giller dock:1

a) Nir den tjugofemte infaller pé en 16rdag far utbetalningen goras
den tjugofjirde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller tjugo
femte far utbetalningen i juni goras dagen fére midsommarafton.

c) [ december fér utbetalningen géras tidigast den tjugoforsta.

Om anstéllningen upphor fére kalendermanadens utgdng, far utbetalningen goras
redan i samband med att anstéllningen upphoér.

Arbetsgivaren far besluta att 16netilligg ska betalas ut forst vid l16neutbetalningen
efter den kalenderménad som tilliggen hinfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 16neavdrag ska goras forst vid 16neutbetalningen
en senare manad dn den som avdragen hianfor sig till. Om l6neavdrag inte kan géras
enligt beslutet, 4r arbetstagaren skyldig att inom den tid och pé det sitt som arbets-
givaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar 16neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut
for mycket avléning, ska arbetsgivaren 13ta det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestidmmelser om nir semesterlén och semesterersittning ska betalas ut finnsi 5
kap.

Lon enligt RALS

2§
L6n som bestiamts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast fr.o.m. den
tredje kalendermanaden efter den ménad dé 6verenskommelse om 16nen triffades.

Loneférméner som har betalats ut enligt de tidigare gillande bestimmelserna ska
rittas till snarast och senast i samband med l6neutbetalningen i den fjirde kalender-
manaden efter den ménad dé 6verenskommelse om 16nen triffades.

Forskott

3§

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil for det, far 16n och
l6netillagg betalas ut tidigare &n som anges i 1 §. Utbetalningen fér dock inte gilla be-
lopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

12 KAP. UTBETALNING

65



Anmarkning
Bestaimmelser om férskott pd férméner i samband med tjinsteresa och forrittning
finns i 3 kap. 6 8.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska géras snarast mojligt pa det sitt som arbets-
givaren bestdmmer.

Foreskrifter om reserikning och andra villkor f6r utbetalning av férméner i samband
med tjdnsteresa och férrittning enligt 3 kap. utfardas av arbetsgivaren. Om arbets-
givaren inte beslutar ndgot annat, dr ritten till sidana férmaner f6r viss ménad for-
fallen om reserdkning inte har getts in inom ett r efter utgdngen av den ménaden.

Avrundning av belopp

5§

Om ett belopp ska utgora en viss del av ett belopp som anges i avtalet, ska det fram-
riknade beloppet avrundas till nirmaste tiotal 6ren eller, om beloppet slutar pa fem
ore, till ndrmast hégre tiotal 6ren. Arbetsgivaren far dock bestimma att beloppet
inte ska avrundas.

Lokalt avtal

68§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.
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13 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid och uppsdgningstid

18
Avtalet giller enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.0.m. den 30 september 2012,
om inte ndgot annat anges i friga om négon bestimmelse i avtalet.
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Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillimpningen av de bestimmelser som anges nedan sammanférs vissa myndig-
heter till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

m Villkor for flyttersittning enligt 3 kap. 7 §.
® Ritt till semesterersittning enligt 5 kap. 15 8.
® Uppsigning vid 6vergang till annan statlig anstillning enligt 11 kap. 4 §.

Myndighetsomraden
1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allminna domstolarna, de allméinna férvaltnings-
domstolarna, arrendenimnderna, hyresnimnderna och Rittshjilps-
myndigheten, Domarnidmnden, Justitiekanslern, Arbetsdomstolen,
Marknadsdomstolen, Patentbesvirsritten, Diskrimineringsombuds-
mannen och Konsumentombudsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmarkning
Fér rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighets-

omrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt den
lokala polisorganisationen.

5. Férsvarsmakten samt, sdvitt giller militira arbetstagare, &ven Regerings-
kansliet (Forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket, Forsvarets
materielverk, Férsvarets radioanstalt, Férsvarshogskolan, Totalforsvarets
rekryteringsndamnd och Inspektionen for strategiska produkter.

BILAGA 1 MYNDIGHETSOMRADEN I VISSA FALL
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Bilaga 2

Forhandlingsordning tor lokala
avtal om arbetstidsvillkor

Tillampningsomrade

18
Denna férhandlingsordning giller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 29 § eller
bilaga 5 till detta avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

2§

Parterna ska komma dverens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om
berorda lokala parter inte har traffat ett sddant avtal senast tre ménader efter det att
part pakallat férhandling i fragan enligt 4 kap. 4§, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, ska pa parts begiran, en lokal arbetstidsnimnd utses.

Lokal arbetstidsnamnd

3§

Den lokala arbetstidsndmnden ska besté av en opartisk ordférande som utses av par-
terna gemensamt samt lika antal foretriddare for arbetsgivarsidan respektive arbets-
tagarsidan. Dess opartiska ordférande ska i férsta hand s6ka underlitta for parterna
att finna en férhandlingslésning.

Den lokala arbetstidsnimnden har att med de gemensamma grunderna f6r arbetstid
enligt 4 kap. 3 § som grund lamna ett forslag till ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas

inte forslaget av lokala parter ska en central arbetstidsndmnd utses, om lokal part s&
begir.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnimnden ska bestd av en opartisk ordférande som utses av
berérda centrala parter gemensamt samt lika antal féretradare f6r arbetsgivarsidan
respektive arbetstagarsidan. Den centrala arbetstidsndmnden ska fatta beslut med de
gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i den cen-
trala arbetstidsndmnden giller som nytt lokalt kollektivavtal. Sddant beslut ska vara
enhilligt.

D3 opartisk ordférande anlitas enligt denna forhandlingsordning ska kostnaderna
hirfor baras av den part som begirt att en namnd ska utses.

Annan férhandlingsordning
4s

Lokala parter kan komma éverens om annan férhandlingsordning att tillimpas pa
lokal niva.

BILAGA 2 FORHANDLINGSORDNING FOR LOKALA AVTAL OM ARBETSTIDSVILLKOR
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Bilaga 3
Flyttersittning

Flyttresa

18

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersittning
m.m. som giller vid tjansteresa. Resekostnadsersittning ldmnas ocksé fér med-
flyttande familjemedlem.

Flyttlass

2§

Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren,
dock hogst fér bohag till en vikt av 15 ooo kilo. Denna viktgrins giller dock inte om
flyttningen 4r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen 6nskan.

Transporten ska goras av ett transportféretag som arbetsgivaren godkianner. Arbets-
givaren bekostar ocksé transport av bohag fran tillfillig till fast bostad pa den nya
orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nir han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfér bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skilig ersittning fér sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader f6r transport av sddan bil
eller bat som fordras for hans arbete.

Forlust vid forsaljning av bostadsratt

3§
Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen énskan
kan f3 ersittning f6r forlust vid férsiljning av bostadsritt.

"Gardinpengar”

48

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 ooo kronor om den tidigare
bostadsytan var hogst 5o m2. Om den tidigare bostadsytan 6versteg 50 m? hojs
beloppet med 300 kronor fér varje padborjat 25-tal m? som ytan 6versteg 50 m2.

Besoksresor

58§

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst sex fria resor
for sig sjalv och sina familjemedlemmar frén den gamla till den nya arbetsorten eller
tviartom. Resan ska féretas med fardmedel som arbetsgivaren bedémer lampligt. Ar-
betstagaren har ocksa ritt till traktamente. Traktamentet héjs med 50 procent for
varje medresande familjemedlem.

Resorna fér inte goras senare dn tva ar efter flyttningen.

BILAGA 3 FLYTTERSATTNING
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[ samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16neavdrag
under den tid som behévs inklusive restid.

"Dubbelhyra”

68§

En arbetstagare som maste betala for mer dn en bostad har ritt till skilig ersittning
for den extra bostadskostnaden, om han inte far traktamente eller ersittning fér lo-
gikostnad. Ersittningen lamnas under hogst sex méanader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgéng, utbetalas ersittningen for hégst tolv
manader.

Forskott

78
Arbetstagaren har ritt till férskott for att betala flyttkostnad.

Sarskilda skal

8§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det, far arbetsgivaren medge
flyttersittning enligt andra grunder 4n som anges i denna bilaga.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal far slutas i frdgor som behandlas i denna bilaga.

BILAGA 3 FLYTTERSATTNING



Bilaga 4

Sjukavdrag vid koncentrerad
tjanstgoring

Schabloniserad modell

Om lokala avtal sluts om sjukavdrag under sjukléneperioden for arbetstagare med
koncentrerad tjinstgoring enligt 6 kap. 13 §, rekommenderar de centrala parterna att
den nedan beskrivna schabloniserade modellen med timberiknat sjukavdrag an-
viands. Modellen innebir att den genomsnittliga veckoarbetstiden férdelas lika pa
arbetsveckans samtliga dagar.

Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider stricker sig 6ver mer 4n en vecka,
faststills den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i
begriansningsperioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berikning av sjukavdragets storlek ska karensdagsavdraget — uttryckt i timmar —
alltid utgéra en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

20 procents sjukavdrag gors direfter for resterande timmar i sjukléneperioden.

Ett sétt att berdkna timlon 4r enligt f6ljande formel:

manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid x 52

Exempel 1:

En arbetstagare arbetar halvtid pd koncentrerad arbetstid. Arbetstiden &r férlagd till
8 timmar pad mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagarens (ge-
nomsnittliga) arbetstid 4r sdledes 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk
fr.o.m. en mandag och ir sjuk hela veckan. Sjukavdrag fér frénvarotiden (20 timmar)
gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag (karensdagsavdrag) gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors for 20 - 4 = 16 timmar.

Exempel 2:

Samma arbetstagare som ovan blir sjuk och &r frdnvarande frén arbetet pd méndagen.
Sjukavdrag for franvarotiden (8 timmar) gors enligt féljande:

100 procents avdrag gors for 4 timmar.

20 procents avdrag gors for 4 timmar.
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Exempel 3:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mdndagen och ldamnar arbetsplatsen
efter 6 timmars arbete och ir direfter sjuk resten av veckan. Sjukavdrag for franvaro-
tiden (14 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 4 timmar.
20 procents sjukavdrag gors fér 14 - 4 = 10 timmar.

Exempel 4:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mdndagen och ldamnar arbetet efter
6 timmars arbete. Arbetstagaren tillfrisknar och &r dter pa arbetsplatsen pa
onsdagen. I detta fall gérs 100 procents sjukavdrag for 2 timmar.

Exempel 5:

En arbetstagare arbetar heltid och har arbetstiden f6rlagd sé att han vecka 1 arbetar
14 timmar pad mandagen och 8 timmar pé tisdagen samt 14 timmar pé fredagen och
8 timmar pé 16rdagen. Vecka 2 ir arbetstiden forlagd sé att han arbetar 8 timmar
fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pé fredagen. Den genomsnittliga
veckoarbetstiden dr 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2).

Arbetstagaren blir sjuk och ir frdnvarande fran arbetet méndag och tisdag i vecka 1.
Sjukavdrag for franvarotiden (22 timmar) gérs enligt f6ljande:

100 procents sjukavdrag gors for 8 timmar (en femtedel av den genomsnittliga
veckoarbetstiden).

20 procents sjukavdrag gors for 22 - 8 = 14 timmar.
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Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som
omfattas av Overgangsbestimmelsen

till 6 kap. 8§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning' och omfattas av
overgangsbestimmelsen till 6 kap. 8 § gbrs avdrag med 10 procent av daglonen samt
avdrag for utgdende f6rman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende férmén gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkriktar pa den 16n som
betalas ut fér den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell formén blir helt sjuk gérs skilda sjukavdrag. Fér den
del av daglénen som motsvarar férménen sker ingen férindring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

1T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller f5rtidspension.
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Bilaga 5
(Galler fro.m. 2009-10-01)

Specialbestimmelser {or vissa
arbetstagare vid universitet och
hogskolor

Upplysning
Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestammelserna i hégskolelagen, hogskolefor-
ordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Bisysslor

Upplysning
Utover det som ségs i 1 kap. 15 och 16 §§ giller bestimmelserna i hégskolelagen, hog-
skoleférordningen och forordningen f6r Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
Arbetstid for larare, doktorander m.fl.

Tillampningsomrade

18

Bestidmmelserna i 2 — 7 §§ giller f6r lirare.
Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§
Bestimmelserna i 3 - 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid och arbetstids-
beroende ersittningar. Dock giller 4 kap. 1-3 §.

Arsarbetstid

3§

Den totala drsarbetstiden' for ldrare &r:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens férdelning
45

Férdelningen av érsarbetstiden for larare ska faststillas i lokala avtal. Sddant avtal
giller tills vidare under ALFA:s giltighetstid med tre ménaders uppsidgningstid.

! Arsarbetstiden ir genomsnittsberiknad med utgangspunkt fran bestimmelserna i 4 kap. 6-7 §8.
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Utgéngspunkter f6r de lokala férhandlingarna ska vara att utnyttja tillgangliga resur-
ser pa for verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en lirares olika
arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av lirare.

Férdelningen ska ske i ett flerrsperspektiv dir omfattningen av olika arbetsupp-
gifter kan variera 6ver tiden. Utéver undervisningsuppgifter ska utrymme ges for
kompetensutveckling, sdsom att f6lja forskningen. I vetenskapligt kompetenta
larares uppgifter ska normalt ingd forskning. Lirare inom konstnirlig verksamhet
ska normalt ges utrymme f6r konstnirligt utvecklingsarbete. Sirskild hinsyn ska tas
till ledande uppgifter fér utbildning och forskning sévil inom dmnet som i dvrigt.
Detsamma giller fér ansvar som huvudhandledare eller bitridande handledare for
studerande i forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbetstidens fordelning
ska fragan 6verldmnas till en lokal skiljendmnd. Skiljenimnden ska bestd av en
opartisk ordférande som parterna enas om samt en f6éretridare for arbetsgivarsidan
respektive arbetstagarsidan. De av skiljendgmnden faststillda bestimmelserna ska
darefter gilla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen

58§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med berord lirare utifran ldrositets
uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska férutsittningar och en helhetssyn pé
lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samradet ska leda till en 6versiktlig
plan 6ver omfattning och forliggning av ldrarens arbetsuppgifter, innefattande un-
dervisning, handledning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, kompetens-
utveckling och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet eller samverkan med
det omgivande samhillet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststillande av arbetsuppgifterna omfattning och férdelning ska hinsyn tas till
lararens undervisningsformaga och till formégan att utfora forskning eller konstnir-
ligt utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters finansieringsférutsétt-
ningar. Nir en forandring av arbetsuppgifterna ar pdkallad ska hénsyn tas till den
enskilde lirarens 6nskemal. Lirare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska
inte dldggas mer sddana uppgifter 4n vad som angetts i den generella reglering som
tidigare gillt for den som innehade sddan anstéllning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om ldrare arbetar utdver faststilld plan.
Beslut om tjanstgoringsschema/plan

68§
Lirares tjanstgoringschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan ska berérd lokal
arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar beroérd arbetstagarorganisation forhand-
ling i frdgan inom fem arbetsdagar giller foljande bestimmelser. Om parterna inte
enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begirts inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.
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Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens for-
handlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal fér triffas om annan ordning.
Till 5 kap. Semester
Semesterns forlaggning

78
Utover det som féljer av semesterlagen ska i friga om semesterns férlaggning
foljande gilla.

Semester for larare forutsitts normalt forliggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU

88§

Fér veterinir vid Sveriges lantbruksuniversitet ska i stéllet fér det som ségs i 4 kap.
26 § f6ljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgérelse i form av arbets-
befrielse under faststilld arbetstid med féljande andel av den tid under
jouren respektive beredskapen, d3 han inte fullgor tjanstgéring.

Nar arbets- Fran kl. 08.00 var- Annan tid
tagaren har dag fore son- eller
alagts helgdag till kl.

08.00 vardag efter
son- eller helgdag

Jour 1/2 1/4

beredskap i bostaden 1/5 1/10
eller pa annan plats
utom arbetsstallet pa
vilken han kan nas
med telefon och fran
vilken han snabbt kan

na arbetsplatsen

2. Arbetsbefrielsens forliggning bestims efter samrad mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgdngen av mars
inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit
berittigad till under det ndrmast féregdende kalenderaret, har for varje
felande timme i stillet kontant ersittning med belopp motsvarande
1/165 av den for honom vid heltidstjinstgéring gillande ménadslénen.

Om sirskilda skil foreligger far arbetsgivaren i samrdd med arbetstagaren medge att
arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgdngen av mars. Detta giller dock inte en
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arbetstagare som &r larare, assistent eller amanuens och inte heller en arbetstagare
som #r férordnad som korttidsvikarie pé klinikveterinirtjanst.
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Bilaga 6

Specialbestimmelser for larare i
statlig skolverksamhet

Ferieloneavdrag

18

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet
utan 16n sammanlagt mer 4n 45 dagar av ett och samma lisér (motsvarande), ska han
pa grund hirav under sddan del av ferierna som inte enligt 3 § utgér semester ha mot-
svarande ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar under feri-
erna foérhaller sig till antalet avdragsdagar 6ver 45 under terminstid som ferierna till
den 6vriga delen av aret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning ske till nér-
mast ldgre hela dagantal. Med semester avses hirvid inte obetald semester. Det som
nu har sagts om terminstid ska, i friga om skola dér lastiden inte 4r terminsindelad,
gilla daremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte géras pé dag som larare fullgér arbete utanfor skolans
13sér.

Tabell for berdkning av ferieléneavdrag finns i underbilaga 1.

2§
Det som sigs i 1§ giller dock inte ledighet utan 16n av f6ljande anledningar,
namligen:

a) ledighet for offentligt uppdrag,

b) ledighet f6r tjanstgéring i totalférsvaret nar dagpenning utges,

c) ledighet for barns fodelse eller for vard av sddant adoptivbarn eller i
adoptionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt tio &r, nir
forildrapenning motsvarande endast garantinivin utgar,

d) ledighet f6r vard av barn under tid, f6r vilken tillfallig
foraldrapenning utgér,

e) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag,

f) ledighet for uppehaéllande av annan statligt reglerad anstéllning 4n
anstillning som timlirare,

g) ledighet for genomgang av utbildning avsedd for lirare da ersittning
utgar enligt bestimmelser som har meddelats av regeringen,

h)ledighet for barns fédelse eller for vard av adoptivbarn nir
foraldrapenningtilligg utgar.

BILAGA 6 SPECIALBESTAMMELSER FOR LARARE | STATLIG SKOLVERKSAMHET

83



84 |

Semester

3§
For larare, som har ferier, ska semestern inriknas i ferierna. Semestern ska dock inte
inrdknas i sddan del av ferien dé vikariat pa skolledartjanst fullgérs.

Protokollsanteckning

Om vikariat pd anstillning som skolledare fullgors under vikariens tjinstgéringsfria
tid ankommer det pé arbetsgivaren att se till, att vikarien bereds semester enligt be-
stimmelserna i semesterlagen och i detta avtal och med iakttagande av att semestern
ska forlaggas till den tjinstgoringsfria tiden.

48
Bestdmmelsen i 5 kap. g § géller inte ldrare som har ferier.

Arbetstid for larare vid specialskolemyndigheten,
specialpedagogiska institutet och sameskolorna

58§

For larare vid specialskolemyndigheten, specialpedagogiska institutet och same-
skolorna giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation kommit eller kommer 6verens om. Om parterna inte enas vid en fér-
handling om #ndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal ska mallen "Lokalt
arbetstidsavtal f6r arbetstagare som ir larare” gilla (underbilaga 2). Ett sddant

avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

Arbetstid for larare vid nationellt centrum for flexibelt larande

68§

Fé6r larare vid nationellt centrum for flexibelt lirande giller de arbetstidsbestammel-
ser som arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer &ver-
ens om. Om lokala parter inte enas vid en forhandling om 4dndring av ett sddant
uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse den 31 mars 1998
gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med st6d av ALFA.
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Underbilaga 1

(till bilaga 6)
Tabell for berikning av
ferieloneavdrag
Antal dagar med Antal dagar med Antal dagar med Antal dagar med
hel eller partiell hel eller partiell hel eller partiell hel eller partiell
ledighet utan 16n ledighet utan I6n ledighet utan 16n ledighet utan 16n
under lasaret under ferietid under lasaret under ferietid
1-48 0 164 -166 36
49 -51 1 167 -170 37
52 - 54 2 171 -173 38
55 -58 3 174 -176 39
59 -61 4 177 - 180 40
62 - 64 5 181 -183 41
65 - 68 6 184 - 186 42
69 -71 7 187 - 189 43
72-74 8 190 - 193 44
75-77 9 194 - 196 45
78 - 81 10 197 - 199 46
82-84 11 200 - 203 47
85 -87 12 204 - 206 48
88 -91 13 207 - 209 49
92-94 14 210-212 50
95 -97 15 213-216 51
98 - 100 16 217 - 219 52
101 - 104 17 220 - 222 53
105 - 107 18 223 - 226 54
108 -110 19 227 - 229 55
111-114 20 230 - 232 56
115 -117 21 233 - 236 57
118 - 120 22 237 - 239 58
121-124 23 240 - 242 59
125 -127 24 243 - 245 60
128 - 130 25 246 - 249 61
131-133 26 250 - 252 62
134 - 137 27 253 - 255 63
138 - 140 28 256 — 259 64
141 - 143 29 260 - 262 65
144 - 147 30 263 - 265 66
148 - 150 31 266 — 268 67
151 -153 32 269 - 272 68
154 - 156 33 273 - 275 69
157 - 160 34 276 — 278 70
161 -163 35 279 - 280 71
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Underbilaga 2
(till bilaga 6)

Mall

Lokalt arbetstidsavtal for
arbetstagare som dr lirare

(Ej atergivet i detta avtalstryck)
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Bilaga 7

Kvotberiknad semester
for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med
koncentrerad forliggning

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad f6rliggning kan nedanstdende modell anvindas.

F6r en arbetstagare som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka
(koncentrerad deltid) ska antalet semesterdagar som ska anses ingd i semester-
ledigheten beriknas enligt f6ljande formel:

S
a

x b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststilld lista
genomsnittligt ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

c = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semesterledigheten

Antal arbetsdagar i Semesterkoefficient
genomsnitt per vecka (a)
S
a
4,5 LI
4 L25
3,5 L42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
L5 3,33
I 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna fér semesteraret ska avrund-
ning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 procent tjinstgoring arbetar tre dagar koncentrerat varannan
vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka &r 1,5. Nér han far semester ska anta-
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let utlagda dagar multipliceras med koefhicienten 3,33. En veckas semester
(tre arbetsdagar) blir alltsd 10 semesterdagar.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska liggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig.
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Bilaga 8

Specialbestimmelser for lakare

Denna bilaga giller sddana arbetstagare f6r vilka Likaravtalet tillimpades den
30 september 2004 om inte annat framgar av detta avtal.

Féljande kompletterar eller ersitter ALFA:s huvudbestimmelser:

1 kap. Bisysslor
[ 15 § tillkommer:

En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrittningen eller myndigheten ut6va enskild
lakarverksamhet.

2 kap. Lon
2 § kompletteras med:

Loénen bestar ocksé av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse for
sirskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid
Erséttning i vissa fall, ersittning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jour-
tillligg och beredskapstilligg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska de centrala bestimmelser om
ersdttning i vissa fall, ersittning for sirskild arbetstid, fridagskompensation, jour-
tillagg och beredskapstillagg som gillde enligt Lakaravtalet den 30 september 2004
gilla som lokalt avtal vid berérda myndigheter. Sddant lokalt avtal ska anses vara
slutet med stdd av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsigningstid som
detta avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som sigs i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de cen-
trala bestimmelserna i Lakaravtalet om erséttning i vissa fall, erséttning for sarskild
arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg och beredskapstilligg som var slutet med
stéd av Likaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004 dga fortsatt giltighet
och anses vara slutet med stéd av detta avtal vid detta avtals ikrafttrddande.

5 kap. Semester
I 3 § tillkommer:

Foér arbetstagare som ir anstilld och tjanstgér vid réntgenavdelning eller radioterapi-
avdelning (motsvarande) utgor arssemestern liagst 35 dagar. Har arbetstagare tjanst-
gjort fem &r vid sddan avdelning i statlig eller annan anstillning utgoér arssemestern
for denne 42 dagar.

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt
I 2 § tillkommer:

Skil: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behévs.
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Bilaga 5

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska nir det giller larare vid
medicinsk fakultet vars anstillning dr férenad med likartjinst inom sjukvardsorga-
nisationen de bestimmelser om arbetstid som gillde dagen innan detta avtal tridde i
kraft gilla som lokalt avtal. Sddant lokalt avtal ska anses vara slutet med std av detta
avtal och har samma giltighetstid och uppsigningstid som detta avtal om inte lokala
parter enas om kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Sarskilda anstéllningsvillkor for vissa ldkare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande 16n anses som andra
kontanta avloningsférméner i anstéllningen enligt 13 §, punkt 2, PA o3.

Ersdttning for intyg: Inom ramen f6r den 6ppna vérden eller verksamheten inom myn-
digheten ska ldkare utan sirskild ersittning tillhandagé allminheten med sddana pa
undersdkning grundade utldtanden och intyg som utfirdas i omedelbar anslutning
till unders6kningen. For sddana utltanden och intyg som utfirdas av ldkare pa
grundval av journaler och andra handlingar far likare, utan hinder av detta avtal, ta
ut sirskild ersittning av uppdragsgivaren. Likare som med stéd av férfattningar eller
andra bestimmelser forordnas att utféra undersé6kningar och i anledning hirav ut-
farda utldtanden och intyg far utan hinder av detta avtal uppbira erséttning hirfér
av forordnande myndighet eller den som anges i bestimmelsen. Utfirdande av intyg
for vilken erséttning utgar ska ske pd annan tid dn faststélld arbetstid.

Overgangsbestimmelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stéd av Likaravtalet och dgde giltighet
den 30 september 2004 ska vid detta avtals ikrafttradande dga fortsatt giltighet och
anses vara slutet med st6d av detta avtal om inte ndgot annat framgar av detta avtal.
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Bilaga 9

Lagtexter i arbetstidslagen som
avsesi4 kap. 59§

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § &terges nedan.

2 §(...) Bestimmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra
meningen giller inte (...) inom offentlig verksamhet som exempelvis f6érsvaret,
polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete som ir speciellt for sddana
verksamheter och som #r av sddant slag att konflikt inte kan undvikas med Europa-
parlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbets-
tidens forlaggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstindighet som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren véllat avbrott i verksamheten eller medfért
overhingande fara f6r sddant avbrott eller fér skada pa liv, hilsa eller egendom, fér
overtid tas ut for arbete i den utstrickning som férhéllandena kriver (nédfallsover-

tid).

Om det f6r arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsom-
rade arbetet faller, fir nodfallsévertid tas ut endast under forutsittning att arbets-
givaren snarast underrittar organisationen om vertidsarbetet.

Nodfallsévertid far inte tas ut under lingre tid 4n tva dygn frén arbetets bérjan utan
att tillstdnd till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

10 § (...) Mertid far ocksé tas ut med tillimpning av de villkor f6r nédfallsévertid som
angesig®$.

10 a § Den sammanlagda arbetstiden' under varje period om sju dagar far uppga till
hoégst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst fyra manader.
Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, évertid och mertid. Arbetstagarna
har ritt att sjilva eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt till-
kommer fackliga organisationer som féretrider arbetstagare pé arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket meddelar fore-
skrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket ska féras.

13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfilligtvis, om
det foranleds av ndgot sirskilt férhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgi-
varen, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het.

! Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid, évertid
och jourtid enligt nu géllande rittspraxis.
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I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan midnatt och kloc-
kan 5ingd. Avvikelse far goras, om arbetet med hinsyn till dess art, allménhetens
behov eller andra sirskilda omstindigheter méste bedrivas mellan midnatt och kloc-
kan s.

13 a § Arbetstiden f6r nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte
Overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra mana-
der. Vid genomsnittsberdkningen ska riknas av frén berdkningsperioden tjugofyra
timmar for varje pabérjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid
dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
stringning far dock inte arbeta mer &n &tta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det f6r-
anleds av nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren,
under foérutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte beredskapstid d& ar-
betstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens for-
fogande f6r att utféra arbete niar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa ldngt mojligt forldggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket fir goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sirskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far géras
endast under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het.

15 § Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetsta-
garna inte dr skyldiga att stanna kvar pd arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och forliggning s noga som om-
standigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sd, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, laingd och forliggning ska vara tillfredsstillande med hinsyn
till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot méaltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nédvindigt
med hinsyn till arbetsférhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan
hindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att arbetstagarna kan ta de pauser som behévs
utover rasterna.
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Om arbetsférhéllandena kriver det, far i stillet sirskilda arbetspauser liggas ut.
Arbetsgivaren ska i sa fall pa férhand ange arbetspausernas lingd och forliggning s&
noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

3§8(...) Undantag (...) far géras endast under férutsittning att de inte innebir att
mindre formanliga villkor ska tillimpas fér arbetstagarna dn som féljer av Europa-
parlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ir ogiltigt i den utstrickning
det innebir att mindre férmanliga villkor ska tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av direktivet.
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Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarverket meddelar foljande féreskrifter i anslutning till 1 kap. 2 § ALFA.
Arbetsgivarverket erinrar om att féreskrifterna giller endast om inte regeringen
foreskriver ndgot annat.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska ut6vas av en centralmyndig-
het om inte négot annat f6ljer av punkterna 3 och 4 nedan.

Med centralmyndighet avses

m foérvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte
ndgot annat anges nedan,

s den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Regerings-
kansliet och kommittéerna,

m Domstolsverket betriffande de allminna domstolarna, de allménna f6r-
valtningsdomstolarna, hyres- och arrendendmnderna och Rattshjilps-
myndigheten,

m Rikspolisstyrelsen betridffande dels polisvisendet, dels Statens kriminal-
tekniska laboratorium,

= Aklagarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,
universitet och hégskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen

(1993:100),
m icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sirskilt beslut,!

® iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frdgan nirmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den 6ver-
ordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare
En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska ut-
6vas av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare
Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av 1 kap. 4 a § utévas av Arbetsgivarver-
ket, om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat f6r en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt I kap. 14 § andra stycket (domares innehav av flera
anstillningar) utdvas av regeringen. Se 2 § férordningen (1996:1524) med regeringens
arbetsgivarnyckel.

5. Vid tveksamhet - samrad med Arbetsgivarverket
Om en myndighet 4r tveksam nir det giller utévandet av en befogenhet enligt dessa
foreskrifter bér myndigheten samrada med Arbetsgivarverket.

!Icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket redovisas i Arbetsgivarverkets &rsredovisning.
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Sakregister till ALFA

(utom bilagorna 5 och 6)

Adoptivbarn, vard av

Allmin forsikring, lagen om
Allmint hogriskskydd
Allvarligare sjukdomsfall,

néra anhorigs

Anhéllande, 16neavdrag vid
Anstillningar, innehav av flera
Apotekskort

Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren (definition)
Arbetsgivarventil
Arbetshindrande bisyssla
Arbetsort

3kap. 7§

Arbetsskada, 16neavdrag vid
Arbetstagarorganisation, central
(definition)
Arbetstagarorganisation, lokal
(definition)

Arbetstid

(forlaggning)

(fértroende-)

(kontors-)

(langd)

(ordinarie)

(oreglerad)
Arbetstidsberoende ersittningar
Arbetstidslagen

Arvskifte, efter ndra anhorig
Avgangsskyldighet
Avrundning (av belopp)
Avrikning (frdn 16nen)
Avstingning, 16neavdrag vid
Avtal, lokalt

Avvikelser

Barns fodelse

Barn, vard av
Basbeloppstak (definition)
Begravning, nira anhorigs
Begriansningsperiod

8kap.2§
6 kap. 4§
6 kap. 6 § (Upplysningar)

g kap.2§a)
1o kap. 3§
1kap.g-148§§

7kap. 2§
1kap. 3§
rkap.2§
1kap. 3§
1 kap. 15§

6 kap. 11 §
1kap. 2§

1kap.2§

4 kap.

4 kap. 3§, 13-16 §§
4kap. 318

4kap.2§

4kap.6-8§§

4kap. 6-8§§

Se Fortroendearbetstid
4kap.10§8och 22§
kap.1§och 58§

kap. 2§ a)

mkap.1§

2 kap. 5§

skap. 88§

rokap. 4§

1kap. 48§
1kap.1§,380ch 8§,
4kap. 26§, 5kap.1§och 17§,
bilaga 8

8kap.2§

8 kap. 4§

6 kap. 5§ och 8 kap. 7§
g kap.28§a)

1 kap. 2§, 4 kap. 18§,
26 § och 29 §
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Berikning (av fast 16n)

(av franvarotid vid koncentrerad deltid)
(av foraldrapenningtilligg vid ledighet)
(av 16neavdrag)

(av 16n under sjukfranvaro)

(av mertidstillagg)

(av semesterledighet)

(av 6vertidstillagg)

Besoksresor

Bisyssla (arbetshindrande)
(konkurrens-)

Bohagstransport

Bostadsritt, forlust vid forsiljning
Bouppteckning, efter nira anhorig

Central arbetstagarorganisation
Chefsavtalet

Daglon (berdkning av dagbelopp)

(vid berikning av sjukavdrag)

(vid berdkning av férildrapenningtilligg)
Definitioner (vissa allminna)

(vid tjinsteresa och férrattning)

(av koncentrerad deltid)

(av overtid)

(vid berikning av sjukavdrag)

(vid berdkning av 16n under férildraledighet)
Delpensionsledig arbetstagare
Deltidsanstilld arbetstagare
Deltidsarbetande arbetstagare
Dubbelhyra, vid byte av arbetsort
Daédsfall, ndra anhorigs

Enkel 6vertid

Enskild 6verenskommelse

(om avvikande arbetstid)

(om fértroendearbetstid)

(om 6kat uttag av 6vertid)

(om annan kompensation for dvertidsarbete)
(om semesterns lingd)

(om 16n under ledighet som reservofhicer)
(om annan uppsigningstid)

Ersittning (vid tjinsteresa och férrittning)
(fér hemresa m.m.)

(for sjukvardskostnader)

(for lakarvard, viss tandvard, psykologbehandling)

(for sjukgymnastik)

(for sjukhusvérd)

(for 1akemedel)

Ersittningar, arbetstidsberoende
Examen och tentamen

SAKREGISTER

2kap. 6§

4 kap. 18§

8 kap. 4§

2 kap. 78 och g kap. 8§
6 kap. 4 § och Bilaga 4
4 kap. 11§

skap. 4§,1058och 11§
4 kap. 23§

Bilaga 3 (59)

1 kap. 15§

1 kap. 16 §
Bilaga3(2§)

Bilaga 3 (3§)

g kap.2§a)

1kap. 2§
rkap.1§

2kap. 6§
6 kap. 5§
8 kap. 7 § Jfr 8 kap. 3-4 §§
1kap. 2§
3kap.18§
4kap.17§
4kap.19 §

6 kap. 5§

8 kap. 7§
1kap. 2§
1kap.2§
kap. 2§
Bilaga 3 (6 §)
g kap.2§a)

4 kap. 23§

1kap. 8§

4 kap. 16 §

4 kap. 16 §

4 kap. 21§

4 kap. 25§

skap. 178§

g kap.6§

mkap. 6§
3kap.1-68§
3kap.10§och 1§
7 kap.

7kap. 4§

7kap. 5§
7kap.6§
7kap.7§
4kap.10§8och 22§
g kap. 2§ 1)



Fackligt fértroendemannauppdrag
Fast 16n

Flerdygnsforrittning (definition)
Flyttning, 16n under ledighet f6r
Flyttersittning

Flyttlass

Flyttresa

Fredsplikt

Frihetsber6vande, l16neavdrag vid
Fullmaktshavare som forflyttats
Férhandlingsordning fér lokala avtal och
arbetstidsvillkor
Forlustforsiljning av bostadsritt,
vid byte av arbetsort
Forlaggning (av arbetstid)

(av semesterledighet)
Forriattning (definition)
Férrattningsstille (definition)
Férskott (vid tjdnsteresa och férrittning)
(pé 16n)

(pa flyttkostnad)

"Forsdttande ur tjinstgoring”
Fértroendearbetstid
Forildraledighet, 16n under
Férildrapenning, tillfallig
Férildrapenningtilligg

Gardinpengar
Giltighetstid

Hemresa, ersittning for
Hiktning, 16neavdrag vid
Hogriskskydd, allmént
Hogriskskydd, sarskilt

Innehav av flera anstillningar
Intjanandeér

Karensdag
Kompensationsledighet (vid mertidsarbete)
(vid 6vertidsarbete)
Konkurrensbisyssla
Kontorsarbetstid
Kontraktsanstillning
Kostnadsersittningar
Koncentrerad deltid
Koncentrerad tjinstgéring,
sjukavdrag vid

Kvalificerad 6vertid

skap.78§,9kap.2§¢e)
1 kap. 2§, 2 kap. 5 och
68§, 5 kap. 8 och 15 §§
3kap.1§

g kap.28§b) och c)

3 kap. 7-9 §§ och
Bilaga 3

Bilaga 3 (2§)

Bilaga 3 (1§)

1kap. 7§

o kap. 3§

rokap. 2§

Bilaga 2

Bilaga 3 (3 §)
4kap.13-16 §§
skap. 12§
3kap.18§
3kap.18§
3kap. 6§

12 kap. 2§
Bilaga3 (7 §)
10 kap. 5§
4kap. 318

8 kap.
8kap.6§
8kap.2-5§§

Bilaga3(4§)
3kap. 1§

3kap.10§
o kap. 3§
6 kap. 6 § (Upplysningar)
6 kap. 6 § (Upplysningar)

1kap.g-148§8§
skap.28§

6 kap. 6§
4kap.10§8och 12§

4 kap. 22§ och 24 §
1 kap. 16 §

4kap.2§, skap.10§
1 kap. 12 §

3 kap.

4 kap. 178 och 18§

6 kap. 13 § och Bilaga 4
4kap. 22§
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Ledighet

(for att ha annan anstéllning)

(f6r att vara ledamot av riksdagen)
(for studier)

(for viss tjanstgoring i totalforsvaret)

(foraldraledighet)
(kompensationsledighet)

(med tillfallig féridldrapenning)
(utan 16neavdrag)

(utan 16n, I6neavdragets berdkning)
Lockout

Lokal arbetstagarorganisation
Lokalt avtal
Likarbesok/tandlikarbesok
Likarintyg/tandlakarintyg
Likarvérd, ersittning f6ér
Likemedel, ersittning for
Likemedelsfé6rméner

Langd (arbetstidens)
(semesterns)

Lon

Loén, fast

Loén, faststillande av
Lén, individuell

Lon (under avstingning m.m.)
(under f6rildraledighet)
(under ledighet i 6vrigt)
(under sjukfranvaro)
Loneavdrag

(berdkning vid ledighet
utan 16n)

(vid anhéllande)

(vid arbetsskada)

(vid avstingning)

(vid férildraledighet)
Lonetillagg (fast)
(rorligt)

Mertid

Mertidstillagg

Myndighetsomrade (definition)
Maltidsuppehall

Maénadslén (vid berdkning av
sjukavdrag)

(vid berdkning av l6neavdrag under

forildraledighet)

Nattvila

Naturaformaner
Normalarbetstid

Nyinrittad myndighet
Nirstdendevard, l16neavdrag vid
ledighet for
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1kap.g-148§8§

gkap. 9§

g kap. 3§
gkap.4-788

8 kap.

4 kap. 10, 12, 22 och 24 §§
8kap.6§
gkap.1,28,Bil. 3(5§)
g kap. 8§
1kap.7§,3kap. 5§
rkap. 2§

1kap. 48§

gkap.1§

6 kap. 3§

7kap. 4§

7kap.7§

7kap.7§

4kap.6- 88§
skap.3-788§
2kap.1§och2§

1 kap. 2§, 2 kap. 5 och
6 8§, 5 kap. 8 och 15 §§
2kap.28§

1 kap. 2§, 2 kap. 2 och 5 §§
10 kap.

8 kap.

g kap.

6 kap.

2kap. 78§

g kap. 8§

1o kap. 3§

6 kap. 11 §

10 kap. 4§
8kap.1§och 6§
2kap.380ch 58§
2kap. 3§

4kap.g-12§§
4kap.10§och 11§
1 kap. 2 § och Bilaga 1

4kap. 5§
6 kap. 5§
8 kap. 7§

4kap. 5§

3kap. 12§
4 kap. 18§
1kap.4a$

g kap.8§d)



Nodfallsmertid
Nodfallsovertid

Obetald semester

Offentligt uppdrag

Ogulden semesterlén

Ordinarie arbetstidens férlaggning
Ordinarie arbetstidens lingd

Paus
Prisbasbelopp
Psykologbehandling, ersittning for

Rast

Rehabiliteringsavdrag
Resekostnadsersittning

Riksdagen, ledighet for att vara ledamot av

Semester

Semesterdag

Semesterersittning
Semesterlagen

Semesterledighet (berikning)
(forlaggning)

Semesterlon
Semesterlénegaranti
Semesterlonegrundande franvaro
Semesterlon, ogulden
Semesterns lingd

Semester, obetald

Semesterritt vid viss frénvaro
Semester, sparad

Semestertilligg

Semesterar

Sjukanmilan och skriftlig forsikran
Sjukavdrag

(partiellt)

(timberiknat)

(vid férebyggande behandling)
(vid koncentrerad tjinstgoring)
Sjukgymnastik, ersittning for
Sjukhusvard, ersittning for
Sjuklén

Sjukléneperiod

Sjuklén, lagen om
Sjukvardskostnader, ersittning for
Sjukvérd, under tjinstgéring utomlands
Skiljenamnd, lokal
Skilighetsbeslut

Smittbarare

Sparad semester

Strejk

Studieledighet

Sarskilt hogriskskydd

4kap. 5§
4kap. 5§

skap.58§
skap.7§
skap.14§

4 kap. 13 -16 §§
4kap.6 - 888§

4kap. 58
6 kap. 5§ och 8 kap. 7§

7kap. 4§

4kap. 5§
6 kap. 10§
3kap.2§,350chs$§

gkap. 9§

s kap.
skap.3§,680chi0§
s kap. 15§ (jfr 2 kap. 2 §)
skap.1§

5 kap. 10, 11 §§ och Bil. 7
skap. 12§

skap. 13§

skap. 13§

skap.7§

skap.148§
skap.3-788

skap.5§

skap.7§

skap. 9§

skap. 13§

skap.28§

6 kap. 2§

6 kap. 4-9 8§

6 kap. 4§

Bilaga 4

6 kap. 9§

6 kap. 13 § och Bilaga 4
7kap. 5§

7kap.6§

6 kap.

6 kap. 6§

6 kap. 1§

7 kap.

7kap. 8§

4 kap. 15§

1kap. 38§

6 kap. 12 §

skap.g§

1 kap. 7§, 3 kap. 5§
gkap.38§

6 kap. 6 § (Upplysningar)
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Tandvard, ersittning for viss
Tillfillig férdldrapenning
Tjansteresa (definition)
Tjanstestille (definition)

Totalférsvaret, 16n under ledighet

for tjanstgdring i
Traktamente
Traktamente (definition)

Uppdrag, offentligt
Uppsigning
Uppsiagningstid
Utbetalning
(manadsutbetalning)
(I6n enligt RALS)
(forskott)

(andra utbetalningar)
(avrundning av belopp)
(av semesterersittning)
(av semestertilligg)
Uteblivande frén arbetet

Veckovila
Verksamhetsorten (definition)
Vérd av adoptivbarn

érsarbetstid
Io\rssemester
Aterinsjuknande

Overenskommelse, enskild
Overtid

Overtidstilligg

Overtid, 5kat uttag av
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7kap. 48§
8kap.6§
3kap.1§
3kap.1§

gkap.4-788
3kap.2§,480chs$
3kap.18§

skap.7§
11 kap.

1w kap. 28 och 3§
12 kap.

12 kap. 18§
1o kap. 2§
12 kap. 3§
12 kap. 4§
12 kap. 5§
skap. 15§
skap. 13§
1o kap. 3§

4kap. 5§
3kap.18§
8kap. 2§

6 kap. 5§ och 8 kap. 7§

skap. 38
6 kap. 6 § (Upplysningar)

Se Enskild 6verenskommelse
4 kap. 19 - 25 §§

4 kap. 22 §och 23 §

4 kap. 21§
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Fredsplikt m.m.
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Fast 16n
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Berdkning av I6neavdrag
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Flyttersattning
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Forord

Genom ramavtal om 16ner m.m. fér arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) har Arbetsgivarverket och Saco-S slutit bl.a. allmént

l6ne- och férménsavtal (ALFA-T). Ramavtalen publiceras i serien Centrala avtal.

[ forhandlingsprotokoll till RALS 2010-T (bilaga 4) har parterna kommit
overens om dndringar i ALFA-T.

[ detta avtalstryck publiceras ALFA-T med den lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011
som parterna har enats om enligt férhandlingsprotokollet inklusive dndringar
mellan 2007 och 2010 som parterna tidigare varit 6verens om.

Utdver avtalstexterna ingér dven Arbetsgivarverkets beslut om utévande av
arbetsgivarens befogenheter enligt ALFA-T (arbetsgivarnyckel). Arbetsgivar-
verkets rad for tillimpningen av ALFA-T ingar inte i detta avtalstryck.
Anledningen ir att det pagér en partsgemensam 6versyn av ALFA-T och ett
nytt avtalstryck inklusive uppdaterade allmidnna rdd beriknas ges ut att gilla
fr.o.m. den 1 januari 2012. Tills dess hanvisas till de allm#énna riden i centrala
avtal 2008:1.

Avtalstrycket publiceras i serien Centrala avtal och ersitter centrala avtal 2008:1

FORORD
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1 kap. Inledande bestimmelser

Tillampningsomrade

18
Detta avtal giller arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet giller dock inte:

m arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt 16ne- och
féormansavtal eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

m arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjinste-
pensionsbestimmelser eller

m arbetstagare som &r anstéllda med st6d av andra arbetsmarknads-
politiska atgérder dn 16nebidragsanstillning.

I bilagorna 5 - 6 och 8 finns bestimmelser som f6r vissa omraden innebir tillagg till
eller avvikelser fran vad som annars giller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser frdn detta avtal i chefsavtalet
och i avtalet om regeringsbeslut om avléningsférméner m.m. fér vissa hogre anstall-
ningar m.fl.

Fér arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

(Rad)

Vissa definitioner

2§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte rege-
ringen foreskriver ndgot annat!

Begriansningsperiod Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga

ordinarie veckoarbetstiden ska beriknas
(jfr. 4 kap 29 §)

OFR:s férbundsomrdden inom det statliga
férhandlingsomradet sammantagna, Saco-S

samt SEKO

Central arbetstagarorganisation

Deltidsanstilld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstillning

I Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbérande myndighet (se Arbetsgivarverkets arbetsgivar-
nyckel), om inte annat anges i sirskild not.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstillning, del-
pensionsledig arbetstagare och heltidsan-
stilld arbetstagare vars arbetstid dr nedsatt
genom partiell ledighet utan 16n under
minst 4 hela kalenderveckor i f6ljd

Delpensionsledig arbetstagare Arbetstagare med arbetstidsminskning i
samband med delpension

Fast 16n Individuell 16n' och fasta l6netilligg
(jfr2kaps§)
Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbetstagarorganisation

som denna bestimmer, i férekommande fall
med stdd av 5 § II huvudavtalet

Myndighetsomrade Omréade som anges i bilaga 1

(Rad)

Arbetsgivarbeslut

3§
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
sarskilt anges i avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen
informeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra férhandling med arbets-
givaren om det tilltdinkta beslutet. En sddan begiran ska géras skyndsamt, dock
senast inom fem arbetsdagar riknat fran den dag dé organisationen fick information
om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhandlingen inte begérs
inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i frgan.

Bestimmelserna i andra - fjirde styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa dr dispositiva.

Protokollsanteckningar
I. De centrala parterna ir ense om att bestimmelserna i 3 § ska ha motsvarande
tillaimpning pa tjanstledighetsbeslut enligt tjinstledighetsférordningen.

1 Enligt lokalt avtal kan annat l6nesystem (t.ex. tarifflon) férekomma.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER



2. De centrala parterna ir vidare ense om att folja tillimpningen av bestim-
melserna i 3 § och pa ndgon central parts begiran uppta éverliggningar om
tillaimpningen.

(Rad)

Lokala avtal

48
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna fér sluta kollektivavtal i
fragor om sddana typer av anstillningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt avtal).

Anmarkning

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stdd av ett sddant centralt avtal, som
upphorde att gilla ndr ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997, ska till f6ljd av 6ver-
gangsbestimmelsen vid ALFA:s ikrafttridande anses vara slutet med st6d av ALFA.

Centrala avtalsbestimmelser som upphérde vid ALFA:s ikrafttradande den 1 januari
1997 men som efter ikrafttradandet tillimpas till £6ljd av 6vergdngsbestimmelse till
ndgon regel i ALFA, giller som lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala par-
ter har enats om ndgot annat. Ett sddant avtal anses vara slutet med st6d av ALFA.

4a§

Nir en ny myndighet under regeringen inrittas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfille till férhandling om anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala
arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att férhandlingen ska f6ras

lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frigan.

58§
En forhandling om lokalt kollektivavtal pékallas skriftligt.

Om en férhandling om lokalt avtal pd arbetsgivarsidan férs av en regional eller lokal
myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlimnande frén en 6verordnad myndig-
het (motsvarande) giller f6ljande:

® Om parterna inte enas vid férhandlingen, kan frigan goras till féremal
for férhandling mellan den 6verordnade myndigheten (motsvarande) och
dess motparter, om nagon av parterna i den sistnidmnda férhandlingen
begir det hos motpart. Framstillning om en sddan forhandling gors
skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt andra
stycket avslutats.

= Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal eller
om part inte gor framstillning om férhandling enligt tredje stycket inom
angiven tid, ska de dittills tillimpade bestimmelserna gilla, om inte
ndgot annat framgér av detta avtal.

6§

Fo6r lokalt avtal som slutits med stdd av ALFA-T eller ALFA som gillt dessférinnan
giller en uppsigningstid av tre ménader om lokala parter inte enats om annan upp-
sdgningstid.!

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § om arbetstidens forlaggning giller tills vi-
dare under ALFA-T:s giltighetstid med tre ménaders uppsigningstid.

1 Giller fr.o.m. 1 oktober 2010.
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Fredsplikt m.m.

78
Férhandlingar enligt avtalet f6rs under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller ir lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket giller dock vissa sirskilda regler om tillimpning av
bestimmelserna om ersittning vid tjinsteresa och férriattning i samband med
lockout.

(Rad)

Enskilda éverenskommelser

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet triffa 6verens-
kommelse om andra villkor &n vad som framgéar av avtalet. En sddan 6verenskom-
melse (enskild dverenskommelse) ska vara skriftlig och gilla tills vidare med en
omsesidig uppsigningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat med hinsyn till 6verenskommelsens
karaktar.

Innan 6verenskommelsen triffas, ska ber6rd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér sluta kollektivavtal om att
enskilda 6verenskommelser far triffas i andra fall n som framgar av avtalet.

Enskild 6verenskommelse om villkor i "arvodesanstéllning” i vissa speciella fall

8as§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa 6verenskommelse
om allminna villkor som avviker frén bestdmmelserna i 3 — 11 kap. Innan en sddan
overenskommelse triffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation,
dér arbetstagaren 4r medlem, om organisationen tillhér ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare f6r en begrinsad tid anstills f6r
arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig frén de arbetsuppgifter, som tillsvidarean-
stilld personal utfor hos arbetsgivaren, och som kriver en kompetens som inte redan
finns hos arbetsgivaren. Det f6rutsitts att syftet med 6verenskommelsen &r att dstad-
komma en annan avvigning mellan 16n och andra anstillningsvillkor dn som foljer
av avtalet.

Innehav av flera anstdllningar

Grundregler

9§

Den som har en anstillning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att
ha en annan sddan anstillning. Detta giller dock endast under de villkor som anges i
10-14 88

Med anstillning avses dven vikariat.
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En arbetstagare som #r ledig f6r att ha en annan anstéllning ska behandlas som om
han enbart hade den sistndmnda anstillningen.

(Rad)

Ledighet ska beviljas

108

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet,
dock langst tva &r!, for att ha en annan anstéllning som omfattas av avtalet f6r be-
stdmd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att
sirskilda skal féreligger kan lingre ledighet beviljas.

Foérsta stycket giller dock inte den som fér en verksledande eller ddrmed jamf6rlig
anstillning med ritt till avgdngsformaner enligt férordning (2003:55) om avgéngsfor-
maner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstéllning,

Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska underritta arbetsgivaren
minst lika léng tid i f6rvig som motsvarar arbetstagarens uppsigningstid, dock hégst
tvd manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att f fortsatt anstall-
ning nir den tidsbegrinsade anstéllningen upphor, ska snarast informera den arbets-
givare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som be-
viljat ledigheten senast tvd ménader fére den tidpunkt da arbetstagaren vill gé till-
baka till arbetet i den ursprungliga anstillningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

118§

Aven i andra fall &n som anges i 10 § fir en arbetstagare vara ledig for att ha en annan
anstillning, om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta hégst sex
manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil fér langre ledighet.

Ledighet vid kontraktsanstallning

12 8§

Den som har en sddan kontraktsanstillning som regeringen har lamnat medgivande
till efter att ha hort kontraktsdelegationen, fr vara ledig for att ha en annan anstill-
ning om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta hogst sex manader,
om inte arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil f6ér lingre ledighet.

Nir en arbetstagare far en sddan kontraktsanstillning ska han frintrida en anstill-
ning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

138§

Den som har en anstillning tills vidare far utan sirskilt beslut vara ledig for att ha en
anstillning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestimd tid eller tills vidare
langst till en viss tidpunkt.

! Tidsbegrénsningen, som inférdes att gélla fr.o.m. den 1 juli 2001 och senast 4ndrad fr.o.m 1 januari 201 avser inte ledighet for att in-
neha sédan anstillning som far tidsbegrinsas fér lingre tid 4n tva &r enligt hogskoleférordningen (1993:100), férordningen (1993:221)
for Sveriges lantbruksuniversitet, férordningen (2000:1472) om anstillningar vid forskningsrdd och motsvarande bestimmelser.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Protokollsanteckning

Parterna vill framhélla vikten av att en arbetsgivare ges méjlighet att planera sin
verksamhet. Parterna rekommenderar diarfor att anstillning som sakkunnig i
Regeringskansliet bor féregés av en dialog mellan Regeringskansliet och den
avlimnande myndigheten.

Ledighet for vissa domare

14§
Bestimmelserna i 10 och 11 §§ giller inte for foljande arbetstagare, namligen:

m rddman och hyresrdd som ir anstilld med tidsbegrinsad anstillning,
m justitiesekreterare,

® hovrittsassessor, hovrittsfiskal,

m kammarrittsassessor, kammarrittsfiskal, tingsfiskal eller

m forvaltningsrittsfiskal.

For dessa arbetstagare giller i stéllet att de far vara lediga f6r att ha en annan
anstillning endast om arbetsgivaren! medger det.

Overgangsbestammelser till 9 - 14 §§

1. En arbetstagare som enligt tidigare gillande bestdmmelser 4r ledig utan sir-
skilt beslut fér att ha en annan anstillning men som enligt bestimmelserna i
avtalet inte har ritt till en sddan ledighet, far utan sirskilt beslut fortsitta att
vara ledig for detta indamél. Om arbetstagaren pa egen ansdkan eller begiran
far en ny anstillning upphor dock ledigheten omedelbart.

2. Om en arbetstagare med stdd av tidigare gillande bestimmelser har beviljats
ledighet f6r att ha en annan anstillning, ska beslutet om ledighet fortsitta att
gilla enligt sin lydelse, sdvida inte arbetstagaren enligt avtalet far vara ledig f6r
samma dndama3l utan sarskilt beslut. Om arbetstagaren pé egen anstkan eller
begiran far en ny anstillning upphor dock ledigheten omedelbart.

Om en arbetstagare med stdd av tidigare lydelse av bestimmelserna i 10 § (tidi-
gare 9 §) har beviljats ledighet for att ha en anstillning som avsags i den tidi-
gare lydelsen, ska beslutet om ledighet fortsitta att gilla enligt sin lydelse. Om
arbetstagaren pa egen ansdkan eller begiran far en annan ny anstillning upp-
hor dock ledigheten omedelbart.

(Rad)
Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

158§

En arbetstagare dr skyldig att pa begidran ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan upp-
gift endast om han anser att det finns anledning till detta med hinsyn till arbets-
tagarens sitt att utféra sina arbetsuppgifter.

I Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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Arbetsgivaren far dligga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pd arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

Konkurrensbisyssla

16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet fér inte
ha anstillning eller uppdrag hos ett féretag inom omradet for denna verksamhet. Ar-
betstagaren far inte heller ha del i eller sjilv eller genom négon annan driva ett sé-
dant féretag och inte heller annars i férvirvssyfte utéva verksamhet som beror detta
omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i férsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om
ett sddant medgivande har ldamnats, dr arbetstagaren skyldig att pa begiran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

(Rad)

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utdver det som sigs i 15 och 16 §§ giller bestimmelserna om bisysslori7 — 7 d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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2 kap. Lon

Réatten till I16n

18
Varje arbetstagare har ritt till 16n frdn och med den dag d& anstéllningen bérjar till
och med den dag dé anstéllningen upphér, om inte ndgot annat foljer av avtalet.

28

Lonen bestar av:

m individuell 16n/,
m iforekommande fall 16netilligg,

m semesterersittning (se 5 kap.).

Bestimmelser om hur 16nen faststills m.m. finns i Ramavtal om 16ner m.m. f6r
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

Lonetilldgg

3§

Lonetilldggen 4r antingen fasta eller rorliga. Med fasta lonetilligg avses sidana I6ne-
tillagg som anges med ett i férvig faststillt belopp per ménad. Ovriga 16netillagg dr
rorliga.

(Rad)
Lokalt avtal

48
Lokalt avtal far slutas om 16nesystem och 16netilligg.

(Rad)
Fast I6on

58

Fast 16n bestar av individuell 16n' samt fasta 16netilligg.
Berakning av fast I16n

68§

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalendermanad. Om den
fasta 16nen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i stillet
ut med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av den fasta 16nen per ménad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far han besluta att utbetalning av
16n for del av februari ménad ska goras enligt andra grunder n som anges ovan.

Fér deltidsarbetande arbetstagare? giller de lidgre belopp som svarar mot anstillning-
ens omfattning.

(Rad)

! Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t. ex. tarifflén) férekomma.
2Se 1kap. 2 §.

2 KAP. LON
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Berdkning av I6neavdrag

78

Loneavdrag for en viss ménad far inte dverstiga 1onen fér manaden i fraga.
Med 16neavdrag avses i avtalet:

l6neavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §),
. avrikning fran 16nen f6ér uttagen men ej intjainad semesterdag (5 kap. 8 §),
. sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 §§),
. rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §),
. l6neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §),
. loneavdrag under féréldraledighet (8 kap. 1),
o |Oneavdrag under ledighet med tillfallig fordldrapenning (8 kap. 6 §),
o lOneavdrag under ledighet i 6vrigt (9 kap. 88),
o indragning av 16n vid avstangning m.m. (1o kap. 1 - 3 §3).

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far han besluta att l16neavdrag inte
ska goras eller ska goras enligt andra grunder dn som anges i avtalet.

(Rad)
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3 kap. Kostnadsersittningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

18

Flerdygnsférrittning Férrittning som medfor 6évernattning
utom bostaden

Forrattning Tjanstgdring som en arbetstagare — utan
att fa annan anstéllning - fullgér pa annat
stille i Sverige 4n tjanstestillet

Férrattningsstille Arbetsplats dir forrattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjansteresa Resa som féranleds av férrittning i Sverige

Tjanstestille Med tjanstestille avses detsamma som i
12 kap. IL

Traktamente Ersittning f6r 6kade levnadskostnader (logi,

maltider och sméutgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstilld som féretar tjinsteresa
forenad med 6vernattning utanfér den van-
liga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

Vanliga verksamhetsorten

(Rad)
Grundlaggande bestammelser

2§
Vid tjansteresa och foérriattning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 §§ nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet beriknas med hiansyn till det faktiska
fardsittet och den faktiska bortovaron fran tjanstestillet eller bostaden eller annan
plats dir en tjinsteresa bérjar eller slutar. Férménerna far dock inte beriknas for
langre fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forrattningen.

Anmarkningar

1. Tjinsteresor och forrittningar bér planlidggas i samrdd med berérd
arbetstagare.

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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2. De centrala parterna férutsitter att tjinsteresa och foérrattning planliggs
sd att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behéver
tas i ansprak for sjilva resan, om inte sovplats pa tdg kan disponeras
under hela den tiden.

3-  Om bortovaro i samband med forrattning forlings pa grund av om-
stindighet som arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre
bortovaro vara féranledd av forrattningen.

(Rad)
Resekostnadsersattning

3§

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning fér
bagagetransport) motsvarande gjorda utligg f6r resa med firdmedel som bestimts
nir resan beordrades eller har godkints i efterhand i férekommande fall inom den
beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfalle gillande hégsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

(Rad)
Traktamente m.m.

48

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med
de belopp som anges i 12 kap. IL f6r att ersittningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e
dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av sirskilda skal
maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)
Tillampning vid arbetskonflikt

58§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte f6r natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen.
Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses belépa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller
ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervinder
till tjanstestillet eller bostaden med forsta lampliga ldgenhet, betalas dock resekost-
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nadsersittning samt ersittning fér logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
dé han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av férsta och andra styckena.

Forskott

68§
Arbetstagaren har ritt att efter framstillning fa forskott pa formaner enligt 3 — 4 §§,
dock hogst fér en ménad i taget.

Om ett foérskott dr storre 4n den summa arbetstagaren har ritt till for den tid f6r-
skottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en ménad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut f6r viss manad och reserdkning inte getts in inom tre
maénader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela férskot-
tet inom en ménad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pé 16n eller annan erséttning pa grund av anstillningen.

Flyttersattning
Villkor for flyttersattning

78
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersittning:
m om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen dnskan eller

m om bytet av arbetsort sker pa grund av att arbetstagaren gar 6ver till en
organisatoriskt hogre anstillning hos myndigheten eller inom myndig-
hetsomrédet (se bilaga I) eller

m om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil att betala flytt-
ersittning.

Flyttersittning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fére och
efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om ndgot annat med stdd av
11 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksamhetsort
enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha ritt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet f6r flyttning
framgar av g kap. 2 §.

(Rad)
Flyttersattning i vissa fall

8§
Vid tillimpning av 7 § giller foljande.

Nir en arbetstagares anstillning for bestdmd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphérandet anses ske utan arbetstagarens egen dnskan.

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstillning for att ha en annan anstill-
ning och ldmnar denna andra anstillning f6r att ga 6ver till en tredje anstillning pa
annan arbetsort, far han flyttersittning om den tredje anstillningen ir organisato-
riskt hogre 4n den forsta anstillningen.

Den som gér 6ver frin en anstillning som rittssakkunnig inom Regeringskansliet
eller kommittévisendet ska anses ga dver fran en anstillning som omfattas av av-
talet. Detsamma giller den som gar dver frén en anstéllning som extra féredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller assessor i
hovritt eller kammarritt eller en anstéllning som revisions- eller regeringsritts-
sekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska g over till en annan anstillning
som ingér i denna tjinstgoring eller om han med anledning av att han avslutar nota-
rietjanstgbringen ska gd 6ver till en annan anstillning som omfattas av avtalet, ska
ett byte av arbetsort i samband med 6vergéngen anses ske utan arbetstagarens egen
onskan.

(Rad)
Vad ingar i flyttersattningen?

9§
Nirmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga 3.

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

108§

Arbetstagare som fullgér forrattning inom landet, har for varje tviveckorsperiod av
forrattningen ritt till ersdttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad eller dir familjen vistas. En resa
till en annan ort 4n bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med firdmedel som arbetsgivaren godkinner.

Arbetstagaren fér byta ut sin resa mot en resa till férrittningsorten for en familje-
medlem.

Nirmare foreskrifter om tillimpning av denna bestdmmelse utfirdas av arbetsgiva-
ren.

Sarskilda skal

118§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning eller ersittning for
resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sir-
skilda skil. Detta giller inte tjinsteresa.
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Anmarkning
Sarskilda skl att besluta om ersittning for resa finns bl.a. nér en arbetstagare
® fir semester minst fem dagar under en forrittning,
m 3terkallas till tjinstgoring fére semesterns slut eller
® insjuknar under en flerdygnsforrittning och sjukdomen beriknas vara
minst fem dagar.

Lokalt avtal

12§
Lokalt avtal far — utom i frgor som anges i 1§ och 5§ - slutas i frdgor som behandlas
i detta kapitel.

Utover det som sigs i forsta stycket fér lokalt avtal slutas om andra typer av
kostnadsersidttningar och om naturaférmaéner.

(Rad)

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende ersittningar

Inledande bestammelser
Ersatter arbetstidslagen

18
Bestidmmelserna i detta kapitel ersitter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

2§
Bestimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbets-
tid forlagd till mandag - fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestimmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sirskilda bestimmelser om
arbetstidens f6rlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstid
Arbetstidens forlaggning

3§

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgéra grund for arbetstidens forliggning.
Arbetstiden ska forliggas och regleras pé ett sitt som medverkar till att malen for
verksamheten uppnés och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas till férdndrade verk-
samhetskrav. Arbetstiden ska ocksé f6rldaggas pa ett sitt som framjar en god arbets-
miljé och motverkar ohilsa. Inom ramen f6r verksamhetens krav ska arbetstidens
forlaggning sé langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om mer
flexibla och individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nir
omvirlden férandras, krivs utveckling och férnyelse. Sddana arbetstidsvillkor som
inte ldngre motsvarar verksamhetens krav méste kunna 4dndras s8 att det ekonomiska
virde som villkoren representerar kommer till battre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske i nira anslutning till
verksamhetens bedrivande. Det 4r naturligt att utveckling och effektivisering av
verksamheten bygger pd en fortroendefull och andamalsenlig samverkan mellan de
lokala parterna och pé att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och infly-
tande 6ver sin egen arbetssituation.

Ett framgéngsrikt forindringsarbete forutsitter motiverade medarbetare och stéds
av kompensation i olika former genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
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Lokal férhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pakallar férhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor
som &r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil anpassade till verksamhetens krav eller
om de bor ersittas av andra villkor som battre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam dversyn och analys av arbets-
tidsvillkoren och kostnaderna f6r dessa.

Parterna ska dérefter, utifran savil ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera
forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder fér arbetstid
som anges i 3 § detta kapitel som utgdngspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att
enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter eller Samarbetsradet f6r det
statliga avtalsomradet medverka till att parterna kommer éverens om fériandrade
arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

Avsnitt A

Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

?r§1edan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas, om inte
annat overenskoms i lokalt avtal:

m Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

= Nodfallsovertid (9 § ATL)

m Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

® Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

® Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, 6vertid och

mertid (11 § ATL)

® Dygnsvila (13 § ATL)

® Arbetstiden f6r nattarbetande (13 a § ATL)

m Veckovila (14 § ATL)

m Rast (15§ ATL)

= Maltidsuppehéll (16 § ATL)

m Paus (17 § ATL)
Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat éverenskommas i lokalt avtal.
De lagtexter som avses dterges i bilaga g till ALFA-T.
Anmarkning

Om dessa bestammelser i ATL 4ndras, ska de centrala parterna ta upp férhandling i
fragan.

(Rad)
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Arbetstidens ldangd vid heltidsarbete
Ordinarie arbetstid

6§

F6r heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
for kalendervecka som utdver sondag ar helgfri' 39 timmar och 45 minuter per ar. D&
helgdag infaller pd dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat férkortas den or-
dinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

(Rad)
Forkortade arbetsdagar

78§
Den ordinarie arbetstiden f6r sddana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med
det antal timmar som framgar av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skirtorsdagen 2

Den 30 april som infaller pd en

a) mandag - torsdag

b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pd en fredag

A AN

Protokollsanteckning?

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kompensa-
tion for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir nationaldagen infaller pa en 161-
dag eller en sondag jamfért med niar annandag pingst var en helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de ar nationaldagen
infaller en 16rdag eller en séndag ges ssmmanhingande ledighet som motsvarar en
arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa dverenskommelse om férligg-
ning av ledigheten.

[ det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken ersittning som
ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete
Ordinarie arbetstid
8§

Fér deltidsarbetande arbetstagare’ dr veckoarbetstiden proportionell i férhéllande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

1Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
°Giller fr.o.m. 1 januari 2o11.
3Se 1 kap. 2 §.
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Mertid
Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil f6r det, kan arbetsgivaren be-
gira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strickas ut till tid som gér utéver
det ordinarie arbetstidsmattet fér heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

F6r arbete pd mertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar sig detta.
Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren dr forhindrad och har
godtagbara skil och framstillning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens
begiran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, par-
tiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare
far arbetsgivaren begira mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa
mertid ska arbeta pa dvertid enligt 20 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt f6r en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden fér dock inte 6verstiga 175 timmar
under ett kalenderér.

(Rad)
Ersattning for mertid

108§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd mertid har ritt till er-
sittning. Ersittning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och ska
lamnas i den form som arbetstagaren 6nskar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skil
bestimmer ndgot annat.

Berdkning av mertidstillagg

118§

Mertidstilligg betalas med ett belopp f6r timme som motsvarar arbetstagarens
individuella 16n uppriknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och
dérefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12§
Ledigheten ska omfatta lika 1&ng tid som mertiden.
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Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid
Huvudregel - lokalt kollektivavtal

138§

Den ordinarie veckoarbetstiden ir vanligtvis férlagd till méndag - fredag pé de tider
som bestdms i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan férlaggas till annan tid utifran verk-
samhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforliggningen senast tva
veckor innan den borjar gilla.

(Rad)
Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

148

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett avtal om
forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren - i av-
vaktan pd att parterna blir dverens — arbetstidens f6rlaggning med utgdngspunkt
frdn verksamhetens krav. Hinsyn ska i sddant fall tas till arbetstagarnas énskemal i
den utstrickning som arbetsgivaren bedémer det méoijligt.

En forutsittning for det som sigs i forsta stycket ér att lokalt kollektivavtal om ar-
betstidens forlaggning har upphort att gilla efter uppsigning enligt undantagsbe-
stimmelsen till 1 kap. 6 §.

Berorda arbetstagare ska underrittas om en ny arbetstidsforliggning senast tva
veckor innan den borjar gilla.

Anmarkning

P4 parts begiran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att
en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samférstdnd mellan arbetsgivaren
och lokala arbetstagarorganisationer.

(Rad)
Lokal skiljenamnd

158§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa parts begéran
frdgan om arbetstidens f6rliggning 6verlamnas till en lokal skiljendmnd. Skilje-
namnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska darefter gilla som lokalt
kollektivavtal.

(Rad)
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Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fortroendearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt

1 kap. 8 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska f6rldggas pa ett sitt
som avviker frén vad som i dvrigt géller pd myndigheten.

Enskild 6verenskommelse féar ocksé triffas om att en arbetstagare ska ha fortroende-
arbetstid'.

Koncentrerad deltid
Definition

17 §

Koncentrerad deltid innebir att deltidsarbetande arbetstagares' arbetstid r férlagd
sd att antalet arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt unders-
tiger fem.

Berakning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid

18 §

Nir arbetstagare med koncentrerad deltid har semester eller, med vissa undantag
enligt femte stycket, dr lediga av ndgon annan anledning ska den ordinarie arbets-
tiden minskas enligt bestimmelserna nedan. Detsamma géller nir sddana arbets-
tagare enligt arbetsgivarens beslut deltar i en utbildningskurs som pagér mer 4n
14 dagar i foljd.

Det f6r deltidsarbetet tillimpliga ordinarie arbetstidsmaéttet i varje begriansnings-
period som helt eller delvis berors av franvaron divideras med det antal dagar under
begriansningsperioden som #r arbetsdagar for arbetstagare med heltidsarbete. Den
for varje begransningsperiod erhéllna kvoten multipliceras med det antal arbets-
dagar som infaller under franvarotiden. Produkten eller, om mer 4n en begriansnings-
period berdrs av frdnvaron, summan av produkterna dr normalarbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort under frdnvarotiden, 4r han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgora den
aterstdende arbetstiden pa sddan tid som dr lamplig for verksamheten. Har arbets-
givaren inte lagt ut den terstdende tiden inom fyra veckor fran franvarotiden, far
den inte l4ggas ut senare.

Om normalarbetstiden 6verstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort
under franvarotiden, ska han befrias frin motsvarande ordinarie arbetstid inom fyra
veckor fran franvarotiden.

Berikningen ovan ska inte tillimpas vid franvaro av nedan angivna orsaker:

» sjukfranvaro,

» Jedighet med tillfillig féraldrapenning,

® Jedighet med ersittning for narstdendevérd,

® Jedighet enligt avtalet om fackliga fértroendemin.

(Rad)

I'Se 31s.
ISe 1 kap. 2§.
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Overtid
Definition

19 §
Med 6vertidsarbete avses:

m for heltidsarbetande arbetstagare sidant arbete som utférs pa tid utéver
den ordinarie dagliga arbetstiden,

m f6r deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs savil pa tid
utover den ordinarie dagliga arbetstiden f6r heltidsarbetande som pa tid
utdver mertid.

Vad som &r 6vertidsarbete i samband med tjidnstgoring pa flextid regleras i lokalt
avtal.

(Réd)
Arbete pa overtid

20§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil fér det, kan arbetsgivaren
begira att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hégst 48 timmar under en fyraveckors-
period eller 5o timmar under en kalendermanad, dock hdgst 150 timmar under ett
kalenderar.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens bedémning behévs fér
att en arbetstagare ska kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa 6vertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar sig
detta. Befrielse fran Gvertidsarbete bér inte nekas da arbetstagaren ar férhindrad
och har godtagbara skil och framstillning om befrielse gérs i samband med arbets-
givarens begéiran om &vertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira dvertidsarbete av den som ir partiellt sjukskriven, par-
tiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare
far arbetsgivaren begira 6vertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

I den totala 6vertiden per &r enligt forsta eller fjarde stycket inrdknas inte sddan
6vertid som kompenseras med ledighet.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

218§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil att ta ut 6vertid i ett visst fall
eller under en viss tid i stérre omfattning 4n vad som giller enligt 20 §, ska han triffa

enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § med arbetstagaren om detta.

(Rad)
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Ersattning for overtid

22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har ritt till
ersittning.

Ersittning ges i form av pengar (dvertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsle-
dighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetstagaren énskar
det och att arbetsgivaren bedémer att det 4r mojligt med hinsyn till verksamhetens
krav.

Berdkning av overtidstillagg

23§
Overtidstilliagg per timme betalas enligt f6ljande.
Enkel 6vertid = den individuella I6nen per manad
94
Kvalificerad overtid = den individuella I6nen per manad
72

Med enkel jvertid avses dvertidsarbete pé annan tid 4n den som enligt nedan ir
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad overtid avses 6vertidsarbete:

s mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pd méndag,

» mellan klockan 19.00 pa dag fére Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 ndrmast f6l-
jande vardag,

s mellan klockan 19.00 pa Skirtorsdagen och klockan o07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

a mellan klockan 19.00 pa dag fére Midsommarafton, Julafton eller Nyars-
afton och klockan 07.00 pé vardag nirmast efter helgdagsaftonen samt

m i 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Overtidstilligg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f&ljd.

Vid berdkning av dvertidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens
16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for dvertidstillagg (jfr. 5 kap. 13 §).

Kompensationsledighet vid overtidsarbete

24§
Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar:

n vid enkel 6vertid en och en halv gang sa ling tid som 6vertidsarbetet,

» vid kvalificerad 6vertid dubbelt sd 1ang tid som 6vertidsarbetet.
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Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den da 6vertids-
arbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for 6vertidsarbete

25§

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér triffa enskild 6verenskommelse enligt

1 kap. 8 § om att arbetstagaren i stillet for dvertidsersittning ska kompenseras pa
annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netillagg.

(Rad)
Lokalt avtal

26 §
Lokalt avtal ska slutas om forliggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt 13 §.

Lokalt avtal far i 6vrigt slutas om avvikelser fran vad som giller enligt reglerna i
detta avsnitt.

Lokalt avtal far ocksé slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k. klimdag,
arbetstidens berdkning m.m. vid tjinsteresa samt om jour och beredskap.

Lokalt avtal far dock inte slutas om ldngre begrinsningsperiod 4n tolv manader.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad forliggning finns férslag om hur en sddan modell kan se
ut i bilaga 7.

(Rad)

Avsnitt B

Inledande bestammelser

27 §
Av detta avsnitt framgar

dels att sirskilda bestimmelser om arbetstidens férlaggning giller for:

m vissa arbetstagare vid universitet och hdgskolor samt f6r ldrare i statlig
skolverksamhet (28 §),

m arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning (29 §),
m arbetstagare som ir stationerade utom riket (30 §),

m arbetstagare f6r vilka sjdarbetstidslagen giller (30 §),
dels vilka arbetstagare som har s.k. fértroendearbetstid (31 §).
Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

28 §

[ bilagorna 5 - 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och
hoégskolor samt for ldrare i statlig skolverksamhet finns tillagg till och avvikelser fran
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bestidmmelserna i avsnitt A. I bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning for
lokala avtal om andra arbetstidsvillkor dn arbetstidens fordelning for arbetstagare
som omfattas av bilaga s.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning

298§

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning' ska gilla vad som regleras i
lokalt avtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning fér sddana lokala
avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet beridknas for
en tidsperiod (begriansningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt avtal far dock slutas om lingre begrinsningsperiod dock inte lingre an tolv
manader.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska sddana centrala och lokala
bestdmmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersittningar,
som gillde dagen innan ALFA triddde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal
vid berdérda myndigheter.

Beloppen for 6vertidstillagg per timme ska berdknas med st6d av bestimmelserna i
23 8.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre férmanliga regler ska tillimpas for arbets-
tagarna dn som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)
Arbetstagare som &ar stationerade utom riket m.fl.

308§
[ stillet for bestimmelserna i avsnitt A giller sirskilda bestimmelser for arbetstagare
som &r stationerade utom riket.

For sddana arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen ar tillimplig géller bestimmel-
serna i den lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid

31§
Med fértroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hinsyn till
sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjilv disponera.

Foljande arbetstagare har fértroendearbetstid:

m Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med st6d av 16 § har
fortroendearbetstid.

m Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor har verksledande eller dirmed jimf6rbar stillning.

1 Hir avses sddana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5§ 1 mom. andra stycket i
fiarde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen innan ALFA tridde i kraft
den 1 januari 1997.
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m Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta férvaltningsdomstolen, hovritt,
kammarritt, tingsritt, férvaltningsritt eller hyresndmnd, justitiesekrete-
rare eller assessor och fiskal i hovritt, kammarritt, tingsritt eller forvalt-
ningsratt.

= Aklagare och &klagaraspirant vid klagarmyndighet'.
m Distriktsveterinarer’.

®  Arbetstagare som normalt utfér arbete i hemmet eller annars under sé-
dana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka over hur arbetet ir ordnat.

! Fértroendearbetstid har ingen annan innebdrd dn begreppet oreglerad arbetstid s3 som det
tillimpades fére den 1 april 2001 varfér begreppet oreglerad arbetstid fortsittningsvis bibehalles
for dessa arbetstagare.

2 Lokala parter kan éverenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

18

Arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser
som framgér av bestimmelserna i detta kapitel.

(Rad)

Intjanandear och semesterar

28

Intjanandedr och semesterar sammanfaller och dr detsamma som kalenderar.
(Rad)
Semesterns lingd

Arssemester

38§
En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar f6r helt kalenderér som anges i
foljande sammanstillning,

Antal semesterdagar

till och med det fran och med det ar arbetstagaren fyller
ar arbetstagaren
fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstdlld enligt avtalet endast under en del av kalenderdret ska
semestern minskas sd att den svarar mot det antal dagar under ret som arbets-
tagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit frinvarande utan lon ska semestern fér kalenderéret berik-
nas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld under franvarotiden, om det inte
foljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till
nirmast hogre hela dagantal. Uppgar den beridknade semestern till kortare tid 4n en
halv dag har arbetstagaren inte ritt till semester.

(Rad)

5 KAP. SEMESTER
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Obetald semester

58§

Arbetstagare som avses i 4 § har i férekommande fall ritt till ytterligare semester
med s& manga dagar att den sammanlagda semestern f6r dret uppgér till fem veckor
eller, om anstillningen enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till en
vecka. Nir sddan ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje semesterdag
med 4,6 procent av den for arbetstagaren aktuella fasta I6nen per manad.

(Rad)
Semester under en del av dagen

6§
Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare! har semester riknas som hel semester-
dag.

Semesterratt vid viss franvaro

78

Utéver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande franvaro,
ger frénvaro utan 16n av nagon av f6ljande anledningar ritt till betald semester. Detta
giller endast om arbetstagaren vid frénvarons borjan varit anstilld enligt avtalet
minst tre ménader.

Anledning till frdnvaron:

m Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte
heller uppdrag att pé heltid vara kommunal fortroendeman.

n Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

» Fordldraledighet for dag da foéraldrapenningtilligg utbetalas.?

Om partiell fordldraledighet med férdldrapenning kombineras med annan ledighet
utan 16n sd att arbetstagaren ir helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester endast
for den del av ledigheten for vilken férdldrapenning 6ver ldgstaniva utbetalas. Det
giller dock inte om den andra ledigheten har borjat fére fordldraledighetens borjan.

(Rad)
Avrakning fran Ionen

8§

Om en arbetstagare har haft lingre semester 4n vad han tjdnat in, ska avdrag géras pa
l16nen. Fér varje 6verskjutande semesterdag ska avriknas 4,6 procent pa den fasta 16n
per ménad i anstillningen som gillde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per
maénad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstillningen utan reduce-
ring vid partiell ledighet. Fran 16nen ska dven dras semestertilldgg enligt 13 § andra
stycket punkt 1 som har utbetalats fér de 6verskjutande semesterdagarna.

ISe 1 kap. 2 8.
2 Gller fr.o.m. 1 januari 2011,
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Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstillningen har upphért pa grund av dodsfall.

(Rad)
Sparad semester

9§

Varje arbetstagare som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
semesterar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 35.!

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterdagar far ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femdrsperiod sé att han eller hon inte har fler 4n
35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Berakning och forldaggning av semesterledighet
Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

108§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jimnt
fordelad varje vardag (méandag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infaller
under semesterperioden riknas som en semesterdag.

Fér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning giller be-
stimmelserna i 4 kap. 18 § om inte lokalt avtal slutits om annat (se detta kapitel 16 §).

(Rad)
Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

118§

For arbetstagare med annan arbetstidférliggning? 4n som avses i 10 § i detta kapitel
rekommenderar de centrala parterna att lokala avtal sluts om hur antalet semester-
dagar ska beriknas. Berdkningen ska goras pa ett sitt som ar neutralt i férhéllande
till hur semesterledigheten beriknas fér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

och syfta till en verksamhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt avtal far parterna
6verenskomma om avvikelse fran vad som sigs om berikning av semesterledighet i
9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp till
forhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala férhandlingen, ska fragan pa begiran av part
overldmnas for slutligt avgorande till en sirskilt inrdttad ndmnd mellan Arbetsgivar-
verket och den berorda centrala arbetstagarorganisationen. Namnden bestar av tva
representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsidan samt
en opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

! Giller fr.o.m. 1 januari 2o11.
2 Jmf. 4 kap. 29 §.

5 KAP. SEMESTER
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Semesterns forlaggning

12 §
Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska férliggas, om inte ndgot annat féljer av
ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska f6érliggas sa att arbetstaga-
ren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta giller om
inte annat har avtalats eller sirskilda skil féranleder att semesterperioden férliggs
till annan tid.

Semesterlon

138§
Semesterlonen utgérs av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som giller under
semestern plus semestertilligg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertilligget utgors av:!

m 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

m ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multi-
plicerat med summan av sddana rorliga 16netilligg som har betalats ut
till arbetstagaren aret fére semesteraret och i vilka semestertilligg inte
redan ingar.

Semesterlénegarantin fér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

I januari 2011' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor? och det ligre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmarkning
Fér en deltidsarbetande arbetstagare® giller de ligre belopp som svarar mot tjinst-

géringens omfattning.

Semestertilligget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet
i samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16netilligg betalas senast i juni manad.

En arbetstagare som fér partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersittning*
jamstills med en partiellt ledig arbetstagare vid berdkning av semesterlénen.

(Rad)

1 Gller fr.o.m. 1 januari 2o11.

2 Beloppet ir 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.

3Serkap. 2.

4 T.o.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell frtidspension.
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"Ogulden semesterlon”

148§

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska l4ggas ut i form av ledighet under
aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt g §. Om en viss del av semestern
pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sirskilda skil inte har kunnat
laggas ut under dret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern
inte ryms inom de 35 dagar som far sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon f6r det
overskjutande antalet dagar. Sddan semesterlén ska beriknas pd samma sétt som
semesterersittning.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semesterdagar far ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte har fler an
35 sparade semesterdagar den 31 december 2015

Semesterersattning

158§

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning vid myndig-
heten och myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han fatt ut all betald semester som
han har ritt till. Detta giller dock inte nir en tidsbegrinsad anstillning upphér och
arbetstagaren dtergar till en tidigare anstéllning enligt avtalet.

Semesterersidttning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 procent av den fasta 16n per
manad i anstéllningen som giller vid anstillningens upphérande plus semestertilligg
enligt 13 §. Med fast 16n per ménad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltids-
anstillningen utan reducering vid partiell ledighet.

I forekommande fall betalas semestertilligg ut dven for sddana rérliga 16netilligg
som intjinats under avgingsaret.

(Rad)
Lokalt avtal

16 §
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebira att arbetstagare ges sirskild kompensation om
storre delen av drssemestern forldggs till en annan tidsperiod 4n juni - augusti och
om detta ir till nytta for verksamheten.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad forliggning finns férslag om hur en sddan modell kan se
ut i bilaga 7.

(Rad)
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Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt
1 kap. 8 § om avvikelser frén bestimmelserna om antalet semesterdagar och
semester under del av dag.

40 |



6 kap. Lon under sjukirdnvaro
m.m.

Ratten till I6n under sjukfranvaro

18
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfradnvaro enligt bestimmelserna i detta
kapitel. Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjlL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro
Sjukanmalan och skriftlig férsakran

2§

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfér inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han
lamna en skriftlig forsikran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anméilan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg

3§

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med ldkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis &r
of6rmdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlékarintyg:

» frin och med en tidigare dag dn den attonde i en sjukperiod,

» frdn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under
hogst tolv ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att likarintyg eller tandldkarintyg ska vara utfirdade
av den likare eller tandlikare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som férsikringskassan tillimpar.
(Rad)
Berdkning av 16n under sjukfranvaro

48
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 16nen.

6 KAP. LON UNDER SJUKFRANVARO M.M.
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Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjinstgoringstiden goérs ett mindre
avdrag som svarar mot frdnvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin férsikring (AFL)
har dragits in helt eller delvis ska i stillet for sjukavdrag 16neavdrag enligt g kap. 8 §
goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Forsidkringskassan.

Sjukavdragets storlek

Definitioner

58§
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglon
F6r en arbetstagare med &rslén Ménadsl6énen x 12
upp till Bb-taket: 365

Foér en arbetstagare med
arslén 6ver Bb-taket:

nir det giller 16nedelar Bb-taket
upp till Bb-taket 365
nir det giller 16nedelar Manadslénen x 12 - Bb-taket
over Bb-taket 365
Manadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sddana rérliga 16ne-
tillagg - med undantag av 6vertidstilligg - som arbetstagaren hade éret fore
insjuknandeéret.

Overgangsbestammelse
F6r den som var frdnvarande pé grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berik-
ningen av rorliga 16netilligg dven under aterstoden av franvaron ske enligt tidigare
gillande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den som
arbetar 5 dagar i veckan).

(Rad)

Sjukavdrag under sjukléneperioden (dag 1 - 14)

68§

Fo6r varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ir franvarande fran arbetet

pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

6 KAP. LON UNDER SJUKFRANVARO M.M.



- fro.m. dag 2 20 % av ménadslénen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren &r frdnvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras
enligt féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hoégst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hdgst 50 % 50 %
mer 4dn 50 % men hoégst 75 % 75 %
mer 4n 75 % 100 %

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsittning pé den tidigare sjukperioden
nir det giller karensdag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 1o karensdagar gérs enligt
SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den férsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pd samma sitt som giller for resten av sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s.k. sarskilt hogriskskydd

F6r en arbetstagare som enligt beslut av férsikringskassan av medicinska skil redan
fran forsta ersittningsdagen dr berittigad till f6rhéjd sjukpenning gors enligt SjlL.
sjukavdrag fér den forsta sjukfrinvarodagen med 20 procent pd samma sitt som gil-
ler f6r resten av sjukléneperioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren far sjukpenning fran
forsakringskassan

78
Fér varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag enligt
foljande.

Dag i Arbetstagare med | Arbetstagare med arsl6n 6ver
sjukperioden arslon upp till Bb-taket

Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver

Bb-taket, procent | Bb-taket, procent

pa daglonen pa daglénen
15-364' 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22,4 %

! Giller fr.o.m. den 1 januari 2011,
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Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran
forsdakringskassan

7a8§
Fo6r varje kalenderdag dé arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt
féljande.

Dag i Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon over
sjukperioden arslon upp till Bb-taket

Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglénen
365--langst t.o.m.
914 100 % 100 % 27,25 %

Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning'

8§

En arbetstagare som fér sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha l6neavdrag
som svarar mot férméanens omfattning (dvs. hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels
férman).

Avdrag ska dock inte géras om en arbetstagare arbetar och har sjukersittning eller
aktivitetsersittning med stod av 16 kap. 17 § eller sjukersittning enligt 16 a kap. AFL.2

Overgangsbestimmelse

Om forsikringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och férménen bérjade utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag géras
enligt de bestimmelser som framgér av bilaga 4 a. Detta giller d4ven nir forsdkrings-
kassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en férlingning av tidigare
beviljad f6rman och férméanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

Sjukavdrag vid féorebyggande behandling

9§

En arbetstagare som fér sjukpenning fér férebyggande behandling enligt

3 kap. 7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per
kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt f6ljande tabell.

!T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
2 Giller fr.o.m. den 1 januari 2009
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Dagi
sjukperioden

Arbetstagare med
arslén upp till
Bb-taket

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lonedelar upp till
Bb-taket

Lonedelar 6ver Bb-taket

1-14

100 % x manadslénen x 12

100 % x Bb-taket

22,4 % x (manadslonen x 12 — Bb-taket)

arsarbetstiden

arsarbetstiden

arsarbetstiden

15-90

90 % x daglénen

90 % x daglénen

12,4 % x daglénen

91-364-

100 % x daglénen

100 % x daglénen

22,4 % x daglonen

365-
langst

t.o.m. 914

100 % x daglénen

100 % x daglénen

27,25 % x daglénen

Rehabiliteringsavdrag

108

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag géras pa

16nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i
sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lonedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar 6ver Bb-taket,
procent pa daglonen

1-14 100 % 100 % 22,4 %
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365- 100 % 100 % 27,25 %
langst

t.o.m. 914

Loneavdrag vid arbetsskada

118§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pé grund av en god-
kind arbetsskada och déarf6r ocksé har arbetsskadelivrinta gérs helt 16neavdrag. Vid
partiell arbetsskadelivrinta goérs partiellt I16neavdrag i motsvarande man.

6 KAP.
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Lon till smittbarare

12 §

Nagot avdrag ska inte géras pa 16nen nir en arbetstagare ir franvarande fran arbetet
pa grund av att han &r eller misstinks vara smittbérare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

Lokalt avtal

138§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Om ett lokalt avtal ska slutas om sjukavdrag under sjukléneperioden for arbetstagare
med koncentrerad tjinstgoring, rekommenderar parterna att avtalet sluts i enlighet

med den schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

(Rad)
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7 kap. Ersittning for
sjukvardskostnader

Grundregler
Rétt till sjukvardsersattning

18
Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersattning enligt detta kapitel ar férfallen om arbetstagaren inte har
begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag dd han hade utgiften.

En arbetstagare som #r ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjukvardsersittning
enligt detta kapitel:

m dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,

» dels under sddan forildraledighet dé férdldrapenningtilligg betalas,

» dels under ledighet f6r sjukdom eller ledighet med tillfallig
foraldrapenning.

Apotekskort/hogkostnadskort

28§
En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersittas dr att registrering i
forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hégkostnadskort.

(Rad)
Sarskilda skal

3§
Arbetsgivaren far limna ersittning fér vard utéver vad som sigs i kapitlet, om det
finns sérskilda skal.

(Rad)
Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

48
Kostnader for likarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykolog-
behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst g5 kronor per besok.

Med likarvird avses:

» undersékning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r
behorig att utdva lakaryrket i Sverige samt

a utfirdande av sddant likarintyg (likarutldtande) som arbetsgivaren
infordrar.

7 KAP. ERSATTNING FOR SJUKVARDSKOSTNADER
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Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Sjukgymnastik

58§
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hégst
55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

(Rad)
Sjukhusvard

68§
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor f6r varje varddag.

Lakemedel

78
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av likemedelsférméner
enligt lagen (2002:160) om likemedelsférmaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjinsteresa och forrittning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skiliga och om méjligt styrkta kostnader for sjukvéard, tandvard och
lakemedel.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebira att arbetstagarna avstar frdn férméaner enligt detta
kapitel och att motsvarande medel anvinds i det lokala arbetsmiljé- och féretags-
hilsovardsarbetet.
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8 kap. Lon under forildraledighet

Loneavdrag

18

Vid féréldraledighet gors 1oneavdrag for varje kalenderdag som féréldraledigheten
omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta I6nen per manad.
Om forildraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Vid partiell férildraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande till
minskningen av arbetstid. Detta giller oavsett om ledigheten 4r jamnt f6érlagd eller
har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors 16neavdrag enligt 6 § i detta kapitel.
Fordldrapenningtillagg
Villkor for foraldrapenningtillagg

2§

En arbetstagare som &r ledig for barns fédelse eller vard av adoptivbarn har ritt
till féridldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstélls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte.

Forildrapenningtilligg betalas for sddana dagar under forildraledigheten d arbetsta-
garen tar ut foérildrapenning pa grundnivan eller diarutéver. Arbetstagare som tar ut
tre fjardedels, halv eller en fjirdedels férildrapenning fér tre fjirdedels, halvt
respektive en fjirdedels forildrapenningtilligg.

Férildrapenningtilligg lamnas for hogst 360 dagar per barnsbérd.
Foraldrapenningtillaggets storlek

38§

Foérildrapenningtilligget dr 10 procent av daglénen pa 16nedelar upp till basbelopps-
taket. Pa 16nedelar som 6verstiger basbeloppstaket dr fordldrapenningtilligget

9o procent av daglénen.

Berdkning av féradldrapenningtillagg for lediga arbetstagare (helt eller partiellt)

48
Férildrapenningtilligget beridknas pa den aktuella daglénen vid férildraledighetens
borjan.

Om daglénen dr nedsatt pd grund av ledighet (hel eller partiell) far férdldrapenning-
tillagget beridknas pa daglénen i anstillningen om ledigheten beror pa:

n offentligt uppdrag,

® ledighet med férildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfatt-
ning.

8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET

| 49

ALFA-T



50 |

® Om en arbetstagare har varit ledig f6r vard av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader,
beridknas forildrapenningtilligg pa den aktuella ménadslénen nir den
nya férildraledigheten intriffar. Dock ska berdkningen utga frdn den
tjanstgdringsgrad som gillde f6r arbetstagaren fore den forsta férildra-
ledigheten.

Foér 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krivs att ledigheten
upphort senast go dagar fore foridldraledighetens borjan for att férdldrapenningtill-
lagget ska beriknas pé daglénen i anstillningen.

Uttag av semester foérskjuter den go:e dagen bakét med en dag f6r varje uttagen
semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning

58
Om férildrapenningen har satts ned av férsikringskassan ska foéraldrapenning-
tilldgget reduceras i motsvarande man.

Loneavdrag under ledighet med tillfallig féraldrapenning

68§

Vid ledighet med tillfallig féridldrapenning gors 16neavdrag for varje dag som arbets-
tagaren skulle ha arbetat enligt féljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjinstgoringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot franvarons omfattning.

10 dagar per ar

10 dagar Arbetstagare med
per ar arslon upp till Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Bb-taket

Lonedelar upp | Lonedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket

10 dagar per ar | 100 % x manadslénen x 12 | 100 % x Bb-taket | 20 % x (manadslénen x 12-Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att avdraget ska goras f6r fler
in 10 dagar.

For ovrig tid

100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET



Definitioner

78

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 génger det géllande prisbasbeloppet enligt AFL vad
avser 3 § och 7,5 gdnger namnda prisbasbelopp vad avser 6 §.

Daglon
Med daglon torstds ménadslénen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglin forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Med daglon i anstillningen forstds daglénen i anstillningen utan avdrag for partiell
ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netilligg - med
undantag av 6vertidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore det ar da forildraledig-
heten borjar.

Overgéngsbestimmelse

F6r den som den 1 april 2001 var férildraledig av en anledning som avses i detta kapi-
tel, ska berdkningen av rorliga 16netilliagg dven under dterstoden av foréldraledighets-
perioden ske enligt tidigare gillande bestammelser.

Arsarbetstid
Med arsarbetstid forstés detsamma som i 6 kap. 5 8.

(Rad)
Lokalt avtal

8§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

(Rad)

8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET
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9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

Ledighet med I6n
Inget I6neavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

18
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan l6neavdrag f6r lakar- eller
tandldkarbes6k m.m. i féljande fall:

a) Vid besok hos lakare, foretagshilsovérd, Sppen vérd eller modravards-
central samt fér blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter
remiss av tandlidkare eller lakare.

Annan ledighet utan I6neavdrag

2§

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med st6d av tjidnstledighets-
forordningen (1984:111) eller annan férfattning, har arbetstagaren ritt till 16n utan av-
drag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet under en del av en
dag riknas som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Den tid som behovs (inkl

begravning, bouppteckning eller arvskifte restid), dock hogst tio ar-

inom egen familj eller den nirmaste betsdagar per kalenderér

slaktkretsen

b) Flyttning, om flyttersittning ldmnas Hogst tre arbetsdagar

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) (Upphort att gilla)

e) Fackligt fértroendemannauppdrag Hégst tio arbetsdagar per
kalenderar

f) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per
kalenderér

Upplysning

Bestimmelsen i e) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fértroendemans
stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga fértroendemain.

(Rad)

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT
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Lon under ledighet for studier

3§

Om en viss utbildning ir betydelsefull fér arbetsgivarens verksamhet, bér arbets-
givaren underlitta genomférandet av sddana studier. Arbetsgivaren fir medge att
arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten fér behalla hela eller en viss
del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret
Huvudregel - I6nen dras in

48
Lonen ska dras in fér arbetstagare som ar lediga for tjinstgéring i totalférsvaret, om
inget annat anges nedan.

Repetitionsutbildning

58§

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i férekommande fall 16neutfyllnad
betalas ut sd att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar go procent
av den fasta l6nen.

Tjanstgoring som reservofficer

68§

Under ledighet f6r sddan tjanstgbring som reservofhicerare (motsvarande) ir skyldiga
att fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild 6éverenskommelse far
triffas enligt 1 kap. 8 § om att en storre del av den fasta 16nen ska betalas ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nir en arbetstagare dr ledig for annan tjinstgéring och utbildning i totalforsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren fér behélla en viss del av 16nen, om arbets-
givaren anser detta skiligt med hinsyn till den totala erséttningen som arbetstagaren
far under ledigheten.

Ledighet utan I6n
Loneavdragets berakning

8§
Under annan ledighet 4n som anges i 4 — 8 kap. eller i 1 — 7 §§ detta kapitel ska
l6neavdrag goras enligt féljande.

a) Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i £6ljd:
avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med 4,6 procent av den
fasta 16nen per ménad.

Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) berdknas dock avdraget
enligt c).

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT



b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd:
avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med 3,3 procent av
den fasta 16nen per ménad.

c) Vid ledighet under en del av dagen:
avdrag for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

d) Vid ledighet f6r narstiendevird med stdd av lagen (1988:1465) om ersdttning
och ledighet f6r ndrstdendevérd:

avdrag for varje arbetsdag med

100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska i stéllet for helt avdrag
goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning.

(R&d)
Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

9§

En arbetstagare har ritt att utan sirskilt beslut vara ledig utan 16n fér uppdrag som
ledamot av riksdagen frdn och med den dag han tilltrider uppdraget och till och med
den dag han lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ritt att géra avbrott i ledigheten f6r att arbeta i sin
anstillning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ritt ska han informera arbetsgiva-
ren snarast mojligt. Arbetsgivaren dr inte skyldig att 1ata arbetstagaren avbryta ledig-
heten tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot underrittelsen.

Lokalt avtal

108§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT
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10 kap. Lon under avstingning
m.m.

Arbetstagare som omplacerats

18

En arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstéllning
inom myndigheten ska behélla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstll-
ningen. Detta giller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa
grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare
som samtidigt innehar tva anstillningar atergar till den anstillning som han varit
ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

2§

En arbetstagare, som med stdd av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning
(LFA) har forflyttats till en anstillning som normalt 16nesitts ligre, ska i avlonings-
hinseende behandlas som innehavare av en anstillning med samma 16n som betala-
des i den tidigare anstéllningen.

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

3§

Nir en arbetstagare uteblir frén arbetet, ska 16nen dras in. Om orsaken ir att arbets-
tagaren dr anhéllen eller hiktad eller pd grund av brott berévad friheten far dock
hégst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns
skil for detta. Om &tal sedan inte vicks, 14ggs ned eller ogillas genom lagakraft-
vunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.

(Rad)
Avstangning

48

Om en arbetstagare ar avstingd frén arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, ska l6nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det finns skl for det far
dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner
att avstingningen inte har varit nédvindig, ska den indragna 16nen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller ndgot jamforligt forhallande inte full-
gor sina arbetsuppgifter tillfredsstillande och dérfér blir avstingd fran arbetet enligt
10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 6
kap. Ar arbetstagaren avstingd fran arbetet enligt 10 § fjirde punkten LFA p3 grund
av att han inte foljer ett beslut om lakarundersékning enligt 11 § LFA, ska han ha
sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstingningstiden. Direfter ska l6nen dras in.

Upplysning
Nir en arbetstagare dr avstingd under uppsigningstid giller ritten till 16n m.m.
enligt 12-14 §§ LAS.

10 KAP. LON UNDER AVSTANGNING M.M.
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"Forsattande ur tjanstgoring”

58

Nir en arbetstagare dr "forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att 16nen
ska dras in. Detta giller endast om arbetsgivaren anser det finns sirskilda skil for ett
sadant beslut pé grund av det agerande som féranlett att arbetstagaren har forsatts ur

tjinstgoring.

(Rad)
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11 kap. Uppsigning m.m.

Avgangsskyldighet

18

En arbetstagare ir skyldig att avgd fran sin anstillning vid utgdngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsdgning fran arbetstagarens sida

28§

Vid uppsigning fran arbetstagarens sida giller foljande uppsidgningstider.
Anstallningstid Uppsdgningstid'

hogst 1 ar 1 ménad

mer 4n 1 ar 2 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera statliga anstillningar.

En arbetstagare som ir anstilld med fullmakt eller konstitutorial har dock en upp-
sdgningstid om sex ménader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppsigningstid d4n den som framgar ovan.

Overgangsbestammelse

Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsigningstid om
sex ménader.

(Rad)

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida

3§

Vid uppsigning frén arbetsgivarens sida giller f6ljande uppsigningstider.
Anstallningstid Uppsagningstid

hogst 1 ar 1 ménad

mer 4n 1 ar 3 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera statliga anstillningar.

[ forekommande fall ska dock tillimpas den lingre uppsigningstid som giller enligt
11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd i dess nya lydelse fr.o.m. den 1 januari
1997 f6r anstillningsavtal som ingétts den dagen eller senare eller i dess ldre lydelse
for anstillningsavtal som har ingatts fére den 1 januari 1997.

1 Galler fr.o.m. 1 januari 2011

11 KAP. UPPSAGNING M.M.
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Upplysningar
Liangre uppsigningstider kan dven gilla enligt 10 § avtalet om trygghetsfragor.

Overgangsbestimmelse
Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsigningstid om sex
manader.

(Rad)
Uppsagning vid overgang till annan statlig anstallning

48

Nir en arbetstagare gér 6ver till en anstéllning vid en annan myndighet, ska han
skriftligen siga upp sig frdn den tidigare anstillningen, om han inte ska vara ledig
frdn denna.

Det som sigs i forsta stycket giller dock inte 6vergdng till en annan myndighet inom
samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

(Rad)
Lokalt avtal

5§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i 2 och 3 §8.

Enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid

68§

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § om annan upp-
sdgningstid 4n som anges i 2 och 3 §8§.

Anmarkning

Med sirskilda skl avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till visentlig
skada for verksamheten om arbetstagaren limnade sin anstéllning redan efter den
uppsigningstid som anges i avtalet.
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12 kap. Utbetalning

Nar betalas Ionen ut?

Manadsutbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilligg betalas ut per kalenderménad och
pa sédant sitt att arbetstagaren har tillgdng till beloppet tidigast den tjugofemte och
senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hianfér sig till.

Féljande undantag giller dock:

a) Nir den tjugofemte infaller pé en 16rdag far utbetalningen goras
den tjugofjirde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller tjugo
femte far utbetalningen i juni goras dagen fére midsommarafton.

c) [ december fér utbetalningen géras tidigast den tjugoforsta.

Om anstéllningen upphor fére kalendermanadens utgdng, far utbetalningen goras
redan i samband med att anstéllningen upphoér.

Arbetsgivaren far besluta att 16netilligg ska betalas ut forst vid l16neutbetalningen
efter den kalenderménad som tilliggen hinfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 16neavdrag ska goras forst vid 16neutbetalningen
en senare manad dn den som avdragen hianfor sig till. Om l6neavdrag inte kan géras
enligt beslutet, 4r arbetstagaren skyldig att inom den tid och pé det sitt som arbets-
givaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar 16neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut
for mycket avléning, ska arbetsgivaren 13ta det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestimmelser om nir semesterlén och semesterersittning ska betalas ut finns i
5 kap.

Lon enligt RALS

2§
L6n som bestiamts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast fr.o.m. den
tredje kalendermanaden efter den ménad dé 6verenskommelse om 16nen triffades.

Loneférméner som har betalats ut enligt de tidigare gillande bestimmelserna ska
rittas till snarast och senast i samband med l6neutbetalningen i den fjirde kalender-
manaden efter den ménad dé 6verenskommelse om 16nen triffades.

Forskott

38§

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil for det, far 16n och
l6netillagg betalas ut tidigare &n som anges i 1 §. Utbetalningen fér dock inte gilla be-
lopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

12 KAP. UTBETALNING
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Anmarkning
Bestaimmelser om férskott pd férméner i samband med tjinsteresa och forrittning
finns i 3 kap. 6 8.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska géras snarast mojligt pa det sitt som arbets-
givaren bestdmmer.

Foreskrifter om reserikning och andra villkor f6r utbetalning av férméner i samband
med tjdnsteresa och férrittning enligt 3 kap. utfardas av arbetsgivaren. Om arbets-
givaren inte beslutar ndgot annat, dr ritten till sidana férmaner f6r viss ménad for-
fallen om reserdkning inte har getts in inom ett r efter utgdngen av den ménaden.

Avrundning av belopp

5§

Om ett belopp ska utgora en viss del av ett belopp som anges i avtalet, ska det fram-
riknade beloppet avrundas till nirmaste tiotal 6ren eller, om beloppet slutar pa fem
ore, till ndrmast hégre tiotal 6ren. Arbetsgivaren far dock bestimma att beloppet
inte ska avrundas.

Lokalt avtal

68§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.
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13 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid och uppsdgningstid
18

Avtalet galler enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010, om inte ndgot annat anges i
frdga om nagon bestimmelse i avtalet.

Upplysning
Uppsigningstider for lokala avtal regleras enligt 1 kap. 6 § i detta avtal.

13 KAP. GILTIGHETSTID M.M.
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Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillimpningen av de bestimmelser som anges nedan sammanférs vissa myndig-
heter till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

m Villkor for flyttersittning enligt 3 kap. 7 8.

m Ritt till semesterersittning enligt 5 kap. 15 8.

® Uppsigning vid dvergéng till annan statlig anstéllning enligt 11 kap. 4 8.

Myndighetsomraden
1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allminna domstolarna, de allméinna férvaltnings-
domstolarna, arrendenimnderna, hyresnimnderna, och Rittshjilps-
myndigheten, Domarnidmnden, Justitiekanslern, Arbetsdomstolen,
Marknadsdomstolen, Patentbesvirsritten, Diskrimineringsombuds-
mannen och Konsumentombudsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmarkning
Fér rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighets-
omrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt den
lokala polisorganisationen.

5. Férsvarsmakten samt, sdvitt giller militira arbetstagare, &ven Regerings-
kansliet (Forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket, Forsvarets
materielverk, Férsvarets radioanstalt, Férsvarshogskolan, Totalforsvarets
rekryteringsnamnd och Inspektionen for strategiska produkter.

BILAGA 1 MYNDIGHETSOMRADEN | VISSA FALL
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Bilaga 2

Forhandlingsordning tor lokala
avtal om arbetstidsvillkor

Tillampningsomrade

18
Denna férhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 29 § eller
bilaga 5 till detta avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

2§

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om
berdrda lokala parter inte har triffat ett sddant avtal senast tre manader efter det att
part pakallat forhandling i frdgan enligt 4 kap. 4§, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, ska pa parts begiran, en lokal arbetstidsnimnd utses.

Lokal arbetstidsnamnd

3§

Den lokala arbetstidsnizmnden ska besté av en opartisk ordférande som utses av par-
terna gemensamt samt lika antal foretridare for arbetsgivarsidan respektive arbets-
tagarsidan. Dess opartiska ordférande ska i forsta hand s6ka underlitta for parterna
att finna en férhandlingslosning.

Den lokala arbetstidsnidmnden har att med de gemensamma grunderna f6r arbetstid
enligt 4 kap. 3 § som grund lamna ett forslag till ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas

inte forslaget av lokala parter ska en central arbetstidsndmnd utses, om lokal part s
begir.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnimnden ska bestd av en opartisk ordférande som utses av
berdrda centrala parter gemensamt samt lika antal foretridare for arbetsgivarsidan
respektive arbetstagarsidan. Den centrala arbetstidsndmnden ska fatta beslut med de
gemensamma grunderna fér arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i den cen-
trala arbetstidsndmnden giller som nytt lokalt kollektivavtal. Sddant beslut ska vara
enhilligt.

D3 opartisk ordférande anlitas enligt denna forhandlingsordning ska kostnaderna
harfor baras av den part som begirt att en namnd ska utses.

Annan féorhandlingsordning
4s

Lokala parter kan komma dverens om annan férhandlingsordning att tillimpas pa
lokal niva.

BILAGA 2 FORHANDLINGSORDNING FOR LOKALA AVTAL OM ARBETSTIDSVILLKOR
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Bilaga 3
Flyttersittning

Flyttresa

18

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersittning
m.m. som giller vid tjansteresa. Resekostnadsersittning ldmnas ocksé fér med-
flyttande familjemedlem.

Flyttlass

2§

Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren,
dock hogst fér bohag till en vikt av 15 ooo kilo. Denna viktgrins giller dock inte om
flyttningen 4r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen 6nskan.

Transporten ska goras av ett transportféretag som arbetsgivaren godkianner. Arbets-
givaren bekostar ocksé transport av bohag fran tillfillig till fast bostad pa den nya
orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nir han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfér bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skilig ersittning fér sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader f6r transport av sddan bil
eller bat som fordras for hans arbete.

Forlust vid forsaljning av bostadsratt

3§
Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen énskan
kan f3 ersittning f6r forlust vid férsiljning av bostadsritt.

"Gardinpengar”

48

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 ooo kronor om den tidigare
bostadsytan var hogst 5o m2. Om den tidigare bostadsytan 6versteg 50 m? hojs
beloppet med 300 kronor fér varje padborjat 25-tal m? som ytan 6versteg 50 m2.

Besoksresor

58§

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst sex fria resor
for sig sjalv och sina familjemedlemmar frén den gamla till den nya arbetsorten eller
tviartom. Resan ska féretas med fardmedel som arbetsgivaren bedémer lampligt. Ar-
betstagaren har ocksa ritt till traktamente. Traktamentet héjs med 50 procent for
varje medresande familjemedlem.

Resorna fér inte goras senare dn tva ar efter flyttningen.

BILAGA 3 FLYTTERSATTNING
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[ samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16neavdrag
under den tid som behévs inklusive restid.

"Dubbelhyra”

68§

En arbetstagare som maste betala for mer dn en bostad har ritt till skilig ersittning
for den extra bostadskostnaden, om han inte far traktamente eller ersittning fér lo-
gikostnad. Ersittningen lamnas under hogst sex méanader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgéng, utbetalas ersittningen for hégst tolv
manader.

Forskott

78
Arbetstagaren har ritt till férskott for att betala flyttkostnad.

Sarskilda skal

8§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det, far arbetsgivaren medge
flyttersittning enligt andra grunder 4n som anges i denna bilaga.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal far slutas i frdgor som behandlas i denna bilaga.
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Bilaga 4

Sjukavdrag vid koncentrerad
tjanstgoring

Schabloniserad modell

Om lokala avtal sluts om sjukavdrag under sjukléneperioden for arbetstagare med
koncentrerad tjinstgoring enligt 6 kap. 13 §, rekommenderar de centrala parterna att
den nedan beskrivna schabloniserade modellen med timberiknat sjukavdrag an-
viands. Modellen innebir att den genomsnittliga veckoarbetstiden férdelas lika pa
arbetsveckans samtliga dagar.

Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider stricker sig 6ver mer 4n en vecka,
faststills den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i
begriansningsperioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berikning av sjukavdragets storlek ska karensdagsavdraget - uttryckt i timmar -
alltid utgéra en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

20 procents sjukavdrag gors direfter for resterande timmar i sjukléneperioden.

Ett sétt att berdkna timlon 4r enligt f6ljande formel:

manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid x 52

Exempel 1:

En arbetstagare arbetar halvtid pd koncentrerad arbetstid. Arbetstiden &r férlagd till
8 timmar pad mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagarens (ge-
nomsnittliga) arbetstid 4r sdledes 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk
fr.o.m. en mandag och ir sjuk hela veckan. Sjukavdrag fér frénvarotiden (20 timmar)
gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag (karensdagsavdrag) gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors for 20 - 4 = 16 timmar.

Exempel 2:

Samma arbetstagare som ovan blir sjuk och &r frdnvarande frén arbetet pd méndagen.
Sjukavdrag for franvarotiden (8 timmar) gors enligt féljande:

100 procents avdrag gors for 4 timmar.

20 procents avdrag gors for 4 timmar.

BILAGA 4 SJUKAVDRAG VID KONCENRERAD TJANSTGORNING
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Exempel 3:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mdndagen och ldamnar arbetsplatsen
efter 6 timmars arbete och ir direfter sjuk resten av veckan. Sjukavdrag for franvaro-
tiden (14 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 4 timmar.
20 procents sjukavdrag gors fér 14 - 4 = 10 timmar.

Exempel 4:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mdndagen och ldamnar arbetet efter
6 timmars arbete. Arbetstagaren tillfrisknar och &r dter pa arbetsplatsen pa
onsdagen. I detta fall gérs 100 procents sjukavdrag for 2 timmar.

Exempel 5:

En arbetstagare arbetar heltid och har arbetstiden f6rlagd sé att han vecka 1 arbetar
14 timmar pad mandagen och 8 timmar pé tisdagen samt 14 timmar pé fredagen och
8 timmar pé 16rdagen. Vecka 2 ir arbetstiden forlagd sé att han arbetar 8 timmar
fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pé fredagen. Den genomsnittliga
veckoarbetstiden dr 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2).

Arbetstagaren blir sjuk och ir frdnvarande fran arbetet méndag och tisdag i vecka 1.
Sjukavdrag for franvarotiden (22 timmar) gérs enligt f6ljande:

100 procents sjukavdrag gors for 8 timmar (en femtedel av den genomsnittliga
veckoarbetstiden).

20 procents sjukavdrag gors for 22 - 8 = 14 timmar.
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Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som
omfattas av Overgangsbestimmelsen

till 6 kap. 8 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning' och omfattas av
overgangsbestimmelsen till 6 kap. 8 § gbrs avdrag med 10 procent av daglonen samt
avdrag for utgdende f6rman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende fé6rmén gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkriktar pa den 16n som
betalas ut fér den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell formén blir helt sjuk gérs skilda sjukavdrag. Fér den
del av daglénen som motsvarar férménen sker ingen férindring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

1T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller f5rtidspension.

BILAGA 4 A SJUKAVDRAG FOR ARBETSTAGARE SOM OMFATTAS AV OVERGANGSBESTAMMELSEN TILL 6 KAP. 8 §
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Bilaga 5
(Gdller from. 2009-10-01)

Specialbestimmelser 1or vissa
arbetstagare vid universitet och
hogskolor

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hégskolelagen, hogskole-
forordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hégskolelagen, hogskole-
forordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas

Bisysslor

Upplysning
Utéver det som sigs i 1 kap. 15 och 16 §§ giller bestimmelserna i hogskolelagen, hég-
skoleférordningen och forordningen f6r Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
Arbetstid for larare, doktorander m.fl.
Tillampningsomrade

18

Bestimmelserna i 2 — 7 §§ giller f6r lirare.
Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§
Bestimmelserna i 3 - 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid och arbetstids-
beroende ersittningar. Dock giller 4 kap.1-38.

Arsarbetstid

38§

Den totala drsarbetstiden' for larare 4r:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

! Arsarbetstiden #r genomsnittsberiknad med utgangspunkt fran bestimmelserna i 4 kap. 6-7 S5.
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Arbetstidens fordelning

48

Férdelningen av arsarbetstiden f6r larare ska faststéllas i lokala avtal. Sddant avtal
giller tills vidare under ALFA-T:s giltighetstid med tre manaders uppsigningstid.
Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att utnyttja tillgingliga
resurser pa fér verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan en lirares
olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av ldrare.

Férdelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv dir omfattningen av olika arbetsuppgif-
ter kan variera dver tiden. Utdver undervisningsuppgifter ska utrymme ges for
kompetensutveckling, sdsom att f6lja forskningen. I vetenskapligt kompetenta ldra-
res uppgifter ska normalt ingé forskning. Lirare inom konstnirlig verksamhet ska
normalt ges utrymme fér konstnirligt utvecklingsarbete. Sirskild hansyn ska tas till
ledande uppgifter for utbildning och forskning sévil inom dmnet som i 6vrigt. Det-
samma giller fér ansvar som huvudhandledare eller bitridande handledare fér stude-
rande i forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbetstidens fordelning
ska fragan 6verlimnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden ska bestd av en opar-
tisk ordférande som parterna enas om samt en f6éretridare for arbetsgivarsidan
respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska
darefter gilla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen

58§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrédd med ber6rd lirare utifran lirositets
uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och en helhetssyn pa
lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samradet ska leda till en 6versiktlig
plan 6ver omfattning och f6érlaggning av lirarens arbetsuppgifter, innefattande
undervisning, handledning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, kompe-
tensutveckling och dvrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet eller samverkan
med det omgivande samhillet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststillande av arbetsuppgifterna omfattning och férdelning ska hinsyn tas till
lararens undervisningsformaga och till formégan att utféra forskning eller konstnir-
ligt utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters finansieringsférutsitt-
ningar. Nir en férindring av arbetsuppgifterna ir pakallad ska hinsyn tas till den
enskilde ldrarens 6nskemal. Lirare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska
inte dldggas mer sddana uppgifter 4n vad som angetts i den generella reglering som
tidigare gillt for den som innehade sddan anstéllning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om larare arbetar utéver faststilld plan.
Beslut om tjdanstgoringsschemal/plan

6§
Lérares tjanstgoringschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/plan ska berérd lokal
arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar berérd arbetstagarorganisation férhand-
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ling i frdgan inom fem arbetsdagar giller foljande bestimmelser. Om parterna inte
enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens férhand-
lings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far triffas om annan ordning.
Till 5 kap. Semester
Semesterns forlaggning

78
Utéver det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns forliggning
féljande gilla.

Semester for larare forutsitts normalt forldggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU

8§
For veterinér vid Sveriges lantbruksuniversitet ska i stillet f6r det som ségs i
4 kap. 26 § foljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgérelse i form av arbets-
befrielse under faststilld arbetstid med féljande andel av den tid under
jouren respektive beredskapen, d& han inte fullgor tjanstgoéring.

Nar arbetstagaren Fran kl. 08.00 var- Annan tid
har alagts dag fore son- eller

helgdag till kl.

08.00 vardag efter

son- eller helgdag

Jour 1/2 1/4

beredskap i bostaden 1/10
eller pa annan plats
utom arbetsstallet pa
vilken han kan nas
med telefon och fran
vilken han snabbt kan

na arbetsplatsen

2. Arbetsbefrielsens férlaggning bestims efter samréd mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgéngen av mars
inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit
berittigad till under det nirmast féregdende kalenderéret, har f6r varje
felande timme i stillet kontant ersdttning med belopp motsvarande
1/165 av den for honom vid heltidstjinstgéring gillande manadslonen.
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Om sirskilda skil foreligger far arbetsgivaren i samrdd med arbetstagaren medge att
arbetsbefrielse far forliggas till tid efter utgdngen av mars. Detta giller dock inte en
arbetstagare som #r lirare, assistent eller amanuens och inte heller en arbetstagare
som ir férordnad som korttidsvikarie pa klinikveterinirtjanst.
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Bilaga 6

Specialbestimmelser for larare i
statlig skolverksamhet

Ferieloneavdrag

18

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet
utan 16n sammanlagt mer 4n 45 dagar av ett och samma lidsér (motsvarande), ska han
pa grund hirav under sddan del av ferierna som inte enligt 3 § utgér semester ha mot-
svarande ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar under feri-
erna foérhaller sig till antalet avdragsdagar 6ver 45 under terminstid som ferierna till
den 6vriga delen av aret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning ske till nér-
mast lidgre hela dagantal. Med semester avses hirvid inte obetald semester. Det som
nu har sagts om terminstid ska, i friga om skola dér lastiden inte 4r terminsindelad,
gilla daremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte géras pé dag som larare fullgér arbete utanfor skolans
13sér.

Tabell for berdkning av ferieléneavdrag finns i underbilaga 1.

2§
Det som sigs i 1§ giller dock inte ledighet utan 16n av f6ljande anledningar,
namligen:

a) ledighet for offentligt uppdrag,

b) ledighet f6r tjanstgéring i totalférsvaret nar dagpenning utges,

c) ledighet for barns fodelse eller for vard av sddant adoptivbarn eller i
adoptionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt tio &r, nir
forildrapenning motsvarande endast garantinivin utgar,

d) ledighet f6r vard av barn under tid, f6r vilken tillfallig
foraldrapenning utgér,

e) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag,

f) ledighet for uppehéllande av annan statligt reglerad anstéllning 4n
anstillning som timldrare,

g) ledighet for genomgang av utbildning avsedd for larare da ersittning
utgar enligt bestimmelser som har meddelats av regeringen,

h)ledighet for barns fédelse eller for vard av adoptivbarn nir
foraldrapenningtilligg utgar.
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Semester

3§
For larare, som har ferier, ska semestern inriknas i ferierna. Semestern ska dock inte
inrdknas i sddan del av ferien dé vikariat pa skolledartjanst fullgérs.

Protokollsanteckning

Om vikariat pd anstillning som skolledare fullgors under vikariens tjinstgéringsfria
tid ankommer det pé arbetsgivaren att se till, att vikarien bereds semester enligt be-
stimmelserna i semesterlagen och i detta avtal och med iakttagande av att semestern
ska forlaggas till den tjinstgoringsfria tiden.

48
Bestdmmelsen i 5 kap. g § géller inte ldrare som har ferier.

Arbetstid for larare vid specialskolemyndigheten,
specialpedagogiska institutet och sameskolorna

58§

For larare vid specialskolemyndigheten, specialpedagogiska institutet och same-
skolorna giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation kommit eller kommer 6verens om. Om parterna inte enas vid en fér-
handling om #ndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal ska mallen "Lokalt
arbetstidsavtal f6r arbetstagare som ir larare” gilla (underbilaga 2). Ett sddant

avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

Arbetstid for larare vid nationellt centrum for flexibelt larande

68§

Fé6r larare vid nationellt centrum for flexibelt lirande giller de arbetstidsbestammel-
ser som arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer &ver-
ens om. Om lokala parter inte enas vid en forhandling om 4dndring av ett sddant
uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse den 31 mars 1998
gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med st6d av ALFA.
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Underbilaga 1

(till bilaga 6)
Tabell for berikning av
ferieloneavdrag
Antal dagar med Antal dagar med Antal dagar med Antal dagar med
hel eller partiell hel eller partiell hel eller partiell hel eller partiell
ledighet utan 16n ledighet utan I6n ledighet utan 16n ledighet utan 16n
under lasaret under ferietid under lasaret under ferietid
1-48 0 164 -166 36
49 -51 1 167 -170 37
52 - 54 2 171 -173 38
55 -58 3 174 - 176 39
59 -61 4 177 - 180 40
62 - 64 5 181 -183 41
65 - 68 6 184 - 186 42
69 -71 7 187 -189 43
72-74 8 190 - 193 44
75-77 9 194 - 196 45
78 - 81 10 197 - 199 46
82-84 11 200 - 203 47
85 -87 12 204 - 206 48
88 -91 13 207 - 209 49
92-94 14 210-212 50
95 -97 15 213 -216 51
98 - 100 16 217 - 219 52
101 - 104 17 220 -222 53
105 - 107 18 223 - 226 54
108 - 110 19 227 - 229 55
111-114 20 230 - 232 56
115-117 21 233 -236 57
118 - 120 22 237 - 239 58
121-124 23 240 - 242 59
125 -127 24 243 - 245 60
128 - 130 25 246 - 249 61
131-133 26 250 - 252 62
134 - 137 27 253 - 255 63
138 - 140 28 256 — 259 64
141 - 143 29 260 - 262 65
144 - 147 30 263 - 265 66
148 - 150 31 266 — 268 67
151 -153 32 269 - 272 68
154 - 156 33 273 - 275 69
157 - 160 34 276 — 278 70
161 -163 35 279 - 280 71
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Underbilaga 2
(till bilaga 6)

Mall

Lokalt arbetstidsavtal for
arbetstagare som dr lirare

(Ej atergivet i detta avtalstryck)
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Bilaga 7

Kvotberiknad semester
for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med
koncentrerad forliggning

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad f6rliggning kan nedanstdende modell anvindas.

Fér en arbetstagare som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka
(koncentrerad deltid) ska antalet semesterdagar som ska anses ing8 i semester-
ledigheten beriknas enligt féljande formel:

~ x b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststilld lista
genomsnittligt ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

c = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semesterledigheten

Antal arbetsdagar i Semesterkoefficient
genomsnitt per vecka (a)
4,5 LII
4 L25
35 L42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
L5 3,33
I 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna f6r semesteraret ska avrund-
ning ske till ndrmast ligre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 procent tjinstgoring arbetar tre dagar koncentrerat varannan
vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka ér 1,5. Nér han far semester ska anta-
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let utlagda dagar multipliceras med koefhicienten 3,33. En veckas semester
(tre arbetsdagar) blir alltsd 10 semesterdagar.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska liggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig.
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Bilaga 8

Specialbestimmelser for lakare

Denna bilaga giller sddana arbetstagare f6r vilka Likaravtalet tillimpades den
30 september 2004 om inte annat framgar av detta avtal.

Féljande kompletterar eller ersitter ALFA:s huvudbestimmelser:

1 kap. Bisysslor
[ 15 § tillkommer:

En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrittningen eller myndigheten ut6va enskild
lakarverksamhet.

2 kap. Lon
2 § kompletteras med:

Lénen bestar ocksé av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse for
sdrskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid
Erséttning i vissa fall, ersdttning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jour-
tilllagg och beredskapstilligg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska de centrala bestimmelser om
ersdttning i vissa fall, ersittning for sirskild arbetstid, fridagskompensation, jour-
tillagg och beredskapstillagg som gillde enligt Lakaravtalet den 30 september 2004
gilla som lokalt avtal vid berérda myndigheter. Sddant lokalt avtal ska anses vara
slutet med stdd av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsigningstid som
detta avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som sigs i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de cen-
trala bestimmelserna i Lakaravtalet om erséttning i vissa fall, ersittning for sarskild
arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg och beredskapstilligg som var slutet med
stéd av Likaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004 #ga fortsatt giltighet
och anses vara slutet med stéd av detta avtal vid detta avtals ikrafttrddande.

5 kap. Semester
I 3 § tillkommer:

Foér arbetstagare som ir anstilld och tjanstgér vid réntgenavdelning eller radioterapi-
avdelning (motsvarande) utgor arssemestern ligst 35 dagar. Har arbetstagare tjanst-
gjort fem &r vid sddan avdelning i statlig eller annan anstillning utgoér arssemestern
for denne 42 dagar.

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt
I 2 § tillkommer:

Skil: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behévs.
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Bilaga 5

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska nir det giller lirare vid
medicinsk fakultet vars anstillning dr férenad med ldkartjanst inom sjukvérdsorga-
nisationen de bestimmelser om arbetstid som gillde dagen innan detta avtal tridde i
kraft gilla som lokalt avtal. Sddant lokalt avtal ska anses vara slutet med stdd av detta
avtal och har samma giltighetstid och uppsigningstid som detta avtal om inte lokala
parter enas om kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Sirskilda anstillningsvillkor f6r vissa lakare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande 16n anses som andra
kontanta avloningsférméner i anstillningen enligt 13 §, punkt 2, PA o3.

Ersdttning for intyg: Inom ramen for den 6ppna varden eller verksamheten inom myn-
digheten ska ldkare utan sirskild ersittning tillhandagé allminheten med sédana pa
undersdkning grundade utldtanden och intyg som utfirdas i omedelbar anslutning
till unders6kningen. For sddana utltanden och intyg som utfirdas av ldkare pa
grundval av journaler och andra handlingar far ldkare, utan hinder av detta avtal, ta
ut sirskild ersidttning av uppdragsgivaren. Likare som med stéd av forfattningar eller
andra bestimmelser forordnas att utféra undersé6kningar och i anledning hirav ut-
farda utldtanden och intyg far utan hinder av detta avtal uppbira ersittning harfor
av forordnande myndighet eller den som anges i bestimmelsen. Utfirdande av intyg
for vilken erséttning utgar ska ske pd annan tid n faststélld arbetstid.

Overgangsbestammelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stéd av Likaravtalet och dgde giltighet
den 30 september 2004 ska vid detta avtals ikrafttridande 4ga fortsatt giltighet och
anses vara slutet med st6d av detta avtal om inte ndgot annat framgar av detta avtal.
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Bilaga 9

Lagtexter i arbetstidslagen som
avsesi4 kap. 59§

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § &terges nedan.

2 §(...) Bestimmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra
meningen giller inte (...) inom offentlig verksamhet som exempelvis f6érsvaret,
polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete som ir speciellt for sddana
verksamheter och som #r av sddant slag att konflikt inte kan undvikas med Europa-
parlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbets-
tidens forlaggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstindighet som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren véllat avbrott i verksamheten eller medfért
overhingande fara f6r sddant avbrott eller fér skada pa liv, hilsa eller egendom, fér
overtid tas ut for arbete i den utstrickning som férhéllandena kriver (nédfallsover-

tid).

Om det f6r arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsom-
rade arbetet faller, fir nodfallsévertid tas ut endast under forutsittning att arbets-
givaren snarast underrittar organisationen om vertidsarbetet.

Nodfallsévertid far inte tas ut under lingre tid 4n tva dygn frén arbetets bérjan utan
att tillstdnd till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

10 § (...) Mertid far ocksé tas ut med tillimpning av de villkor f6r nédfallsévertid som
angesig®$.

10 a § Den sammanlagda arbetstiden' under varje period om sju dagar far uppga till
hoégst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst fyra manader.
Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, évertid och mertid. Arbetstagarna
har ritt att sjilva eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt till-
kommer fackliga organisationer som féretrider arbetstagare pé arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket meddelar fore-
skrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket ska féras.

13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfilligtvis, om
det foranleds av ndgot sirskilt férhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgi-
varen, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het.

! Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid, évertid
och jourtid enligt nu géllande rittspraxis.
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I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan midnatt och
klockan 5 ing8. Avvikelse far géras, om arbetet med hinsyn till dess art, allmin-
hetens behov eller andra sirskilda omstindigheter méste bedrivas mellan midnatt
och klockan s.

13 a § Arbetstiden f6r nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte
Overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra mana-
der. Vid genomsnittsberdkningen ska riknas av frén berdkningsperioden tjugofyra
timmar for varje pabérjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid
dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
stringning far dock inte arbeta mer &n &tta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det f6r-
anleds av nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren,
under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte beredskapstid dé ar-
betstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens for-
fogande f6r att utféra arbete niar behov uppkommer.

Veckovilan ska sd ldngt mojligt forldggas till veckoslut.

Avvikelse fran férsta stycket fir goras tillfalligtvis, om det féranleds av négot sirskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far géras
endast under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het.

15 § Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och férliggning sd noga som
omstindigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas s§, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, laingd och forliggning ska vara tillfredsstillande med hinsyn
till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det 4r nédvindigt
med hinsyn till arbetsférhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan
hindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren ska ordna arbetet s8 att arbetstagarna kan ta de pauser som behévs
utover rasterna.
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Om arbetsférhéllandena kriver det, far i stillet sirskilda arbetspauser liggas ut.
Arbetsgivaren ska i sa fall pa férhand ange arbetspausernas lingd och forliggning s&
noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

3§8(...) Undantag (...) far géras endast under férutsittning att de inte innebir att
mindre formanliga villkor ska tillimpas fér arbetstagarna dn som féljer av Europa-
parlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ir ogiltigt i den utstrickning
det innebir att mindre férmanliga villkor ska tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av direktivet.
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Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarverket meddelar foljande féreskrifter i anslutning till 1 kap. 2 § ALFA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om inte regeringen
foreskriver ndgot annat.

1. En centralmyndighet dr arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utdvas av en centralmyndig-
het om inte ndgot annat foljer av punkterna 3 och 4 nedan.

Med centralmyndighet avses:

m foérvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte
ndgot annat anges nedan,

m den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Regerings-
kansliet och kommittéerna,

m Domstolsverket betriffande de allminna domstolarna, de allminna for-
valtningsdomstolarna, hyres- och arrendendmnderna och Rattshjalps-
myndigheten,

m Rikspolisstyrelsen betriffande dels polisvisendet, dels Statens kriminal-
tekniska laboratorium,

= Aklagarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,
universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hégskoleforordningen

(1993:100),
® icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sirskilt beslut,!

m iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nirmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den 6ver-
ordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare
En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska
utdvas av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare
Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av 1 kap. 4 a § utévas av Arbetsgivarver-
ket, om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat f6r en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt I kap. 14 § andra stycket (domares innehav av flera
anstillningar) utovas av regeringen. Se 2 § férordningen (1996:1524) med regeringens
arbetsgivarnyckel.

5. Vid tveksamhet - samrad med Arbetsgivarverket
Om en myndighet dr tveksam nir det giller utévandet av en befogenhet enligt dessa
foreskrifter bér myndigheten samrdda med Arbetsgivarverket.

!Icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket redovisas i Arbetsgivarverkets &rsredovisning.
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Sakregister till ALFA-T

(utom bilagorna 5 och 6)

Adoptivbarn, vard av

Allmin forsikring, lagen om
Allmint hogriskskydd
Allvarligare sjukdomsfall,

néra anhorigs

Anhéllande, 16neavdrag vid
Anstillningar, innehav av flera
Apotekskort

Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren (definition)
Arbetsgivarventil
Arbetshindrande bisyssla
Arbetsort

Arbetsskada, 16neavdrag vid
Arbetstagarorganisation, central

Arbetstagarorganisation, lokal

Arbetstid

(forlaggning)

(fértroende-)

(kontors-)

(langd)

(ordinarie)

(oreglerad)
Arbetstidsberoende ersittningar
Arbetstidslagen

Arvskifte, efter nira anhorig
Avgéngsskyldighet
Avrundning (av belopp)
Avrikning (fran 16nen)
Avstingning, l6neavdrag vid
Avtal, lokalt

Avvikelser

Barns fédelse

Barn, vard av
Basbeloppstak (definition)
Begravning, nira anhérigs
Begriansningsperiod

8kap.2§
6 kap. 4§
6 kap. 6 § (Upplysningar)

g kap.2§a)
1o kap. 3§
1kap.g-148§§

7kap. 2§

1kap. 3§

rkap.2§

1kap. 3§

1 kap. 15§

3kap. 7§

6 kap. 11 §

rkap.2§
(definition)

1kap. 2§
(definition)

4 kap.

4kap. 38§,13-16 §§
4kap. 318

4kap.2§

4kap.6 - 8§§

4kap. 6-8§§

Se Fortroendearbetstid
4kap.10§och 22§
kap.1§och 5§

kap. 2§ a)

mkap.1§

12 kap. 5§

skap. 8§

o kap. 4§

1kap. 48§
1kap.1§,380ch 8§,
4 kap. 26§, 5kap.1§och 17§,
bilaga 8

8kap.2§

8 kap. 48§

6 kap. 58 och 8 kap. 7§
gkap.2§a)

1 kap. 2§, 4 kap. 18§,

26 §och 29 §
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Berikning (av fast 16n)

(av franvarotid vid koncentrerad deltid)
(av foraldrapenningtilligg vid ledighet)
(av 16neavdrag)

(av 16n under sjukfranvaro)

(av mertidstillagg)

(av semesterledighet)

(av 6vertidstillagg)

Besoksresor

Bisyssla (arbetshindrande)
(konkurrens-)

Bohagstransport

Bostadsritt, forlust vid forsiljning
Bouppteckning, efter nira anhorig

Central arbetstagarorganisation
Chefsavtalet

Daglon (berdkning av dagbelopp)

(vid berikning av sjukavdrag)

(vid berdkning av férildrapenningtilligg)
Definitioner (vissa allminna)

(vid tjinsteresa och

forrattning)

(av koncentrerad deltid)

(av overtid)

(vid berdkning av sjukavdrag)

(vid berdkning av 16n under férildraledighet)
Delpensionsledig arbetstagare
Deltidsanstilld arbetstagare
Deltidsarbetande arbetstagare
Dubbelhyra, vid byte av arbetsort
Daodsfall, ndra anhorigs

Enkel 6vertid

Enskild 6verenskommelse

(om avvikande arbetstid)

(om fértroendearbetstid)

(om okat uttag av dvertid)

(om annan kompensation for dvertidsarbete)
(om semesterns lingd)

(om 16n under ledighet som reservofhicer)
(om annan uppsigningstid)

Ersittning (vid tjinsteresa och férrittning)
(fér hemresa m.m.)

(for sjukvardskostnader)

(for 1akarvard, viss tandvard, psykologbehandling)

(for sjukgymnastik)

(for sjukhusvérd)

(for 1akemedel)

Ersittningar, arbetstidsberoende
Examen och tentamen

SAKREGISTER

2kap. 6§

4 kap. 18§

8 kap. 4§

2 kap. 78 och g kap. 8§
6 kap. 4 § och Bilaga 4
4 kap. 11§

skap. 4§,1058och 11§
4 kap. 23§

Bilaga 3 (59)

1 kap. 15§

1 kap. 16 §
Bilaga3(2§)

Bilaga 3 (3§)

g kap.2§a)

1kap. 2§
rkap.1§

2kap. 6§
6 kap. 5§
8 kap. 7 § Jfr 8 kap. 3-4 §§
1kap. 2§

3kap.18§
4kap.17§
4kap.19 §

6 kap. 5§

8 kap. 7§
1kap.2§
rkap. 2§
kap.2§
Bilaga 3 (6 9)
g kap.28§a)

4 kap. 23§

1kap. 8§

4 kap. 16 §

4 kap. 16 §

4 kap. 21§

4 kap. 25§

skap. 17§
gkap.6§

mmkap. 6§
3kap.1-68§
3kap.10§och 1§
7 kap.

7kap. 48§

7kap. 5§
7kap.6§

7kap. 7§
4kap.10§och 22§
g kap. 2§ 1)



Fackligt fértroendemannauppdrag
Fast 16n

Flerdygnsforrittning (definition)
Flyttning, 16n under ledighet f6r
Flyttersittning

Flyttlass

Flyttresa

Fredsplikt

Frihetsber6vande, l16neavdrag vid
Fullmaktshavare som forflyttats
Férhandlingsordning fér lokala avtal och
arbetstidsvillkor
Forlustforsiljning av bostadsritt,
vid byte av arbetsort
Forlaggning (av arbetstid)

(av semesterledighet)
Forriattning (definition)
Férrattningsstille (definition)
Férskott (vid tjdnsteresa och férrittning)
(pé 16n)

(pa flyttkostnad)

"Forsdttande ur tjinstgoring”
Fértroendearbetstid
Forildraledighet, 16n under
Férildrapenning, tillfallig
Férildrapenningtilligg

Gardinpengar
Giltighetstid

Hemresa, ersittning for
Hiktning, 16neavdrag vid
Hogriskskydd, allmént
Hogriskskydd, sarskilt

Innehav av flera anstillningar
Intjanandeér

Karensdag
Kompensationsledighet (vid mertidsarbete)
(vid 6vertidsarbete)
Konkurrensbisyssla
Kontorsarbetstid
Kontraktsanstillning
Kostnadsersittningar
Koncentrerad deltid
Koncentrerad tjinstgéring,
sjukavdrag vid

Kvalificerad 6vertid

skap.78§,9kap.2§¢e)
1 kap. 2§, 2 kap. 5 och
68§, 5 kap. 8 och 15 §§
3kap.1§

g kap.28§b) och c)

3 kap. 7-9 §§ och
Bilaga 3

Bilaga 3 (2§)

Bilaga 3 (1§)

1kap. 7§

o kap. 3§

rokap. 2§

Bilaga 2

Bilaga 3 (3 §)
4kap.13-16 §§
skap. 12§
3kap.18§
3kap.18§
3kap. 6§

12 kap. 2§
Bilaga3 (7 §)
10 kap. 5§
4kap. 318

8 kap.
8kap.6§
8kap.2-5§§

Bilaga3(4§)
3kap. 1§

3kap.108§
o kap. 3§
6 kap. 6 § (Upplysningar)
6 kap. 6 § (Upplysningar)

1kap.g-148§8§
skap.28§

6 kap. 6§
4kap.10§8och 12§

4 kap. 22§ och 24 §
1 kap. 16 §

4kap.2§, skap.10§
1 kap. 12 §

3 kap.

4 kap. 178 och 18§

6 kap. 13 § och Bilaga 4
4kap. 22§
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Ledighet

(for att ha annan anstéllning)

(for att vara ledamot av riksdagen)
(for studier)

(for viss tjanstgoring i totalforsvaret)

(foraldraledighet)
(kompensationsledighet)

(med tillfallig féridldrapenning)
(utan 16neavdrag)

(utan 16n, I6neavdragets berikning)
Lockout

Lokal arbetstagarorganisation
Lokalt avtal
Lakarbesok/tandldkarbesdk
Likarintyg/tandlakarintyg
Likarvérd, ersittning f6ér
Likemedel, ersittning for
Likemedelsférméner

Langd (arbetstidens)
(semesterns)

Lon

Lén, fast

Loén, faststillande av
Lén, individuell

Lon (under avstingning m.m.)
(under f6rildraledighet)
(under ledighet i 6vrigt)
(under sjukfranvaro)
Loneavdrag

(berdkning vid ledighet
utan 16n)

(vid anhéllande)

(vid arbetsskada)

(vid avstingning)

(vid forildraledighet)
Lonetillagg (fast)
(rorligt)

Mertid

Mertidstillagg

Myndighetsomrade (definition)
Maltidsuppehall

Ménadslén (vid berdkning av
sjukavdrag)

(vid berdkning av l6neavdrag under

forildraledighet)

Nattvila

Naturaformaner
Normalarbetstid

Nyinrittad myndighet
Nirstdendevard, l16neavdrag vid
ledighet for
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1kap.g-148§8§

gkap. 9§

g kap. 3§
gkap.4-788§

8 kap.

4 kap. 10, 12, 22 och 24 §§
8kap.6§
gkap.1,28§,Bil. 3(5§)
g kap. 8§
1kap.7§,3kap. 5§
rkap. 2§

1kap. 48§

gkap.1§

6 kap. 3§

7kap. 4§

7kap.7§

7kap.7§

4kap.6- 88§
skap.3-788§
2kap.1§och2§

1 kap. 2 §, 2 kap. 5 och
6 8§, 5 kap. 8 och 15 §§
2kap.28§

1kap. 2§, 2 kap. 2 och 5 §§
10 kap.

8 kap.

g kap.

6 kap.

2kap. 78§

g kap. 8§

1o kap. 3§

6 kap. 11 §

1o kap. 4§
8kap.1§och 6§
2kap.380och 58§
2kap. 3§

4kap.g-12§§
4kap.10§och 11§
1 kap. 2 § och Bilaga 1

4kap. 5§
6 kap. 5§
8 kap. 7§

4kap. 5§

3kap. 12§
4 kap. 18§
rkap.4a$

g kap.8§d)



Nodfallsmertid
Nodfallsovertid

Obetald semester

Offentligt uppdrag

Ogulden semesterlén

Ordinarie arbetstidens férlaggning
Ordinarie arbetstidens lingd

Paus
Prisbasbelopp
Psykologbehandling, ersittning for

Rast

Rehabiliteringsavdrag
Resekostnadsersittning

Riksdagen, ledighet for att vara ledamot av

Semester

Semesterdag

Semesterersittning
Semesterlagen

Semesterledighet (berikning)
(forlaggning)

Semesterlon
Semesterlénegaranti
Semesterlonegrundande franvaro
Semesterlon, ogulden
Semesterns lingd

Semester, obetald

Semesterritt vid viss frénvaro
Semester, sparad

Semestertilligg

Semesterar

Sjukanmilan och skriftlig forsikran
Sjukavdrag

(partiellt)

(timberiknat)

(vid férebyggande behandling)
(vid koncentrerad tjinstgoring)
Sjukgymnastik, ersittning for
Sjukhusvard, ersittning for
Sjuklén

Sjukléneperiod

Sjuklén, lagen om
Sjukvardskostnader, ersittning for
Sjukvérd, under tjinstgéring utomlands
Skiljenamnd, lokal
Skilighetsbeslut

Smittbarare

Sparad semester

Strejk

Studieledighet

Sarskilt hogriskskydd

4kap. 5§
4kap. 5§

skap.58§
skap.7§
skap.14§

4 kap. 13 -16 §§
4kap.6 - 888§

4kap. 58
6 kap. 5§ och 8 kap. 7§

7kap. 4§

4kap. 5§
6 kap. 10§
3kap.2§,350chs$§

gkap. 9§

s kap.
skap.3§,680chi0§
s kap. 15§ (jfr 2 kap. 2 §)
skap.1§

5 kap. 10, 11 §§ och Bil. 7
skap. 12§

skap. 13§

skap. 13§

skap.7§

skap.148§
skap.3-788

skap.5§

skap. 7§

skap. 9§

skap. 13§

skap.28§

6 kap. 2§

6 kap. 4-9 8§

6 kap. 4§

Bilaga 4

6 kap. 9§

6 kap. 13 § och Bilaga 4
7kap. 5§

7kap.6§

6 kap.

6 kap. 6§

6 kap. 1§

7 kap.

7kap. 8§

4 kap. 15§

1kap. 38§

6 kap. 12 §

skap.g§

1 kap. 7§, 3 kap. 5§
gkap.38§

6 kap. 6 § (Upplysningar)
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Tandvard, ersittning for viss
Tillfillig férdldrapenning
Tjansteresa (definition)
Tjanstestille (definition)

Totalférsvaret, 16n under ledighet

for tjanstgdring i
Traktamente
Traktamente (definition)

Uppdrag, offentligt
Uppsigning
Uppsiagningstid
Utbetalning
(manadsutbetalning)
(I6n enligt RALS)
(forskott)

(andra utbetalningar)
(avrundning av belopp)
(av semesterersittning)
(av semestertilligg)
Uteblivande frén arbetet

Veckovila
Verksamhetsorten (definition)
Vérd av adoptivbarn

érsarbetstid
Io\rssemester
Aterinsjuknande

Overenskommelse, enskild
Overtid

Overtidstilligg

Overtid, 5kat uttag av

SAKREGISTER

7kap. 48§
8kap.6§
3kap.1§
3kap.1§

gkap.4-788
3kap.2§,480chs$
3kap.18§

skap.7§
11 kap.

1w kap. 28 och 3§
12 kap.

12 kap. 18§
1o kap. 2§
12 kap. 3§
12 kap. 4§
12 kap. 5§
skap. 15§
skap. 13§
1o kap. 3§

4kap. 5§
3kap.18§
8kap. 2§

6 kap. 5§ och 8 kap. 7§

skap. 38
6 kap. 6 § (Upplysningar)

Se Enskild 6verenskommelse
4 kap. 19 - 25 §§

4 kap. 22 §och 23 §

4 kap. 21§
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