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Forord

Genom ramavtal om 16ner m.m. f6ér arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2007-2010) har Arbetsgivarverket
och Saco-S respektive Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O
sammantagna samt SEKO slutit bl.a. allmént 16ne- och f6r-
maénsavtal (ALFA). Ramavtalen r publicerade i serien
Centrala avtal.

[ férhandlingsprotokoll (bilaga 5 till forhandlingsprotokoll
RALS) har parterna kommit éverens om dndringar i ALFA.

[ detta avtalstryck publiceras ALFA med den lydelse fr.o.m. den
1 oktober 2007 som parterna enats om enligt férhandlingsproto-

kollet.

Arbetsgivarverket och Saco-S har i samband med RALS
2007-2010 Sverenskommit om sérskilda bestimmelser om en-
skilda 6verenskommelser (bilaga 7 till férhandlingsprotokoll
RALS). P4 de stillen i detta avtalstryck (1 kap. 8 § och 5 kap. 17 §)
dir regleringen avseende enskilda éverenskommelser ar olika
redovisas bade Saco-S respektive OFR/S, P, O och SEKO:s

versioner.

Utover avtalstexterna ingdr dven Arbetsgivarverkets rad foér
tillampningen av ALFA och Arbetsgivarverkets beslut om
utdvande av arbetsgivarens befogenheter enligt ALFA (arbets-
givarnyckel).

Avtalstrycket publiceras i serien Centrala avtal och ersétter
cirkuldr 2005:4.

FORORD | g5
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1 kap. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade
18§

Detta avtal giller arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.
Avtalet giller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt
16ne- och férménsavtal eller andra bestimmelser med
motsvarande innehall,

— arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjinste-
pensionsbestimmelser eller

— arbetstagare som &r anstillda med st6d av andra arbets-
marknadspolitiska atgirder dn 16nebidragsanstillning.

[ bilagorna 5, 6 och 8 finns bestimmelser som for vissa omradden
innebidr tillagg till eller avvikelser frén vad som annars giller enligt
avtalet.

Fér vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta
avtal i chefsavtalet och i avtalet om regeringsbeslut om avlénings-
forméner m.m. f6r vissa hogre anstillningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

(Rad)

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER | 7
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Vissa definitioner

2§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den
myndighet som Arbetsgivar-
verket bestimmer, om inte
regeringen foreskriver ndgot
annat!

Begransningsperiod Den tidsperiod pa vilken
den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berik-
nas (jfr 4 kap 29 §)

Central arbetstagarorganisation OFR:s férbundsomréden inom
det statliga férhandlingsom-
radet sammantagna, Saco-S
samt SEKO

Deltidsanstilld arbetstagare Arbetstagare med deltids-
anstillning

Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltids-
anstillning, delpensionsledig
arbetstagare och heltidsan-
stilld arbetstagare vars arbets-
tid dr nedsatt genom partiell
ledighet utan 16n under minst
4 hela kalenderveckor i foljd

Delpensionsledig arbetstagare Arbetstagare med arbetstids-
minskning i samband med
delpension

I Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbérande myndighet (se Arbetsgivarverkets arbetsgivar-
nyckel, om inte annat anges i sirskild not.

8 | 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Fast 16n Individuell 16n! och fasta
16netillagg (jfr 2 kap 5°§)

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna
bestimmer, i férekommande
fall med st6d av 5 § II huvud-
avtalet

Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1

(Rad)

Arbetsgivarbeslut
3§

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i
de fall som sérskilt anges i avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbets-
givarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbets-
tagarorganisationen informeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira férhandling
med arbetsgivaren om det tilltainkta beslutet. En sddan begiran ska
goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar riknat frén den
dag dé organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhand-
lingen inte begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i
fragan.

Bestimmelserna i andra - fjirde styckena ersitter bestimmelserna
om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstriackning dessa ar
dispositiva.

! Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t. ex. tarifflén) tillkomma.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER | 9
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Protokollsanteckningar:
1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i 3 § ska
ha motsvarande tillimpning pé tjinstledighetsbeslut enligt
tjanstledighetsférordningen.

2. De centrala parterna ir vidare ense om att folja
tillampningen av bestimmelserna i 3 § och pa ndgon central
parts begiran uppta dverldggningar om tillimpningen.

(Rad)

Lokala avtal

48

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna fér sluta kol-
lektivavtal i frgor om sddana typer av anstéllningsvillkor som be-
handlas i avtalet (lokalt avtal).

Anmarkning

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stdd av ett sddant centralt
avtal, som upphorde att gilla nar ALFA tridde i kraft den 1 januari
1997, ska till f6ljd av overgdngsbestimmelsen vid ALFA:s ikraft-
tridande anses vara slutet med stod av ALFA.

Centrala avtalsbestimmelser som upphérde vid ALFA:s ikrafttradande
den 1 januari 1997 men som efter ikrafttradandet tillimpas till f6ljd

av 6vergdngsbestimmelse till ndgon regel i ALFA, giller som lokalt
kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter har enats om nagot
annat. Ett sddant avtal anses vara slutet med stéd av ALFA.

4a8§

Nir en ny myndighet under regeringen inrittas ska central arbetsta-
garorganisation ges tillfille till férhandling om anstéllningsvillkoren.
Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma
overens om att férhandlingen ska féras lokalt. Om parterna inte enas
vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

10| 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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58§

En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en férhandling om lokalt avtal pd arbetsgivarsidan f6rs av en
regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter 6ver-
lamnande fran en 6verordnad myndighet (motsvarande) giller
foljande.

Om parterna inte enas vid férhandlingen, kan frigan goras till fore-
mal fér férhandling mellan den 6verordnade myndigheten (motsva-
rande) och dess motparter, om ndgon av parterna i den sistnimnda
forhandlingen begir det hos motpart. Framstillning om en sddan
forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar frén det att férhand-
lingen enligt andra stycket avslutats.

Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal
eller om part inte gor framstéllning om férhandling enligt tredje
stycket inom angiven tid, ska de dittills tillimpade bestammelserna
gilla, om inte ndgot annat framgar av detta avtal.

6§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 § har samma giltighetstid och upp-
sdgningstid som ALFA, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag

Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § om arbetstidens forlagg-
ning giller tills vidare under ALFA:s giltighetstid med tre ménaders
uppsigningstid.

Fredsplikt m.m.

78
Férhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillimpningen
av avtalet behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER | 11
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Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket giller dock vissa sirskilda regler om
tillaimpning av bestimmelserna om ersittning vid tjansteresa och
forrattning i samband med lockout.

(Rad)

Enskilda overenskommelser

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S galler féljande:

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet
triffa 6verenskommelse om andra villkor 4n vad som framgér av
avtalet. En sddan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska
vara skriftlig och gilla tills vidare med en 6msesidig uppsidgningstid
som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om annat med hénsyn till dverenskommelsens
karaktir.

Innan 6verenskommelsen triffas ska berérd lokal arbetstagar-
organisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér sluta kollektivav-
tal om att enskilda 6verenskommelser fér triffas i andra fall 4n som
framgar av avtalet.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivar-
verket och OFR/S, P, O respektive Arbetsgivarverket och SEKO galler
foljande:

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa dverenskommelse om av-
vikelser fran avtalets bestimmelser endast om detta anges i avtalet
(enskild 6éverenskommelse). En sddan dverenskommelse ska vara
skriftlig och ska, med undantag f6r 4 kap. 21 § och g kap. 6 §, avse en
period om hoégst ett ar.

12 | 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Innan 6verenskommelsen triffas, ska berérd lokal arbetstagar-
organisation informeras.

Enskild 6verenskommelse om villkor i “arvodesanstallning” i vissa
speciella fall

8as§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa 6ver-
enskommelse om allménna villkor som avviker frén bestimmelserna
i 3 - 1 kap. Innan en sddan 6verenskommelse triffas ska arbetsgiva-
ren informera den arbetstagarorganisation, dir arbetstagaren dr med-
lem, om organisationen tillh6ér ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare f6r en begrinsad
tid anstills for arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig fran de
arbetsuppgifter, som tillsvidareanstilld personal utfér hos arbets-
givaren, och som kriver en kompetens som inte redan finns hos
arbetsgivaren. Det f6rutsitts att syftet med 6verenskommelsen &r att
astadkomma en annan avvigning mellan 16n och andra anstéllnings-
villkor 4n som f6ljer av avtalet.

Innehav av flera anstallningar

Grundregler

9§

Den som har en anstillning som omfattas av avtalet far samtidigt
vara ledig for att ha en annan sidan anstillning. Detta giller dock
endast under de villkor som anges i 10 - 14 §§.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som &r ledig f6r att ha en annan anstillning ska
behandlas som om han enbart hade den sistndmnda anstillningen.

(Rad)

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER | 13
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Ledighet ska beviljas

108§

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska
beviljas ledighet, dock lingst tre ar!, for att ha en annan anstillning
som omfattas av avtalet for bestamd tid eller tills vidare langst till en
viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att sirskilda skal foreligger
kan langre ledighet beviljas.

Férsta stycket giller dock inte den som fér en verksledande eller dar-
med jamfoérlig anstillning med ritt till avgdngsférméner enligt férord-
ning (2003:55) om avgingsférméaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstillning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska underritta
arbetsgivaren minst lika ldng tid i forvig som motsvarar arbetstagarens
uppsigningstid, dock hégst tvd manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa
fortsatt anstillning nir den tidsbegrinsade anstillningen upphor, ska
snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbets-
givare som beviljat ledigheten senast tvd ménader fore den tidpunkt
da arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstall-
ningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

118§

Aven i andra fall &n som anges i 10 § far en arbetstagare vara ledig for
att ha en annan anstillning, om arbetsgivaren medger det. En sddan
ledighet far omfatta hégst sex ménader, om inte arbetsgivaren anser
att det finns sirskilda skl f6r langre ledighet.

! Tidsbegriansningen, som inférdes att gilla fr.o.m. den 1 juli 2001, avser inte ledighet fér att inneha
sddan anstéllning som far tidsbegrinsas f6r langre tid 4n tre &r enligt hogskoleférordningen
(1993:100), férordningen (1993:221) fér Sveriges lantbruksuniversitet, férordningen (2000:1472)
om anstillningar vid forskningsrdd och motsvarande bestdmmelser.

14 | 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
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Ledighet vid kontraktsanstallning

128§

Den som har en sddan kontraktsanstillning som regeringen har
lamnat medgivande till efter att ha hort kontraktsdelegationen,

far vara ledig for att ha en annan anstillning om arbetsgivaren med-
ger det. En sddan ledighet far omfatta hogst sex manader, om inte
arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for langre ledighet.

Nir en arbetstagare far en sddan kontraktsanstillning ska han
frantrida en anstillning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

138§

Den som har en anstillning tills vidare far utan sérskilt beslut vara
ledig for att ha en anstéllning som sakkunnig i Regeringskansliet for
en bestdmd tid eller tills vidare lingst till en viss tidpunkt.

Ledighet for vissa domare

148
Bestimmelserna i 10 och 11 §§ giller inte for foljande arbetstagare,
namligen

- rddman eller hyresrdd som inte ir anstilld med fullmakt,
- revisionssekreterare,

- regeringsrittssekreterare,

— hovrittsassessor, hovrittsfiskal

— kammarrittsassessor, kammarrittsfiskal

- tingsfiskal eller

— lansrittsfiskal.

For dessa arbetstagare giller i stillet att de far vara lediga f6r att ha
en annan anstillning endast om arbetsgivaren medger det.

1 Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER | 15
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Overgangsbestammelser till 9 — 14 §§

1. En arbetstagare som enligt tidigare gillande bestdmmelser ir
ledig utan sirskilt beslut for att ha en annan anstéllning men
som enligt bestimmelserna i avtalet inte har ritt till en sddan
ledighet, far utan sarskilt beslut fortsitta att vara ledig f6r detta
dndamal. Om arbetstagaren pa egen ansdkan eller begiran far en
ny anstillning upphor dock ledigheten omedelbart.

2. Om en arbetstagare med stdd av tidigare gillande bestimmelser
har beviljats ledighet for att ha en annan anstéllning, ska be-
slutet om ledighet fortsitta att gilla enligt sin lydelse, sdvida
inte arbetstagaren enligt avtalet far vara ledig fér samma dnda-
mal utan sdrskilt beslut. Om arbetstagaren pé egen ansékan eller
begiran far en ny anstillning upphor dock ledigheten omedel-
bart.

3. Om en arbetstagare med stod av tidigare lydelse av bestimmel-
serna i 10 § (tidigare g §) har beviljats ledighet f6r att ha en an-
stillning som avsags i den tidigare lydelsen, ska beslutet om
ledighet fortsétta att gélla enligt sin lydelse. Om arbetstagaren
pa egen ansokan eller begiran fir en annan ny anstillning upp-
hor dock ledigheten omedelbart.

(Rad)

Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

158§

En arbetstagare ir skyldig att pa begiran ldmna uppgift till arbetsgiva-
ren om och i vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far
dock begira en sddan uppgift endast om han anser att det finns anled-
ning till detta med hénsyn till arbetstagarens sétt att utfora sina ar-
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betsuppgifter.

Arbetsgivaren far dligga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra
med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa
arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

Konkurrensbisyssla

16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdrags-
verksamhet far inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom
omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i
eller sjélv eller genom nigon annan driva ett sddant féretag och inte
heller annars i férvirvssyfte utéva verksamhet som berér detta om-
réde (konkurrensbisyssla).

Det som sigs i f6rsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger
ndgot annat. Om ett sddant medgivande har lamnats, ir arbetstaga-
ren skyldig att pd begiran ldamna uppgift till arbetsgivaren om arten
och omfattningen av konkurrensbisysslan.

(Rad)

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utdver det som sigs i 15 och 16 §§ giller bestimmelserna om bisysslor
i7 -7 d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA).
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2 kap. Lon
Ratten till I6n

18

Varje arbetstagare har ritt till 16n fran och med den dag da
anstillningen bérjar till och med den dag dé anstillningen
upphdr, om inte ndgot annat foljer av avtalet.

28

Lonen bestar av

— individuell 16n},
- i férekommande fall 16netillagg,
- semesterersittning (se 5 kap.).

Bestidmmelser om hur 16nen faststélls m.m. finns i Ramavtal om
16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

Lonetillagg

38§

Lonetillaggen dr antingen fasta eller rorliga. Med fasta l6netillidgg
avses sidana l6netilligg som anges med ett i forvig faststillt belopp
per manad. Ovriga 16netillidgg ar rorliga.

(Rad)
Lokalt avtal

48
Lokalt avtal far slutas om 16nesystem och 16netilliagg.

(Rad)

! Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t. ex tarifflon) férekomma.

2 KAP. LON | 19
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Fast Ion

5§
Fast 16n bestar av individuell 16n! samt fasta l6netilligg.

Berakning av fast I6n

6§

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett visst belopp per
kalenderménad. Om den fasta 16nen ska betalas ut endast f6r en
del av en kalendermanad betalas den i stillet ut med ett dagbelopp,
som motsvarar 3,3 procent av den fasta 16nen per ménad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil far han besluta att
utbetalning av 16n for del av februari ménad ska goras enligt andra
grunder 4n som anges ovan.

Foér deltidsarbetande arbetstagare? giller de lidgre belopp som svarar
mot anstillningens omfattning.

(Rad)

Berakning av I6neavdrag
78

Loneavdrag for en viss ménad fér inte Gverstiga 16nen f6r ménaden
i fraga.

Med 16neavdrag avses i avtalet

- l6neavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)
- avrikning fran l6nen f6r uttagen men ej intjinad semesterdag

(s kap. 8%9)
— sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 §§)
- rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)
— l6neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

I Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t. ex tarifflon) férekomma.

2 Sekap 2 §.
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- l6neavdrag under forildraledighet (8 kap. 1 §)

- 16neavdrag under ledighet med tillfillig féraldrapenning
(8 kap. 6 9)

- 16neavdrag under ledighet i dvrigt (g9 kap. 8 §)
- indragning av 16n vid avstingning m.m. (1o kap. 1-3 §§).
Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skl far han besluta att

l6neavdrag inte ska goras eller ska géras enligt andra grunder 4n som
anges i avtalet.

(Rad)
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner
18
Flerdygnsf6rrattning

Forrattning

Férrattningsstille

IL

Tjansteresa

Tjanstestille

Traktamente

Vanliga verksamhetsorten

(Rad)

Férrittning som medfor
Svernattning utom bostaden

Tjanstgoring som en arbets-
tagare — utan att fa annan
anstillning - fullgor pé annat
stille i Sverige 4n tjanstestillet

Arbetsplats dir forrattning
fullgors

Inkomstskattelagen
(1999:1229)

Resa som féranleds av
forrattning i Sverige

Med tjanstestille avses det-
samma som i 12 kap. IL

Erséttning for 6kade levnads-
kostnader (logi, maltider och
smautgifter) som arbetsgiva-
ren betalar till anstilld som
foretar tjinsteresa férenad
med 6vernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten
avses detsamma som i 12 kap.
IL

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M. | 23
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Grundlaggande bestammelser

2§

Vid tjansteresa och férrittning har en arbetstagare ritt till rese-
kostnadsersittning och traktamente m.m. enligt bestimmelserna
i3-6 $§ nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet beriknas med hiansyn till
det faktiska fardsittet och den faktiska bortovaron fran tjanstestillet
eller bostaden eller annan plats dir en tjinsteresa borjar eller slutar.
Férménerna far dock inte berdknas for lingre firdvig eller bortovaro
dn som féranleds av foérrattningen.

Anmarkningar:

1. Tjansteresor och forrattningar bor planliggas i samrad med ber6rd
arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsitter att tjinsteresa och forrittning
planliggs sé att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undan-
tagsvis behover tas i ansprak for sjdlva resan, om inte sovplats pa
tdg kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrittning forlangs pa grund av
omstindighet som arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna
langre bortovaro vara féranledd av férrattningen.

(Rad)

Resekostnadsersattning

3§

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive
ersittning fér bagagetransport) motsvarande gjorda utliagg for resa
med firdmedel som bestimts nir resan beordrades eller har godkints

i efterhand i férekommande fall inom den beloppsram som anges i

12 kap. IL.

24\ 3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande
hégsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)

Traktamente m.m.

48

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten
betalar arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente
enligt de bestimmelser och med de belopp som anges i 12 kap. IL fér
att ersittningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet betalas dock
logikostnad endast om arbetstagaren péa grund av sirskilda skil méste
hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varje tillfalle gillande
hoégsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)

Tillampning vid arbetskonflikt

58§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte f6r natt
eller dag, om arbetstagaren strejkar eller 4r lockoutad under ndgon
del av natten respektive dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts
ska logikostnad anses bel6pa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for
bagagetransport betalas inte for resa som helt eller delvis gors under
tid da arbetstagaren strejkar eller 4r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trider i
kraft atervinder till tjinstestillet eller bostaden med f6rsta lampliga
lagenhet, betalas dock resekostnadsersittning samt ersittning for
logikostnad och traktamente intill den tidpunkt d& han kommer till-
baka dit, &ven om annat skulle félja av férsta och andra styckena.
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Forskott
68§

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning f& férskott pa férmaner
enligt 3 — 4 8§, dock hégst f6r en manad i taget.

Om ett forskott ar storre 4n den summa arbetstagaren har ritt till for
den tid forskottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande
beloppet inom en ménad efter anmodan.

Om ett férskott har betalats ut for viss manad och reseridkning inte
getts in inom tre manader efter den ménadens utgéng, ska arbets-
tagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet
kvittas mot hans fordran pé 16n eller annan ersittning pé grund av an-
stillningen.

Flyttersattning

Villkor for flyttersattning

78§
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersittning
- om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6nskan eller

- om bytet av arbetsort sker pd grund av att arbetstagaren gér dver
till en organisatoriskt hégre anstillning hos myndigheten eller
inom myndighetsomrédet (se bilaga 1) eller

- om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil att betala
flyttersittning.

Flyttersittning ldmnas dock endast till den som omfattas av avtalet
bade fére och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar

om nigot annat med stéd av 11 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksam-
hetsort enligt 12 kap. IL.

26| 3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.
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Att en arbetstagare kan ha ritt till 16n utan avdrag vid beviljad
ledighet f6r flyttning framgar av g kap 2 §.

(Rad)

Flyttersattning i vissa fall

8§
Vid tillimpning av 7 § giller foljande.

Nir en arbetstagares anstéllning for bestimd tid upphor ska ett byte
av arbetsort som sker i samband med upphé6randet anses ske utan
arbetstagarens egen 6nskan.

Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstillning for att ha en
annan anstillning och ldimnar denna andra anstillning fér att ga 6ver
till en tredje anstéllning pé annan arbetsort, far han flyttersittning
om den tredje anstillningen 4r organisatoriskt hogre dn den férsta
anstillningen.

Den som gér 6ver frdn en anstillning som réttssakkunnig inom
Regeringskansliet eller kommittévisendet ska anses ga dver fran en
anstillning som omfattas av avtalet. Detsamma giller den som gar
over frdn en anstillning som extra féredragande hos Justitiekanslern
om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller assessor i hov-
ritt eller kammarritt eller en anstillning som revisions- eller rege-
ringsrittssekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjianstgéring ska ga 6ver till en
annan anstillning som ingér i denna tjinstgoring eller om han med
anledning av att han avslutar notarietjinstgéringen ska gé 6ver till
en annan anstillning som omfattas av avtalet, ska ett byte av
arbetsort i samband med 6vergdngen anses ske utan arbetstagarens
egen 6nskan.

(Rad)

3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M. | 27

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

Vad ingar i flyttersattningen?

9§

Niarmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga 3.

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

108§

Arbetstagare som fullgér férrittning inom landet, har fér varje tva-
veckorsperiod av forrittningen ritt till ersdttning for en tur- och
returresa till arbetsorten eller en annan ort dér arbetstagaren har sin
fasta bostad eller dir familjen vistas. En resa till en annan ort 4n
bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till arbets-
orten. Resan ska féretas med fairdmedel som arbetsgivaren god-
kinner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till férrittningsorten f6r
en familjemedlem.

Niarmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utfirdas
av arbetsgivaren.

Sarskilda skal

118§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning
eller ersittning for resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om
arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil. Detta giller inte
tjansteresa.

Anmarkning
Sarskilda skl att besluta om ersdttning for resa finns bl.a. nér en ar-
betstagare

— far semester minst fem dagar under en férrittning,

— aterkallas till tjanstgdring fére semesterns slut eller

- insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen
beridknas vara minst fem dagar.
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Lokalt avtal

128§
Lokalt avtal far - utom i frigor som anges i1 § och 5§ - slutas i fragor
som behandlas i detta kapitel.

Utover det som ségs i forsta stycket far lokalt avtal slutas om andra
typer av kostnadsersittningar och om naturaférmaner.

(Rad)
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Inledande bestammelser

Ersatter arbetstidslagen

18
Bestimmelserna i detta kapitel ersitter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

2§

Bestimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin
ordinarie arbetstid forlagd till mandag - fredag (s.k. kontorsarbets-
tid).

Bestidmmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sirskilda
bestimmelser om arbetstidens forlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens foérlaggning
38

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgora grund for arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forlaggas och regleras pé ett sitt som
medverkar till att mélen for verksamheten uppnas och att verksam-
heten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forliggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas till
forandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forldggas pa ett
sidtt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohilsa. Inom
ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens férliggning sa langt
som mdjligt anpassas till arbetstagarnas 6nskeméal om mer flexibla
och individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

Foér att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nidr omvirlden férindras, krivs utveckling och férnyelse.
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Sadana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verksamhetens
krav méste kunna 4dndras sé att det ekonomiska virde som villkoren
representerar kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske i nira
anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt att utveck-
ling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fértroendefull
och dndamélsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pé att den
enskilde arbetstagaren fér ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen
arbetssituation.

Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsitter motiverade medar-
betare och stdds av kompensation i olika former genom vil avvigda
arbetstidsvillkor.

Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pékallar férhandling i fragan ska parterna préva om ar-
betstidsvillkor som &r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil anpassade
till verksamhetens krav eller om de bér ersittas av andra villkor som
bittre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam 6versyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska direfter, utifrdn sévil ett kort- som langsiktigt perspek-
tiv, diskutera forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemen-
samma grunder f6r arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som
utgdngspunkt. [ arbetet ska parterna striva efter att enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter eller
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att

parterna kommer 6verens om férindrade arbetstidsvillkor i det
lokala kollektivavtalet.
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Avsnitt A

Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

58§
I nedan angivna frigor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler till-
limpas, om inte annat 6verenskoms i lokalt avtal.

- Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)
- Nodfallsovertid (9 § ATL)

- Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid,
6vertid och mertid (11 § ATL)

- Dygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden f6r nattarbetande (13 a § ATL)
— Veckovila (14 § ATL)

- Rast (15 § ATL)

- Méltidsuppehall (16 § ATL)

— Paus (17 § ATL)

Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat 6verenskommas i lokalt
avtal.

De lagtexter som avses aterges i bilaga g till ALFA.
Anmarkning

Om dessa bestimmelser i ATL dndras, ska de centrala parterna ta upp
forhandling i fragan.

(Rad)
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Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

68§

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utéver séndag dr helgfri' 39
timmar och 45 minuter per ar. D4 helgdag infaller pa dag som arbets-
tagaren normalt skulle ha arbetat férkortas den ordinarie veckoarbets-
tiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars
skulle ha arbetat.

(Rad)

Forkortade arbetsdagar

78
Den ordinarie arbetstiden for sddana arbetsdagar som anges nedan ska
minskas med det antal timmar som framgér av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skirtorsdagen 2

Den 30 april som infaller pé en
a) mandag - torsdag
b) fredag
Dagen fore Alla Helgons dag
Den 23 december som infaller pé en fredag

B L

Arbetstidens langd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

8§
Fér deltidsarbetande arbetstagare? dr veckoarbetstiden proportionell i
forhéllande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

! Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.
2
Serkap.2§
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Mertid

Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil for det, kan
arbetsgivaren begira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta
utover den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far
dock inte strickas ut till tid som gar utdver det ordinarie arbetstids-
maéttet for heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som arbete pa
ordinarie arbetstid.

For arbete pd mertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt atar sig detta. Befrielse frdn mertidsarbete bér inte nekas da
arbetstagaren #r forhindrad och har godtagbara skil och framstill-
ning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begiran om
mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som ir partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller f6r vard av barn. Av
en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira mertids-
arbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utéver
arbete pa mertid ska arbeta pé overtid enligt 20 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och 6vertiden sam-
manlagt for en arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far
dock inte éverstiga 175 timmar under ett kalenderar.

(Rad)

Ersattning for mertid

108§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid
har ritt till ersittning. Ersdttning lamnas i form av ledighet eller
pengar (mertidstilligg) och ska ldmnas i den form som arbetstagaren
onskar, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil bestimmer ndgot
annat.
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Berdkning av mertidstillagg

118§

Mertidstilligg betalas med ett belopp fér timme som motsvarar ar-
betstagarens individuella 16n uppriknad till den 16n som motsvarar
full ordinarie arbetstid och dérefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte f6r kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12 8§
Ledigheten ska omfatta lika 1&ng tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid

Huvudregel - lokalt kollektivavtal

138§

Den ordinarie veckoarbetstiden ar vanligtvis forlagd till méndag - fre-
dag pa de tider som bestims i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan for-
laggas till annan tid utifrdn verksamhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforlagg-
ningen senast tva veckor innan den bérjar gilla.

(Rad)

Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

148

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om
ett avtal om férlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestim-
mer arbetsgivaren — i avvaktan pé att parterna blir 6verens — arbetsti-
dens forliggning med utgdngspunkt frdn verksamhetens krav. Hinsyn
ska i sddant fall tas till arbetstagarnas 6nskemaél i den utstrickning
som arbetsgivaren bedémer det moijligt.

En forutsattning fér det som ségs i forsta stycket ér att lokalt kollek-

tivavtal om arbetstidens f6rldggning har upphért att gilla efter upp-
signing enligt undantagsbestimmelsen till 1 kap. 6 §.
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Ber6rda arbetstagare ska underrittas om en ny arbetstidsférlaggning
senast tva veckor innan den borjar gilla.

Anmarkning

P4 parts begidran kan Samarbetsriddet f6r det statliga avtalsomradet
medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i sam-
forstand mellan arbetsgivaren och lokala arbetstagarorganisationer.

(Rad)

Lokal skiljenamnd

158§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa
parts begiran frdgan om arbetstidens forlaggning 6verldmnas till en
lokal skiljendmnd. Skiljendmnden ska besta av en opartisk ordférande
som parterna enas om samt en foretridare f6r arbetsgivarsidan respek-
tive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska dérefter gilla
som lokalt kollektivavtal.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller
fortroendearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
enligt 1 kap 8 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska f6r-
laggas pé ett sitt som avviker frdn vad som i 6vrigt géller pd myndig-
heten.

Enskild 6verenskommelse far ocksé traffas om att en arbetstagare ska
ha fortroendearbetstid'.

1Se 318.
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Koncentrerad deltid

Definition

17 §

Koncentrerad deltid innebir att deltidsarbetande arbetstagares' arbets-
tid ar forlagd sé att antalet arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for
en vecka normalt understiger fem.

Berakning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid

18 §

Nir arbetstagare med koncentrerad deltid har semester eller, med vissa
undantag enligt femte stycket, dr lediga av ndgon annan anledning ska
den ordinarie arbetstiden minskas enligt bestimmelserna nedan. Det-
samma giller nir sddana arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut del-
tar i en utbildningskurs som pégar mer 4n 14 dagar i f6ljd.

Det for deltidsarbetet tillimpliga ordinarie arbetstidsmattet i varje
begransningsperiod som helt eller delvis berérs av frinvaron divideras
med det antal dagar under begrinsningsperioden som #r arbetsdagar
for arbetstagare med heltidsarbete. Den for varje begriansningsperiod
erhéllna kvoten multipliceras med det antal arbetsdagar som infaller
under frdnvarotiden. Produkten eller, om mer 4n en begrinsnings-
period berdrs av frinvaron, summan av produkterna ar normalarbets-
tiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren
skulle ha fullgjort under frénvarotiden, 4r han skyldig att som ordina-
rie arbetstid fullgéra den &terstdende arbetstiden pa siddan tid som &r
lamplig for verksamheten. Har arbetsgivaren inte lagt ut den atersta-
ende tiden inom fyra veckor frin franvarotiden, fr den inte liggas ut
senare.

Om normalarbetstiden 6verstiger den arbetstid som arbetstagaren
skulle ha fullgjort under frénvarotiden, ska han befrias frén mot-
svarande ordinarie arbetstid inom fyra veckor fran franvarotiden.

'Se 1 kap. 2 §.
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Berikningen ovan ska inte tillimpas vid franvaro av nedan angivna
orsaker.

- Sjukfranvaro

- Ledighet med tillféllig férdldrapenning

- Ledighet med erséttning fér nirstdendevard

- Ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendemin.

(Rad)
Overtid
Definition

198§
Med 6vertidsarbete avses
— for heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors pa
tid utover den ordinarie dagliga arbetstiden,

— for deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs sévil
pa tid utéver den ordinarie dagliga arbetstiden for heltids-
arbetande som pé tid utéver mertid.

Vad som ir 6vertidsarbete i samband med tjanstgoring pé flextid
regleras i lokalt avtal.

(Rad)

Arbete pa overtid

20§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil fér det, kan
arbetsgivaren begira att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hogst
48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalenderménad, dock hégst 150 timmar under ett kalenderér.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens bedom-

ning behovs f6r att en arbetstagare ska kunna slutféra ett uppdrag
som inte kan avbrytas utan stora olidgenheter fér verksamheten.
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For arbete pa 6vertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta. Befrielse fran 6vertidsarbete bér inte nekas da
arbetstagaren dr férhindrad och har godtagbara skil och framstillning
om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begiran om dvertids-
arbete.

Arbetsgivaren far inte begira dvertidsarbete av den som ir partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller f6r vard av barn. Av en
delpensionsledig arbetstagare fér arbetsgivaren begira dvertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderar.

[ den totala 6vertiden per &r enligt forsta eller fjarde stycket inrdknas
inte sddan 6vertid som kompenseras med ledighet.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

218§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil att ta ut 6vertid
i ett visst fall eller under en viss tid i stérre omfattning 4n vad som
giller enligt 20 §, ska han triffa enskild 6verenskommelse enligt

1 kap 8 § med arbetstagaren om detta.

(Rad)

Ersattning for overtid

22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid
har ritt till ersdttning,

Ersittning ges i form av pengar (dvertidstilligg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under férut-

sdttning att arbetstagaren 6nskar det och att arbetsgivaren bedémer
att det 4r mojligt med hinsyn till verksamhetens krav.
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Berdkning av overtidstillagg

238§

Overtidstilligg per timme betalas enligt f6ljande.

Enkel overtid = den individuella I6nen per manad
94

Kvalificerad overtid = den individuella I6nen per manad
72

Med enkel gvertid avses dvertidsarbete pa annan tid 4n den som enligt
nedan &r kvalificerad 6vertid.

Med kvalificerad dvertid avses Svertidsarbete

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pd méndag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj,
Kristi Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00
nirmast féljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa Skirtorsdagen och klockan 07.00 pa
dagen efter Annandag Pésk,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och klockan 07.00 pa vardag nirmast efter
helgdagsaftonen samt

- 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Overtidstilligg betalas inte fr kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.
Vid berdkning av 6vertidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare
ska arbetstagarens 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full

ordinarie arbetstid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for overtidstillagg (jfr 5 kap. 13 §).
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Kompensationsledighet vid overtidsarbete
24§
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv ging sé ldng tid som
overtidsarbetet
- vid kvalificerad 6vertid dubbelt sd 1ang tid som 6vertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den
da dvertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om négot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation fér 6vertidsarbete

25§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
enligt 1 kap 8 § om att arbetstagaren i stillet for 6vertidsersattning ska
kompenseras pd annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast
16netillagg.

(Rad)

Lokalt avtal

26 §
Lokalt avtal ska slutas om forliggning av den ordinarie veckoarbets-
tiden enligt 13 §.

Lokalt avtal fér i 6vrigt slutas om avvikelser frén vad som giller enligt
reglerna i detta avsnitt.

Lokalt avtal far ocksa slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k.
klamdag, arbetstidens berdkning m.m. vid tjinsteresa samt om jour
och beredskap.

Lokalt avtal far dock inte slutas om lingre begrinsningsperiod 4n tolv
manader.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med
s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forliggning finns férslag om
hur en sddan modell kan se ut i bilaga 7.

(Rad)
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Avsnitt B
Inledande bestammelser

27 §
Av detta avsnitt framgar

dels att sirskilda bestimmelser om arbetstidens férlaggning giller fér

- vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor samt f6r lirare i
statlig skolverksamhet (28 §),

— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning (29 §),
— arbetstagare som ir stationerade utom riket (30 §),
— arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen giller (30 §),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fértroendearbetstid 31 §).

Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

28§

I bilagorna 5 - 6 med specialbestimmelser f6r vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet finns
tilldgg till och avvikelser frdn bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2
till detta avtal regleras férhandlingsordning fér lokala avtal om andra
arbetstidsvillkor an arbetstidens fordelning f6r arbetstagare som om-
fattas av bilaga s.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning

29§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférliggning' ska gilla
vad som regleras i lokalt avtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras for-
handlingsordning f6r sddana lokala avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet
beriknas fér en tidsperiod (begrinsningsperiod) om hégst fyra mana-

der.

! Hiir avses sidana arbetstagare fr vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i
fjarde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen innan ALFA tridde i kraft
den 1 januari 1997.
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Lokalt avtal far dock slutas om lingre begrinsningsperiod dock inte
langre 4n tolv manader.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sddana centrala
och lokala bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbets-
tidsberoende ersittningar, som gillde dagen innan ALFA tridde i kraft
den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal vid berérda myndigheter.

Beloppen for 6vertidstilligg per timme ska berdknas med stdd av be-
stimmelserna i 23 §.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre f6rménliga regler ska tillim-
pas for arbetstagarna dn som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)

Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

30§
[ stillet for bestimmelserna i avsnitt A giller sirskilda bestimmelser
for arbetstagare som ir stationerade utom riket.

For sddana arbetstagare f6r vilka sjoarbetstidslagen ar tillaimplig géller
bestimmelserna i den lagen.
Arbetstagare med fortroendearbetstid

31§

Med fértroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjilv dispo-
nera.
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Féljande arbetstagare har fértroendearbetstid.

Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med stod av
16 § har fortroendearbetstid.

Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstill-
ningsvillkor har verksledande eller ddrmed jamférbar stillning.

Ledamot i Hégsta domstolen, Regeringsritten, hovritt, kam-
marritt, tingsritt, lansritt eller hyresnimnd, revisionssekre-
terare, regeringsrittssekreterare eller assessor och fiskal i hovritt
eller kammarritt samt tingsfiskal och lansrattsfiskal'.

Aklagare och 8klagaraspirant vid 8klagarmyndighet!.
Distriktsveterinirer?.

Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars
under sddana férhéllanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet 4r ordnat.

(Rad)

I Fsrtroendearbetstid har ingen annan innebérd dn begreppet oreglerad arbetstid s& som det
tilldmpades fore den 1 april 2001 varfér begreppet oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehalles
for dessa arbetstagare.

2 Lokala parter kan 6verenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

18
Arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgar av bestimmelserna i detta kapitel.

(Rad)

Intjdnandear och semesterar
28§

Intjanandedr och semesterdr sammanfaller och dr detsamma som ka-
lenderér.

(Rad)

Semesterns langd

Arssemester

38§
En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar f6r helt kalenderar
som anges i féljande sammanstéllning.

till och med det ar fran och med det ar arbetstagaren fyller
arbetstagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar
28 31 35
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Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstilld enligt avtalet endast under en del av
kalenderéret ska semestern minskas sd att den svarar mot det antal
dagar under aret som arbetstagaren varit anstilld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for
kalenderdret berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstélld
under frdnvarotiden, om det inte f6ljer ndgot annat av 7 § i detta
kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal
avrundas till ndrmast hogre hela dagantal. Uppgar den beridknade se-
mestern till kortare tid 4n en halv dag har arbetstagaren inte ritt till
semester.

(Rad)

Obetald semester

58§

Arbetstagare som avses i 4 § har i férekommande fall ratt till ytter-
ligare semester med s ménga dagar att den sammanlagda semestern
for aret uppgar till fem veckor eller, om anstillningen enligt avtalet
borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nir sddan ytterligare
semester tas ut ska avdrag goras f6r varje semesterdag med 4,6 procent
av den for arbetstagaren aktuella fasta I6nen per manad.

(Rad)

Semester under en del av dagen

6§

Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare' har semester riknas som
hel semesterdag.

lSe1kap.2§
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Semesterratt vid viss franvaro

78

Utover vad som féljer av semesterlagens regler om semesterléne-
grundande frénvaro, ger frdnvaro utan 16n av ndgon av f6ljande
anledningar ritt till betald semester. Detta giller endast om arbets-
tagaren vid frdnvarons bérjan varit anstilld enligt avtalet minst tre
manader.

Anledning till frdnvaron:

— Offentligt uppdrag. Giller inte uppdrag som ledamot av riks-
dagen och inte heller ett uppdrag att pa heltid vara kommunal
fortroendeman.

— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

— Fordldraledighet f6r dag da férildrapenningtilligg utbetalas
eller da arbetstagaren tar ut forildrapenning pa lagstaniva.

Om partiell fordldraledighet med férdldrapenning kombineras med
annan ledighet utan 16n s att arbetstagaren ir helt ledig, har arbets-
tagaren ritt till semester endast f6r den del av ledigheten for vilken
foraldrapenning utbetalas. Det giller dock inte om den andra ledig-
heten har borjat fore forildraledighetens borjan.

(Rad)

Avrakning fran I6nen
88§

Om en arbetstagare har haft lingre semester 4n vad han tjdnat in,
ska avdrag goras pa l6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska
avriaknas 4,6 procent pa den fasta 16n per manad i anstillningen som
gillde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per ménad i anstill-
ningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstillningen utan reduce-
ring vid partiell ledighet. Frén 16nen ska dven dras semestertilligg
enligt 13 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats f6r de 6verskju-
tande semesterdagarna.
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Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras fér obetald semester
eller om anstillningen har upphort pa grund av dodsfall.

(Rad)

Sparad semester

9§

Varje arbetstagare som har ritt till fler én 20 betalda semesterdagar f6r
ett visst kalenderdr far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna
till ett senare semesterar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade
dagar 4n 4o.

Berakning och forlaggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

108§

F6r arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie
arbetstid jaimnt fordelad varje vardag (méndag till fredag) ska varje
ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden riknas som
en semesterdag.

Foér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forligg-
ning giller bestimmelserna i 4 kap. 18 § om inte lokalt avtal slutits om
annat (se detta kapitel 16 §).

(Rad)

Arbetstagare med annan arbetstidsférlaggning

118§

Foér arbetstagare med annan arbetstidférliggning! 4n som avses i 10§ i
detta kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala avtal sluts
om hur antalet semesterdagar ska beriknas. Berdkningen ska géras pa
ett sitt som &r neutralt i férhallande till hur semesterledigheten berik-
nas for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid och syfta till en verk-
samhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt avtal far parterna

13t 4kap. 29 §.
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overenskomma om avvikelse frdn vad som sigs om berikning av
semesterledighet i g § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska
fragan tas upp till férhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala férhandlingen, ska fragan pa
begiran av part dverldmnas for slutligt avgérande till en sérskilt in-
rittad ndamnd mellan Arbetsgivarverket och den berérda centrala
arbetstagarorganisationen. Ndmnden bestér av tva representanter fér
arbetsgivarsidan och tvé representanter for arbetstagarsidan samt en
opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

Semesterns férlaggning

12 §

Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska férliaggas, om inte
négot annat f6ljer av ett lokalt avtal. Hinsyn ska tas till arbets-
tagarnas 6nskemal.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska férliggas sd
att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under
juni - augusti. Detta giller om inte annat har avtalats eller sirskilda
skil foranleder att semesterperioden forlaggs till annan tid.

Semesterlon

138§

Semesterlonen utgors av den f6r arbetstagaren aktuella fasta 16n som
giller under semestern plus semestertilligg samt eventuell semester-
l6negaranti.

Semestertillagget utgors av

- 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbets-
tagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per
maénad plus
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— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sddana rorliga 16netilligg som har
betalats ut till arbetstagaren dret fére semesteraret och i vilka
semestertilldgg inte redan ingar.

Semesterlénegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fr.o.m. den 1 januari 2008' f6r varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1095 kronor! och det ligre be-
lopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semes-
tertillagg.

Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare’ giller de ligre belopp som svarar
mot tjanstgdringens omfattning.

Semestertillagget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neut-
betalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16netilligg betalas senast i juni manad.
En arbetstagare som fér partiell sjukersittning eller partiell aktivitets-

ersittning® jimstills med en partiellt ledig arbetstagare vid berdkning
av semesterlonen.

(Rad)

1 Beloppet 4r 1135 kronor fr.o.m. den 1 januari 2009 och 1175 kronor fr.o.m. den 1 januari 2010.

2 Se 1 kap. 2 8.

3 Tom. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fértidspension.
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"Ogulden semesterlon”

148

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska ldggas ut i form av
ledighet under ret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt g §.
Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom
eller av andra sirskilda skil inte har kunnat liggas ut under aret, om-
vandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte
ryms inom de 40 dagar som fér sparas, betalas s.k. ogulden semester-
16n for det 6verskjutande antalet dagar. Sddan semesterlén ska
beridknas pd samma sitt som semesterersittning.

Semesterersattning

158§

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstill-
ning vid myndigheten och myndighetsomradet (se bilaga 1) innan
han fatt ut all betald semester som han har ritt till. Detta giller dock
inte nir en tidsbegrinsad anstillning upphér och arbetstagaren ater-
gar till en tidigare anstillning enligt avtalet.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen
betald semesterdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 pro-
cent av den fasta 16n per ménad i anstillningen som géller vid an-
stillningens upphorande plus semestertilligg enligt 13 §. Med fast
16n per méanad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltidsan-
stillningen utan reducering vid partiell ledighet.

[ forekommande fall betalas semestertilligg ut dven f6ér sddana ror-
liga 16netillagg som intjanats under avgangsaret.

(Rad)

Lokalt avtal

16 §
Lokalt avtal far slutas i frdgor som behandlas i detta kapitel.

5 KAP. SEMESTER | 33



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

Ett sddant avtal kan t.ex. innebira att arbetstagare ges sirskild kom-
pensation om st6rre delen av arssemestern forlaggs till en annan tids-
period 4n juni - augusti och om detta ir till nytta for verksamheten.

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare med
s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad f6rliggning finns férslag om
hur en sddan modell kan se ut i bilaga 7.

(Rad)

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivar-
verket och Saco-S galler féljande:

Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17 8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
om avvikelser frin bestimmelserna om antalet semesterdagar och
semester under del av dag.
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ratten till I6n under sjukfranvaro

18

Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt
bestimmelserna i detta kapitel. Dessutom giller lagen (1991:1047)
om sjuklon (SjIL).

Villkor for I16n under sjukfranvaro
Sjukanmalan och skriftlig forsakran

2§

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfér inte kan arbeta, ska arbets-
tagaren snarast mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Nir arbets-
tagaren atergdr i arbete ska han limna en skriftlig forsikran till
arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller delvis
inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklén innan
anmilan och skriftlig férsikran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg

3§

Arbetstagaren ska frdn och med den dttonde dagen i en sjukperiod
styrka sjukdomen med ldkarintyg eller tandlidkarintyg, som visar att
arbetstagaren helt eller delvis dr of6rmégen att arbeta och som dven
anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstaga-
ren ska ldmna ldkarintyg eller tandldkarintyg

— frén och med en tidigare dag 4n den &ttonde i en sjukperiod,

— frén och med den férsta dagen av varje kommande sjuk-
period under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att lakarintyg eller tandldkarintyg

ska vara utfirdade av den lidkare eller tandldkare som arbetsgivaren
anvisar.
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Med sirskilda skl avses samma grunder som Férsikringskassan
tillampar.

(Rad)

Berdkning av 16n under sjukfranvaro
48
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag géras frén 16nen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjinstgoringstiden
gors ett mindre avdrag som svarar mot fradnvarons omfattning
(partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin
forsakring (AFL) har dragits in helt eller delvis ska i stéllet fér
sjukavdrag 16neavdrag enligt g kap. 8 § goras i motsvarande grad.

Sjukavdragets storlek

Definitioner

58

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gillande prisbasbeloppet en-

ligt AFL.

Daglon

Foér en arbetstagare med &rslon Maénadslénen x 12
upp till Bb-taket: 365

F6r en arbetstagare med &rslén
over Bb-taket:

nir det giller 16nedelar Bb-taket

upp till Bb-taket 365

nir det giller 16nedelar Maénadslénen x 12 - Bb-taket
6ver Bb-taket 365
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Manadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sédana
rorliga 16netilldgg - med undantag av 6vertidstillagg - som arbets-
tagaren hade &ret fore insjuknandedret.

Overgangsbestimmelse

F6r den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den

1 april 2001, ska berdkningen av rorliga l6netilligg dven under
aterstoden av frdnvaron ske enligt tidigare gillande bestammelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52
(260 dagar f6r den som arbetar 5 dagar i veckan).

(Rad)
Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)

6§
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ir frénva-
rande frén arbetet pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag per arbetsdag

med
— for dag 1 (karensdagen) 100 % av ménadsl6énen x 12
arsarbetstiden
- fro.m. dag 2 20 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren dr franvarande endast en del av karensdagen ska
sjukavdrag goras enligt f6ljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hoégst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hdgst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %
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Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frén det en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt AFL som en fort-
siattning pa den tidigare sjukperioden nir det giller karensdag,
ersittningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar
gors enligt SjIL, vid nidstkommande sjukperiod, sjukavdrag f6r den
forsta sjukfrinvarodagen med 20 procent pd samma sitt som giller fér
resten av sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sarskilt hégriskskydd

F6r en arbetstagare som enligt beslut av Férsidkringskassan av medi-
cinska skil redan frén forsta ersittningsdagen ér berittigad till forhojd
sjukpenning gors enligt SjlL sjukavdrag f6r den forsta sjukfranvaroda-
gen med 20 procent pd samma sitt som géller for resten av sjukléne-
perioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsakringskassan
78

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjuk-
avdrag enligt foljande.

Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Dag i sjuk- arslon upp till
perioden Bb-taket, procent Lonedelar upp till Lonedelar over
pa daglénen Bb-taket, procent Bb-taket, procent
pa daglénen pa daglénen
15-90 90% 90% 10%
91- 100% 100% 20%
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Sjukavdrag/léneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller akti-
vitetsersattning’

8§

En arbetstagare som fér sjukersittning eller aktivitetsersittning ska
ha I6neavdrag som svarar mot férménens omfattning (dvs. hel, tre
fiardedels, halv eller en fjirdedels f6rman).

Overgangsbestimmelse

Om Forsidkringskassan har fattat beslut fére den 1 januari 1997 om
sjukbidrag eller fértidspension och férmanen borjade utbetalas fore
arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt de bestimmelser som framgér
av bilaga 4 a. Detta giller 4ven nir Férsikringskassan har fattat
beslut den 1 januari 1997 eller senare om en férlingning av tidigare
beviljad f6rman och f6rmanen har beviljats i samma omfattning
som tidigare.

Sjukavdrag vid forebyggande behandling

9§

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling
enligt 3 kap. 7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 férsta
dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt
féljande tabell.

Arbetstagare med Arbetstagare med arslén 6ver Bb-taket

Dag i sjuk- arslon upp till

perioden Bb-taket Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
Bb-taket Bb-taket
1-14 100% x manadslonen x 12 | 100% x Bb-taket | 20% x (manadslonen x 12 — Bb-taket)

arsarbetstiden

arsarbetstiden

arsarbetstiden

15-90

90% x daglonen

90% x daglonen

10% x daglénen

91-

100% x daglonen

100% x daglonen

20% x daglonen

1T 0. m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Rehabiliteringsavdrag

10§

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliterings-
avdrag goras pé 1onen.

Avdrag gors f6r varje kalenderdag enligt f6ljande tabell.

Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Dag i sjuk- arslén upp till ol " ol
A Lonedelar upp ti Lonedelar 6ver
perioden -
BI? takef, procent Bb-taket, procent Bb-taket, procent
pa daglénen pa daglénen pa daglénen
1-14 100% 100% 20%
15-360 90% 90% 10%
361- 100% 100% 20%

Loneavdrag vid arbetsskada

118

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa
grund av en godkind arbetsskada och dirfér ocksé har arbetsskade-
livrinta gors helt 16neavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta gors
partiellt I16neavdrag i motsvarande mén.

Lon till smittbarare

12§

Négot avdrag ska inte goras pa l6nen nir en arbetstagare dr franva-
rande fran arbetet pa grund av att han &r eller misstinks vara smitt-
birare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen eller
livsmedelslagen (motsvarande).
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Lokalt avtal

13§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Om ett lokalt avtal ska slutas om sjukavdrag under sjukloneperioden
for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar
parterna att avtalet sluts i enlighet med den schabloniserade modell
som redovisas i bilaga 4.

(Rad)
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7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader
Grundregler

Ratt till sjukvardsersattning

18
Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel 4r forfallen om arbetstaga-
ren inte har begirt ersdttning hos arbetsgivaren senast tva ar efter
den dag dé han hade utgiften.

En arbetstagare som ir ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjuk-
vardsersittning enligt detta kapitel
— dels under de 30 f6rsta dagarna av ledigheten,

— dels under sédan férildraledighet da forildrapenningtilligg
betalas,

— dels under ledighet f6r sjukdom eller ledighet med tillfallig
foraldrapenning.
Apotekskort/hégkostnadskort

2§

En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersittas ir
att registrering i férekommande fall har skett i ett apotekskort eller
hogkostnadskort.

(Rad)

Sarskilda skal
38

Arbetsgivaren far 1dmna ersittning f6ér vard utéver vad som sigs i
kapitlet, om det finns sirskilda skail.

(Rad)
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Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

48

Kostnader for ldkarvard, tandvérd i form av oralkirurgisk behandling
samt psykologbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor
per besok.

Med likarvird avses

— undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som
ar behorig att ut6va lakaryrket i Sverige samt

— utfirdande av sddant ldkarintyg (ldkarutldtande) som arbets-
givaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus
eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare,
ges av legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad
psykoterapeut.

Sjukgymnastik

58§
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med
hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av
lakare, ges av legitimerad sjukgymnast.

(Rad)

Sjukhusvard

68§
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hdgst 7o kronor f6r varje
varddag.
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Lakemedel

78

Arbetstagarens kostnader f6r sddana varor som omfattas av like-
medelsférméner enligt lagen (2002:160) om likemedelsférmaner
m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrittning utom-
lands, ersitter arbetsgivaren skiliga och om méjligt styrkta kost-
nader f6r sjukvard, tandvird och lakemedel.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebéra att arbetstagarna avstér fran for-

maéner enligt detta kapitel och att motsvarande medel anvinds i det
lokala arbetsmilj6- och féretagshilsovardsarbetet.
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8 kap. Lon under fordldraledighet

Loneavdrag

18

Vid forildraledighet gérs 16neavdrag for varje kalenderdag som fér-
dldraledigheten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent
av den fasta 16nen per manad. Om forildraledigheten omfattar en
eller flera hela kalenderménader gérs avdrag med hela den fasta
l16nen.

Vid partiell férildraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i for-
héallande till minskningen av arbetstid. Detta giller oavsett om ledig-
heten #r jamnt f6érlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfallig férdldrapenning gors 16neavdrag enligt
6 §idetta kapitel.

Foraldrapenningtillagg

Villkor for fordldrapenningtillagg

2§

En arbetstagare som #r ledig f6r barns fédelse eller vard av adoptiv-
barn har ritt till féraldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills
barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Férildrapenningtilligg betalas f6r sddana dagar under férildraledig-
heten dé arbetstagaren tar ut férildrapenning pé grundnivan eller
ddrutover. Arbetstagare som tar ut tre fjirdedels, halv eller en fjarde-
dels fordldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjirdedels
foraldrapenningtilliagg.

Férildrapenningtilligg lamnas for hogst 360 dagar per barnsbord.
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Foraldrapenningtillaggets storlek

3§

Férildrapenningtilligget dr 10 procent av daglénen pa l6nedelar upp
till basbeloppstaket. P4 16nedelar som &verstiger basbeloppstaket ar
foraldrapenningtilligget go procent av daglénen.

Berdkning av fordldrapenningtillagg for lediga arbetstagare (helt eller
partiellt)

48
Férildrapenningtilligget berdknas pa den aktuella daglénen vid for-
ildraledighetens bérjan.

Om daglénen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far
foraldrapenningtilldgget berdknas pé daglénen i anstéllningen om le-
digheten beror pa

- offentligt uppdrag.

- ledighet med férildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens
omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig f6r vird av barn och blir gravid péa
nytt innan det tidigare barnet uppnar en &lder av ett ar och nio méana-
der, berdknas férildrapenningtilligg pé den aktuella ménadslonen nir
den nya forildraledigheten intriffar. Dock ska berdkningen utga fran
den tjinstgéringsgrad som gillde f6r arbetstagaren fére den forsta for-
ildraledigheten.

F6r 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt)

krivs att ledigheten upphért senast go dagar fore fordldraledighetens
borjan for att férdldrapenningtilligget ska berdknas pa daglonen i
anstillningen.

Uttag av semester forskjuter den go:e dagen bakét med en dag for
varje uttagen semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad féraldrapenning

58§
Om forildrapenningen har satts ned av Forsidkringskassan ska forild-
rapenningtilligget reduceras i motsvarande man.

68| 8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

Loneavdrag under ledighet med tillfallig
foraldrapenning

68§
Vid ledighet med tillfallig férdldrapenning gors 16neavdrag for varje
dag som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om frénvaron endast omfattar en viss del av tjainstgoringstiden gors
ett mindre avdrag som svarar mot frinvarons omfattning.

10 dagar per ar

Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

arslén upp till

Bb-taket Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
Bb-taket Bb-taket

10 dagar | 100% x manadslénen x 12 | 100% x Bb-taket | 20% x (manadslonen x 12 — Bb-taket)
per ar arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att avdraget
ska goras for fler dn 10 dagar.

For ovrig tid
100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

Definitioner

78§

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 génger det gillande prisbas-
beloppet enligt AFL vad avser 3 § och 7,5 gdnger nimnda
prisbasbelopp vad avser 6 §.
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Daglon
Med daglon torstds ménadslénen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglin forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Med daglin i anstdllningen forstés daglénen i anstillningen utan avdrag
for partiell ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga
l6netillagg - med undantag av 6vertidstilligg - som arbetstagaren hade
aret fore det ar da forildraledigheten bérjar.

Overgangsbestimmelse

F6r den som den 1 april 2001 var férildraledig av en anledning som
avses i detta kapitel, ska berdkningen av rérliga 16netilligg dven under
dterstoden av forildraledighetsperioden ske enligt tidigare gillande
bestimmelser.

Arsarbetstid
Med érsarbetstid forstds detsamma som i 6 kap. 5 §.

(Rad)

Lokalt avtal

8§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

(Rad)
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9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt
Ledighet med Ion

Inget I6neavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

18
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag fér
lakar- eller tandldkarbesok m.m. i f6ljande fall.

a) Vid besok hos lakare, foretagshilsovard, 6ppen vérd eller
mddravardscentral samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersdkningar eller behandlingar
efter remiss av tandldkare eller likare.

Annan ledighet utan I6neavdrag

2§

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med st6d
av tjanstledighetsférordningen (1984:111) eller annan forfattning,
har arbetstagaren ritt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt
sammanstillningen nedan. Ledighet under en del av en dag riknas
som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, Den tid som behévs
dédsfall, begravning, bouppteckning (inkL restid), dock
eller arvskifte inom egen familj eller hogst tio arbetsdagar
den nirmaste slaktkretsen per kalenderér

b) Flyttning, om flyttersittning Hogst tre arbetsdagar
lamnas

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) (Upphort att gilla)

e) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per

kalenderér
f) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar

per kalenderér
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Upplysning

Bestdmmelsen i e) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga
fortroendemin.

(Rad)

Lon under ledighet for studier

3§

Om en viss utbildning ar betydelsefull f6r arbetsgivarens verksamhet,
bor arbetsgivaren underlitta genomforandet av sddana studier. Arbets-
givaren far medge att arbetstagaren under hela eller en del av studie-
ledigheten fér behalla hela eller en viss del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i
totalforsvaret

Huvudregel - I6nen dras in

48
Lonen ska dras in f6r arbetstagare som ar lediga for tjanstgéring
i totalforsvaret, om inget annat anges nedan.

Repetitionsutbildning
58

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i férekommande fall
l6neutfyllnad betalas ut sd att den totala ersittningen, inklusive dag-
penning, motsvarar go procent av den fasta 16nen.

Tjanstgoring som reservofficer

68§

Under ledighet for sddan tjanstgoéring som reservofficerare (mot-
svarande) dr skyldiga att fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen
ut. Enskild 6éverenskommelse far triffas enligt 1 kap 8 § om att en
storre del av den fasta 16nen ska betalas ut.
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Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nir en arbetstagare ar ledig for annan tjinstgoring och utbildning i
totalférsvaret, kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla
en viss del av 16nen, om arbetsgivaren anser detta skiligt med hinsyn
till den totala ersittningen som arbetstagaren far under ledigheten.
Ledighet utan I6n

Loneavdragets berakning

8§
Under annan ledighet 4n som anges i 4 - 8 kap. elleri1 - 7 §§ detta
kapitel ska 16neavdrag géras enligt foljande.
a) Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i £6ljd:
avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar

med 4,6 procent av den fasta 16nen per manad.

Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) beriknas
dock avdraget enligt c).

b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd:
avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar
med 3,3 procent av den fasta 16nen per ménad.

c) Vid ledighet under en del av dagen:
avdrag for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

d) Vid ledighet for néirstdendevard med stéd av lagen (1988:1465)
om ersittning och ledighet for nirstdendevérd:

avdrag for varje arbetsdag med

100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden
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Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader
gOrs avdrag med hela den fasta 16nen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska i stéllet
for helt avdrag goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens
omfattning.

(Rad)

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

9§

En arbetstagare har ritt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n
for uppdrag som ledamot av riksdagen frén och med den dag han till-
trader uppdraget och till och med den dag han lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget

och den tid detta omfattar. Arbetstagaren har ritt att géra avbrott i
ledigheten f6r att arbeta i sin anstéllning. Om arbetstagaren vill ut-
nyttja denna ritt ska han informera arbetsgivaren snarast méjligt.
Arbetsgivaren ir inte skyldig att lata arbetstagaren avbryta ledigheten
tidigare 4n en ménad efter det att arbetsgivaren har tagit emot under-
rittelsen.

Lokalt avtal

10§
Lokalt avtal far slutas i frdgor som behandlas i detta kapitel.
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10 kap. Lon under avstangning m.m.

Arbetstagare som omplacerats

18

En arbetstagare som utan egen anstkan har omplacerats till en
annan anstéllning inom myndigheten ska behalla den fasta 16n
som betalades i den tidigare anstillningen. Detta giller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjuk-
dom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nér en arbets-
tagare som samtidigt innehar tva anstillningar atergér till den
anstillning som han varit ledig frén.

Fullmaktshavare som forflyttats

2§

En arbetstagare, som med stdd av 8 § lagen (1994:261) om full-
maktsanstillning (LFA) har forflyttats till en anstillning som
normalt 16nesitts lidgre, ska i avloningshinseende behandlas som
innehavare av en anstillning med samma 16n som betalades i den
tidigare anstillningen.

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir

fran arbetet

3§

Nir en arbetstagare uteblir fran arbetet, ska 16nen dras in. Om
orsaken ir att arbetstagaren dr anhallen eller hiktad eller pa grund
av brott berévad friheten far dock hdgst 70 procent av den fasta
l6nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skil for detta.
Om 4tal sedan inte vicks, 14ggs ned eller ogillas genom lagakraft-
vunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.

(Rad)

Avstangning

48

Om en arbetstagare ir avstingd frdn arbetet i avvaktan pa ett even-
tuellt beslut om avskedande, ska l6nen dras in. Om arbetsgivaren
anser att det finns skl for det far dock hdgst 70 procent av den fasta
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16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avstingningen
inte har varit nédvindig, ska den indragna l6nen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jaimférligt
forhallande inte fullgor sina arbetsuppgifter tillfredsstillande och
darfor blir avstingd fran arbetet enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om full-
maktsanstillning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 6 kap. Ar arbets-
tagaren avstingd fran arbetet enligt 10 § fjirde punkten LFA pé grund
av att han inte f6ljer ett beslut om likarundersokning enligt 11 § LFA,
ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstingningstiden. Dir-
efter ska 16nen dras in.

Upplysning
Nir en arbetstagare dr avstingd under uppsigningstid giller ritten till
16n m.m. enligt 12-14 §§ LAS.

"Forsattande ur tjanstgoring”

58§

Nir en arbetstagare ir "forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren
besluta att l6nen ska dras in. Detta giller endast om arbetsgivaren
anser det finns sirskilda skil for ett sddant beslut pa grund av det
agerande som féranlett att arbetstagaren har férsatts ur tjinstgéring,

(Rad)
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11 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet

18
En arbetstagare ir skyldig att avgd fran sin anstillning vid utgdngen
av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsagning fran arbetstagarens sida

%/i§d uppsiagning frin arbetstagarens sida giller foljande
uppsigningstider.

Anstéllningstid Uppsagningstid

hoégst 3 ménader 8 dagar

hogst 4 ar 1 ménad

mer dn 4 ar 2 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en
foljd har haft en eller flera statliga anstillningar.

En arbetstagare som ir anstilld med fullmakt eller konstitutorial har
dock en uppsigningstid om sex manader.

Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare fér sluta sin anstillning
efter kortare uppsigningstid 4n den som framgér ovan.

Overgangsbestammelse

Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsig-
ningstid om sex ménader.

(Rad)

11 KAP. UPPSAGNING M. M. | 77

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida@

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

3§
Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida giller f6ljande
uppsigningstider.

Anstédllningstid  Uppsagningstid

hogst 1 ar 1 mnad

mer 4n 1 ar 3 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd
har haft en eller flera statliga anstillningar.

[ forekommande fall ska dock tillimpas den lingre uppsigningstid
som giller enligt 11 § andra stycket lagen om anstillningsskydd i dess
nya lydelse fr.o.m. den 1 januari 1997 f6r anstillningsavtal som ingatts
den dagen eller senare eller i dess dldre lydelse for anstillningsavtal
som har ingatts fore den 1 januari 1997.

Fér den som har en anstillning som har varat hégst 3 manader i foljd
giller dock en uppsigningstid om &tta dagar.

Upplysningar
Langre uppsigningstider kan dven gilla enligt 10 § avtalet om trygg-
hetsfragor.

Overgangsbestimmelse
Den som har en anstillning med beteckningen r har en
uppsigningstid om sex manader.

(Rad)

Uppsagning vid 6vergang till annan statlig
anstallning

48

Nir en arbetstagare gar 6ver till en anstéllning vid en annan myndig-
het, ska han skriftligen siga upp sig frdn den tidigare anstillningen,
om han inte ska vara ledig frén denna.

78\ 11 KAP. UPPSAGNING M. M.

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida@

Det som sigs i forsta stycket giller dock inte 6vergéng till en annan
myndighet inom samma myndighetsomrade (se bilaga I).

(Rad)

Lokalt avtal

58§
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i 2 och 3 §8.

Enskild overenskommelse
6§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil f6r det far arbets-
givaren och arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse enligt
1 kap 8 § om annan uppsigningstid 4n som anges i 2 och 3 §§.

Anmaérkning

Med sirskilda skil avses exempelvis det férhéallandet att det skulle
vara till visentlig skada fér verksamheten om arbetstagaren lamnade
sin anstéllning redan efter den uppsigningstid som anges i avtalet.
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12 kap. Utbetalning
Nar betalas l6nen ut?

Manadsutbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilligg betalas ut per
kalenderménad och pa sddant sitt att arbetstagaren har tillgdng till
beloppet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den
kalenderménad som beloppet hianfor sig till.

Féljande undantag giller dock.

a) Nir den tjugofemte infaller pa en 16rdag fér utbetalningen
goras den tjugofjirde.

b) Nar midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde
eller tjugofemte féar utbetalningen i juni géras dagen fére
midsommarafton.

c) I december fér utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstillningen upphor fore kalendermanadens utgang, far
utbetalningen goéras redan i samband med att anstillningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut férst vid
l6neutbetalningen efter den kalenderménad som tilliggen hinfér sig
till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 16neavdrag ska goras forst
vid l6neutbetalningen en senare manad 4n den som avdragen hin-
for sig till. Om 16neavdrag inte kan goras enligt beslutet, dr arbets-
tagaren skyldig att inom den tid och pa det sitt som arbetsgivaren
bestimmer betala in ett belopp som motsvarar 16neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till £6ljd av bestimmelserna ovan
har betalats ut for mycket avléning, ska arbetsgivaren 1ata det bero
vid den gjorda utbetalningen.

Bestimmelser om nir semesterlén och semesterersittning ska
betalas ut finns i 5 kap.
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Lon enligt RALS

2§

Lén som bestiamts enligt RALS ska betalas ut snarast méjligt, dock
senast fr.o.m. den tredje kalendermanaden efter den manad da 6ver-
enskommelse om l6nen triffades.

Loneférméner som har betalats ut enligt de tidigare gillande be-
stimmelserna ska rittas till snarast och senast i samband med
l6neutbetalningen i den fjarde kalenderménaden efter den manad
dé overenskommelse om 16nen triffades.

Forskott
38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skl for
det, far 16n och 16netilligg betalas ut tidigare &n som anges i1 §. Utbe-
talningen far dock inte gilla belopp som avser tid efter utbetalnings-
dagen.

Anmarkning
Bestdmmelser om férskott pd férméner i samband med tjansteresa och
forrattning finns i 3 kap. 6 8.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska gbras snarast mojligt pa det sitt
som arbetsgivaren bestimmer.

Foreskrifter om reserikning och andra villkor f6r utbetalning av for-
maner i samband med tjidnsteresa och férrattning enligt 3 kap. utfir-
das av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, ar
ritten till sddana férméner f6r viss manad forfallen om reserdkning
inte har getts in inom ett &r efter utgdngen av den manaden.

Avrundning av belopp

58§
Om ett belopp ska utgora en viss del av ett belopp som anges i avtalet,
ska det framriknade beloppet avrundas till ndrmaste tiotal dren eller,
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om beloppet slutar pa fem ore, till ndrmast hogre tiotal 6ren. Arbets-
givaren far dock bestimma att beloppet inte ska avrundas.

Lokalt avtal

6§
Lokalt avtal fér slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.
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13 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid och uppsagningstid

18

Avtalet giller fr.o.m. den 1 oktober 2007 t.o.m. den 30 september

2010, om inte ndgot annat anges i frdga om ndgon bestimmelse i
avtalet.

Avtalet forlings med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre méanader fore giltighetstidens utgéng.

13 KAP. GILTIGHETSTID M. M. | 85

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

86 |



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

Bilaga 1

Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillimpningen av de bestimmelser som anges nedan sammanférs
vissa myndigheter till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

- Villkor for flyttersittning enligt 3 kap. 7 8.
- Ritt till semesterersittning enligt 5 kap. 15 §.

- Uppsigning vid 6vergang till annan statlig anstillning
enligt 1 kap. 4 8.

Myndighetsomraden
1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allminna domstolarna, de allm#inna f6r-
valtningsdomstolarna, arrendendmnderna, hyresndamnderna, och
Rittshjalpsmyndigheten, Tjansteférslagsnimnden fér domstols-
visendet, Justitiekanslern, Arbetsdomstolen, Marknadsdom-
stolen, Patentbesvirsritten, Handikappombudsmannen, Barn-
ombudsmannen, Jimstilldhetsombudsmannen, Ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskri-
minering pa grund av sexuell liggning och Konsumentombuds-
mannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmarkning
For rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda
myndighetsomrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt
den lokala polisorganisationen.

5. Férsvarsmakten samt, savitt giller militira arbetstagare, dven
Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket,
Forsvarets materielverk, Férsvarets radioanstalt, Férsvarshogsko-
lan, Totalférsvarets forskningsinstitut, Totalférsvarets pliktverk
och Inspektionen for strategiska produkter.
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6. Skatteverket och Kronofogdemyndigheten.
7. Riksarkivet och landsarkiven.

8. Lantmiteriverket och lantmiterimyndigheterna i ldnen.
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Bilaga 2

Forhandlingsordning for lokala avtal
om arbetstidsvillkor

Tillampningsomrade
18

Denna férhandlingsordning giller arbetstagare som omfattas av
4 kap. 29 § eller bilaga 5 till detta avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

2§

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbets-
tidsvillkor. Om berdrda lokala parter inte har triffat ett sddant avtal
senast tre ménader efter det att part pakallat férhandling i frigan
enligt 4 kap. 4§, eller vid annan tidpunkt som parterna enats om,
ska pa parts begiran, en lokal arbetstidsndmnd utses.

Lokal arbetstidsnamnd

3§

Den lokala arbetstidsnidmnden ska best8 av en opartisk ordférande
som utses av parterna gemensamt samt lika antal féretridare for
arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess opartiska ord-
forande ska i forsta hand soka underlitta fér parterna att finna en
forhandlingsldsning.

Den lokala arbetstidsndmnden har att med de gemensamma grun-
derna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund ldmna ett f6rslag till
ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska
en central arbetstidsnimnd utses, om lokal part sd begir.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnimnden ska bestd av en opartisk ord-
férande som utses av berdrda centrala parter gemensamt samt lika
antal foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.
Den centrala arbetstidsnimnden ska fatta beslut med de gemen-
samma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i
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den centrala arbetstidsndamnden giller som nytt lokalt kollektivavtal.
Sédant beslut ska vara enhilligt.

D3 opartisk ordférande anlitas enligt denna forhandlingsordning ska
kostnaderna harfoér biras av den part som begirt att en ndmnd ska
utses.

Annan forhandlingsordning

48
Lokala parter kan komma 6verens om annan férhandlingsordning
att tillimpas pa lokal niva.
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Bilaga 3
Flyttersattning

Flyttresa

18

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma rese-
kostnadsersittning m.m. som giller vid tjinsteresa. Resekostnads-
ersittning ldmnas ocksa fér medflyttande familjemedlem.

Flyttlass

2§

Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av
arbetsgivaren, dock hogst fér bohag till en vikt av 15 ooo kilo. Denna
viktgrins giller dock inte om flyttningen &r féranledd av att arbets-
tagaren har bytt arbetsort utan egen 6nskan.

Transporten ska goras av ett transportféretag som arbetsgivaren
godkinner. Arbetsgivaren bekostar ocksé transport av bohag fran
tillfallig till fast bostad pa den nya orten, om arbetstagaren inte har
kunnat 3 fast bostad nir han bérjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfér bohagstrans-
porten med eget eller hyrt fordon, fér skilig ersittning for sina kost-
nader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader fér trans-
port av sddan bil eller bit som fordras fér hans arbete.

Forlust vid forsaljning av bostadsratt
38§

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som byter arbetsort
utan egen 6nskan kan 8 ersittning fér forlust vid férsiljning av bo-
stadsritt.

BILAGA 3 FLYTTERSATTNING | or

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

"Gardinpengar”

48

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 ooo kronor om
den tidigare bostadsytan var hégst 5o m*. Om den tidigare bostads-
ytan dversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor f6r varje padborjat
25-tal m? som ytan 6versteg 50 m>.

Besoksresor
58§

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har ritt till
hoégst sex fria resor f6r sig sjdlv och sina familjemedlemmar frén den
gamla till den nya arbetsorten eller tvirtom. Resan ska foretas med
fardmedel som arbetsgivaren bedémer lampligt. Arbetstagaren har
ocksé ritt till traktamente. Traktamentet hojs med 50 procent for
varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte géras senare 4n tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet
utan l6neavdrag under den tid som behévs inklusive restid.

“Dubbelhyra”

68§

En arbetstagare som maste betala fé6r mer 4n en bostad har ritt till
skilig ersattning fér den extra bostadskostnaden, om han inte far
traktamente eller ersittning for logikostnad. Ersdttningen ldamnas
under h6gst sex ménader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det upp-

kommer extra bostadskostnader pé grund av barns skolgang, utbetalas
ersittningen fér hogst tolv ménader.

Forskott

78
Arbetstagaren har ritt till férskott for att betala flyttkostnad.
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Sarskilda skal
88§

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for det, far arbets-
givaren medge flyttersittning enligt andra grunder 4n som anges i
denna bilaga.

Lokalt avtal
9§

Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i denna bilaga.
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Bilaga 4
Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Schabloniserad modell

Om lokala avtal sluts om sjukavdrag under sjukléneperioden fér
arbetstagare med koncentrerad tjinstgéring enligt 6 kap. 13§,
rekommenderar de centrala parterna att den nedan beskrivna
schabloniserade modellen med timberiknat sjukavdrag anvinds.
Modellen innebir att den genomsnittliga veckoarbetstiden for-
delas lika pa arbetsveckans samtliga dagar.

Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider stricker sig dver
mer 4n en vecka, faststills den genomsnittliga arbetstiden per vecka
genom att antalet arbetstimmar i begrinsningsperioden divideras
med antalet veckor i perioden.

Vid berdkning av sjukavdragets storlek ska karensdagsavdraget -
uttryckt i timmar - alltid utgéra en femtedel av den genomsnittliga

veckoarbetstiden.

20 procents sjukavdrag gors direfter for resterande timmar i sjuk-
l6neperioden.

Ett sétt att berdkna timlon 4r enligt f6ljande formel:

ménadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid x 52

Exempel 1:

En arbetstagare arbetar halvtid pé koncentrerad arbetstid. Arbets-
tiden &r forlagd till 8 timmar pad mandagar och onsdagar samt 4
timmar pa torsdagar. Arbetstagarens (genomsnittliga) arbetstid ar
saledes 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk fr.o.m. en
mandag och &r sjuk hela veckan. Sjukavdrag f6r franvarotiden

(20 timmar) gérs enligt féljande:

100 procents sjukavdrag (karensdagsavdrag) gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors fér 20 - 4 = 16 timmar.
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Exempel 2:

Samma arbetstagare som ovan blir sjuk och &r frénvarande frén arbetet
pa méndagen. Sjukavdrag for franvarotiden (8 timmar) gors enligt
foljande:

100 procents avdrag gors for 4 timmar.

20 procents avdrag goérs for 4 timmar.

Exempel 3:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mandagen och lamnar
arbetsplatsen efter 6 timmars arbete och dr darefter sjuk resten av
veckan. Sjukavdrag for franvarotiden (14 timmar) gors enligt féljande:

100 procents sjukavdrag gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors fér 14 - 4 = 10 timmar.

Exempel 4:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mandagen och lamnar ar-

betet efter 6 timmars arbete. Arbetstagaren tillfrisknar och ar ater pa

arbetsplatsen pa onsdagen. I detta fall gors 100 procents sjukavdrag for
2 timmar.

Exempel 5:

En arbetstagare arbetar heltid och har arbetstiden férlagd sé att han
vecka 1 arbetar 14 timmar pd mdndagen och 8 timmar pa tisdagen
samt 14 timmar pa fredagen och 8 timmar pa 16rdagen. Vecka 2 ar
arbetstiden férlagd sé att han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen
t.o.m. torsdagen och 4 timmar pé fredagen. Den genomsnittliga
veckoarbetstiden 4r 4o timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat
med 2).

Arbetstagaren blir sjuk och &r frdnvarande frdn arbetet mandag och
tisdag i vecka 1. Sjukavdrag for franvarotiden (22 timmar) gérs enligt
foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 8 timmar (en femtedel av den genom-
snittliga veckoarbetstiden).

20 procents sjukavdrag gors for 22 - 8 = 14 timmar.
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Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som
omfattas av 6vergangsbestammelsen
till 6 kap. 8 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning'
och omfattas av 6vergdngsbestimmelsen till 6 kap. 8 § gors avdrag
med 10 procent av daglénen samt avdrag for utgdende fé6rman
(samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende fé6rmén gors sjukavdrag motsvarande for-
manens omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort
att det inkriktar pa den 16n som betalas ut f6r den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda

sjukavdrag. For den del av daglénen som motsvarar férménen sker
ingen fordndring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag ska

goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

I To.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension
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Bilaga 5 (gdller t.o.m. 2009-09-30)

Specialbestammelser for vissa arbets-
tagare vid universitet och hogskolor

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Bisysslor

Upplysning

Utover det som ségs i 1 kap. 15 och 16 §§ giller bestimmelserna i
hogskolelagen, hégskoleforordningen och férordningen for Sveriges
lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl.

Tillampningsomrade

18
Bestimmelserna i 2 - 7 §§ giller f6r larare.

Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§
Bestimmelserna i 3 — 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid
och arbetstidsberoende ersittningar. Dock giller 4 kap. 1-3 §.

Arsarbetstid
38§

Den totala arsarbetstiden' fér lirare ir

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar.

1 Arsarbetstiden &r genomsnittsberiknad med utgdngspunkt frin bestimmelserna i 4 kap. 6 - 7 §8.
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Arbetstidens fordelning

48

Férdelningen av arsarbetstiden f6r ldrare ska faststéllas i lokala avtal.
Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att utnyttja
tillgédngliga resurser péa fér verksamheten bista sitt, att skapa en god
balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter och mellan olika kate-
gorier av ldrare.

Férdelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv diar omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera over tiden. Utéver undervisningsuppgifter
ska utrymme ges for forskning, konstnirligt utvecklingsarbete, att
folja forskningen samt for 6vrig kompetensutveckling. Sirskild hin-
syn bor ocksa tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning
savil inom dmnet som i 6vrigt. Detsamma giller huvudansvar for
handledning av doktorander.

Om de lokala parterna inte kommer Gverens om ett avtal om arbets-
tidens fordelning ska fragan 6verlamnas till en lokal skiljendmnd.
Skiljendmnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas
om samt en foretridare f6r arbetsgivarsidan respektive arbetstagar-
sidan. De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska direfter
gilla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen

58§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med berord larare
utifrdn verksamhetens krav och en helhetssyn pa lirarens arbetsupp-
gifter och arbetssituation. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan
over omfattning och foérldggning av ldrarens undervisning som medger
utrymme f6r egen forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, att
folja forskningen inom det egna undervisningsomrédet, annan kom-
petensutveckling samt 6vrigt arbete, sdsom att samverka med det
omgivande samhillet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststillande av undervisningsdelen ska en utgdngspunkt vara att i
ett flerdrsperspektiv inte pa ndgot avgorande sitt utoka denna i forhal-

lande till den generella reglering som tidigare gillt for den enskilde 13-
rarens befattning.
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Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om ldrare arbetar utéver
faststilld plan.

Beslut om tjanstgoringsschema/plan
68§

Lirares tjanstgoringschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgéringsschema/plan
ska berodrd lokal arbetstagarorganisation underrittas. Pikallar berord
arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom fem arbetsdagar
giller f6ljande bestimmelser. Om parterna inte enas vid en férhand-
ling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbets-
givarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal fér triffas om annan ordning.
Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning
78

Utdver det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns
forlaggning foljande gilla.

Semester for larare férutsitts normalt forliggas under de studerandes
ferier eller annan undervisningsfri tid.
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Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU

8§

Fo6r veterinir vid Sveriges lantbruksuniversitet ska i stillet f6r det som
sigs i 4 kap. 26 § foljande gilla.

1. F6r jour och beredskap har en arbetstagare gottgérelse i form av
arbetsbefrielse under faststilld arbetstid med f6ljande andel av
den tid under jouren respektive beredskapen, d& han inte fullgor

tjanstgoring.

Nar arbetstagaren

Fran kl. 08.00 vardag
fore son- eller helgdag

alzlseliele Annan tid
till kl. 08.00 vardag efter
son- eller helgdag
jour 1/2 1/4
beredskap i bostaden
eller pa annan plats
utom arbetsstéllet pa
1/5 1/10

vilken han kan nas med
telefon och fran vilken
han snabbt kan na
arbetsplatsen

2. Arbetsbefrielsens forlaggning bestims efter samréd mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgangen
av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1
har blivit berittigad till under det ndrmast foregdende kalende-
raret, har f6r varje felande timme i stillet kontant erséttning
med belopp motsvarande 1/165 av den fér honom vid heltids-
tjanstgoring gillande ménadslénen.

Om sirskilda skil foreligger far arbetsgivaren i samrdd med arbetsta-
garen medge att arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgangen av
mars. Detta giller dock inte en arbetstagare som &r lirare, assistent
eller amanuens och inte heller en arbetstagare som #r férordnad som
korttidsvikarie pé klinikveterinirtjénst.

o
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Bilaga 6

Specialbestammelser for larare i statlig
skolverksamhet

Ferieloneavdrag
18§

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller
partiell ledighet utan 16n sammanlagt mer 4n 45 dagar av ett och
samma ldsar (motsvarande), ska han pé grund hirav under sddan

del av ferierna som inte enligt 3 § utgér semester ha motsvarande
ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar under
ferierna férhéller sig till antalet avdragsdagar 6ver 45 under termins-
tid som ferierna till den 6vriga delen av éret; uppkommer brutet
dagantal, ska avrundning ske till ndrmast lagre hela dagantal. Med
semester avses hirvid inte obetald semester. Det som nu har sagts om
terminstid ska, i frdga om skola dir listiden inte dr terminsindelad,
gilla daremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pé dag som larare fullgér arbete
utanfor skolans l4sar.

Tabell for berdkning av ferieléneavdrag finns i underbilaga 1.

2§
Det som sigs i 1§ giller dock inte ledighet utan 16n av f6ljande an-
ledningar, ndmligen

a) ledighet for offentligt uppdrag,
b) ledighet f6r tjanstgoring i totalférsvaret nir dagpenning utges,

c) ledighet f6r barns fodelse eller fér vard av sddant adoptivbarn
eller i adoptionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt tio
ar, nar fordldrapenning motsvarande endast garantinivan utgér,

d) ledighet f6r vard av barn under tid, for vilken tillfallig férald-
rapenning utgar,

e) ledighet f6r centralt fackligt fértroendemannauppdrag,
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f) ledighet for uppehéllande av annan statligt reglerad anstillning
dn anstéllning som timldrare,

g) ledighet f6r genomgéng av utbildning avsedd fér lirare da
ersiattning utgar enligt bestimmelser som har meddelats av
regeringen

h) ledighet for barns fédelse eller for vard av adoptivbarn nir
fordldrapenningtilligg utgar.

Semester
3§

For lirare, som har ferier, ska semestern inriknas i ferierna.
Semestern ska dock inte inrdknas i s3dan del av ferien da vikariat
pa skolledartjinst fullgérs.

Protokollsanteckning

Om vikariat pé anstillning som skolledare fullgérs under vikariens
tjanstgoringsfria tid ankommer det pé arbetsgivaren att se till, att
vikarien bereds semester enligt bestimmelserna i semesterlagen och i
detta avtal och med iakttagande av att semestern ska forlaggas till den
tjanstgdringsfria tiden.

48
Bestidmmelsen i 5 kap. g § géller inte ldrare som har ferier.

Arbetstid for larare vid specialskolemyndigheten,
specialpedagogiska institutet och sameskolorna

58§

For larare vid specialskolemyndigheten, specialpedagogiska institutet
och sameskolorna giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer Gverens om.
Om parterna inte enas vid en férhandling om #ndring av ett sddant
uppsagt kollektivavtal ska mallen "Lokalt arbetstidsavtal f6r arbets-

tagare som #r larare” gilla (underbilaga 2). Ett sddant avtal anses vara
slutet med stod av ALFA.
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Arbetstid for larare vid nationellt centrum for
flexibelt larande

68§

For larare vid nationellt centrum for flexibelt lirande giller de
arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation kommit eller kommer verens om. Om lokala parter
inte enas vid en forhandling om dndring av ett sddant uppsagt
kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse den

31 mars 1998 gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med st6d

av ALFA.
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Underbilaga 1

(till bilaga 6)

Tabell for berakning av ferieloneavdrag

Antal dagar med hel
eller partiell ledighet
utan I6n under lasaret

Antal dagar med hel
eller partiell ledighet
utan 16n under ferietid

Antal dagar med hel
eller partiell ledighet
utan I6n under lasaret

Antal dagar med hel
eller partiell ledighet
utan I6n under ferietid

1-48
49 -5t
52 - 54
55— 58
59 - 61
62 - 64
65 - 68
69 - 71
72 =74
75=77
78 — 81
82-84
85-87
88 - or1
92 - 94
95-97
98 - 100
I0I — 104
105 - 107
108 - 110
III — 114
115 — 117
18 - 120
121 — 124
125 — 127
128 - 130
131 - 133
134 — 137
138 - 140
141 — 143
144 — 147
148 — 150
151 — 153
154 — 156
157 — 160
161 - 163

SR E B0 00N OOUTAWN = O

W W W Ww W N N NN N N NN N == - -
ARAONEEO 0 O ROENNZO 7 & K

164 -166
167 - 170
171 - 173
174 — 176
177 - 180
181 - 183
184 — 186
187 — 189
190 — 193
194 — 196
197 - 199
200 — 203
204 — 206
207 — 209
210 — 212
213 — 216
217 — 219
220 — 222
223 — 226
227 - 229
230 — 232
233 - 236
237 - 239
240 — 242
243 - 245
246 - 249
250 — 252
253 - 255
256 — 259
260 - 262
263 — 265
266 — 268
269 — 272
273 - 275
276 - 278
279 - 280

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
sI
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
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Underbilaga 2
(till bilaga 6)

Mall

Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare
som ar larare

(Ej atergivet i detta avtalstryck)
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Bilaga 7

Kvotberaknad semester for
arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

med koncentrerad forlaggning

Om lokalt avtal sluts om kvotberiknad semester for arbetstagare
med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forldggning kan nedan-
stdende modell anvindas.

F6r en arbetstagare som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt

per vecka (koncentrerad deltid) ska antalet semesterdagar som ska
anses inga i semesterledigheten beriknas enligt f6ljande formel:

S x b=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt
faststilld lista genomsnittligt ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas inga i
semesterledigheten
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Antal arbetsdagar i

genomsnitt per vecka (a) Semesterkoefficient
5
a
4,5 1,11
4 1,25
315 II42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
L5 3,33
I 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna fér semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjinstgoring arbetar tre dagar koncentrerat
varannan vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar 1,5. Nir
han far semester ska antalet utlagda dagar multipliceras med koefhci-

enten 3,33. En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsé 10 semester-
dagar.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska ldggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig.
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Bilaga 8
Specialbestammelser for lakare

Denna bilaga giller sddana arbetstagare for vilka Likaravtalet
tillimpades den 30 september 2004 om inte annat framgéar av
detta avtal.

Fo6ljande kompletterar eller ersitter ALFA:s huvudbestimmelser:

1 kap. Bisysslor

[ 15§ tillkommer:

En arbetstagare fér inte inom sjukvardsinrittningen eller myndig-
heten utéva enskild likarverksamhet.

2 kap. Lon
2 § kompletteras med:

Lonen bestar ocksa av i férekommande fall befattningsarvode och
gottgorelse for sirskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid

Ersittning i vissa fall, ersittning for sirskild arbetstid, fridags-
kompensation, jourtilligg och beredskapstillagg far regleras i
lokala avtal.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska de centrala
bestimmelser om erséttning i vissa fall, ersittning for sirskild
arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg och beredskapstilligg
som gillde enligt Likaravtalet den 30 september 2004 gilla som
lokalt avtal vid berérda myndigheter. Sddant lokalt avtal ska anses
vara slutet med st6d av detta avtal och har samma giltighetstid och
uppsigningstid som detta avtal om inte lokala parter enas om
kortare tid.

Oavsett vad som sigs i andra stycket ska ett lokalt avtal om
avvikelser fran de centrala bestimmelserna i Likaravtalet om

ersittning i vissa fall, ersittning for sirskild arbetstid, fridagskom-
pensation, jourtillagg och beredskapstilligg som var slutet med stéd
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av Likaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004 #ga fortsatt
giltighet och anses vara slutet med stéd av detta avtal vid detta avtals
ikrafttrddande.

5 kap. Semester
I 3 § tillkommer:

F6r arbetstagare som dr anstilld och tjanstgér vid rontgenavdelning
eller radioterapiavdelning (motsvarande) utgor arssemestern ligst 35
dagar. Har arbetstagare tjinstgjort fem ar vid sddan avdelning i statlig
eller annan anstillning utgor rssemestern fér denne 42 dagar.

9 Kap. Lon under ledighet i 6vrigt
I 2 § tillkommer:

Skil: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behévs.

Bilaga 5

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska nir det giller
larare vid medicinsk fakultet vars anstéllning 4r férenad med ldkar-
tjanst inom sjukvardsorganisationen de bestimmelser om arbetstid
som gillde dagen innan detta avtal tridde i kraft gilla som lokalt avtal.
Sadant lokalt avtal ska anses vara slutet med st6d av detta avtal och har
samma giltighetstid och uppsigningstid som detta avtal om inte lokala
parter enas om kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Sarskilda anstéllningsvillkor for vissa ldkare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande 16n anses
som andra kontanta avloningsférméner i anstillningen enligt 13§,
punkt 2, PA o3.

Ersdttning for intyg: Inom ramen f6r den 6ppna varden eller verksam-
heten inom myndigheten ska likare utan sirskild ersidttning tillhan-
dagd allminheten med sddana pd undersékning grundade utldtanden
och intyg som utfirdas i omedelbar anslutning till undersékningen.
F6r sddana utladtanden och intyg som utférdas av likare pa grundval av
journaler och andra handlingar far likare, utan hinder av detta avtal,
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ta ut sirskild ersidttning av uppdragsgivaren. Likare som med stod av
forfattningar eller andra bestimmelser forordnas att utfora under-
sokningar och i anledning hirav utfarda utldtanden och intyg fér
utan hinder av detta avtal uppbira ersittning hirfor av férordnande
myndighet eller den som anges i bestimmelsen. Utfirdande av intyg
for vilken ersittning utgar ska ske pa annan tid 4n faststilld arbets-

tid.

Overgangsbestammelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av Likaravtalet och
dgde giltighet den 30 september 2004 ska vid detta avtals ikrafttra-
dande 4ga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stdd av detta
avtal om inte ndgot annat framgar av detta avtal.
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Bilaga 9

Lagtexter i arbetstidslagen som avses i
4 kap. 5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § &terges nedan.

2 §(...) Bestimmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13a§ och 14 §
tredje stycket andra meningen giller inte (...) inom offentlig verk-
samhet som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och bered-
skapsarbeten for arbete som ir speciellt fér sdidana verksamheter och
som &r av sddant slag att konflikt inte kan undvikas med Europapar-
lamentets och rédets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande om-
stindighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren véllat
avbrott i verksamheten eller medfért 6verhiangande fara for sddant
avbrott eller fér skada pa liv, hilsa eller egendom, fér 6vertid tas ut
for arbete i den utstrickning som férhallandena kréaver (nodfalls-
overtid).

Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomride arbetet faller, fir nédfallsévertid tas ut endast
under férutsittning att arbetsgivaren snarast underrittar organisa-
tionen om Gvertidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under lingre tid dn tva dygn frén
arbetets borjan utan att tillstadnd till arbetet har sokts hos Arbets-
miljoverket.

10 § (...) Mertid far ocksé tas ut med tillimpning av de villkor for
nddfallsévertid som angesig§.

10 a § Den sammanlagda arbetstiden' under varje period om
sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om hogst fyra ménader. Vid beridkningen av den

I parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid,
Svertid och jourtid enligt nu gillande réttspraxis.
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sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfrdnvaro under tid d&
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbets-

tid.

11 § Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid, évertid och mer-
tid. Arbetstagarna har ritt att sjilva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pé arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter om hur anteckningar enligt f6rsta stycket skall
foras.

13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhingande
ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Av-
vikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt for-
héallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férut-
sittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

[ den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden mellan
midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med
hansyn till dess art, allminhetens behov eller andra sirskilda om-
stindigheter méste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugo-
fyra timmar inte Gverstiga dtta timmar i genomsnitt under en berik-
ningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen
skall riknas av frdn berdkningsperioden tjugofyra timmar fér varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid dé&
arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord
arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstringning far dock inte arbeta mer 4n &tta timmar
under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under
natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av négot sir-
skilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhing-
ande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till vecko-
vilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla sig
utanfor arbetsstillet men skall st till arbetsgivarens forfogande for
att utfora arbete nir behov uppkommer.

Veckovilan skall s& 1dngt méjligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbets-
givaren. Sddan avvikelse far géras endast under férutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas lingd och férlaggning
sd noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s8, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn
fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, 1ingd och férlaggning skall vara
tillfredsstillande med hinsyn till arbetsférhéllandena.

16 § Raster far bytas ut mot méltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om
det 4r n6dvindigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med
hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehéll riknas in i arbets-
tiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de
pauser som beh6vs utdver rasterna.
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Om arbetsférhallandena kriver det, far i stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sé fall pé férhand ange arbetspausernas
laingd och férliggning sd noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

3 §(...) Undantag (...) fir goras endast under férutsittning att de inte
innebér att mindre férmanliga villkor skall tillimpas for arbetstagarna
dn som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.
Ett avtal dr ogiltigt i den utstrickning det innebér att mindre férman-
liga villkor skall tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av direkti-
vet.
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Arbetsgivarverkets rad for tillampningen
av ALFA

Allmant

I det foljande ges vissa rad for tillimpningen av avtalet. Vilka be-
stimmelser i avtalet som behandlas pa detta sitt anges i anslutning
till berdrda avtalstexter genom markeringen (Rad).

ALFA ger myndigheterna och andra arbetsgivare stora méjligheter
att tillsammans med de lokala arbetstagarorganisationerna genom
lokala kollektivavtal 8stadkomma verksamhetsanpassade regler i
16ne- och férménsfragor. Avtalet ar sdledes ett viktigt verktyg att
anvinda i arbetet med att effektivisera verksamheten i statsférvalt-
ningen och pé andra arbetsplatser diar ALFA tillampas.

ALFA #r dock ett fullstindigt avtal och kriver inte kompletteringar
genom lokala avtal, eftersom det innehaller de bestammelser i 16ne-
och férmansfragor som normalt behévs vid en forvaltningsmyndig-
het. Det enda undantaget utgir fragan om arbetstidens forliggning, dir
ALFA forutsdtter reglering i lokalt avtal.

De formella allminna reglerna om slutande av lokala avtal med st6d
av ALFA finns i1 kap. 4 - 6 §§. Frigor om lokala avtal behandlas i
skriften Konsten att sluta lokala kollektivavtal (Arbetsgivarverket
publicerar nr 1 1996) och i MBL-cirkuldret 1999 A 4 avsnitt 5. Det ér
bl.a. viktigt att komma ihég att ett lokalt avtal inte féar strida mot
tvingande lagregler och inte heller mot ett centralt kollektivavtal
annat 4n om detta ir uttryckligen medgivet i det centrala avtalet.

Avvikelser frdn ALFA:s bestimmelser kan i vissa fall ocksa goéras
genom en enskild 6verenskommelse direkt mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare (se 1 kap. 8 §) eller genom ett ensidigt arbetsgi-
varbeslut. Av avtalstexten framgar nir enskilda 6verenskommelser
kan goéras och nir arbetsgivarbeslut kan komma i fraga.
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1 kap. Inledande bestammelser
till 1 kap. 1§ Tillampningsomrade

Avtalet giller inte arbetstagare som omfattas av

— ett annat centralt 16ne- och férmansavtal
(t.ex. affirsverksavtalet),

— ett lokalt 16ne- och férménsavtal
(t.ex. avtal f6r reservofficerare) eller

— andra bestimmelser med motsvarande inneh3ll.

Avtalet giller inte arbetstagare som har avgdtt med dlderspension
enligt statliga tjinstepensionsbestdmmelser.

Frén avtalet undantas dven arbetstagare som ir anstillda med stod av
andra arbetsmarknadspolitiska atgirder dan 16nebidragsanstéllning,
Undantaget f6r arbetstagare med anstéllningsstdd géller under den
period som sddant stod ldamnas.

till 1 kap. 2 § Vissa definitioner

"Arbetsgivaren”

Ménga bestimmelser i avtalet ger arbetsgivaren ritt att ensidigt be-
sluta. Vem som avses med arbetsgivaren i de olika bestimmelserna
framgér av Arbetsgivarverkets s.k. arbetsgivarnyckel. Som regel 4r det
den myndighet dir arbetstagaren &r anstélld som utdvar arbetsgivarens
befogenheter, men om anstéllningsmyndigheten lyder under en cen-
tralmyndighet dr det denna som i forsta hand avses med uttrycket ar-
betsgivaren. Den centrala myndigheten har dock ritt att limna dver
sin befogenhet till underlydande regional eller lokal myndighet.

Jfr vidare vad som sigs i Arbetsgivarverkets rad till 1 kap. 3 § Arbetsgi-
varbeslut nedan.

"Delpensionsledig arbetstagare”

Det bor observeras att en delpensionsledig arbetstagare vid
tillimpning av avtalet ska behandlas som deltidsanstilld och
inte som partiellt ledig.
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till 1 kap. 3§ Arbetsgivarbeslut

I samband med att ritten att 6verklaga arbetsgivarens s.k. skilighets-
beslut enligt kollektivavtal avskaffades genom vissa férfattnings-
dndringar fr. 0. m. den 1 januari 2000 inférdes i ALFA istillet en rétt
for de lokala arbetstagarorganisationerna vid myndigheterna till
information och férhandling under beredning av sddana beslut.
Detta framgar av bestimmelserna i denna paragraf.

till 1 kap.7 § Fredsplikt m.m.

En arbetstagare, som strejkar eller 4r lockoutad, behandlas som om
han inte var anstélld enligt avtalet. Det innebér inte bara att ritten
till 16n, sjuklén och andra kontanta férmaner bortfaller (jfr dock

3 kap. 5 §) utan dven att konflikttiden inte far tillgodoriknas for
t.ex. ritt till semester eller férildrapenningtillagg.

till 1 kap. 8 § Enskilda 6verenskommelser

I 1 kap 8 § regleras giltighetstiden for den enskilda 6verens-
kommelsen samt att berdrd lokal arbetstagarorganisation ska
informeras innan den enskilda 6verenskommelsen triffas. I tidigare
avtal har detta upprepats i samtliga bestimmelser om enskilda ¢ver-
enskommelser i ALFA. Giltighetstiden &r olika beroende pa vilken
arbetstagarorganisation som arbetstagaren dr medlem i. F6r arbets-
tagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S giller att den enskilda 6verenskommelsen giller tills
vidare med en 6msesidig uppsigningstid som regleras i den enskilda
overenskommelsen, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas
om annat med hinsyn till verenskommelsens karaktir. For arbets-
tagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S, P, O respektive SEKO giller att en enskild dverens-
kommelse fir avse en period om hogst ett ar. Overenskommelsen
kan givetvis férnyas successivt.

[ 11 kap. 6 § har reglering om anstillda med fullmakt och
konstitutorial utgatt.

till 1 kap. 9 § Innehav av flera anstéllningar
Grundregler

ALFA:s regler om ritt att samtidigt ha flera anstéllningar giller
endast sddana anstillningar som omfattas av ALFA. Om en arbets-
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tagare vill vara ledig for att ha en anstillning enligt ett annat statligt
avtal (t.ex. AVA) eller en kommunal eller privat anstéllning (t.ex. en
anstillning hos ett statligt bolag), far ledighetsfrigan prévas enligt
10 b § i tjanstledighetsférordningen (1984:111).

till 1 kap. 10 § Innehav av flera anstallningar
Ledighet ska beviljas

Ritten for en tillsvidareanstilld arbetstagare att vara ledig for att ha
en annan anstillning som omfattas av ALFA begrinsades fr.o.m. den
1 juli 2001 till lingst tre dr. Med "en annan anstéllning” avses en eller
flera ssmmanhingande anstillningar f6r bestdmd tid eller tills vidare
langst till en viss tidpunkt. Langre ledighet kan dock beviljas om ar-
betsgivaren finner att sirskilda skal foreligger for det. Tredrsbegrins-
ningen giller inte heller vissa anstillningar inom bl.a. universitets-
och hégskoleomradet som fér tidsbegriansas for langre tid 4n tre ar.

Som tredje stycke i 10 § inférdes samtidigt en bestimmelse om under-
rittelseskyldighet for en arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till
ledighet. Uppségningstiden (se 11 kap. 2 §) for en arbetstagare med
kortare anstillningstid dn 4 &r 4r 1 mdnad. Detta innebér att en sddan
arbetstagare ska underritta arbetsgivaren 1 ménad innan han eller hon
vill utnyttja sin ritt till ledighet. F6r andra arbetstagare med en upp-
sdgningstid (se 11 kap. 2 §) av 2 ménader eller mer 4r underrittelsetiden
2 ménader i forvig.

till 1 kap. 9-14 §§ Innehav av flera anstallningar
Overgangsbestammelser

[ avtalet 1988-05-06 om tjinstetyper och tjansteférening intogs med
tillampning fr.o.m. den 1 november 1988 den tidigare forfattnings-
reglerade ritten till "férening av tjanster”. Enligt 6vergdngsbestim-
melserna till det avtalet skulle den som vid avtalets ikrafttridande
"enligt hittillsvarande bestdmmelser” var tjinstledig for att ha en
annan tjinst under vissa férutsittningar fa fortsitta att vara tjinst-
ledig dven om inte ndgon sédan ritt fanns enligt avtalet. Avtalet
inklusive 6vergéngsbestimmelserna inarbetades senare i sektor-
avtalen utan saklig &ndring.

Nir sektoravtalen fr.o.m. den 1 januari 1997 ersattes av ALFA gjordes
vissa dndringar i reglerna om ritten att vara ledig f6r att ha en annan
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anstillning. Den som d3 var ledig enligt tidigare géillande bestim-
melser kunde fortsétta att vara ledig for att ha en annan anstéllning
enligt dessa bestimmelsers lydelse. Ledigheten upphér dock omedel-
bart om arbetstagaren pd egen ansékan eller begiran fér en ny an-
stillning. Dessa regler och 6vergdngsbestimmelser dndrades inte i
det ALFA som gillde fr.o.m. den 1 april 1998. Overgingsreglerna ar
inte heller dndrade i det nu slutna ALFA.

Genom den nya lydelsen av bestimmelserna i 1 kap. 10 § (tidigare

9 §) fro.m. den 1 juli 2001 dndrades ritten att vara ledig for att ha en
annan anstillning. Samtidigt inférdes en ny 6vergdngsbestimmelse
som innebir att den som fore den 1 juli 2001 har péborjat ledighet for
att ha en anstillning som angavs i tidigare 1 kap. g § har ritt till fort-
satt ledighet enligt detta besluts lydelse. Ledigheten upphér dock
omedelbart om arbetstagaren péa egen ansokan eller begiran far en
annan ny anstéllning.

till 1 kap. 15 och 16 §§ Bisysslor

Det dr arbetsgivaren enligt ALFA och affirsverksavtalet AVA, som
beslutar om tilldtligheten av konkurrensbisyssla enligt 16 §. Avseende
chef f6r myndighet som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet
beslutar dock regeringen.

I Arbetsgivarverkets cirkulér Bisysslor 2002 A 8 avsnitt 3 behandlas
frdgor om arbetshindrande bisysslor och konkurrensbisysslor.

2 kap. Lon

till 2 kap. 3§ Lonetillagg

Det bor observeras att semestertilldgg enligt 5 kap. 13 § inte ir ett 16ne-
tillagg utan ingér som en del av semesterlénen.

till 2 kap. 4§ Lokalt avtal

Att lokalt avtal far slutas om 1onetillagg innebir att 16netillagg far
avskaffas, inféras eller t.ex. ersittas med hogre individuell 16n genom
sadant avtal.

Av ett lokalt avtal om rdrliga lonetilligg bor det framgé om
semestertilldgg ingdr eller inte ingdr i l6netilldggen (jfr 5 kap. 13 §).
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till 2 kap. 6 § Berdkning av fast I6n

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett belopp per ménad. I
foljande fall ska dock i stéllet ett dagbelopp — som motsvarar 3,3
procent av beloppet per ménad - utbetalas. Dagbeloppsberikning ska
ske nir en arbetstagare bérjar eller slutar sin anstillning under en
16pande kalenderménad. Aven d& en 16nef6randring sker under
16pande kalendermanad, dvs. om olika 16nebelopp giller under skilda
delar av ménaden, ska dagbeloppsberikning ske.

till 2 kap. 7§ Berdkning av I6neavdrag

P4 flera stillen i avtalet uttrycks helt l16neavdrag fér en dag som

3,3 procent eller 4,6 procent av den fasta 16nen per ménad (t.ex.

9 kap. 8 §a och b). Det forsta procenttalet dr berdknat per kalender-
dag och det andra per arbetsdag.

Med stod av tredje stycket i paragrafen kan en arbetsgivare & ena sidan
avstd fran att géra ett 1oneavdrag eller gora ett mindre 16neavdrag an
vad som f6ljer av tillimplig bestimmelse (t.ex. nir en arbetstagare
uteblir frén arbetet helt ofrivilligt pé grund av snéovider). A andra
sidan kan en arbetsgivare hoja ett féreskrivet 16neavdrag eller besluta
om ett annat 16neavdrag (t.ex. nir en arbetstagare annars skulle bli
overkompenserad pa grund av att han fir en férman fran ndgot annat

hall).
3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Allmant

I RALS 1998-2001 var de centrala parterna ense om att allmint rese-
avtal (ARA) skulle upphéra att gilla for arbetstagare som omfattas av
ALFA och att motsvarande bestimmelser inarbetades i ALFA (se 3
kap. 1-6 §§). I protokollsanteckning 1 i bilaga 1 till RALS 1998-2001 var
de centrala parterna vidare dverens om att denna inarbetning i sig av
bestimmelserna om ersittning vid tjinsteresa och férrittning inte
syftade till ndgra materiella férandringar.

26| ARBETSGIVARVERKETS RAD

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

till 3 kap. 1§  Ersattning vid tjansteresa och forattning
Vissa definitioner

Bestammelserna om traktamente m.m. géller endast vid flerdygns-
forrattning medan bestdmmelserna om resekostnadsersittning
giller for alla tjansteresor.

En férrittning kan endast fullgoras i den egna anstillningen. Om en
arbetstagare ir ledig frdn en anstillning tills vidare for att ha en tids-
begrinsad anstillning pa annan ort eller under viss tid nodgas ha
dubbel bosittning vid tilltradande av en annan anstillning ar det
sdlunda i avtalets och inkomstskattelagens mening inte friga om
forrattning,

Med tjinsteresa avses inte bara resa mellan tjinstestillet eller
bostaden och férrattningsstillet eller den tillf4lliga bostaden utan
dven resa som en arbetstagare maste gora for att fé nattlogi eller fér
att ata.

Tjansteresa med tag, flygplan eller fartyg och férrattning ombord pé
ett sddant firdmedel anses dga rum i Sverige, &ven om firdmedlet
under en del av resan befinner sig utanfor landets grins, forutsatt att
ndgon tjanstgdring inte fullgors pa ort utom landet.

Ett férrattningsstille méste ligga mer dn 50 kilometer fran savil
tjanstestillet som bostaden f6r att traktamente ska kunna utges,
eftersom ett omrade av 50 kilometer fran bostaden likstills med den
vanliga verksamhetsorten. Avstindet giller nirmaste firdvig.

till 3 kap. 2 § Ersattning vid tjansteresa och férrattning
Grundlaggande bestammelser

Det kan bero pd ménga faktorer om Gvernattning pé eller i nirheten
av forrattningsorten ska anses vara pdkallad. Avgérande kan vara
avstdndet till bostaden, bortovarons lingd 6ver dagen, arbetstidens
forlaggning under dygnet, viglaget vid resa med bil, om det finns
mojlighet till dagpendling, om det &r fradga om forrittning under
négra f3 dagar eller under en langre tid. Nagon tids- eller av-
standsgrins for nir 6vernattning ska anses vara pakallad finns

dock inte utan detta far avgoras fran fall till fall. I tveksamma fall
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bor myndigheten vid planlidggningen av forrittningen klargora om
den anser att férrittningen inte féranleder Gvernattning.

Om en forrittning fullgérs under sddana férhallanden att det inte ar
ndgon tvekan om att 6vernattning pé eller i nirheten av f6érrittnings-
orten #r pakallad, innebir bestimmelserna i 3 kap. 2 § andra stycket
forsta meningen att arbetstagaren fér ersittning enligt det alternativ
som han eller hon viljer. Viljer arbetstagaren att dagpendla utges
endast resekostnadsersittning enligt avtalet.

Det bor observeras att den bedémning som ska goras bara ska avse hur
lang fardviag och bortovaro férriattningen foranleder och alltsé inte
valet av firdmedel.

Férrittning inom den vanliga verksamhetsorten bér normalt inte
medféra Gvernattning utom bostaden. Om en viss férrattning bedoms
medfora 6vernattning inom verksamhetsorten, méste arbetsgivaren
erbjuda arbetstagaren logi sa att denne inte drabbas av ndgon kostnad
hirfor. Kostnaden for logit ska bokforas som om arbetsgivaren sjilv
betalat rakningen och ska sdledes inte tas upp pé arbetstagarens rese-
riakning.

Bestimmelser om annan erséittning vid forriattning i vissa fall finns i
3 kap. 10 och 11 §§.

Féreskrifter om reserdkning och andra villkor f6r utbetalning av for-
maéner i samband med tjinsteresa och forrittning finnsi12 kap. 4 §.

till 3 kap. 3 och 48§ Resekostnadsersattning.
Traktamente m.m.

Ersittningarna enligt 3 kap. 3 och 4 §§ 4r kopplade till de avdragsgilla
beloppen i inkomstskattelagens och ir dirmed skattefria.

Det bér observeras att de ersittningsbelopp som &verstiger de avdrags-
gilla beloppen ir att betrakta som 16n oavsett vad man kallar dem
(t.ex. "férhojt traktamente”, "bilersittning”, "restidstilligg” eller "for-
rattningstillagg”) och didrmed &r skattepliktiga och belagda med
arbetsgivaravgifter. Det bor ocksé uppmirksammas att lokalt avtal om
saddana hogre ersittningar vid tjinsteresa och forrittning sluts med

stod av 2 kap. 4 § eller 4 kap. 26 § och inte med stdd av 3 kap. 12 §.

o
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De maximala skatteavdragen f6r 6kade levnadskostnader vid inrikes
tjansteresor framgéar av 12 kap. inkomstskattelagen. Maximibeloppet
for varje hel dag (=helt dagtraktamente) ir o,5 procent av prisbas-
beloppet. Beloppet avrundas till nirmaste tiotal kronor.

Frégan om ritt till viss standard i friga om firdmedel vid tjinsteresa
ir inte centralt reglerad i ALFA. Om en myndighet har f6r avsikt att
mera markant dndra de regler (eller den praxis) i detta hianseende
som hittills tillimpats vid myndigheten, ska lokalt avtal enligt

3 kap. 12 § triffas i fragan.

Med logi under de 30 forsta dygnen av en flerdygnsférrittning avses
i normalfall enkelrum med dusch och toalett pd rummet om sidan
standard finns att tillga pa orten.

Det b6ér uppmairksammas att ritten att gora avdrag for styrkt
logikostnad finns under hela den tid en férrittning varar. Fér
tid efter 30 dygnet ska ersittning for logikostnad bytas ut mot
nattraktamente om inte arbetstagaren pa grund av sirskilda skil
maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattrakta-
mentet.

Om en arbetstagare enligt 3 kap. 10 § eller med stdd av arbetsgivarbe-
slut enligt 3 kap. 11 § har ritt till resekostnadsersittning fér

- resa till och frén den vanliga verksamhetsorten eller familjens
vistelseort under pégdende f6rrittning eller

- resa vid uppehéll i forrittningen pa grund av semester
betalas inte dagtraktamente under de tjinstgéringsfria dygnen
i samband med sddan resa.
till 3 kap. 7§ Villkor for flyttersattning

Om en arbetstagare efter egen 6nskan gar over till en anstillning
utanfor myndigheten eller myndighetsomrédet och dirigenom byter
arbetsort, kan han f3 flyttersittning endast om den nya arbetsgiva-
ren anser att det finns sérskilda skal for det.
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till 3 kap. 8 § Flyttersattning i vissa fall

Med anstillning fér bestamd tid avses dven anstéllning tills vidare
langst till en viss tidpunkt.

till 3 kap. 12 § Lokalt avtal

Jfr vad som sigs ovan i andra stycket i Arbetsgivarverkets rad till
3 kap.30ch 4 88.

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Allmant

Arbetstidskapitlet har som framgér av 4 kap. 2 § indelats i tva avsnitt -
avsnitt A som avser arbetstagare som har s.k. kontorsarbetstid och av-
snitt B som avser arbetstagare som har sirskilda bestimmelser om
arbetstidens f6rlaggning,

till 4 kap. 3 § Gemensamma grunder for arbetstid

Bestidmmelsen fértydligar parternas gemensamma syn pé vad som ska
ligga till grund for arbetstidens férlaggning och 6vriga arbetstidsvill-
kor.

till 4 kap. 4 § Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

En tydligare och mer strukturerad ordning f6r forhandling om &nd-
ringar av arbetstidsvillkor som ir reglerade i lokala kollektivavtal har
inférts. Ordningen reglerar ett lokalt partsgemensamt arbete dir en
forandring av arbetstidsvillkoren kopplas till verksamhetskraven och
ses i ett helhetsperspektiv pad motsvarande séitt som sker i den lokala
16nebildningsprocessen. Férhandlingarna ska bedrivas med de gemen-
samma grunder for arbetstid som anges i 4 kap. 3 § som utgédngspunkt.
Syftet &r att underlatta for parterna att enas om nya mer verksam-
hetsanpassade arbetstidsvillkor. Ordningen giller f6r férhandling om
arbetstidsvillkor, sdsom ersidttningar och rérliga tilligg. Ordningen
giller inte for arbetstidens forliggning som istillet regleras i 11-13 §§
samt i 4 kap. 25-28 §8.
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Som konsekvens av att en ny 3 § och en ny 4 § inférts i 4 kap. genom
RALS 2007-2010 forskjuts paragrafnumreringen tva steg i kapitlet.

till 4 kap. 5§ Vissa bestimmelser 6verensstammer
med ATL

Bestdmmelserna i 4 kap. 5 § hinvisar till vissa regler i arbetstidslagen
(ATL) om t.ex. dygnsvila och veckovila. Reglerna har formellt éver-
forts till avtalet utan férandringar och ska tillimpas om inte annat
overenskoms i lokalt avtal. De regler som avses utgor alltsa kollektiv-
avtalsbestimmelser och aterges i bilaga g till ALFA.

Arbetsgivarverket vill sirskilt betona angeldgenheten av att arbets-
givaren iakttar sin skyldighet att f6ra anteckningar om jourtid, dver-
tid (4ven overtid i samband med tjinstgéring pa flextid) och mertid.

Anteckningar om overtid ska féras oavsett i vilken form 6vertiden
kompenseras (genom overtidstilligg, kompensationsledighet eller pa
annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netilligg).

Arbetstagare som har fértroendearbetstid enligt 4 kap. 31 § omfattas
inte av 6vriga bestimmelser i 4 kap. och inte heller av arbetstids-
lagen (jfr Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 31 § nedan). Regler om
overtid och arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om
overtid kan darfor inte tillimpas pa sddana arbetstagare.

For tillimpningen av bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet
att fora vissa anteckningar giller Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS 1982:17 (4ndr. 2000:9) Anteckningar om jourtid, 6vertid och
mertid.

till 4 kap. 6 § Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Med uttrycket "per ar” avses att den s.k. begriansningsperioden ir
tolv ménader.

till 4 kap. 9§ Arbete pa mertid

I likhet med bestimmelserna om arbete pa 6vertid omarbetades med
giltighet fr.o.m. den 1 april 2001 bestimmelserna om arbete pa mertid
utan att ndgon materiell andring &syftades. Den tidigare "skyldighe-
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ten” for arbetstagaren att arbeta pd mertid ersattes av en ritt fér
arbetsgivaren att begira mertidsarbete av arbetstagaren. Befrielse fran
mertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstéllning gors
i samband med arbetsgivarens begiran och arbetstagaren &beropar
godtagbara skil. Med godtagbara skil avses sirskilt sddana skil som att
arbetstagaren inte fatt rimlig tid f6r att hinna ordna t.ex. sin barnom-
sorg.

Jfr i 6vrigt vad som ségs i Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 20 § nedan.

till 4 kap. 13§ Huvudregel - lokalt avtal

Okade tillganglighetskrav frin statsmakterna och allmianheten har
hos flera myndigheter medfért ett behov av 6ppettider pa kvillar eller
l6rdagar/sondagar. Andringarna i paragrafen tydliggor att veckoarbets-
tiden vanligtvis dr forlagd till mandag - fredag men att arbetstiden kan
forlaggas till annan tid om verksamhetens behov av bemanning kriver
det.

till 4 kap. 14 § Arbetstidens forlaggning vid heltid
och deltid
Undantagsregel — arbetsgivaren beslutar

Arbetsgivarens ritt att vid oenighet mellan de lokala parterna
bestdmma arbetstidens forliggning ar avsedd att anvindas som en
tillfallig 16sning. P& parts begiran kan Samarbetsradet for det statliga
avtalsomradet medverka till att en verksamhetsanpassning av arbets-
tiden sker i samf6rstdnd mellan arbetsgivaren och lokala arbetstagar-
organisationer.

till 4 kap. 15 § Arbetstidens férlaggning vid heltid
och deltid
Lokal skiljendmnd

Frdgan om arbetstidens forliggning ska pé parts begiran 6verlamnas
till en lokal skiljenimnd om arbetsgivaren undantagsvis har fattat be-
slut enligt 4 kap. 14 §. De bestimmelser som skiljenimnden faststaller
giller darefter som lokalt kollektivavtal.
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till 4 kap. 18 § Koncentrerad deltid
Berakning av franvarotid for
arbetstagare med koncentrerad deltid

Normalarbetstiden motsvarar det arbetstidsmétt en arbetstagare
skulle ha utfért per dag om arbetstagarens arbetstidsmétt hade varit
jamnt férdelat 6ver begrinsningsperiodens samtliga arbetsdagar

(i normalfallet 5 dagar per vecka).

F6r en arbetstagare som fullgor sin arbetstid med en koncentrerad
forlaggning maéste ledigheten darfor stimmas av sd att ritt arbets-
tidsmatt fullgérs.

Vid utrikning av normalarbetstiden (N) kan féljande formel
anvindas:

N=AxC
B

A = det f6r begrinsningsperioden tillimpliga ordinarie arbets-
tidsmaéttet i deltidsarbetet

B = antalet arbetsdagar for en heltidsarbetande i samma begrins-
ningsperiod

C = antalet arbetsdagar som infaller under franvarotiden.

Exempel:

Pia arbetar 3 dagar/vecka, mandag — onsdag och tar ledigt

en mandag.

A=24tim.,B=50chC=1

N =24 x 1 delat med 5= 4,8 tim.

Pias ordinarie arbetstid under frdnvaron = 8 tim.

Eftersom normalarbetstiden (4,8 tim.) 4r kortare dn arbetstiden
under frdnvaron (8 tim.) blir Pia alltsa skyldig att fullgéra den
aterstdende tiden (3,2 tim.) inom fyra veckor frén frénvaron.

till 4 kap. 19§ Overtid
Definition

Om en deltidsarbetande arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut
utfor arbete pé en 16rdag, séndag eller helgdag eller med helgdag lik-
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stilld dag enligt avtalet (se 4 kap. 6 § not 1), ska sddant arbete behand-
las som overtidsarbete.

till 4 kap. 20 § Arbete pa overtid

I likhet med bestimmelserna om arbete pa mertid omarbetades med
giltighet fr.o.m. den 1 april 2001 bestimmelserna om arbete pé dvertid
utan att ndgon materiell andring &syftades. Den tidigare "skyldig-
heten” for arbetstagaren att arbeta pa 6vertid ersattes av en ritt for
arbetsgivaren att begira 6vertidsarbete av arbetstagaren. Befrielse fran
overtidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstéllning goérs
i samband med arbetsgivarens begiran och arbetstagaren &beropar
godtagbara skil. Med godtagbara skil avses sirskilt sddana skil som att
arbetstagaren inte fatt rimlig tid f6r att hinna ordna t.ex. sin barnom-
sorg.

Jfr i 6vrigt vad som ségs i Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 9 § ovan.

till 4 kap. 21 § Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

I likhet med bestimmelserna i 4 kap. 20 § omarbetades med giltighet
fr.o.m. den 1 april 2001 bestimmelserna om 6kat uttag av 6vertid utan
att ndgon materiell andring dsyftades.

till 4 kap. 25 § Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for
overtidsarbete

For att en arbetstagares ritt till overtidsersittning skulle kunna inldsas
for att kompenseras pé annat sitt krivdes enligt tidigare lydelse av
denna paragraf ett lokalt kollektivavtal. I 4 kap. 25 § i dess lydelse
fr.o.m. den 1 april 2001 infordes méjlighet att triffa enskild 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och en arbetstagare i denna fréiga.
Detta hindrar inte att lokalt avtal for en viss grupp arbetstagare kan
slutas med stod av 4 kap. 26 § andra stycket.

till 4 kap. 26 § Lokalt avtal

Arbetsgivarverket erinrar om lydelsen av 3 § fjirde stycket ATL, som
ocksa har forts in i ALFA som kollektivavtalsbestimmelse. Undantag
och avvikelser frdn ATL fér enligt den regeln géras endast under forut-
sdttning att de inte innebir att mindre férmanliga regler ska tillimpas
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for arbetstagarna dn som f6ljer av EG:s arbetstidsdirektiv
(2003/88/EG). Ett avtal ar ogiltigt i den utstrickning det innebir
att mindre férmaénliga regler ska tillimpas 4n som foéljer av direk-
tivet. ALFA:s regler om arbetstiden och dess férliggning innebir
inte mindre férmanliga regler dn vad som foljer av direktivet. En
arbetsgivare ir skyldig att se till att ett lokalt kollektivavtal om
arbetstid inte tillimpas sd att det strider mot EG-direktivets
minimikrav pd skyddsniva f6ér arbetstagarna (se 24 a § ATL).

Fr.o.m. den 1 april 2001 fértydligades bestimmelserna i 4 kap. 26 §
bl.a. genom att vissa frigor som inte regleras i det centrala avtalet
sasom flextid, jour och beredskap uttryckligen anges som fragor dir
lokalt avtal far slutas.

till 4 kap. 29 § Arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning

F6r de arbetstagare som omfattas av denna paragraf har numera
begreppet “oregelbunden arbetstidsforlaggning” anvints utan att
ndgon materiell férindring av bestimmelserna har avsetts.

Det dr angeldget att arbetsgivaren beaktar att en arbetstagare
erhéller tillrackligt 1dnga viloperioder nir beordrat dvertidsarbete
sker i anslutning till lingre arbetspass (se bl.a. 3 kap. AML).

till 4 kap. 31 § Arbetstagare med fértroendearbetstid

Fr.o.m. den 1 april 2001 inférdes begreppet "fértroendearbetstid” i
ALFA. Det har dock ingen annan innebérd 4n det tidigare anvinda
begreppet "oreglerad arbetstid”.

Enligt tidigare - fore den 1 april 2001 - gillande ALFA kunde arbets-
givaren bestdmma vilka arbetstagare som hade fortroendet att sjilva
disponera sin arbetstid. Ett sddant arbetsgivarbeslut giller till dess
arbetsgivaren atertar beslutet.

Fr.o.m. den 1 april 2001 har vissa arbetstagare fértroendearbetstid
med stdd av 4 kap. 31 § och genom enskild 6verenskommelse enligt

4 kap. 16 §. Fortroendearbetstid for en viss grupp av arbetstagare kan
dven inforas genom lokalt avtal med stod av 1 kap. 4 8.
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Innan arbetsgivaren beslutar att en eller flera arbetstagare ska ha fér-
troendearbetstid pé grund av sista punkten i paragrafen ("arbete i
hemmet” m. m.) méste arbetsgivaren samverkansférhandla enligt

11 § MBL.

Det bor observeras att for arbetstagare med fértroendearbetstid (eller
sddana arbetstagare for vilka begreppet oreglerad arbetstid bibehalls,
jfr not! till 31 §) gdller inte dvriga bestimmelser i 4 kap. och inte heller
arbetstidslagen. Bestimmelserna i arbetsmiljélagen dr dock tillampliga
dven for dessa arbetstagare. Detta innebir bl.a. att arbetsgivaren syste-
matiskt ska f6lja upp att arbetstagare inte utsitts for fysiska eller
psykiska belastningar som kan medféra ohilsa.

Arbetsgivarens ritt att leda och férdela arbetet (den s.k. arbetsled-
ningsritten) kvarstér givetvis dven i férhéllande till arbetstagare med
fortroendearbetstid. Arbetstagaren kan alltsé inte helt fritt disponera
sin arbetstid utan maste kunna delta i sammantriden etc.

5 kap. Semester

till 5 kap. 1 och 2 §§  Ratt till semester.
Intjdnandear och semesterar

Semesterbestammelserna i avtalet grundar sig pd semesterlagen
(1977:480, SemL). Enligt ALFA giller - till skillnad frén vad som stad-
gas i SemL - att kalenderaret dr bide intjinandedr och semesterar.
Arbetstagaren far alltsd semester redan under intjainandeéret. Nar
arbetsgivaren beviljar semester férutsitts att arbetstagaren ar anstilld
till &rets slut. Om det ar kint eller det finns anledning att anta att
arbetstagaren - t.ex. pd grund av dvergdng till anstillning hos annan
arbetsgivare - inte kommer att tjina in full semester, bor semester inte
beviljas med stérre antal semesterdagar 4n som motsvarar vad som kan
beridknas bli semesterritten for dret. Om arbetstagaren har haft lingre
betald semester 4n vad som tjdnats in ska avdrag goras pé 16nen. For
detta tillimpas bestimmelserna om avridkning i 5 kap. 8 §.

till 5 kap. 4§ Ej full arssemester i vissa fall

Bestimmelsen om att semestern ska minskas fér den som varit an-
stilld endast under en del av kalenderdret innebir att antalet anstill-
ningsdagar under aret ska divideras med 365 (vid skottér 366) och
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multipliceras med &rssemestern enligt 5 kap. 3 §. Om det vid berik-
ningen uppkommer brutet tal anvinds tre decimaler och avrundning
sker till ndrmast hogre hela dagantal.

till 5 kap. 5§ Obetald semester

Syftet med bestdmmelserna i g kap. 5 § ir att en arbetstagare ska
vara garanterad lika 1dang semesterledighet som han skulle ha haft
om enbart SemL hade varit tillimplig. Vid uttag av obetald semester
gors avdrag for varje semesterdag med 4,6 % av den f6r arbetstagaren
aktuella fasta 16nen per manad. Det innebir bl.a. att om arbets-
tagaren ar partiellt ledig vid uttagstillfillet reduceras den fasta
16nen med hinsyn till tjinstgéringens omfattning.

till 5 kap. 7§ Semesterratt vid viss franvaro

Med centralt fackligt fortroendemannauppdrag avses uppdrag (inte an-
stillning) i central arbetstagarorganisation (dvs. OFR, Saco-S och
SEKO) eller férbund som tillhér en sddan central arbetstagar-
organisation. Med "forbund” avses inte i ndgot fall avdelning,
sektion, klubb eller annan del av férbund.

Vid franvaro pd grund av sjukdom géller SemL:s regler. Det innebir att
180 frinvarodagar! per intjinandear ir semesterlénegrundande enligt
17 § SemL och att sddan franvaro som varat oavbrutet - utan lingre
avbrott 4n fjorton dagar i en f6ljd - under tva hela intjinandeér dir-
efter inte ger ritt till betald semester.

Dagar med partiell franvaro pd grund av sjukdom riknas som anstill-
ningsdagar och begrinsar inte ritten till betald semester. Detta giller
dven vid koncentrerad f6rldggning av den partiella sjukfranvaron.

till 5 kap. 8 § Avrdkning fran I6nen

Om en arbetstagare har fatt ut mer semester 4n han har tjinat in
gors avdrag pa 1onen. Avdraget gérs pa den fasta 16nen i heltids- eller
deltidsanstéllningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran
16nen ska dven dras sddant semestertilligg som har utbetalats for

de 6verskjutande semesterdagarna.

1Om frénvaron beror pa godkind arbetsskada giller 365 dagar.
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Om det inte dr mojligt att gora fullt avdrag, ska man 13ta saken bero
och inte kriva in beloppet pa annat sitt.

till 5 kap. 10 § Berdkning av semesterledighet

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forligg-
ning tillimpas bestdmmelserna i arbetstidskapitlet (4 kap. 18 §) om
inte lokalt avtal slutits om annat (se 5 kap. 16 §). For sddana arbets-
tagare rekommenderar de centrala parterna i ALFA de lokala parterna
att triffa avtal om att berikna semesterdagarna enligt den formel som
framgar av bilaga 7.

Observera att bestimmelserna i 4 kap. 18 § inte ska tillimpas nir en
arbetstagare med koncentrerad deltid tar ut semester bade fére och
efter tjanstgoringsfri dag. Enligt g § semesterlagen ska sddan tjanst-
goringsfri dag anses ingd i semesterperioden och riknas som semester-
dag.

till 5 kap. 13 § Semesterlon

Under semestern ska en arbetstagare ha semestertilligg utover sin
aktuella fasta 16n. Aktuell fast 16n innebér bl.a. att den fasta 16nen
reduceras vid partiell ledighet. I semesterlénen ingdr i férekommande
fall dessutom den s.k. semesterlénegarantin.

Semestertillagget utgdrs av tva delar.

Den forsta delen av semestertilligget berdknas som 0,44 procent f6r
varje betald semesterdag av den vid semestertidpunkten aktuella fasta
16nen per ménad. Denna del av semestertilldgget giller i princip for
alla arbetstagare och betalas ut vid ordinarie 16neutbetalningstillfille i
samband med eller nirmast efter semestern.

Den andra delen av semestertillagget utgor ett belopp motsvarande 0,48
procent for varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sa-
dana rorliga 16netillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fére
semesterdret och i vilka semestertilligg inte redan ingar. Denna del av
semestertilligget betalas ut senast i juni manad.

Observera att semestertilligget som sddant inte dr ett r6rligt 16ne-
tilligg utan en del av semesterlonen.
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Semesterlon for sparad semester

Semesterlon for sparad semester beriknas och utbetalas pd samma
sitt som f6r rssemestern.

Semesterlon vid partiell sjukfranvaro
a) Arbetstagare som har sjukpenning

Om en arbetstagare som dr partiellt ledig for sjukdom har semes-
ter gors inte ndgot partiellt sjukavdrag f6r denna tid utan arbets-
tagaren har sin vanliga 16n och semestertilldgg. Att arbetstagaren
har semester innebir inte att sjukperioden bryts. Sjukavdragets
storlek omedelbart efter semestern beriknas siledes pd samma
sdtt som om arbetstagaren inte hade haft semester.

b) Arbetstagare som omfattas av 6vergdngsbestimmelsen
till 6 kap. 8 §

Som framgar av 5 kap. 13 § sista stycket jimstills arbetstagare som
har aktivitetsersittning, tidsbegrinsad sjukersittning och partiell
sjukersittning' med partiellt lediga arbetstagare vid berikning av
semesterlonen. Under semestern ska dock sjukavdrag och samord-
ningsavdrag fortsitta att goras pa vanligt sitt. Detta innebir att
arbetstagarens "sjuklon” (i férekommande fall) utbetalas dven
under semestern.

till 5 kap. 15§ Semesterersattning

Semesterersittning ska inte betalas ut vid sddan automatisk 6ver-
gang till en ny arbetsgivare som avsesi 6 b § LAS (jfr 31 § SemL).
till 5 kap. 16 § Lokalt avtal

Foér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad for-
laggning rekommenderar de centrala parterna de lokala parterna att
traffa avtal om att berikna semesterdagarna enligt den formel som
framgar av bilaga 7.

ITom. 31 december 2002 sjukbidrag och fértidspension
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Ovrigt om semester

Utbyte av semester mot annan ledighet

Under vissa férhallanden har en arbetstagare ritt att f4 semestern
utbytt mot annan ledighet (15 § SemL). S& kan vara fallet om arbets-
tagaren pé grund av sjukdom inte kan utnyttja sin semesterledighet
eller om det under denna tid férekommer nigon annan frdnvaro som
enligt 17 § SemL 4r semesterlénegrundande (t.ex. fordldraledighet eller
ledighet f6r repetitionsutbildning).

Semester vid foraldraledighet

Under semester har en arbetstagare enligt lagen (1962:381) om
allmin forsikring inte ritt till fordldraledighet med fordldrapenning.
Férildraledighet med féridldrapenning och semester far ndmligen
inte f6rldggas till samma tid.

6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Allmant

[ Arbetsgivarverkets handbok 2002 Lén och férmaner vid sjukfrénvaro
- En vigledning for statliga arbetsgivare ges bl.a. en redogorelse for
sjuklonebestimmelserna i ALFA.

till 6 kap. 3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Det bor observeras att det dr arbetsgivaren som under sjukléne-
perioden bedémer om en arbetstagare har ritt till sjuklon. Om en
arbetsgivare anser att det finns sirskilda skl for det kan han enligt 6
kap. 3 § besluta om s.k. forstadagsintyg. Med sérskilda skil avses
samma grunder som Férsikringskassan tillimpar. Vilka grunder som
forsakringskassan tillimpar framgér bl. a. av publikationen Riks-
forsikringsverkets vigledning 2004:2.

Ett exempel pa nir arbetsgivaren kan kriva ldkarintyg 4r nir det finns
anledning att misstinka att arbetstagare sjukskriver sig som en miss-

nojesyttring i stéllet for att delta i en strejk som ir otilldten enligt lag
eller avtal.
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till 6 kap. 5§ Definitioner

Arbetstagarens 16n under sjukfradnvaro baseras pa ett sarskilt
maénadslénebegrepp. Detta innebir att den fasta 16nen héjs med ett
genomsnitt av de rorliga l6netillaggen ret fore insjuknandedret
under de dagar da sjukavdrag gors. Arbetstagaren far dirmed en
schablonmissig kompensation for sddana 16netilligg som han eller
hon gér miste om vid sjukfranvaro.

Férandringar av rérliga l6netilldgg ar en fraga for lokala parter. Om
man i lokala 16neférhandlingar raknar upp de rorliga 16netillaggen

anser de centrala parterna att det dr naturligt att dven rikna upp de
rorliga 16netilliggen fran féregiende &r i mdnadslénebegreppet fér
sjuklediga pa motsvarande sitt.

till 6 kap. 13 § Lokalt avtal

Om lokalt avtal sluts om att retroaktiva 16nehdjningar ska fa
genomslag dven for den som #r sjukledig och har sjukavdrag finns
foljande rekommendation om hur berikning av den retroaktiva
16nen kan goras.

F6r arbetstagare som har haft sjukavdrag mellan dag 15 och go
beriknas l6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya 16nen
minskad med 10 procent.

Foér arbetstagare som har haft sjukavdrag fr.o.m. dag g1 beriknas
16nen som skillnaden mellan den gamla och den nya l6nen minskad
med 20 procent.

7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

till 7 kap. 2§ Apotekskort/hégkostnadskort

Hogkostnadsskyddet dr uppdelat i tva delar, ett for 1ikemedel och ett
for 6ppen hilso- och sjukvérd. Kravet att visa upp registrering i ett
apotekskort eller hogkostnadskort for 6ppen hilso- och sjukvérd for
att f8 ersittning, giller givetvis endast i friga om sédan vard som far
registreras enligt gillande bestimmelser.
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till 7 kap. 3§ Sarskilda skal

Sarskilda skil att medge ersittning utéver avtalet kan finnas exempel-
vis nir arbetsgivaren anser det angeldget frin verksamhetssynpunkt
att en arbetstagare snabbt kan atergd i arbete och detta férutsitter att
arbetstagaren fér behandling hos en kiropraktor, naprapat (motsva-
rande) eller att en arbetstagare far ersittning for taxiresor till och fran
arbetsplatsen utdver sddan ersittning fran Forsikringskassan. Sirskilda
skil att medge ersdttning ut6ver avtalet kan vidare finnas exempelvis
nir en arbetstagare genomgar behandling vid Svenska psoriasis-
forbundets anldggningar, dock endast i den mén kostnaden mot-
svarar kostnaden fér behandling hos sjukgymnast (se 7 kap. 5 §).

till 7 kap. 5§ Sjukgymnastik

Med remiss av likare likstills annat ldkarintyg som visar att sjuk-
gymnastik ir erforderlig.

8 kap. Lon under foraldraledighet

Allmant

[ Arbetsgivarverkets skrift (2008) Om forialdraférmaner - en vig-
ledning f6r statliga arbetsgivare finns kommentarer till bl. a. dessa
bestammelser i ALFA.

till 8 kap. 7 § Definitioner

Arbetstagarens ersittning under férildraledighet baseras pé ett
sirskilt ménadslonebegrepp. Detta innebir att den fasta 16nen héjs
med ett genomsnitt av de rorliga l6netilliggen. Under den tid da for-
dldrapenningtillagg betalas (se 8 kap. 2 §) far arbetstagaren ddrmed en
schablonmissig kompensation for sddana 16netilligg som arbets-
tagaren annars gar miste om under férildraledigheten.

Forandringar av rorliga 16netillédgg 4r en fréga for lokala parter. Om
man i lokala 16neférhandlingar raknar upp de rorliga 16netilliggen

anser de centrala parterna att det dr naturligt att d4ven rdkna upp de
rorliga 16netillaggen fran féregdende &r i manadslénebegreppet for

forildralediga pd motsvarande sitt.
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till 8 kap. 8 § Lokalt avtal

Om lokalt avtal sluts om att retroaktiv 16neh6jning i samband med
l6nerevision ska f& genomslag dven f6r den som &r forildraledig finns
foljande rekommendation om hur berdkning av den retroaktiva
16nen kan goras.

Foér arbetstagare som har haft férildrapenningtilligg berdknas 16nen
som skillnaden mellan den gamla och den nya 16nen minskad med
10 procent.

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt
till 9 kap. 2§ Annan ledighet utan I6neavdrag

Punkt a)
Ritten till sddan ledighet kan félja av lagen (1998:209) om ritt till
ledighet av tringande familjeskal.

Punkt e)

Denna punkt giller inte ledighet som avser den fackliga verksam-
heten pé den egna arbetsplatsen eller ndgon annan arbetsplats f6r
den som &r facklig fértroendeman. I sddant fall géller i stéllet avtalet
om fackliga fértroendemin (FMA, SAV cirk 1984 A 39).

Punkten avser i férsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller
lokala arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stad-
gar och som arbetstagaren far genom val eller annars genom proto-
kollfort beslut. Det kan t.ex. handla om uppdrag som ordférande,
sekreterare, kassor eller annan ledamot i styrelsen for central arbets-
tagarorganisation, forbund, avdelning, sektion, klubb eller annan del
av forbund, uppdrag som ombud vid kongress, representantskap

el. dyl. eller som revisor.

Punkten giller endast nér arbetstagaren utévar just den funktion
som uppdraget avser, t.ex. som ordforande vid styrelsens samman-

triden. Arbetstagaren forutsitts styrka behovet av ledigheten t.ex.
genom att visa kallelsen till ssmmantrédet.

ARBETSGIVARVERKETS RAD | 143

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

till 9 kap. 8 § Loneavdragets berakning

Loneavdrag ska enligt denna paragraf goras "under annan ledighet 4n
som anges i 4 — 8 kap. eller i 1 — 7 §§ detta kapitel”. Av g kap. 2 § fram-
gar att en arbetstagare har 16n utan l6neavdrag vid beviljad ledighet
for vissa uppriknade ledighetsorsaker och under visst antal arbets-
dagar. Om arbetsgivaren beviljar arbetstagaren lingre ledighet &n som
vid tillimpning av g kap. 2 § medfér ritt till 16n utan 16neavdrag, ska
denna ytterligare ledighet behandlas som "annan ledighet”, dvs. 16ne-
avdraget ska beridknas enligt bestimmelserna i denna paragraf.

10 kap. Lon under avstangning m.m.

till 10 kap. 3 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Enligt 2 kap. 7 § sista stycket far arbetsgivaren medge att en arbetsta-
gare inte ska ha l6neavdrag om han uteblir frén arbetet pa grund av
snoovider eller ndgot annat naturhinder.

till 10 kap. 5§ "Forsattande ur tjanstgéring”

Med "forsittande ur tjinstgoring” avses en chefs eller arbetsledares
ritt att snabbt stilla en arbetstagare at sidan om detta krévs f6r att
undvika fara eller for att uppritthalla ordningen pa arbetsplatsen.
Denna ritt dr inte forfattningsreglerad utan grundar sig pa arbetsled-
ningsritten och pd allminna rittsgrundsatser om nod (se vidare Ar-
betsgivarverkets skrift 2008, Anstillningsskydd.)

Med stod av denna ritt kan en arbetstagare, som t.ex. upptrader beru-
sad eller dr valdsam, skickas hem frén arbetsplatsen. Arbetsgivaren far
dock inte stilla arbetstagaren &t sidan en lingre tid utan endast tillfal-
ligt och i en akut nédsituation. Foreligger behov av att skilja en arbets-
tagare fran sina arbetsuppgifter och arbetsplatsen en lingre tid maste
detta ske i form av avstingning om arbetstagarens agerande uppfyller
kraven fér en sddan atgird (jfr Arbetsgivarverkets temacirkulir

2005:2, Tjdnsteansvaret, avsnitten 5 och g).

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil pd grund av arbets-

tagarens agerande kan arbetsgivaren besluta att l16nen ska dras in
under tiden f6r férsittandet ur tjdnstgoring.

144\ ARBETSGIVARVERKETS RAD

o



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

11 kap. Uppsagning m.m.

till 11 kap. 2 § Uppsagning fran arbetstagarens sida
till 11 kap. 3 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Bestimmelserna om uppsigningstider i 11 kap. 2 och 3 §§ giller
endast arbetstagare med "anstillning tills vidare”. Med sddan
anstillning avses dven avtalad "anstéllning tills vidare langst till
en viss tidpunkt”.

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en
f6ljd haft en eller flera statliga anstéllningar.

Uppsigningstiden bade fran arbetstagarens och arbetsgivarens sida
varierar beroende pa hur linge arbetstagaren har varit anstilld (6ver-
gangsvis giller dlder vid uppsidgning fran arbetsgivarens sida enligt 1
§ 2 st LAS i dess lydelse fére den 1 januari 1997).

Den nya berdkningsgrunden f6ér uppsigningstidens lingd (dvs. an-
stillningstid i stéllet f6r alder) enligt LAS 11 § 2 st géller endast for
anstillningsavtal som har ingdtts den 1 januari 1997 eller senare. De
ildre reglerna i LAS om uppsigningstid kan séledes f6r anstéllnings-
avtal som ingétts fore den 1 januari 1997 komma att gilla under
mycket 18ng tid. Olika regler kommer att gilla fér olika arbetstagare
beroende pé nir anstillningsavtalet har ingétts.

Av g och 10 §§ LOA framgar att en uppsigning ska vara skriftlig for
att vara giltig.

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida méste dven lagen om
anstillningsskydd (LAS) och avtalet om trygghetsfragor beaktas.

till 11 kap. 4 § Uppsagning vid évergang till annan statlig anstéllning

Foreskriften om skyldighet f6r en arbetstagare att siga upp sig, nir
han gar 6ver till en anstéllning vid en annan myndighet och inte ska
vara ledig frn den tidigare anstillningen, dr en ordningsféreskrift.

[ denna situation upphor niamligen den tidigare anstillningen, om
anstillningarna inte far forenas, utan sirskild atgérd, dven om
arbetstagaren skulle férsumma uppsigningsskyldigheten enligt

11 kap. 4 § forsta stycket (se 11 § LOA).
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Att ndgon uppsigningsskyldighet inte féreligger vid 6vergang till en
annan myndighet inom samma myndighetsomréde framgar av andra
stycket. Aven i denna situation upphér den tidigare anstillningen
utan sirskild atgérd.

Bilaga2 Forhandlingsordning for lokala avtal om
arbetstidsvillkor

Férhandlingsordningen giller dndring av lokala kollektivavtal om
anstdllningsvillkor och omfattar arbetstagare med oregelbunden arbets-
tid och larare vid universitet och hégskolor. Férhandlingsordningen
pakallar att ett nytt avtal om arbetstidsvillkor ska slutas om part s&
begir. Vid oenighet avgérs fragan av en lokal arbetstidsnimnd. Om
ndgon part inte ir ndjd med utfallet i den lokala arbetstidsnimnden
kan denne begira att fragan avgors av en central arbetstidsnamnd. I
namnderna, som bestar av en opartisk ordférande samt representanter
for berdrda parter, krivs enhilligt beslut. Forhandlingsordningen
giller for arbetstidsvillkor som #r reglerade i lokala avtal.

Bilaga 2 (Bestimmelser om hur 16nen faststills m.m.) i sin lydelse den
30 september 2007 har utgatt i sin helhet till f6rman f6r ny reglering i
RALS 2007-2010 om &verenskommelse om 16n vid andra tillfillen d4n
vid l6nerevision. Vissa delar, som r6r enskilda fragor, kvarstar dock
med annan placering i ALFA. Det giller Nyinrittad myndighet

(1 kap. 4 a §), Enskild 6verenskommelse om villkor i "arvodesanstill-
ning” (1 kap. 8 a §), Arbetstagare som omplacerats (10 kap. 1 §), Full-
maktsinnehavare som forflyttats (10 kap. 2 §) samt Lén enligt RALS
(12 kap. 2 §).

Bilaga 5 Specialbestammelser for vissa arbets-
tagare vid universitet och hégskolor

Om parterna inte kommer 6verens om annat upphor Bilaga 51 den
lydelse den hade 2007-09-30 att gilla den 30 september 2009 och
ersitts fr.o.m. den 1 oktober 2009 av Bilaga 5 i ny lydelse.
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Arbetsgivarnyckel
Arbetsgivarverket meddelar foljande féreskrifter i anslutning

till 1 kap. 2 § ALFA.

Arbetsgivarverket erinrar om att féreskrifterna giller endast om inte
regeringen foreskriver ndgot annat.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utévas av en
centralmyndighet om inte négot annat f6ljer av punkterna 3 och 4
nedan.

Med centralmyndighet avses

- forvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om
inte ndgot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Rege-
ringskansliet och kommittéerna,

— Domstolsverket betriffande de allminna domstolarna, de all-
minna férvaltningsdomstolarna, hyres- och arrendendmnderna
och Rittshjialpsmyndigheten,

— Lantmiteriverket betriffande lantmiterimyndigheterna,
— Riksarkivet betraffande landsarkiven,

- Rikspolisstyrelsen betriffande dels polisvisendet, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

- Sametinget,'
- Aklagarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,

- universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen
(1993:100),

1 Styrelsen fér sameskolan t.o.m. den 30 juni 2008
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- icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sarskilt
beslut,!

- i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nir-
mast ror, men om myndigheten lyder under en annan myndighet
avses den dverordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare
En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt
avtalet ska ut6vas av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av 1 kap. 4 a § utévas av
Arbetsgivarverket, om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat fér
en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt 1 kap. 14 § andra stycket (domares
innehav av flera anstillningar) utévas av regeringen. Se 2 § férord-
ningen (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

5. Vid tveksamhet - samrad med Arbetsgivarverket

Om en myndighet 4r tveksam nir det giller utévandet av en befogen-
het enligt dessa foreskrifter bor myndigheten samréda med Arbets-
givarverket.

cke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket redovisas i Arbetsgivarverkets arsredovisning.
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Sakregister till ALFA

(utom bilagorna 5 och 6)

Adoptivbarn, vard av
Allmint hogriskskydd
Allvarligare sjukdomsfall,
nira anhorigs
Anhéllande, 16neavdrag vid
Anstillningar, innehav av flera
Apotekskort
Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren (definition)
Arbetsgivarventil
Arbetshindrande bisyssla
Arbetsort
Arbetsskada, 16neavdrag vid
Arbetstagarorganisation, central
(definition)
Arbetstagarorganisation, lokal
(definition)
Arbetstid
(gemensamma grunder)
(forlaggning)
(fértroende-)
(kontors-)
(langd)
(ordinarie)
(oreglerad)
Arbetstidsberoende ersittningar
Arbetstidsvillkor
Arbetstidslagen
Arvskifte, efter ndra anhorig
Avgangsskyldighet
Avrundning (av belopp)
Avrikning (frdn 16nen)
Avstingning, 16neavdrag vid
Avtal, lokalt
Avvikelser

8 kap. 2§
6 kap. 6 § (Upplysningar)
g kap.2§a)

1o kap. 3§

1 kap. 9-14 §§
7kap. 2§
1kap. 38§
1kap. 2§
1kap. 3§

1 kap. 15§
3kap. 7§

6 kap. 11 §
rkap.2§

1kap. 2§

4 kap.

4 kap.3—4§§

4 kap. 3§ och 13-16 §§
4kap. 318

4kap. 2§

4 kap. 6-8 §§

4 kap. 6-8 §§

Se Fortroendearbetstid
4kap.108och 22§

4 kap. 3§, bilaga 2
4kap.18och 8§

g kap.28§a)

1 kap. 1§

12 kap. 5§

5kap. 8§

1o kap. 4§

1 kap. 4§
1kap.1§,380ch 8§,

4 kap. 28§, 5 kap. 1§ och
17 §, bilaga 8
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Barns fodelse 8kap. 2§
Barn, vrd av 8 kap. 4§
Basbeloppstak (definition) 6 kap. 58 och 8 kap. 7§
Begravning, nira anhérigs g kap. 2§ a)
Begrinsningsperiod 1 kap. 2§, 4 kap. 18§,
26 §och 29 §
Beridkning (av fast 16n) 2kap. 6§
(av franvarotid vid 4kap. 18§
koncentrerad deltid)
(av foraldrapenningtilligg 8 kap. 4§
vid ledighet)
(av 16neavdrag) 2 kap. 78 och g kap. 8§
(av 16n under sjukfranvaro) 6 kap. 4 § och Bilaga 4
(av mertidstillagg) 4kap. 11§
(av semesterledighet) skap. 4§,108och 11§
(av overtidstillagg) 4 kap. 23§
Besoksresor Bilaga 3 (5§)
Bisyssla  (arbetshindrande) 1 kap. 15§
(konkurrens-) 1 kap. 16§
Bohagstransport Bilaga3(2§)
Bostadsritt, forlust vid forsiljning Bilaga3 (3 §)
Bouppteckning, efter nira anhoérig g kap. 2§ a)
Central arbetstagarorganisation rkap.2§
Chefsavtalet 1kap.18§
Daglon  (beridkning av dagbelopp) 2kap. 6§

(vid berdkning av sjukavdrag) 6 kap. 5§
(vid berdkning av férildra- 8 kap. 7§ Jfr 8 kap. 3—4 §§

penningtillagg)

Definitioner (vissa allménna) 1kap.2§
(vid tjinsteresa och 3kap.18§
forrattning)

(av koncentrerad deltid) 4kap. 178§

(av 6vertid) 4kap. 19§

(vid berdkning av 6 kap. 5§

sjukavdrag)

(vid berdkning av 16n

under férildraledighet) 8 kap. 7§
Delpensionsledig arbetstagare 1kap.2§
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Deltidsanstilld arbetstagare 1kap.2§
Deltidsarbetande arbetstagare 1kap.2§
Dubbelhyra, vid byte av arbetsort Bilaga 3 (6 §)
Dodsfall, nira anhérigs g kap.2§a)
Enkel 6vertid 4 kap. 23§
Enskild 6éverenskommelse 1 kap. 8§

(om villkor i arvodes- 1kap.8a$§

anstillning)

(om avvikande arbetstid) 4kap. 16§

(om fortroendearbetstid) 4kap. 16§

(om 6kat uttag av 6vertid) 4 kap. 21§

(om annan kompensation for 4 kap. 25§

overtidsarbete)

(om semesterns lingd) skap. 17§

(om 16n under ledighet som  gkap.6§

reservofficer)

(om annan uppsigningstid)  mkap.6§

Ersittning (vid tjansteresa och 3 kap. 1-6 §§
forrattning)

(fér hemresa m.m.) 3kap.10§och 1§

(f6r sjukvardskostnader) 7 kap.

(for lakarvard, viss tand- 7kap. 4§

vard, psykologbehandling)

(for sjukgymnastik) 7kap. 5§

(for sjukhusvard) 7kap.6§

(for lakemedel) 7kap. 7§
Ersiattningar, 4kap.108och 22§
arbetstidsberoende
Examen och tentamen g kap.2§f1)

Fackligt fértroendemannauppdrag skap.78§ gkap.28¢e)
Fast 16n 1 kap. 2§, 2 kap. 5 och

6 8§, 5 kap. 8 och 15 §§
Flerdygnsférrattning (definition) 3kap.1§
Flyttning, 16n under ledighet for 9 kap. 2§ b) och ¢)
Flyttersdttning 3 kap. 7-9 §§ och Bilaga 3
Flyttlass Bilaga 3 (2§)
Flyttresa Bilaga 3 (1)
Fredsplikt 1kap. 7§
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Frihetsber6vande, 16neavdrag vid 10 kap. 3 §
Fullmaktshavare som forflyttats 10 kap. 2 §
Férhandlingsordning f6r lokala avtal Bilaga 2

om arbetstidsvillkor

Forlustforsiljning av bostadsritt, Bilaga3(3§)

vid byte av arbetsort
Forlaggning (av arbetstid) 4kap.13-16 §§

(av semesterledighet) skap. 12§
Férrittning (definition) 3kap.1§
Férrattningsstille (definition) 3kap.18§

Férskott  (vid tjansteresa och 3kap. 6§
forrattning)

(pé 16n) 12 kap. 3§

(pé flyttkostnad) Bilaga 3 (7§)
"Forsittande ur tjanstgbring” 10 kap. 5§
Fortroendearbetstid 4kap. 318
Forildraledighet, 16n under 8 kap.
Foéraldrapenning, tillfallig 8kap.6§
Foéraldrapenningtilldgg 8 kap. 2-5 §§
Gardinpengar Bilaga 3 (4§)
Giltighetstid 13 kap. 1§
Hemresa, ersittning for 3 kap.10§
Hiktning, 16neavdrag vid o kap. 3§
Hoégkostnadskort 7kap.2§
Hogriskskydd, allmént 6 kap. 6 § (Upplysningar)
Hogriskskydd, sirskilt 6 kap. 6 § (Upplysningar)
Innehav av flera anstillningar 1 kap. 9-14 §§
Intjinandedr s5kap.2§
Karensdag 6 kap. 6§
Kompensationsledighet

(vid mertidsarbete) 4kap.108och12§

(vid 6vertidsarbete) 4kap.2280ch 24§
Konkurrensbisyssla 1 kap. 16 §
Kontorsarbetstid 4kap.2§,5kap.10§
Kontraktsanstéllning 1kap. 12§
Kostnadsersittningar 3 kap.
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Koncentrerad deltid 4kap.1780ch 18§
Koncentrerad tjianstgoring, 6 kap. 13 § och Bilaga 4
sjukavdrag vid
Kvalificerad évertid 4 kap. 23§
Ledighet
(for att ha annan anstillning) 1 kap. 9-14 §§
(for att vara ledamot av riksdagen) gkap. 9§
(for studier) g kap. 38§
(for viss tjanstgoring i g kap. 4-7 §§
totalforsvaret)
(foraldraledighet) 8 kap.
(kompensationsledighet) 4 kap. 10, 12, 22
och 24 §§
(med tillfallig 8kap.6§
foraldrapenning)
(utan 16neavdrag) 9 kap. 1 och 2 §§, Bil.
3(59)
(utan 16n, 16neavdragets g kap. 8§
berikning)
Lockout 1kap. 7§, 3kap. 58
Lokal arbetstagarorganisation 1kap. 2§
Lokalt avtal 1kap. 4§
Likarbestck/tandlakarbesk gkap.1§
Lakarintyg/tandldkarintyg 6 kap. 3§
Likarvard, ersittning fér 7kap. 4§
Likemedel, ersittning for 7kap. 7§
Likemedelsférmaner 7kap. 7§
Lingd (arbetstidens) 4 kap. 6-8 §§
(semesterns) 5 kap.3-7 8§
Lén 2kap.1§och 2§
Lon, fast 1 kap. 2§, 2 kap. 5 och
6 8§, 5 kap. 8 och 15 §§
Lon, faststillande av 2kap. 2§
Lén, individuell 1 kap. 2§, 2 kap. 2 och
58§
Lén (under avstingning m.m.) 10 kap.
(under forildraledighet) 8 kap.
(under ledighet i 6vrigt) 9 kap.
(under sjukfranvaro) 6 kap.
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Loneavdrag 2kap. 78

(berdkning vid ledighet g kap. 8§

utan 16n)

(vid anhéllande) 1o kap. 3 §

(vid arbetsskada) 6 kap. 11 §

(vid avstingning) 10 kap. 4 §

(vid férildraledighet) 8kap.180och 6§
Lonetillagg

(fast) 2kap.380chs§

(rorligt) 2 kap. 3§
Mertid 4 kap. 912 §§
Mertidstillagg 4kap.1o§Soch 1§
Myndighetsomréde (definition) 1 kap. 2 § och Bilaga 1
Maéltidsuppehall 4kap.5§
Maénadslén (vid berdkning av 6 kap. 5§

sjukavdrag)

(vid berikning av 16neavdrag 8 kap. 7§
under forildraledighet)

Nattvila 4kap. 5§
Naturaférmaner 3kap. 12§
Normalarbetstid 4kap. 18§
Nyinrittad myndighet 1kap.4a$
Nirstdendevérd, 16neavdrag vid g kap.8§d)
ledighet f6r
Nodfallsmertid 4kap. 5§
Nodfallsévertid 4kap.5§
Obetald semester skap.5§
Offentligt uppdrag skap.7§
Ogulden semesterlon skap.148§
Omplacering 1o kap. 1§
Ordinarie arbetstidens f6érldggning 4 kap. 13-16 §§
Ordinarie arbetstidens lingd 4 kap. 6-8 §§
Paus 4kap. 5§
Prisbasbelopp 6 kap. 5§ och 8 kap. 7§
Psykologbehandling, ersittning for 7kap. 4§
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Rast 4kap.5§
Rehabiliteringsavdrag 6 kap. 10§
Resekostnadserséttning 3kap.2§,350chsg$§
Riksdagen, ledighet for att gkap.g§
vara ledamot av
Semester 5 kap.
Semesterdag skap.3§,680chi0§
Semesterersittning 5 kap. 15 § (jfr 2 kap. 2 §)
Semesterlagen skap.18§
Semesterledighet (berikning) 5 kap. 10, 11 §§ och Bil. 7
(forldggning) skap. 12§
Semesterlon skap.13§
Semesterlénegaranti 5kap. 13§
Semesterlénegrundande frénvaro skap. 7§
Semesterlon, ogulden skap.14§
Semesterns langd 5 kap.3-7 8§
Semester, obetald skap.58§
Semesterritt vid viss frénvaro skap. 7§
Semester, sparad skap. 9§
Semestertillagg 5kap. 13§
Semesterar s5kap.2§
Sjukanmailan och skriftlig férsikran 6 kap. 2§
Sjukavdrag 6 kap. 4-9 §§
(partiellt) 6 kap. 4§
(timberiknat) Bilaga 4

(vid férebyggande behandling) 6 kap. 9§
(vid koncentrerad tjanstgoring) 6 kap. 13 § och Bilaga 4

Sjukgymnastik, ersittning for 7kap. 5§
Sjukhusvérd, ersittning f6r 7kap.6§
Sjuklén 6 kap.
Sjukléneperiod 6 kap. 6§
Sjuklén, lagen om 6 kap.1§
Sjukvardskostnader, ersittning fér 7 kap.
Sjukvard, under tjanstgéring utomlands 7 kap. 8§
Skiljendmnd, lokal 4 kap. 15§
Skilighetsbeslut 1kap. 3§
Smittbérare 6 kap. 12 §
Sparad semester skap. 9§
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Strejk 1kap. 7§, 3kap. 58
Studieledighet g kap.3§

Sarskilt hogriskskydd 6 kap. 6 § (Upplysningar)
Tandvéard, ersittning for viss 7 kap. 4§

Tillfallig féraldrapenning 8kap.6§

Tjansteresa (definition) 3kap.18§

Tjanstestille (definition) 3kap.18§

Totalférsvaret, 16n under ledighet g kap. 4-7 §§

for tjinstgdring i
Traktamente 3kap.2§,480chsS§
Traktamente (definition) 3kap.1§

Uppdrag, offentligt s5kap.7§
Uppsigning 11 kap.
Uppsigningstid 11 kap. 2 och 3 §§
Utbetalning 12 kap.

(ménadsutbetalning) 2 kap. 1§

(I6n enligt RALS) 2 kap. 2§

(forskott) 12 kap. 3§

(andra utbetalningar) 12 kap. 4§

(avrundning av belopp) 12 kap. 5§

(av semesterersittning) skap.15§

(av semestertillagg) skap. 13§
Uteblivande fran arbetet 1o kap. 3§
Veckovila 4kap. 5§
Verksamhetsorten (definition) 3kap.1§

Vard av adoptivbarn 8kap. 2§

érsarbetstid 6 kap. 5§ och 8 kap. 7§

Arssemester skap.3§

Aterinsjuknande 6 kap. 6 § (Upplysningar)

Overenskommelse, enskild Se Enskild 6verens-
kommelse

Overtid 4 kap. 19-25 §§

Overtidstilligg 4 kap. 22 §och 23§

Overtid, 6kat uttag av 4kap. 21§

156\ SAKREGISTER



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

| 157



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

158 |



alfa 080522:Inlaga 08-06-09 10.51 Sida%

| 159



alfa 080522:0mslag 2-farg 08-06-09 11.15 ,Sida 1

Box 3267, 103 65 Stockholm v
Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40 .
www.arbetsgivarverket.se A Ar betsg Ivarver ket






