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FOrord

| detta avtalstryck dterges det avtal om anstallningsvillkor for arbetstagare
vid utrikesforvaltningen m.fl. under utlandsstationering (U-ALFA) som
genom forhandlingsprotokoll den 24 april 2001 slutits mellan Arbetsgivar-
verket och de centrala arbetstagarorganisationerna i samband med RALS
2001.

Av forhandlingsprotokollet framgar

att avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2002 och har i évrigt samma gil-
tighetstid som det da géllande allméanna 16ne- och formansavtalet (ALFA),
om inte ndgot annat ségs i avtalet,

att avtalet forlangs med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang,

att avtalet ersatter Avtalet om utlandsbestdmmelser (UB) och Avtalet om
anstéllningsvillkor for vissa utlandsstationerade arbetstagare med arvodes-
anstallning (U-ARV), vilka avtal upphor att gélla fr.o.m. den 1 januari
2002 samt

att den som har utlandsstationerats fére 2002-01-01 har ratt att behélla
de da géllande anstallningsvillkoren dock langst t.0.m. den tidpunkt for-
ordnandet (motsvarande) avser.

| avtalstrycket aterges ocksa Arbetsgivarverkets féreskrifter om utévande av
arbetsgivarens befogenheter enligt avtalet (arbetsgivarnyckel).
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8 1 kap. Inledande bestdmmelser

Avtal om anstéallningsvillkor for
arbetstagare vid utrikesforvaltningen
m.fl. under utlandsstationering
(U-ALFA)

1 kap. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

18
Detta avtal galler foljande arbetstagare som for en tid av minst sex manader ar
utlandsstationerade med placering vid utlandsmyndighet,

a) arbetstagare vid utrikesforvaltningen,

- b) arbetstagare som omfattas av forordningen (SFS 1990:1108) med
instruktion for specialattachéer vid utlandsmyndigheter,

- ¢) arbetstagare som omfattas av forordningen (FFS 1985:20) om Sveriges
forsvarsattacheer samt

- d) arbetstagare som avses i 16 § forsta stycket férordningen (1995:869)
med instruktion for Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete
(Sida).

Bestammelserna i 3 kap. avsnitt C (11 — 14 §8) galler dock aven vissa arbets-
tagare vid utrikesforvaltningen eller Sida som dr stationerade i Sverige.



1 kap. Inledande bestammelser 9

Vissa definitioner

28
a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

b) Med barn avses dven adoptivbarn eller barn som mottagits i adoptions-
syfte, styvbarn, fosterbarn eller barn till en sadan person som enligt f) lik-
stélls med make.

c) Med central arbetstagarorganisation avses OFR:s férbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S samt SEKO.

d) Med foralder avses aven sadan forélder i arbetstagarens familj som ar adop-
tivforalder, styvforéalder, fosterforalder eller med foralder sammanboende
person som enligt f) likstalls med make.

e) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagar-
organisation som bestdms med stod av 5 8§ Il huvudavtalet.

f) Med make avses dven maka.

Med make likstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registre-
rat partnerskap.

Med make likstélls vidare en person med vilken arbetstagaren vid forflytt-
ningen till stationeringsort utomlands sammanbor under dktenskapsliknande
forhallanden eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap, allt
under forutsattning att sammanboendet oavbrutet varat minst ett ar och att
personen &r folkbokfdrd (eller motsvarande utomlands) pa samma fastighet
som arbetstagaren under samma tid. Villkoret om folkbokféring géller dock
inte om nagon av de sammanboende ar elev vid skola och darfor med stod av
folkbokforingslagen ar folkbokford pa en annan fastighet an den dér han
sammanbor.
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Om sammanboendet vid forflyttningen varat kortare tid dn ett ar kan perso-
nen likstallas med make tidigast da det totala sammanboendet varat ett ar.
En férutsattning for att den sammanboende da skall likstdllas med make ar
att han flyttat till stationeringsorten pa grund av arbetstagarens stationering
dér.

Med makar likstélls vidare

- personer som sammanbor under dktenskapsliknande forhallanden, om de
tidigare har varit gifta med varandra eller gemensamt har eller har haft
barn samt

- personer som har gemensamt barn och ddr endera parten ar gift med en
annan person, under forutsattning att arbetstagaren har gjort vad som ar
juridiskt mojligt for att upplosa dktenskapet.

Sammanboendet far i regel anses tillfredsstallande styrkt om arbetstagaren
visar upp en skriftlig forklaring om detta som ar undertecknad av de bada
sammanboende.

g) Med myndighetsomradet avses Regeringskansliet och utlandsmyndighe-
terna.

h) Med utlandsmyndighet avses beskickning, delegation vid internationell
organisation och karridarkonsulat.

i) Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som enligt ett
anstallningsbeslut eller ett annat beslut av arbetsgivaren har en angiven
stationeringsort utomlands.

Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

38

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter om forhallanden som kan ha
betydelse vid beddmningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren for vissa
ersattningar enligt 3 kap. och 7 kap. eller vid provningen av storleken av sa-
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dana ersittningar. Sadana forhallanden &r t. ex. andrad familjesituation, and-
rade vardnadsforhallanden och dndrad skolgang for barn.

Ndarmare bestdammelser om uppgiftsskyldigheten meddelas av arbetsgivaren.
Ovriga inledande bestammelser

48

Bestammelserna i 1 kap. allmént 16ne- och formansavtal (ALFA) om arbets-
givarbeslut, lokala avtal, fredsplikt m.m., enskilda 6verenskommelser, inne-
hav av flera anstallningar samt bisysslor skall tillampas pa arbetstagare som

avses i detta avtal (se 1 §).

2 kap. Lon

18

Bestammelserna om I6n i 2 kap. ALFA och bestdammelserna om hur I6nen
faststalls m.m. i bilaga 2 till ALFA skall tillimpas pa arbetstagare som avses
| detta avtal (se 1 kap. 1 8).
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3 kap. Merkostnadsersattningar

Protokollsanteckning:

Utlandsersattningarna utgor ersattningar for allménna merkostnader som berdknas
uppkomma pa grund av bl. a.

- utlandstjanstgoringens karaktar,

- forhallandena pa tjanstgoringsorten,

- arbetstagarens uppgift som officiell foretradare for Sverige,

- utvidgad forsorjningsplikt for en arbetstagare med familj.

Avsnitt A.
Ersattningar for allmanna merkostnader
pa grund av utlandsstationeringen
(utlandserséattningar)

Inledande bestammelser

18

Ersattningar for allmédnna merkostnader pa grund av utlandsstationeringen
(utlandsersattningar) utges under de forutsattningar som anges i detta av-
snitt.

Utlandsersattningarna utgors av utlandstillagg, bostadsformaner och barn-
formaner samt ersattningar enligt avsnitt B och C.

Bestammelser om utlandsersattningar under tid da en arbetstagare vid eva-
kuering fran stationeringsorten vistas i ett av arbetsgivaren rekommenderat
annat land meddelas av arbetsgivaren.
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Utlandstillagg

28
Utlandstillagg faststalls och utges enligt de grunder som framgar av 3 — 6 88.

Utlandstillagg betalas fran och med den dag da arbetstagaren pa grund av
meddelat férordnande borjar utdva vederbdrande befattning utomlands till och
med den dag da han i anslutning till férordnandets upphorande frantrader
utdévningen av den.

Utlandstillaggets delar

38
Ett utlandstilldgg bestar av foljande delar, namligen grundtillagg, med-
foljandetilldgg och hardshipkompensation.

Grundtillagg erhalls av alla arbetstagare som omfattas av detta avtal. Det be-
star av ersattning for beraknade merkostnader for livsmedel, transporter och
hushallshjalp samt speciella merkostnader. Merkostnaderna beréknas med
hansyn till kostnadsléget pa stationeringsorten enligt 4 § och arbetstagarens
placering i merkostnadsgrupp enligt 5 8.

Medféljandetillagg erhalls da make foljer med arbetstagaren. De narmare
villkoren for detta tillagg framgar av bestammelser som meddelas av arbets-
givaren.

Hardshipkompensation erhalls av arbetstagare pa orter med sarskilt pafrestan-
de tjanstgoringsforhallanden (hardshiporter). Den bestar av hardshiptillagg
samt i vissa fall av ersattning for hardshipresa. Da make foljer med arbetstaga-
ren till hardshiport utges hardshipkompensation &ven for maken. Bestammel-
ser om vilka orter som ar hardshiporter och om dessa orters placering i hard-
shipklasser samt om forutsattningarna i évrigt for att erhélla hardshipkom-
pensation meddelas av arbetsgivaren.
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Kostnadsundersokning

48

Grundtillagget faststalls med hansyn till kostnadsldget pa arbetstagarens sta-
tioneringsort. Kostnadslaget pa orten berdknas av arbetsgivaren efter under-
sokning av levnadskostnaderna dar (kostnadsundersokning). Undersokningen
kan ha formen av totalkostnadsprévning eller kostnadsuppféljning. Ndrmare
bestdimmelser om genomforande av kostnadsundersékning meddelas av ar-
betsgivaren.

Merkostnadsgrupper

58

Till grund for berdkning av grundtillagget placeras arbetstagaren med hén-
syn till dennes funktion vid utlandsmyndigheten i en av flera merkostnads-
grupper. Bestammelser om merkostnadsgrupper meddelas av arbetsgivaren.

Utlandstillagg under ledighet m. m.

68

Utlandstillagg behalls under semesterledighet. Nér utlandsstationeringen
upphort behalls utlandstilldagg aven under sadan semester som uttas omedel-
bart darefter. Under sadan semester som intjanats under utlandsstationering-
en och som uttas i omedelbar anslutning till férflyttning till Sverige behélls
utlandstillagget endast for semester som hanfor sig till de senaste tolv mana-
derna fore forflyttningen. Med semester avses hdr inte obetald semester.

Nar arbetstagaren i 6vrigt ar ledig eller tjanstgér utom verksamhetsomradet
far utlandstillagget behéllas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger
det. Ndrmare bestdimmelser om detta meddelas av arbetsgivaren.
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Sarskilda skal 1 visst fall

78

Om arbetsgivaren i visst fall anser att det finns sarskilda skal fér det, far ar-
betsgivaren, med beaktande av merkostnadsprincipen, besluta om annat be-
lopp for utlandstilldgg an som foljer av protokollsanteckningen till 1 8. Ar-
betsgivaren far vidare besluta att utlandstilldagg skall utges enligt andra
grunder &n som anges i 6 8.

Bostadsformaner
Fri bostad

88
En arbetstagare erhaller fri bostad pa stationeringsorten enligt de bostads-
normer och de dvriga bestimmelser som meddelas av arbetsgivaren.

Bostadskostnadsersattning i vissa fall

98

Om arbetstagaren behaller sin bostad i Sverige under utlandsstationeringen

kan han erhalla ersattning for bostadens kostnad. Som forutsattningar for

detta galler

- att arbetstagaren och/eller hans familj inte kan utnyttja bostaden,

- att arbetstagaren kan pavisa att han har gjort rimlig anstrangning att
undvika eller minska kostnaden genom att hyra ut bostaden e. dyl.

Bostadskostnadsersattningen, som skall avse skélig bostadskostnad, motsva-
rar hyran for bostaden eller avgiften till bostadsrattsforeningen (motsvaran-
de). Om bostaden &r en en- eller tvafamiljsfastighet berdknas ersattningen
efter uppskattning av bostadens hyresvarde.

Ersattning utbetalas for hogst tre manader inrdknat den tid da arbetstagaren
uppbér ersattning for bostadsmerkostnader enligt avsnitt B 9 8. Arbetsgiva-
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ren far medge att ersattning utges for langre tid an tre manader om arbetsgi-
varen anser att det finns sarskilda skal for det.

Bostadsformaner under ledighet

10 §

Nar arbetstagaren ar ledig utan 16n under mer an 30 dagar i foljd far forméaner
enligt 8 och 9 88§ behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.
Ndarmare bestimmelser om detta meddelas av arbetsgivaren.

Ersattning enligt 9 § utbetalas inte under semester, savida inte arbetsgivaren
anser sarskilda skal foreligga.

Barnformaner

118§
Barnformaner faststélls och utges enligt de grunder som framgar av 12 — 27 §8

Vad barnformaner bestar av

12 §
Barnférmanerna bestar av
- barntillagg (14 — 16 88)
- ersdttning for kostnader for barns utbildning (utbildningsersattning)
(17 — 20 §8)
- ersattning for kostnader for barns resor (barnreseersattning) (21 — 27 88).
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Allmanna bestammelser

13 §

Barnformaner utges till en arbetstagare som pa grund av forsorjningsplikt
underhaller barn som inte forsorjer sig genom eget arbete.

Barnférmaner utges endast till den ena av tva foraldrar med anstéllning en-

ligt avtalet, om inte arbetsgivaren i visst fall anser att det finns sarskilda skl
for nagot annat.

Barntillagg

Allmanna villkor
14 §
Villkoren for olika barntilldagg samt beloppen for dessa anges i bestdammelser

som meddelas av arbetsgivaren.

Barntillagg kan utges till och med den manad da barnet fyller 19 ar.

Barntillagg under ledighet

158§
Bestdmmelserna i 6 § forsta stycket skall ha motsvarande tillampning.

Nar arbetstagaren i 6vrigt ar ledig far barntillagget behallas helt eller delvis
endast om arbetsgivaren medger det. Ndrmare bestiammelser om detta med-
delas av arbetsgivaren.
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Sarskilda skal 1 visst fall

16 §

Om arbetsgivaren i visst fall anser att det finns sarskilda skal fér det, far ar-
betsgivaren besluta att barntillagg skall utges dven om detta inte foljer av
tillampliga bestaimmelser.

Ersattning for kostnader for barns utbildning
(utbildningserséattning)

Allmanna villkor

17 8

Utbildningsersattning utges for skaliga kostnader som arbetstagaren har for
barns skolutbildning t.0.m. gymnasieniva motsvarande de mojligheter till
fri utbildning som finns i Sverige. Villkoren for utbildningsersattning anges
I bestdmmelser som meddelas av arbetsgivaren.

Grundprincipen for utbildningsersattningen &r att skolvalet skall vara fritt.
Det forutsatts att skola véljs med hansyn till barnets bésta men att man hér-
vid undviker onddigt dyra undervisningsalternativ.

Utbildningstid

18 §

Utbildningsersittning utbetalas fran och med den manad, da barnet bérjar
utbildningen — dock tidigast fr.o.m. det lasar under vilket barnet fyller fem
ar - och intill utgangen av det lasar da barnet fyller 19 ar eller — om arbetsgi-
varen i visst fall finner sarskilda skal foreligga — intill utgangen av det lasar
dé barnet fyller 20 ar.

For barn, som fore arbetstagarens utlandsstationering borjar sin utbildning
vid den skola som barnet skall studera vid under arbetstagarens utlandssta-
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tionering, betalas utbildningsersattning redan fran borjan av det lasar da ut-
landsstationering sker.

Villkor 1 dvrigt

19 §
Villkoren i 6vrigt for att utbildningsersattning skall utges anges i bestdm-
melser som meddelas av arbetsgivaren.

Sarskilda skal i visst fall

20 8§

Om arbetsgivaren i visst fall anser att det finns sarskilda skal for det, far ar-
betsgivaren besluta att utbildningsersattning skall utges dven om detta inte
foljer av tillampliga bestammelser.

Anmarkningar till 17 — 20 88§:

1. Med studier pa gymnasieniva avses studier som ar upplagda sa att de ger allman be-
horighet till studier vid svenskt universitet eller svensk hogskola eller, om eleven har
valt viss studieinriktning, sadan sarskild behorighet som krévs for att fa paborja aktuella
studier pa universitets- eller hogskoleniva i Sverige.

2. Med lasar avses har det lasar som galler for den aktuella utbildningen.
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Ersattning for kostnader for barns resor
(barnreseersattning)

Allméanna villkor

218§
Barnreseersattning utges for sadana kostnader som pa grund av arbetstaga-
rens utlandsstationering uppkommer for
a) barns resa for att borja utbildning,
b) barns resa efter avslutad utbildning samt
c) barns resa — aterresa inbegripen — for besok hos foralder tva ganger for
varje tolvmanadersperiod som arbetstagaren &r eller berdknas vara ut-
landsstationerad eller en gang fér en period som dr mindre &n tolv men
minst sex manader (barnbesoksresa).

Barnreseersattning utbetalas till och med det lasar da barnet fyller 19 ar.

Med lasar avses har tiden den 1 juli ett ar — den 30 juni aret dérpa.
Resa da uthildning borjar eller slutat

22 §

Barnreseersdttning enligt 21 § a) eller b) utges endast for barn som arbetsta-
garen har vardnaden om. Vid resa for att borja utbildning ersatts dven i fore-
kommande fall resa tur och retur for vardnadshavare som foljer med barn un-
der 15 ars alder.

Barnbesoksresa

23 8§
Barnreseersattning enligt 21 § c) utges dven da barn har inkomst eller da ar-
betstagaren inte har vardnaden om barnet.
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Undantag

24 §

Om arbetstagaren fatt ersattning fér egen eller makes beséksresa utges inte
ersattning for barnbestdksresa for barn som vistas i det land dit arbetstagarens
egen eller makes besoksresa har foretagits.

Om arbetstagaren enligt andra bestammelser far en forman som motsvarar
barnbestksresa minskas ersattning for sadan resa med ett belopp som mot-
svarar den férstnamnda formanen.

Ersattning for barnbesoksresa utges inte nér arbetsgivaren i visst fall anser
sarskilda skél tala mot att ersattning utbetalas.

Utbytt barnbestksresa

25§

Barnets besdksresa kan bytas mot resa for féralder i omvénd riktning. Kost-
naden for en sadan resa ersitts hogst med belopp motsvarande ersattningen
for barnbesoksresan. Om tva barns besoksresor byts mot resa for foralder i
omvand riktning ersatts dock hela kostnaden for sadan resa.

Villkor i dvrigt

26§
Villkoren i 6vrigt for att barnreseersattning skall utges anges i bestaimmelser
som meddelas av arbetsgivaren.

Forskott

27§

Arbetstagaren kan efter framstallning fa forskott pa ersattningar enligt

21 — 26 8§8. Néarmare bestammelser om sadant forskott meddelas av arbetsgi-
varen.
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Avsnitt B.
Ersattningar for kostnader
pa grund av flyttning

Inledande bestammelser

18
Ersattningar for kostnader pa grund av flyttning (flyttersittning och sarskild
flyttersattning) utges under de férutsattningar som anges i detta avsnitt.

Flyttersattning utgors av ersattning for kostnader for
- resa i samband med flyttning (flyttresa) (4 8)
- bohagstransport och magasinering av bohag (5 — 7 §8)
- vissa andra utgifter i samband med flyttning ("gardinpengar”) (8 8)
- forhojd bostadskostnad i vissa fall (9 — 11 och 13 8§8)
- forhojda maltidskostnader i vissa fall (12 och 13 88).

Sarskild flyttersattning utges som ersattning for att en arbetstagare pa grund
av anstallningen maste flytta (se 17-20 88).

Flyttersattning

Allmanna villkor

28

En arbetstagare som omstationeras fran Sverige till en ort i utlandet, fran en ort
i utlandet till Sverige eller mellan orter i utlandet far flyttersattning enligt de
grunder som anges i 3 — 16 §8.
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Undantag

38

Flyttersattning utbetalas utan att omstationering foreligger &ven

a) nar den som inte har en anstallning med avl6ning enligt avtalet far en an-
stallning pa en ort i utlandet,

b) nér den som har haft en anstéallning pa en ort i utlandet flyttar till Sverige
efter anstéllningstidens slut,

¢) nar den som har haft en anstéallning pa en ort i utlandet och har frantratt
anstallningen med egenpension eller intrétt i disponibilitet flyttar till
Sverige,

d) nar den som har haft en anstéllning pa en ort i utlandet har avlidit och det
ar fraga om flyttning till Sverige for dodsboets rakning,

e) nar den som har en anstéllning pa en ort i utlandet far aktenskapsskillnad
och det ar fraga om flyttning till Sverige av den del av makarnas bohag
som vid bodelning tillfaller den andra maken eller barn samt

f) nar den som har en anstéllning pa en ort i utlandet ingar aktenskap och
det ar fraga om makens flyttning till utlandet.

Vid tilldmpning av bestdmmelserna under b) — e) iakttas att ersattning utbe-
talas endast om flyttningen foretas inom ett ar fran den tidpunkt da den ti-
digast hade kunnat ske.

Om en flyttning, som avses b) - e), foretas till ett annat land dn Sverige, utbe-
talas - i stéllet for flyttersattning - ersattning for tdckande av kostnader for
flyttningen med ett belopp som motsvarar hogst den berdknade ersattningen
for flyttning till Sverige.

Flyttresa

48

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren resekostnadsersattning
sasom vid semesterresa. Traktamente berdknas darvid pa den tid som resan
har tagit i ansprak.
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Arbetstagaren far i forekommande fall aven ersittning for resekostnader och
logikostnader fér make och barn under 19 ars alder med motsvarande till-
lampning av bestammelserna i utlandsreseférordningen. Sadan erséattning
kan i vissa fall enligt samma grunder utbetalas &ven for en person som ar an-
stalld i hemmet, om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det.
Ersattning enligt detta stycke utbetalas dock endast om den resande skall
vistas pa stationeringsorten i minst nio manader.

Som forutsattningar for utbetalning av ersattningar for kostnader for flyttresa

géller

- att ersattning inte utges for delflyttningar av familjens bohag,

- att under samma stationeringsperiod ersdtts endast kostnaden for en ut-
flyttnings- respektive hemflyttningsresa per familjemedlem och for en an-
stalld person samt

- att familjemedlem respektive anstalld person skall vistas pa stationerings-
orten under minst nio manader for att resorna skall betraktas som flyttre-
sor.

Bohagstransport och magasinering

58
Vid flyttning av bohag utbetalas ersattning for kostnader for bohagets trans-
port fran den forutvarande till den nya bostaden.

Som kostnader for bohagets transport rdknas dven utgifter for in- och upp-
packning, ned- och uppbérning samt nédvandig emballering.

Ersattning utbetalas ocksa for kostnader for premier for forsakring av boha-
get under transporten, dock hogst for ett forsakringsbelopp som faststélls av
arbetsgivaren.
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68

For sadant bohag, som med hénsyn till storleken av kostnaderna for en flytt-
ning till en ort i Sverige eller i utlandet eller med hénsyn till bostadsférhal-
landena inte ldmpligen kan tas med till den nya bostaden, utges ersattning
for kostnaderna for magasinering och premier for forsakring av bohaget.

Om bohaget i avvaktan pa transport till den nya bostadsorten maste tillfal-
ligt magasineras ersatts kostnaden for denna magasinering och kostnaden for
premier for forsdkring av bohaget under denna tid, dock hogst for ett forsak-
ringsbelopp som faststélls av arbetsgivaren.

78

Ndarmare bestiammelser om villkoren for ersattning av kostnader for bohags-
transport, magasinering och tillfallig magasinering av bohag samt premier
for forsakring av bohag under transport och magasinering meddelas av ar-
betsgivaren.

"Gardinpengar”

88

En arbetstagare, som far ersattning for bohagstransport, erhaller ersattning
for vissa andra med flyttningen sammanhangande kostnader ("gardin-
pengar”) med belopp som faststalls av arbetsgivaren.

"Gardinpengar” utges dock inte

- om arbetstagaren erhaller sarskild flyttersattning,

- om flyttningen har skett till eller fran en tillfallig bostad,

- om arbetstagaren annars far motsvarande ersattning av arbetsgivaren.
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Ersattning for bostadsmerkostnader m.m.

Bostadsmerkostnader

98

Om arbetstagaren med anledning av omstationeringen maste hyra moblerad

bostad, bo pa hotell e. dyl. och pa grund darav far férhojd bostadskostnad far
han erséttning for bostadsmerkostnader. Ersattningen skall motsvara skillna-
den mellan kostnaden for den tillfalliga bostaden och kostnaden for arbetsta-
garens permanenta bostad pa orten.

10 8

Vid berékningen av ersattning for bostadsmerkostnader skall beaktas

- for hyresbostad: hyran for bostaden

- for bostad som innehas med bostadsratt: summan av kapitalkostnad och
avgifter, dock hogst det uppskattade hyresvardet

- for bostad i egen fastighet: det uppskattade hyresvérdet.

118§

Ersattning kan utbetalas for ssmmanlagt hogst tre manader inberdknat den
tid da arbetstagaren har bostadskostnadsersattning enligt 9 8 avsnitt A. Ar-
betsgivaren far medge att ersattning utges for langre tid an tre manader om
arbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skal for det.
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12 §

Om en arbetstagare, som i samband med omstationeringen till eller fran
Sverige far ersattning for bostadsmerkostnader i Sverige, bor i en bostad
dar mojlighet saknas att laga mat, far han ersattning for matmerkostnader.
Ersattningen faststélls av arbetsgivaren.

13 8
Ersattning for bostadsmerkostnader och matmerkostnader utbetalas inte un-
der tid for semester, savida inte arbetsgivaren anser sarskilda skal foreligga.

Andrat beslut om omstationering

14 §

Om ett beslut om omstationering dndras utan att detta beror pa omstandig-
heter som arbetstagaren har kunnat rada éver, utbetalas ersattning for kost-
nader enligt 2 — 13 88 som har uppkommit for arbetstagaren med anledning
av beslutet.

Sarskilda skal for flyttersattning

158

Arbetsgivaren far besluta att flyttersattning skall utges enligt formanligare
grunder dn de som anges i 2 — 14 8§ om arbetsgivaren anser att det finns sar-
skilda skal for det.
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Forskott

16 §

En arbetstagare kan fa ett férskott for att betala kostnader pa grund av flytt-
ning. Storleken av ett sadant forskott och tiden inom vilken det skall redovi-
sas bestdms av arbetsgivaren.

Sarskild flyttersattning

Allméanna villkor

17 §

En arbetstagare som pa grund av anstillningen maste flytta fran Sverige till
en ort i utlandet eller mellan orter i utlandet eller fran en ort i utlandet till
Sverige, kan fa sarskild flyttersattning.

Sadan ersattning utbetalas for hogst en flyttning under en tolvmanaders-
period for arbetstagaren och hans familj.

Ersattningen utbetalas endast till den ena av tvd makar med anstéllning en-
ligt avtalet som flyttar till samma ort.

Ersattning efter anstallningen

18 §
Sarskild flyttersattning utbetalas &ven

- nér den, som har haft en anstéllning pa en ort i utlandet och har frantratt
anstallningen t.ex. med egenpension eller i samband med flyttningen in-
tratt i disponibilitet, flyttar till Sverige eller tredje land samt

- nér den som har haft en anstallning pa en ort i utlandet har avlidit och det
ar fraga om flyttning till Sverige for dodsboets rakning.
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Sarskilda f6rutsattningar for ersattning

19 §

Som foérutsattningar for utbetalning av sarskild flyttersattning géller

- att ersattning inte utges for delflyttningar av familjens bohag,

- att under samma stationeringsperiod ersdtts endast kostnaden for en ut-
flyttnings- respektive hemflyttningsresa per familjemedlem och for en an-
stalld person samt

- att familjemedlem respektive anstalld person skall vistas pa stationerings-
orten under minst nio manader for att resorna skall betraktas som flyttre-
sor.

Villkor 1 dvrigt och belopp

20 §
Villkoren i 6vrigt for sarskild flyttersattning och beloppen for sadan anges i
bestdimmelser som meddelas av arbetsgivaren.
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Avsnitt C.
Ersattningar for kostnader
for vissa resor

Inledande bestammelser

18
Ersattningar for kostnader for vissa resor utges under de forutsattningar som
anges i detta avsnitt.

De resor for vilka kostnadsersattning utges ar

- semesterresa (2 — 5 88)

- makebesoksresa (6 — 9 §8)

- resa for ensamstaende (10 §)

- s.k. 60-dagarsresa (11 — 14 88)

- annan resa (t.ex. vid ndra anhorigs sjukdom, m.m.) (15 8).

Ersattning for semesterresa

Allmanna villkor

28

En arbetstagare far ersattning for en semesterresa tur och retur fran statione-
ringsorten till Sverige for varje tolvmanadersperiod som arbetstagaren har
varit eller planeras vara utlandsstationerad (kvalifikationsperiod).

Vid en sammanhéngande utlandsstationering som &r langre &n ett ar kan ar-
betstagaren dven fa ersattning for semesterresa under en kvalifikationsperiod
om minst nio manader som infaller i slutet av utlandsstationeringen. Ersétt-
ning for semesterresa kan dven erhallas for en stationeringsperiod om minst
nio manader.
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Resan skall foretas under kvalifikationsperioden eller — om arbetsgivaren
medger det — under den ndrmast foljande kvalifikationsperioden.

Semesterresa for familjemedlem m. fl.

38

Arbetstagaren far aven ersattning for semesterresa for medfoljande make och
for medfoljande barn for vilket barntillagg utges. Ersattning for familje-
medlems resa kan utges dven om inte arbetstagaren reser samtidigt.

Ersattning for semesterresa utbetalas endast till den ena av tva makar med
anstallning enligt avtalet.

Om arbetsgivaren anser sarskilda skél foreligga kan ersattning for semester-
resa dven utges for en person som ar anstalld i hemmet.

Utbytt semesterresa

48
Om arbetsgivaren anser sarskilda skal foreligga kan semesterresa till
Sverige bytas ut mot semesterresa till ett annat land.

Vilka kostnader ersatts?

58
Ersattningen utges med belopp motsvarande den verkliga resekostnaden med
de begransningar som framgar av bestammelser som meddelas av arbetsgiva-
ren.
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Ersattning for makebestdksresa

Allmanna villkor

68

En arbetstagare, vars make bor i Sverige eller i tredje land, far under sadan
tid dd makarna bor atskilda ersittning fér kostnader fér makens besoksresor.
Sadan ersattning betalas for tre beséksresor under varje tolvmanadersperiod.

Utbytt makebesoksresa

78
Ersattning enligt 6 § kan bytas ut mot ersattning for en resa for arbetstaga-
ren for att besoka maken.

Undantag

88

Ersattning enligt 6 — 7 88 utges inte om den tillsammans med ersattning for
semesterresa och ersattning for barnbesoksresa skulle medféra att familjen
sammantraffar vid mer an fyra tillfallen under en tolvmanadersperiod.

Vilka kostnader ersatts?

98
Ersattningen utges med belopp motsvarande den verkliga resekostnaden med
de begransningar som framgar av bestammelser som meddelas av arbetsgiva-
ren.
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Ersattning for resa for ensamstaende

10 §

En ensamstaende arbetstagare far ersattning for kostnaderna for en resa tur
och retur fran stationeringsorten till Sverige for varje hel 18-manadersperiod
som arbetstagaren har varit eller planeras vara utlandsstationerad. Ersdttning
utges under forutsattning att arbetstagaren ar stationerad pa viss ort inom
Europa eller pa en ort utom Europa och att arbetstagaren inte kan fa ersétt-
ning for utbytt barnbesoksresa. Arbetsgivaren meddelar bestimmelser om
vilka orter inom Europa som berattigar till ersattning.

Arbetstagaren far dven ersattning for kostnaden for medfoljande barns resa
forutsatt att arbetstagaren inte har rétt till ersattning for barnbesoksresa.

Ersattningen utges med belopp motsvarande den verkliga resekostnaden med
de begransningar som framgar av bestammelser som meddelas av arbetsgiva-
ren.

Ersattning for s. k. 60-dagarsresa

Allmanna villkor

118§

En arbetstagare med stationering utomlands far, vid forrattning pa en ort
utom landet som inte ar stationeringsort, for varje 60-dagarsperiod av for-
rattningen ersattning for resekostnader till och fran stationeringsorten eller,
nar arbetstagarens familj vistas pa en annan ort, till och fran denna ort.

Detsamma géller en arbetstagare vid utrikesforvaltningen eller Sida med
tjanstestalle i Sverige vid forrattning pa en ort utom landet.



34 3 kap. avsnitt C. Reseersattningar

Undantag

12 §

Ersattning for resa utbetalas inte

- om arbetstagaren far ersattning for resa i samband med semester under
forrattningen,

- om arbetstagaren far ersittning for semesterresa under forrattningen eller

- om arbetstagaren normalt tillbringar natterna i hemmet pa stationerings-
orten.

Utbytt resa

13 §

| stallet for ersattning for egen resa far arbetstagaren ersattning for makes el-
ler ett barns resa for besok hos arbetstagaren med motsvarande tillampning
av bestammelserna i 11 8.

Vilka kostnader ersatts?

14 §

Om resan foretas till och fran en ort dar familjen vistas som inte &r statione-
ringsort eller tjanstestélle, far dock ersattningen hogst motsvara kostnaden
for resa till och fran stationeringsorten eller tjanstestallet.

Ersattningen i ovrigt utbetalas med belopp motsvarande den verkliga rese-
kostnaden med de begransningar som framgar av bestimmelser som medde-
las av arbetsgivaren.
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Ersattning for annan resa

15§

Ersattning for nagon annan resa ersitts om arbetsgivaren anser att det finns

sarskilda skal for det. Detta galler dock inte resor som anges i 1 — 14 8§ och
inte heller tjénsteresa, resa i samband med sjukvard, hardshipresa eller barn-
besoksresa.

Sarskilda skél kan finnas bl. a. vid nara anhorigs sjukdom eller franfalle.

FOrskott

16 §

Arbetstagaren kan efter framstallning fa férskott pa ersittningar enligt

1 — 15 88. Néarmare bestammelser om villkoren for sadant férskott meddelas
av arbetsgivaren.

Avsnitt D.
Ersattning for kostnader
vid dodsfall

18

Om arbetstagaren eller arbetstagarens make eller barn avlider utomlands er-
satts kostnader for transport av den avlidne till Sverige eller nagot annat
land.

28

Om arbetstagaren eller arbetstagarens make eller barn avlider utomlands er-
satts i forekommande fall kostnader for kremering av den avlidne i det land
dédr dodsfallet har intraffat och transport av urna till Sverige eller nagot annat
land.
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4 kap. Arbetstid

18
FoOr arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8) géller sérskilda be-
stdimmelser om arbetstid.

5 kap. Semester

18

Bestdammelserna om semester i 5 kap. ALFA skall — med nedan angivna
tillagg och avvikelser - tillampas pa arbetstagare som avses i detta avtal
(se 1 kap. 1 8)

Som tillagg till bestammelserna om arssemester i 5 kap. 3 § ALFA galler
foljande bestammelser:

Forlangd arssemester

Arssemestern far - om arbetsgivaren medger det - férlangas

- for arbetstagare vid utrikesforvaltningen till hogst 46 dagar,
- for arbetstagare vid Sida till hogst 40 dagar och

- for annan arbetstagare med hogst atta dagar.

Narmare bestaimmelser om forlangd arssemester meddelas av ar-
betsgivaren.

Forlangning pa grund av resdagar

Arssemestern for en arbetstagare med stationering utom Europa
eller pa en avlagsen ort inom Europa far forlangas med hogst sa
manga dagar som beraknas ga at for resa fran stationeringsorten
till Stockholm och ater under forutsattning att semesterresan er-
satts av arbetsgivaren. Bestdmmelser om vilka orter som beréttigar
till sadan forlangning och om hur manga dagar den skall omfatta
meddelas av arbetsgivaren.
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Som till&gg till bestdmmelserna om sparad semester i 5 kap. 9 8 ALFA géller
foljande bestdmmelser:

Oavsett vad som sags i 9 § far semester, som intjanats under tid da
arbetstagaren dr utlandsstationerad, efter medgivande av arbetsgi-
varen sparas till ett senare semesterar.

| stallet for bestdimmelsen om semesterersattning i 5 kap. 15 § forsta stycket
ALFA skall féljande bestdimmelse gélla.

Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstall-
ning inom myndighetsomradet (se 1 kap. 2 §) innan han fatt ut all
betald semester som han har rétt till. Detta géller dock inte nar en
tidsbegrénsad anstallning upphor och arbetstagaren atergar till en
tidigare anstéllning enligt avtalet.

6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

18
Bestammelserna om 16n under sjukfranvaro m.m. i 6 kap. ALFA skall till-
lampas pa arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8).
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7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Anmaérkning

Vid vistelse I Sverige skall bestammelserna om ersattning for sjukvardskost-
nader i 7 kap. ALFA tillampas pa arbetstagare som avses i detta avtal (se

1 kap. 18).

Inledande bestammelser

18
Ersattning for sjukvardskostnader utges under de forutsattningar som anges i
detta kapitel.

Ersattning for sjukvardskostnader utgérs av ersattning for
- sjukvard,
- resa i samband med sjukvard,
- tandvard,
- resa i samband med tandvard,
- vaccination och annan férebyggande atgard.

Sjukvard
Allméanna villkor

28

En arbetstagare far ersiattning for kostnader for sjukvard, som avser arbetsta-
garen personligen eller medf6ljande make eller medféljande barn, enligt de
grunder som framgar av foljande bestammelser.

Sjukvard i stationeringslandet

38
Om fullgod vard jamforbar med den allménna svenska sjukvarden kan er-
hallas i stationeringslandet ersatts i forsta hand kostnader for sadan sjukvard.
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Om Sverige tréaffat dverenskommelse med stationeringslandet i sjukforsak-
ringsfragor skall i férsta hand sadan lakare anlitas som &r ansluten till statio-
neringslandets sjukforsakringssystem.

Kostnader for sjukvard ersitts nar det ar fraga om

*

lakarvard vid sjukdom eller férlossning samt lakares
(sjukskoterskas) resa for att ge varden,

lakarintyg som skall dberopas i anstéallningen,

av psykolog meddelad behandling — undersokning inbegripen —
om remiss foreligger fran anvisningslakare (motsvarande) och det
inte ar fraga om behandling som erhalls i utbildningssyfte eller av
nagot annat icke medicinskt skal,

sjukgymnastik och annan sjukvardande behandling som har ordi-
nerats av lakare som nddvandig vid en viss angiven sjukdom,

vard pa sjukvardsinrattning vid sjukdom och vérd pa férlossnings-
anstalt, kostnader for bl.a. operationsrum, operationsartiklar, nar-
kos och nattskéterska inbegripna,

ldkemedel som genom recept eller ddrmed jamforlig handling har
foreskrivits av lakare eller tagits upp pa rakning fran sjukvardsin-
rattning eller forlossningsanstalt,

forbandsmaterial, kryckor och andra for behandlingen eller till-
standet nodvandiga hjalpmedel,

halsokontroll av barn som inte har fyllt fyra ar,

gynekologisk undersokning,

maoddragymnastik och psykoprofylax.

Sjukvard i annat land

48

Om fullgod sjukvard inte kan erhallas i stationeringslandet kan ersittning
utges for sjukvard i Sverige eller i tredje land.
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Resa i samband med sjukvard

58
Kostnad for resa i samband med sjukvard och for overnattning som foranleds
av sjukvarden ersatts om kostnaden for sjukvarden ersatts.

Kostnaden for en foljeslagares resa ersatts om tillstandet hos den person som
foretar resa i samband med sjukvard eller andra férhallanden foranleder att
anhorig eller annan person féljer med pa resan.

Tandvard

Allmanna villkor

68

En arbetstagare far ersattning for kostnader fér tandvard, som avser arbetsta-
garen personligen eller medf6ljande make eller medféljande barn, enligt de
grunder som framgar av foljande bestimmelser.

Tandvard i stationeringslandet

78
Kostnader for erforderlig tandvard i stationeringslandet erséitts med hansyn
till vad som galler i fraga om erséattning for tandvard i Sverige.

Tandvard i annat land

88
Om fullgod tandvard inte kan erhallas i stationeringslandet kan ersittning
utges for tandvard i Sverige eller i tredje land.
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Provning i vissa fall

98
Arbetsgivaren far for att ersittning fér tandvardskostnad i vissa fall skall ut-
ges stdlla krav pa att provning sker innan tandvarden ges.

Resa i samband med tandvard

10 §
Kostnad for resa i samband med tandvard och for vernattning som foranleds
av tandvarden ersatts om kostnaden for tandvarden ersétts.

Kostnaden for en foljeslagares resa ersatts om tillstandet hos den person som
foretar resa i samband med tandvard eller andra forhallanden foranleder att
anhorig eller annan person féljer med pa resan.

Vaccination m. m.

118§

En arbetstagare far ersittning fér kostnader for ordinerad vaccination eller
annan férebyggande atgard mot sjukdom i stationeringslandet som avser ar-
betstagaren personligen eller medfdljande make eller medfdljande barn.

Villkor i dvrigt

12 §

De narmare forutsattningarna for ersattning for kostnader for sjukvard, tand-
vard, resor i samband med vard samt vaccination m.m. anges i bestammelser
som meddelas av arbetsgivaren.
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Ersattning for vard m.m. i vissa andra fall

13 §

Ersattning for kostnader for sjukvard, tandvard och resor i samband med
vard kan erhallas aven i andra fall eller enligt andra grunder dn de som anges
I detta kapitel, om arbetsgivaren i visst fall bedémer att det finns sarskilda
skal for det.

8 kap. LOon under foraldraledighet

18
Bestammelserna om I6n under fordldraledighet i 8 kap. ALFA skall tillampas
pa arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8).

| stallet for bestdmmelsen i 8 kap. 2 § sista stycket ALFA skall dock foljande
bestdmmelse gélla.

Som forutsattning for ratt till foraldrapenningtillagg galler att ar-
betstagaren varit anstalld inom myndighetsomradet (se 1 kap. 2 §)
under minst 90 dagar i foljd fore foréldraledighetens bérjan, om
inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger nagot annat.

9 kap. LOon under ledighet | 6vrigt

18
Bestdammelserna om 16n under ledighet i 6vrigt i 9 kap. ALFA skall tillam-
pas pa arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8).

10 kap. LOn under avstangning m.m.

18
Bestdmmelserna om 16n under avstangning m.m. i 10 kap. ALFA skall till-
lampas pa arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8).
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11 kap. Uppsagning

18
Bestammelserna om uppsagning i 11 kap. ALFA skall tillimpas pa arbetsta-

gare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 8).

| stallet for bestdmmelsen i 11 kap. 3 8 ALFA skall dock foljande bestam-
melse galla.

Nar en arbetstagare gar over till en anstéllning vid ett annat myn-
dighetsomrade (se 1 kap. 2 8), skall han skriftligen sdga upp sig
fran den tidigare anstallningen, om han inte skall vara ledig fran
denna.

12 kap. Utbetalning

18
Bestdmmelserna om utbetalning i 12 kap. ALFA skall — med nedan angivna
tillagg - tillampas pa arbetstagare som avses i detta avtal (se 1 kap. 1 §).

Vid tillampning av bestdmmelserna i 12 kap. 1 och 2 8§ ALFA
skall med lonetillagg likstéllas utlandstilldgg och barntillagg och
med Ioneavdrag likstéllas reducering av utlandstillagg och redu-
cering av barntilldgg.

Som anmérkning till bestdammelserna om férskott i 12 kap. 2 § ALFA tillfors
foljande:
Bestdmmelser om forskott finns dven i 3 kap. avsnitt A 27 §
(barnreseersattning), 3 kap. avsnitt B 16 § (flyttersattning) och
3 kap. avsnitt C 16 § (vissa resekostnadsersattningar).
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Arbetsgivarnyckel till U-ALFA

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 kap.
2 8 a) U-ALFA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foéreskrifterna géller endast om inte
regeringen foreskriver nagot annat.

1. Sadana befogenheter, som tillkommer arbetsgivaren genom hanvisning i
U-ALFA" till bestimmelser i ALFA, skall utdvas av den myndighet som en-
ligt arbetsgivarnyckeln till ALFA utévar arbetsgivarens befogenhet enligt
bestammelsen i fraga.

2. De befogenheter som tillkommer arbetsgivaren enligt foljande bestam-
melser i U-ALFA skall utdvas av Statens utlandslonendmnd (UtN):

1 kap. 3 § andra stycket

3 kap. avsnitt A 1 § tredje stycket, 3 § tredje och fjarde styckena, 4 §, 5 8§,
6 § andra stycket, 7 §, 8 §, 10 8 forsta stycket, 14 § forsta stycket, 15 §
andra stycket, 16 §, 17 8 forsta stycket, 19 §, 20 § och 26 8,

3 kap. avsnitt B 7 §, 8 § forsta stycket, 12 §, 15 § och 20 §,

3 kap. avsnitt C 5 8§, 9 §, 10 § forsta och tredje styckena, 14 § andra stycket
och 15 8§ samt

7 kap. 12 8.

3. De befogenheter som tillkommer arbetsgivaren enligt féljande bestdm-
melser i U-ALFA skall utévas av UtN eller den myndighet som UtN kbe-
stimmer:

3 kap. avsnitt B 5 § tredje stycket och 6 § andra stycket samt

7 kap.98o0ch138.

Ve 1 kap. 4 §, 2 kap. 1 §, 5 kap. 1 § forsta stycket, 6 kap. 1 §, 8 kap. 1 § forsta stycket, 9 kap.
18,10 kap. 1 §, 11 kap. 1 8 forsta stycket och 12 kap. 1 § forsta stycket U-ALFA.
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4. De befogenheter som tillkommer arbetsgivaren enligt andra bestimmelser
I U-ALFA &n som anges i punkterna 2 och 3 skall utévas av vederbérande
myndighet. Med vederbdrande myndighet avses den myndighet som anstél-
ler arbetstagaren, dock i fraga om en arbetstagare som anstélls av regeringen
I stallet den myndighet som anmaler den lediga anstallningen till regeringen
eller lamnar forslag pa den som bor anstéllas till regeringen.



