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Inledning

Denna utgava innehaller Trygghetsavtalet (TA) i dess nya lydelse fr.o.m. den

1 januari 2011 och ersatter Trygghetsavtalet (TA) i dess utgava i lydelse fr.o.m.
den 1 januari 2008.

De andringar som galler fr.o.m. den 1 januari 2011 &r reglerade i RALS 2010-
2012 och RALS 2010-T, férhandlingsprotokoll SEKO 2010-10-08, forhandlings-
protokoll OFR/S, P och O 2010-10-14 samt férhandlingsprotokoll Saco-S 2010-
10-25.

De andringar som galler fr.o.m. den 1 januari 2011 & markerade med ett kant-
streck.

Trygghetsavtalet (TA) i dess lydelse fr.o.m. den 1 januari 2008 ersatte det avtals-
tryck som gavs ut i cirkuldr Centrala avtal 2006:2. De dndringar som géller fr.o.m.
den 1 januari 2008 &r reglerade i forhandlingsprotokoll 2007-11-07 och finns in-
taget som bilaga 3 till RALS 2007-2010 (Centrala avtal 2007:2, 2007:3 samt
2007:4).

Observera

Fran och med den 1 januari 2011 har lagen (1962:381) om allman forsakring er-
satts av socialforsakringsbalken (2010:110). Se dven lag (2010:111) om inférande
av socialforsékringsbalken.

Fran och med den 1 juli 2010 bytte SPV namn fran Statens pensionsverk till Sta-
tens tjanstepensionsverk.

Ovanstaende forandringar har inte tagits om hand i avtalstexten.



Trygghetsavtal i lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011

TRYGGHETSAVTAL (TA)

Parternas gemensamma syn

18

Parterna konstaterar att det i 6kande grad stalls krav pa att statlig verksamhet be-
drivs effektivt och rationellt. Detta kraver standig utveckling och forandring.
Verksamhetsférandringar kan t.ex. innebéra behov av férandrad eller ny kompe-
tens, nya organisationsformer eller ett minskat antal anstéllda. Férandringar bor
genomforas sa att de tillgodoser saval statsmakternas krav pa verksamheten som
de anstélldas krav pa anstallningstrygghet.

Om en férandring inom en myndighet innebar bade utveckling och avveckling bor
arbetet med detta bedrivas med inriktning mot att verksamheter som ska utvecklas
kan forsorjas med kompetens fran verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforandringar och for att senare kunna
genomfora dessa &r det vasentligt med en val utvecklad verksamhetsplanering.
Det &r ett gemensamt intresse att planeringen &r langsiktig och belyser olika hand-
lingsalternativ och deras konsekvenser for verksamheten och for de anstéllda.

Myndigheterna ska strava efter att planera sin personalforsorjning sa att forand-
ringar underlattas. Fortlopande kompetensutveckling underlattar anpassning till
kommande forandringar. Arbetstagarnas egna insatser for att férnya eller fordndra
sin kompetens bor ocksa stimuleras och tas till vara.

Malet med trygghetssystemet ar att sa langt mojligt skapa forutsattningar for att
ingen anstalld ska bli arbetslos till foljd av arbetsbrist eller till foljd av att arbets-
tagaren i samband med omlokalisering eller motsvarande véljer att inte félja med
till den nya orten.

En forutsattning for att uppna detta trygghetsmal &r att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna arbetar effektivt med trygghetsfragorna och darvid
anvander trygghetssystemets mojligheter och resurser. Ett framgangsrikt trygg-
hetsarbete bygger vidare pa forutsattningen att arbetstagaren sjalv aktivt bidrar
och tar egna initiativ for att minska risken for arbetsloshet. Parterna bidrar genom
trygghetssystemet till att skapa forutsattningar for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppna konkreta losningar anpassade till varje si-
tuation och individ.

Bland de resurser som samhéllet stéller till forfogande ar arbetsmarknadsverkets

insatser sadana som kan bidra till att minska risken for eller undvika arbetsloshet.
Parterna forutsatter darfor att arbetsgivarna och arbetstagarna tar tillvara de moj-

ligheter som bland annat arbetsférmedlingen erbjuder.



Det ar viktigt att lokala parter pa ett tidigt stadium pabdrjar arbetet med forand-
ringsfragorna.

Trygghetsreglerna innebér ingen inskrankning i statens ratt att besluta i fragor
som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsatagandet aldrig innebar en garanti for en fortsatt
eller en ny anstallning d&ven om trygghetsmalet &r att ingen anstalld ska bli arbets-
16s. Inte heller skyldigheten att flytta vid omlokalisering eller vid annan typ av
forflyttning paverkas av atagandet.

Trygghetsstiftelsen

28
Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31 mars 1990
Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet enligt detta avtal.

Stiftelsen finansieras genom avséttning av belopp som parterna enas om i avtals-
rorelserna.

Tillampningsomrade m.m.

38

Avtalet géller arbetstagare vilkas anstéllningsvillkor regleras eller brukar regleras
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den myndighet som verket
bestammer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en orga-
nisation som ar ansluten till en sadan part.

Avtalet galler langst till och med den kalendermanad da sju ar har forflutit fran det
att anstéllningen upphorde.

Avtalet géller

- for en arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och vars anstéll-
ning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd under samman-
lagt minst ett ar,

- for andra arbetstagare enligt vad som ségs i respektive paragraf under for-
utsattning att atgarden minskar antalet uppséagningar i en arbetsbristsi-
tuation, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

- for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering véljer att inte
folja med till den nya orten och som déarfor sjalv sager upp sig och vars an-
stéllning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en f6ljd under sam-
manlagt minst ett ar, samt



- for arbetstagare vars tidsbegransade anstallning inte fornyas pa grund av
arbetsbrist enligt vad som framgar av 5 §.*

Vid berakning av anstéllningstid enligt ovan far kortare anstéllningsavbrott fore-
komma.

Det som enligt avtalet géller for en uppsagd arbetstagare galler, om inte annat
foljer av 4 §, aven for en arbetstagare som pa grund av omlokalisering sager upp
sig sjalv.

Avtalet galler dock inte
- fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar,
- den som uppbér pensionserséttning eller sarskild pensionserséttning enligt
Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension, samt
- enligt vad som fdljer av 6 8.

Overgéngsbestammelse

For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 januari 2008 galler av-
talet langst till och med den 31 december 2014 eller utgangen av den
senare kalendermanad under vilken sju ar har forflutit fran det att
anstéllningen upphorde.

48

For en arbetstagare som star infor en omlokalisering ska som tidpunkt for uppség-
ning pa grund av arbetsbrist anses tidpunkten for beslutet att omlokalisering ska
ske till viss ort.

Vid omlokalisering ska inriktningen vara att en arbetstagare som valjer att inte
folja med till den nya orten ska fa en sadan omstéallningstid fran omlokaliserings-
beslut till anstallningens upphorande att arbetstagaren pa ett rimligt satt, jamfort
med vad som géller vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstif-
telsens bistand.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sa tidigt som mojligt un-
derrétta arbetsgivaren om sin avsikt att inte folja med. Av 3 § fram-
gar det att den arbetstagare, som valjer att inte folja med till den nya
orten, ska séga upp sig sjalv for att avtalet ska tillampas. Utan ett
stallningstagande fran arbetstagarens sida kan omstallningstiden inte
utnyttjas for Trygghetsstiftelsens atgarder. Om anstéllningen bestar
efter omlokaliseringstidpunkten intrader arbetsskyldighet for ar-
betstagaren pa den nya orten om inget annat har éverenskommits.

! Bestammelserna i denna strecksats galler dven for arbetstagare vars tidsbegransade anstallning
regleras enligt hogskoleférordningen (1993:100), férordningen (1993:221) for Sveriges lantbruks-
universitet, forordningen (2000:1472) om anstallningar vid forskningsrad och motsvarande be-
stammelser, och vars tidsbegransade anstélining inte fornyas enligt respektive férordning.



58
For en arbetstagare med tidsbegransad anstallning vars anstéllning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist galler

- 8 8 punkt 2 (atgarder i skede 2),

- 8 8§ punkt 3 (atgarder i skede 3),

- 11 8 (inkomsttrygghetstillagg),

- 12 § (avgangserséattning),

- 20 § (efterskydd),

- 21 § (ratt till foretagshélsovard), samt
- 2las.

Som forutsattning géller att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegrénsade
anstallningar, som omfattas av detta avtal, under sasmmanlagt minst tre ar under de
senaste fyra aren.

Arbetsgivaren ska underratta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som har ratt till
stod fran stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske i anslutning till att arbets-
tagaren underrattas om att anstéllningen kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har
varit anstalld.

68
Avtalet géller inte arbetstagare som ar anstallda med stéd av andra arbetsmark-
nadspolitiska atgarder an l6nebidragsanstallning.

Avtalet galler inte heller en arbetstagare som kan éverga till en ny arbetsgivare pa
orten med tilldampning av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) men
som motsatter sig detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Detsamma
galler for en arbetstagare som, utan att det foreligger verksamhetsdvergang enligt
6 b § LAS, sdgs upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte accep-
terat en ny anstallning pa orten, med likvardiga anstallningsvillkor, i samband
med att verksamhet vid en myndighet helt eller delvis fors Over till en annan myn-
dighet eller annan huvudman.

For en arbetstagare som 6vergar till en ny arbetsgivare under de forutséttningar
som avses i andra stycket galler 11 8 om inkomsttrygghetstillagg, trots att arbets-
tagaren inte har sagts upp.

For en sadan arbetstagare géller ocksa 20 § om efterskydd, trots att arbetstagaren
inte har sagts upp.

Arbetsgivaren ska underratta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare, som évergar till
en ny arbetsgivare under de forutsattningar som avses i andra stycket.



Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har
varit anstalld.

78
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestammer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Trygghetsarbetet i olika skeden — Trygghetsstiftelsens atgarder m.m.

88

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghetsstiftelsen bistar med
atgarder fran nagot skilda utgangspunkter i alla dessa skeden. For att Trygghets-
stiftelsens insatser ska vara verkningsfulla ar det av avgdérande betydelse att stif-
telsen far information om en arbetsbristsituation sa tidigt som majligt.

Det forsta skedet intrader nér en myndighet konstaterat att arbetsbrist foreligger
eller bedéms komma att féreligga inom en viss tid hos myndigheten.

Det andra skedet intrader nér de uppségningshotade arbetstagarna har identifie-
rats.

Det tredje skedet intrader nér anstallningen har upphdort for en arbetstagare, som
har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Protokollsanteckning

Med uttrycket "beddms komma att foreligga inom en viss tid” i ske-
de 1 avses bl.a. den situationen att en myndighet, pa grundval av ett
regeringsbeslut om langsiktiga forandringar i medelstilldelning eller
verksamhetsinriktning, bedomer att detta kraver sadana kvalitativa
eller kvantitativa forandringar i personalstyrkan att risken for dverta-
lighet &r uppenbar. Atgarder som avses i detta avtal 4r séledes nod-
vandiga for att kunna minska eller eliminera denna risk. Bedoém-
ningen bor dokumenteras.

1) Skede 1 — atgarder for att minska eller eliminera behov av uppsagning.

Om arbetsgivaren bedémer att nagon form av utbildnings- eller annan utveck-
lingsatgard kan bereda arbetstagare, som riskerar att sagas upp, fortsatt anstallning
inom myndigheten kan arbetsgivaren erhalla stod fran Trygghetsstiftelsen for det-
ta behov. Stiftelsen prévar om och i vilken omfattning stéd ska ges. Syftet ska
vara att ge arbetstagarna tillrackliga kvalifikationer for sddana arbetsuppgifter som
myndigheten kan erbjuda arbetstagarna i stallet for de arbetsuppgifter som arbets-
bristen avser. En forutsattning ar att arbetstagaren bedoms sakna tillrackliga kvali-
fikationer for att det enligt 7 8 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska vara
skaligt att krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Har
asyftas saledes inte sedvanlig kompetensutveckling.



Stiftelsen kan ge stod under motsvarande forutsattningar &ven i de fall det sker en
samverkan mellan myndigheter for att bereda uppsagningshotade anstallning hos
en annan myndighet.

Stodet kan avse atgarder som ocksa riktas till andra arbetstagare an de som fak-
tiskt hotas av uppséagning. Huvudsaken &r att syftet uppnas.

2) Skede 2 — atgarder for att undvika att uppsagningshotade eller uppsagda ar-
betstagare blir arbetslosa.

Stiftelsen bistar enskilda arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist,
med att skapa forutséttningar for att fa en ny anstallning pa orten eller, om ar-
betstagaren sa 6nskar, pa en annan ort. Stiftelsen bistar den uppsagde i alla fragor
som rér mojligheter till en ny anstéallning. Om en uppsagd 6vervéger att ta anstall-
ning pa en annan ort kan aven en medflyttande erbjudas hjélp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte 4r uppsagd kan stiftelsen vidta atgarder i det fall det
klart framgar av situationen att uppsagning kommer att ske. Har avses sadana si-
tuationer da beslut har tagits om avveckling eller nedlaggning av en verksamhet
och/eller nér arbetsgivaren och den eller de fackliga organisationerna &r éverens
om Overtalighetens narmare innebord. Stiftelsen provar om sadana tidigare atgar-
der ska vidtas.

For att stiftelsen ska bista en arbetstagare kravs att arbetstagaren sjélv deltar ak-
tivt.

Utdver vad som foljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen ersétta kostnader som
uppkommer i sammanhanget. Det kan t.ex. vara kostnader for utbildning, starta-
eget-hjélp och kostnader for resor och logi. Stiftelsen kan ocksa for viss tid betala
inskolningslén hos en ny arbetsgivare om detta skapar forutsattningar for att fa en
anstallning. Stiftelsen svarar déaremot aldrig for direkta l6nekostnader for att fi-
nansiera en fortsatt anstallning hos den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare som far stiftelsens stod i nagon form ska underratta stiftelsen om
vasentliga forandringar betraffande anstallningsvillkor och andra forhallanden
som har betydelse for stodet.

Ett villkor for att effektiva insatser ska kunna goras dr att stiftelsen kontaktas sa
snart klarhet rader om arbetsbristsituationens omfattning och karaktar. Senast nar
uppsagning sker ska arbetsgivaren underrétta stiftelsen om detta. Om underrattel-
sen inte sker i tid kan uppséagningstiden behova forlangas sa att Trygghetsstiftel-
sen far mojlighet att bista arbetstagaren under en tid som motsvarar uppsagnings-
tiden enligt 10 8. Arbetsgivaren ska informera berdrda arbetstagare om trygghets-
systemets mojligheter och under vilka forutsattningar stiftelsen bistar en arbetsta-
gare.
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Arbetsgivaren ska samrada med stiftelsen och folja dess arbete med insatser for de
uppsagda. Arbetsgivaren ska sa langt mojligt underlatta for stiftelsen att bedriva
sitt arbete och dérvid ge stiftelsen det underlag som behovs for berdkning av for-
maner enligt avtalet.

En arbetstagare som under uppséagningstiden genomgar utbildning genom Trygg-
hetsstiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har enligt
9 § ratt till tjanstledighet utan I6neavdrag. | samband med att insatserna planeras
ska Trygghetsstiftelsen informera arbetsgivaren om de uppsagdas behov av tjanst-
ledighet.

For att 6ka mojligheterna att finna nya arbetstillfallen ar det viktigt att arbetsgiva-
ren skapar goda kontakter med arbetsformedlingen och med andra arbetsgivare pa
orten.

Ett ytterligare satt att 6ka mojligheterna till nya anstallningar &r att myndigheter
med rekryteringsbehov sérskilt uppmérksammar arbetstagare som har blivit upp-
sagda fran statliga myndigheter. Det ar darfor angeldget att arbetsgivaren etablerar
kontakt med andra statliga myndigheter pa orten.

Stiftelsen kan pa olika satt framja samverkan mellan arbetsgivaren och andra ar-
betsgivare.

Upplysning

Enligt 6 § anstéallningsférordningen (1994:373) har en myndighet
majlighet att, om det finns sérskilda skal, anstalla en arbetstagare
utan att myndigheten i forvéag informerar om sin avsikt att anstalla.
Ett sddant skal kan vara att myndigheten anstaller ndgon som har
blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist fran en anstallning som om-
fattas av detta avtal.

3) Skede 3 — atgarder for arbetstagare vars anstéllning har upphort.

Nér en arbetstagares anstallning hos myndigheten har upphort kan arbetstagaren,
till dess att denne har fatt en ny anstallning, fa fortsatt hjalp fran stiftelsen. Aven i
detta skede forutsatts en aktiv medverkan fran den arbetslose. Det bistand som
stiftelsen ger i detta skede kan vara av samma slag som det som ges under upp-
ségningstiden.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbetstagaren ar
eller har varit anstalld.
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Tjanstledighet

98

En arbetstagare som under uppséagningstiden genomgar utbildning genom Trygg-
hetsstiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid
behov ratt till tjanstledighet utan I6neavdrag.

Om stiftelsens insats innebar provande av annat arbete ska I6nen under tjanstle-
digheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrattad om even-
tuella nya anstallningsforhallanden och anstéllningsvillkor.

Upplysning
I 8 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbetsta-
gare och Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppsagningstiden.

Under tid som arbetstagaren inte ar foremal for Trygghetsstiftelsens
insatser, ar han eller hon arbetsskyldig, savitt inte ratt till ledighet
foljer av 14 8§ andra stycket LAS eller annan lag eller avtal.

Uppsagningstidens langd

10 8
Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist forlangs den uppsagningstid som galler
enligt LAS eller enligt kollektivavtal med

- 1 manad for arbetstagare som vid uppséagningstillfallet har minst 1 ars an-
stéllning,

- 2 manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 2 ars
anstallning,

- 3 manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 3 ars
anstallning.

For arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst fyra ars anstéllning for-
dubblas den uppségningstid som géller enligt LAS eller enligt kollektivavtal.

Vid berékning av anstéllningstid enligt ovan anvénds samma berékningsgrund
som vid faststallandet av turordningen for uppsagningen.

Inkomsttrygghetstillagg

118

En uppsagd arbetstagare som overgar till en ny tillsvidareanstallning har rétt till
inkomsttrygghetstillagg (ITT) om avloningsférmanerna ar lagre i den nya anstall-
ningen an i den tidigare. Detta forutsatter att avtalsenlig 16n tillampas i den nya
anstallningen.
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Vid jamforelse mellan avléningsformaner i den tidigare och den nya anstéllningen
ska i underlaget inga 16n och alla lonetillagg utom Gvertidstillagg och mer-
tidstillagg. Beloppet for de rorliga tillaggen i den tidigare anstéliningen utgor ett
genomsnitt av de tillagg som har utbetalats under de sista 12 manaderna i anstall-
ningen. | den nya anstéallningen utgér motsvarande belopp ett genomsnitt av vad
som har utbetalats under den andra t.0.m. den fjarde manaden i denna anstallning.

ITT motsvarar under de forsta tolv manaderna skillnaden per manad mellan avlo-
ningsférmanerna i respektive anstallning, dock hogst 30 procent beraknat pa avlo-
ningsformanerna i den tidigare anstéllningen, multiplicerad med 12.

ITT betalas ut sa snart underlaget foreligger.

ITT under ar 2 ar lika stort som det under den forsta tolv-manadersperioden under
forutsattning att inkomsten i den nya anstallningen inte har forandrats.

ITT under ar 3 och ar 4 &r halften sa stort som det under ar 2 under forutsattning
att inkomsten i den nya anstallningen inte har forandrats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstallningen forandrats ska ITT minskas i motsvarande
man. Tillagget for ar 2, ar 3 respektive ar 4 betalas ut en gang per ar.

Vid évergang till en anstallning med mindre eller stérre omfattning pa tjanstgo-
ringen ska jamforelsen mellan avliéningen i den tidigare och den nya anstéllningen
alltid goras med utgangspunkt i den mindre tjanstgéringsomfattningen.

En arbetstagare har inte ratt till ITT i en anstallning som han tilltrader mer &n fem
ar efter frantradandet av den anstéallning som han blev uppsagd fran.

Trygghetsstiftelsen beréknar och fattar beslut om utbetalning av ITT.

Exempel betraffande avlioningsférmaner

For att undvika missforstand pa grund av oenhetlig terminologi be-
traffande olika former av I6netillagg och ersattningar ges har nagra
exempel pa vad som enligt parternas uppfattning ingar respektive
inte ingdr i berakningsunderlaget.

| berakningsunderlaget ingar, forutom de vanliga lonetillaggen,
- skattepliktiga forrattningstillagg (motsv.) och
- skattepliktig bilersattning.

| berakningsunderlaget ingar inte
- semesterersattning eller ogulden semesterlon,
- skattefria traktamenten samt kostnadsersattningar i samband
med forrattning och
- andra kostnadsersattningar, sasom ersattning for sjukvards-
kostnader, vare sig de &r skattepliktiga eller inte.
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Protokollsanteckningar
1. Med ny anstallning avses inte anstallning i eget foretag.

2. Fragan om inkomsttrygghet i en tidsbegransad anstallning kan provas
av Trygghetsstiftelsen med stdd av 8 § punkt 2. Om arbetstagaren se-
nare far ratt till ITT enligt 11 § ska tiden for sadant tillagg minskas
med tid da formanen enligt 8 § punkt 2 har betalats ut.

3. Vid berdkning av arbetstagarens avléningsformaner med utgangspunkt
i ett tidigare ar ska dessa avloningsformaner for varje kalenderar rak-
nas upp med en procentsats som motsvarar skillnaden i basbeloppet for
de aktuella aren.

4. *Parterna ar ense om att I6nehdjningar eller andra ekonomiska ersatt-
ningar i anslutning till uppséagning pa grund av arbetsbrist eller under
uppsagningstiden inte ska laggas till grund for berakning av férmaner
enligt 11 — 12 88. Vad som har sagts galler inte i fall som avser I6nere-
vision enligt gallande ramavtal om I6ner (RALS) eller &ndrade anstéll-
ningsvillkor pa grund av férhandlingséverenskommelse vid omorgani-
sation eller vid beslut av riksdag och regering. | dvriga fall av férand-
rade anstéllningsvillkor under avtalsperioden kan &ndrade anstéll-
ningsvillkor paverka TA-formanerna endast om det ar uppenbart att
andringarna inte foranleds av forhallanden som har samband med upp-
ségningen.

Avgangsersattning

12 §

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har ratt till av-
gangsersattning nar arbetstagaren uppbdr ersattning fran arbetsloshetskassa (a-
kassa).

Ersattningen betalas ut under lika lang tid som ersattningen fran a-kassa.

For den som uppbar inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa utgors avgangser-
sattningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan motsvarar
den procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som géller for inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassa.

Den som uppbér enbart grundbelopp fran a-kassa far avgangsersattning med ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manads-
inkomsten, som galler enligt tredje stycket, och det belopp som skulle ha betalats
ut om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad ersattning fran kassan.

2 punkten 4 galler fér beslut som fattas av Trygghetsstiftelsen fr.o.m. den 1 januari 1998.
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Vid berékning av erséttningen ska i normalfallet samma berékningsunderlag och
berdkningsmetodik anvandas som vid berakning av inkomstrelaterad erséttning
fran a-kassa.

Trygghetsstiftelsen beraknar och fattar beslut om utbetalning av avgangsersatt-
ning.

Protokollsanteckning

Parterna har noterat att avgangsersattning for den, som vid uppség-
ningstidens slut fyllt 60 ar, i vissa fall har utnyttjats pa ett satt som
innebar avsteg fran trygghetssystemets grundidé. Parterna kommer
darfor att sarskilt bevaka sadana fall for senare stallningstaganden

om andringar i ratten till avgangsersattning.

13§
(Upphort att gélla fr.o.m. den 1 januari 2008)

Pensionsersattning, sarskild pensionsersattning och pensionstillagg

14 83

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre &n fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 och som vaéljer att inte sta till arbetsmarknadens
forfogande, har rtt till pensionsersattning fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren
upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande. Detta forutsatter att arbetstagaren
inte har tackat nej till en liknande anstallning hos arbetsgivaren.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte ar 6verens om att erbjudet arbete ar att be-
trakta som ”liknande anstéllning”, kan fragan tas upp till prévning i TA-namnden.
| avvaktan pa TA-namndens stallningstagande bestar anstéllningen och arbetsta-
garen har rétt att avvakta med att lamna besked till arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersattning enligt forsta stycket och som
darefter valjer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behaller pensionsersatt-
ningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ratt till pensions-
ersattning. Som forutsattning géller att

— arbetstagaren har mindre &n fyra ar kvar till pensionsaldern enligt
7 8 PA 03,

— arbetstagaren avgar frivilligt och

— avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar mojlighet for en
uppsagningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny
anstallning vid den egna myndigheten eller annan myndighet.

%1 9 § forordningen (2002:869) om utbetalning av statliga tjanstepensions- och grupplivformaner
foreskrivs att anstaliningsmyndigheten ska betala pensionserséttning enligt TA 14 8. N&rmare
upplysningar om innebdrden av foreskriften lamnas av Statens pensionsverk.
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Pensionsersattningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsal-
dern enligt 7 § PA 03.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren sa snart som majligt
tar upp en diskussion om, och i vilken utstrackning, ett utnyttjande
av frivillig avgang kan skapa moéjligheter for uppsagningshotade el-
ler uppsagda arbetstagare att fa fortsatt eller ny anstallning.

Protokollsanteckning 2010-10-25

For att kunna betraktas som "liknande anstéllning” ska det vara fra-
ga om en tillsvidareanstallning och i vart fall ska foljande kriterier
vara uppfyllda

- ha samma sysselsattningsgrad,
- ligga inom samma ort samt
- innebéra bibehallen eller hégre individuell 16n.

Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt fjarde stycket utdvas av den ar-
betsgivare dar arbetstagaren ar anstélld. En dverordnad myndighet
far dock bestamma att befogenheten i stallet ska utdvas av den 6ver-
ordnade myndigheten.

Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte for arbetstagare med
lagre pensionsalder an 61 ar.

Overgéngsbestammelse
Bestdmmelserna i denna paragraf géller dock for yrkesofficerare
fodda 1958 eller tidigare.

158§

Om det foreligger sarskilda skal kan sérskild pensionserséttning beviljas arbetsta-
gare, som vid en tidigare tidpunkt har lamnat sin statliga anstallning pa grund av
uppséagning. En forutsattning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sérskild pen-
sionsersattning ar att vederbdrande har fyllt 61 ar, lamnade sin statliga anstéallning
vid tidigast 55 ars alder och inte langre ar berattigad till erséattning fran arbetslos-
hetskassa.

Sarskild pensionsersattning utbetalas till 65 ars alder.

TA-ndmnden provar om det foreligger sarskilda skal enligt forsta stycket. TA-
namnden kan aven utan hinder av aldersbestammelserna i forsta stycket prova om
det foreligger synnerliga skal for att bevilja en uppsagd arbetstagare sérskild pen-
sionserséattning.
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Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av sérskild pensionsersatt-
ning.

Arbetsgivarverkets beslut
Arbetsgivarens befogenheter utvas av Statens pensionsverk (SPV).

Overgéangsbestammelse

Bestdmmelserna i denna paragraf géller for ersattning som ska bérja
betalas ut den 1 januari 2008 eller senare. For en arbetstagare som ar
uppsagd fore den 1 januari 2008 kan TA-ndmnden prdéva om det fo-
religger sarskilda skal enligt 15 § forsta stycket, aven om anstall-
ningen upphdrde fore 55 ars alder.

16 8

Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning beraknas som alderspension
enligt 20 § PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). | vrigt géller
reglerna i PA 03 for pensionsersattning och sérskild pensionsersattning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 i stallet for
pensionsersattning och sérskild pensionsersattning. Om vardet av det fribrev ar-
betstagaren intjanat under sin statliga anstallning dverstiger vardet av alderspen-
sionen ska alderspension motsvarande fribrevsvardet utges.

Anmarkning

Arbetstagare som lamnat sin statliga anstélining och darefter bevil-
jats sarskild pensionsersattning ska anses ha ordinarie pensionsalder
vid 65 ar enligt PA 03.

Fribrev enligt PA 03 utbetalas inte under tid da pensionsersattning
eller sérskild pensionsersattning utges.

For arbetstagare som enligt dvergangsreglerna till PA 03 omfattas av
bestdmmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna paragraf tillam-
pas i sin tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 provar Trygghetsstiftel-
sen i forekommande fall om det foreligger skél att bevilja pensions-
ersattning eller sarskild pensionserséttning. Arbetsgivaren beslutar
om berakning och utbetalning av sadana formaner.

Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning utbetalas i forekommande fall i
stéllet for egenlivranta enligt PA-91.

Protokollsanteckning

For yrkesofficerare, for vilka PA-91 inte géller, ska hanvisningarna
till PA-91 i stéllet avse motsvarande bestammelser i allménna pen-
sionsavtalet 1974 (PA-SPR).
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17 §
Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning minskas i viss omfattning med
arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om sina inkomstfor-
hallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den narmare tillampningen av denna paragraf.

Protokollsanteckning

Grundtanken med minskningsregeln &r att arbetstagaren utan att be-
hova vidkannas minskning ska kunna ha en arbetsinkomst som till-
sammans med pensionsersattningen eller den sarskilda pensionser-

sattningen motsvarar avlioningen i den tidigare anstéllningen.

Arbetsinkomst kan erhallas genom anstéllning eller genom arbete i
annan form.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses i andra stycket SPV. Arbetsgivarens befo-
genheter enligt tredje stycket utévas av SPV.

18 8

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspoang enligt lagen om all-
man forsakring (AFL) inte har kunnat tillgodoraknas honom for de ar da pen-
sionserséattning eller sérskild pensionsersattning har utbetalats, har arbetstagaren
ratt till pensionstillagg.

Pensionstillagget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt utbetalas och
den ATP som skulle ha utbetalats om poéangar enligt AFL hade registrerats for de
ar da pensionsersattningen eller den sarskilda pensionsersattningen utbetalades.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av pensionstillagg.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utévas av SPV.

Ersattning till efterlevande

198

Efterlevande till den som hade rétt till pensionsersattning eller sarskild pensions-
ersattning har ratt till efterlevandepension och kompletterande efterlevandepen-
sion under de forutsattningar och de villkor som géller enligt PA 03 eller, i fore-
kommande fall, enligt PA-91 eller enligt allménna pensionsavtalet 1974 (PA-
SPR).
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Efterskydd

20 8§

Detta avtal galler dven for en uppsagd arbetstagare som har fétt en ny anstallning,
I vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han eller hon blir
arbetslds pa grund av arbetsbrist i den nya anstallningen. Avtalet galler dock un-
der hogst sju ar fran det att den statliga anstallningen upphorde.

Upplysning
Av 6 § framgar att aven en arbetstagare, som inte har sagts upp, un-
der vissa forutsattningar kan fa efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestammelserna om efterskydd ska tillampas
aven pa den som med stod av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men
som har mast upphdra med verksamheten inom sju ar fran det att den statliga an-
stéllningen upphorde.

218

En arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte har fatt ny an-
stallning, har under ett ar efter det att anstallningen har upphart ratt till féretags-
héalsovard genom sin tidigare arbetsgivare.

Upplysning

Aven i pensionsavtalet (PA 03) och avtalet om statens tjanstegrupp-
livforsakring (TGL-S) finns bestdmmelser om efterskydd for den
vars anstallning har upphort.

Formanligare villkor

21 a8
TA-namnden kan, nar sarskilda skal foreligger, bevilja formanligare villkor &n
vad som framgar av avtalet.

TA-namnden

21b 8§
En av parterna inrdttad ndmnd - TA-ndmnden - har till uppgift att

- enligt 15 § bevilja sérskild pensionsersattning,

- enligt 21 a § bevilja férmanligare villkor &n vad som framgar av avtalet,
samt

- pabegaran av Trygghetsstiftelsen eller nagon part i detta avtal tolka vill-
koren i Trygghetsavtalet.

TA-ndmnden ska ha sex ledaméter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av
varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamdterna ska vara ordférande och en av
arbetstagarledamoterna ska vara vice ordférande.
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TA-namnden &r beslutsfor nar tre eller tva ledamoter fran saval arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ar nérvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden. For
beslut i &renden enligt ovan krévs enighet i ndmnden.

TA-namnden kan genom sarskilda beslut Iamna 6ver till Trygghetsstiftelsen att pa
namndens vagnar avgora drenden om sérskild pensionsersattning som ar av det
slaget att de inte behdver prévas i ndamnden.

Protokollsanteckning

Trygghetsstiftelsen forutsatts, i likhet med tidigare, samrada med
parterna fore stallningstaganden i principiella fragor inom ramen for
det tolkningsutrymme som stiftelsen forfogar dver.

| sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-namnden ta tillvara erfa-
renheterna fran det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Giltighetstid m.m.
22 8

Auvtalet géller fr.o.m. den 1 juni 1998 och tills vidare med en uppsagningstid av ett
ar.

Arbetsgivarverket OFR/S, P och O sammantagna
Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/Peter Lofvendahl
SACO-S SEKO

Marie-Louise Stromgren  Soren Hellstrom
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