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Forord

Arbetsgivarverket och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) har den 13 juni 2000 slutit ett nytt huvudavtal. Som en
t6ljd hirav har Arbetsgivarverket och OFR:s férbundsomrdden
inom det statliga forhandlingsomrddet sammantagna samt
SACO-S och till SACO-S hérande férbund sammantagna samma
dag overenskommit om vissa dndringar i huvudavtalet den 24

juni 1993.

Parterna har samtidigt slutit samarbetsavtal for det statliga av-
talsomradet (se cirkuliar 2000:A 4).

Huvudavtalet med tillh6rande forhandlingsprotokoll har fran
Arbetsgivarverkets sida slutits respektive justerats under forbe-
héll om regeringens godkinnande. Huvudavtalet och férhand-
lingsprotokollen, som dterges i detta cirkuldr, har godkints av
regeringen den 31 augusti 2000.

I cirkuldret dterges dven Arbetsgivarverkets foreskrifter om ut-
ovande av arbetsgivarens befogenheter enligt huvudavtalet (ar-
betsgivarnyckel) och om befogenhet att féra lokal tvisteférhand-
ling enligt huvudavtalet.
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
2000-06-13
Dnr FO006-0015-FE-46

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Facket for Service och Kommunikation
(SEKO)

Arende: Férhandling om nytt huvudavtal

1§

Parterna sluter, tillsammans med OFR:s forbundsomriden inom
det statliga forhandlingsomridet sammantagna respektive
SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna, hu-

vudavtal enligt bilaga.

28

Parterna dr ense om att fortsdtta férhandlingarna om undantags-
kretsen enligt bilaga 2 till huvudavtalet med madlsdttningen att
avtal om undantagskretsen sluts snarast mojligt. 1 avvaktan pd
sadant avtal giller undantagskretsen enligt 2 § avtalet den 20
april 1998 i tillimpliga delar. Vid tillimpningen skall vidare
gilla att vid nya eller omorganiserade myndigheter far stridsdt-
gird inte omfatta arbetstagare vars anstillningar ndrmast mot-
svarar dem som anges i bilagan och underbilagan (se avsnitt C 1
kap. II huvudavtalet).



38
Arbetsgivarverket sluter huvudavtalet och justerar detta proto-
koll under férbehdll om regeringens godkinnande.

4§
Det nu triffade huvudavtalet samt detta protokoll ersitter hu-
vudavtalet den 2 mars 1978 med tillhérande protokoll.

5§

Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 foér det
statliga avtalsomradet giller, ersitter reglerna om forhandlings-
ordning i det avtalet bestimmelserna i 24, 25, 26 och 28 §§ hu-
vudavtalet vid forhandlingar om kollektivavtal enligt 2 § p. 1-9
bilaga 1 till huvudavtalet.

6§

Parterna dr ense om att den nya lydelsen av 31 § andra stycket
huvudavtalet inte syftar till att ge sista meningen i stycket nd-
gon ny eller dndrad innebord.

78

Overgingsbestimmelser till huvudavtalet:

1. For handliggningen av frigor som pédborjats fore avta-
lets ikrafttridande giller dessforinnan tillimpliga reg-
ler.

2. De lokala kollektivavtal som slutits med st6d av hu-

vudavtalet den 2 mars 1978 fortsdtter att gilla om inte
parterna enas om nagot annat.



Vid protokollet

Staffan Lundin

Justerat den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket

Gunilla Boman Pellnis

Facket for Service och Kommuni-
kation (SEKO)

Sven-Olof Hellman
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
2000-06-13
Dnr FO006-0015-FE-46

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: 1. OFR:s forbundsomriden inom det stat-
liga férhandlingsomrddet sammantagna

2. SACO-S och till SACO-S horande

forbund sammantagna

Arende: Férhandling om dndringar i huvudav-
talet den 24 juni 1993

1§

Parterna sluter avtal om dndringar i huvudavtalet den 24 juni
1993. Andringarna dr foranledda av att SEKO denna dag har
blivit part i avtalet och innebdr i Gvrigt vissa formella juste-
ringar. Till f6ljd av dndringarna fir huvudavtalet ny lydelse en-

ligt bilaga.

2§

Parterna dr ense om att fortsitta férhandlingarna om undantags-
kretsen enligt bilaga 2 till huvudavtalet med madlsdttningen att
avtal om undantagskretsen sluts snarast mojligt. I avvaktan pd
sadant avtal giller undantagskretsen enligt 2 § avtalet den 20
april 1998 i tillimpliga delar. Vid tillimpningen skall vidare
gilla att vid nya eller omorganiserade myndigheter far stridsdt-
gird inte omfatta arbetstagare vars anstdllningar ndarmast mot-
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svarar dem som anges i bilagan och underbilagan (se avsnitt C 1
kap. II huvudavtalet).

3%
Arbetsgivarverket sluter huvudavtalet och justerar detta proto-
koll under férbehdll om regeringens godkinnande.

4§

Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 foér det
statliga avtalsomradet giller, ersitter reglerna om férhandlings-
ordning i det avtalet bestimmelserna i 24, 25, 26 och 28 §§ hu-
vudavtalet vid forhandlingar om kollektivavtal enligt 2 § p. 1-9
bilaga 1 till huvudavtalet.

Vid protokollet

Staffan Lundin

Justerat den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomridden inom det
statliga forhandlingsomridet sam-
mantagna

Gunilla Boman Pellnis Johan Tengblad
Christer Spjut
Arne Soderberg

SACO-S och till SACO-S hérande

forbund sammantagna

Kjell Eriksson
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Bilaga

ARBETSGIVARVERKET 2000-06-13
Dnr FO006-0015-FE-46

Huvudavtal

A. Tillampningsomrade m.m.

18

Avtalet dger tillimpning pad det statliga arbetstagaromradet hos
myndigheterna under regeringen som avses i lagen (1994:260)
om offentlig anstillning (LOA).

Avtalet giller dock endast det arbetstagaromrdde dar Arbetsgi-
varverket dger foretrdda arbetsgivaren.

Avtalet giller inte arbetstagare vid allmidn forsidkringskassa och
inte heller arbetstagare som avses i 3 § 3 eller 4 LOA.

Avtalet giller inte i forhdllande till organisation som varken ar
part i avtalet eller tillhor sddan part.

Definitioner
28

Med myndighet avses 1 detta avtal myndighet under regeringen 1
egenskap av arbetsgivare.
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3§
Med arbetsgivaren avses i detta avtal, om inte regeringen fore-
skriver annat, Arbet}ﬁirlvarverket eller myndighet som Arbetsgi-

.. )
varverket bestimmer

Det sarskilda huvudavtalet

48

Om vissa sirskilda fragor foreskrivs i det sdrskilda huvudavtalet
den 29 november 1976 for den offentliga sektorn med tillhéran-
de protokoll.

B. Férhandling m.m.

1 kap. Slutande av kollektivavtal m.m.

58
I. HUVUDAVTAL

Detta huvudavtal och det sirskilda huvudavtalet samt samar-
betsavtalet for det statliga avtalsomradet sluts pd arbetstagar-
sidan av

- OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna,

- SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna
samt

- Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

Av 2-4 kap. framgdr vem som pd arbetstagarsidan fir sluta

lokalt kollektivavtal med st6d av huvudavtalet.

D Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel (atergiven pa sid. 43—46 i detta cir-
Kular).
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II. KOLLEKTIVAVTAL I FRAGOR ENLIGT
BILAGA 1

Centralt kollebtivavtal

Centralt kollektivavtal som avses i 2 § bilaga 1 sluts pa arbetsta-

garsidan av f6ljande centrala arbetstagarorganisationer:

- OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna,

- SACO-S samt

- Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

Lokalt kollebtivavtal

Lokalt kollektivavtal med stéd av avtal enligt 2 § bilaga 1 sluts
pa arbetstagarsidan av foljande lokala arbetstagarorganisationer:

Inom OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-

omradet

- Forbund inom OFR:s férbundsomridde Statstjinstemin eller
del av sddant forbund som forbundet bestammer,

- Forbund inom OFR:s forbundsomriade Poliser eller del av sa-
dant forbund som forbundet bestammer,

- Forbund inom OFR:s forbundsomride Officerare eller del av
sadant forbund som forbundet bestimmer.

Om fler dn ett forbund inom respektive féorbundsomrade berors
av en viss avtalsfriga skall forbunden foretridas av ett lokalt
gemensamt samverkansorgan inom varje forbundsomrade.

Inom SACO-S

Forbund eller del av forbund som detta bestimmer. Om fler dn
ett forbund tillhorande SACO-S avser att sluta sddant avtal skall
dessa foretridas av ett lokalt gemensamt samverkansorgan.
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Inom SEKO
Del av SEKO som SEKO bestimmer.

III. ANDRA KOLLEKTIVAVTAL AN SOM AVSES I
I ELLER II.

Centralt kollebtivavtal

Andra centrala kollektivavtal dn som avses i I eller II sluts pa

arbetstagarsidan av foljande centrala arbetstagarorganisationer:

- OFR:s férbundsomrade Statstjanstemin,

- OFR:s férbundsomrade Poliser eller

- OFR:s forbundsomrade Officerare.

Om ett férbundsomride beslutar det kan forbundsomridet
ersdttas av hogst tva forbund var for sig inom varje férbunds-
omrade.

- SACO-S-forbundens gemensamma centrala samverkans-
organ. I det fall samverkansorganet konstaterar att hogst tre
forbund berors av frigan kan samverkansorganet besluta att
ett eller flera férbund skall ersdtta samverkansorganet,

- Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal med stod av sddant centralt avtal som avses
i denna punke sluts pd arbetstagarsidan av féljande lokala arbets-
tagarorganisationer:

Inom OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-

omradet

- OFR:s lokala gemensamma samverkansorgan inom OFR:s
forbundsomrade Statstjinstemin eller hégst tvda forbund var
for sig inom detta forbundsomrade eller del av respektive for-
bund som detta bestimmer,
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- QOFR:s forbundsomriade Poliser eller del av forbundsomradet
som detta bestimmer,

- OFR:s forbundsomriade Officerare eller del av forbunds-
omradet som detta bestimmer.

Inom SACO-§
Den del av central arbetstagarorganisation enligt III ovan som
denna bestimmer, dock hogst tre férbund eller del av respektive

forbund.

Inom SEKO
Del av SEKO som SEKO bestimmer.

IV. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

I centralt kollektivavtal skall anges om och i vilken utstrickning
lokalt kollektivavtal far slutas av lokala parter pa arbetstagarsi-
dan.

Om ett centralt kollektivavtal enligt foreskrift i detta avtal pd
arbetstagarsidan slutits av flera parter sammantagna svarar och
talar sidana parter gemensamt for avtalet.

Arbetstagarpart skall skriftligen hélla arbetsgivaren underrittad
om vem som &r central respektive lokal arbetstagarorganisation
enligt 5 § II och III. I det fall arbetstagarsidan féretrdads av ett
samverkansorgan skall det av underrdttelsen framgd vilka for-
bund som ingér i samverkansorganet.

Kollektivavtal som sluts enligt denna paragraf med undantag for
huvudavtal enlige 5 § I far pa arbetstagarsidan endast sigas upp
av sadan central respektive lokal arbetstagarorganisation som
slutit avtalet. Uppsdgning av detta huvudavtal regleras i 42 §.
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Protokollsanteckning ¢ill 5 §:

Genom denna paragraf avses inte att gora avsteg frin den praxis
som hittills tillimpats med avseende pd kollektivavtal med visst
torbund i fraga som uteslutande beror detta férbund.

2 kap. Forbandling enligt 11, 12 och 14 §§ MBL

68

Vid forhandling enligt 11 eller 12 § lagen (1976:580) om med-

bestimmande i arbetslivet (MBL) skall arbetstagarsidan foretri-

das av central arbetstagarorganisation enligt 5 § 11

a) om arbetsgivarsidan foretrdids av Regeringskansliet, stats-
rddsberedningen eller departement och foérhandlingen inte
enbart giller ndgon av dessa eller

b) om forhandling fors av myndighet rorande forhillanden pa
det statliga arbetstagaromrddet utanfor den myndigheten el-
ler dess underlydande organ (motsvarande).

Vid annan férhandling enligt 11 eller 12 § MBL 4n som avses
under a)-b) foretrdds arbetstagarsidan av lokal arbetstagar-
organisation enligt 5 § I1I. Forhandling som avses i detta stycke
benimns lokal férhandling.

Om forhandling som pékallats enligt 12 § MBL enligt arbetsgi-
varens mening berdr dven annan arbetstagarorganisation dn den
som pdkallat férhandlingen skall arbetsgivaren dven kalla den
forstnimnda organisationen till forhandlingen.

Arbetsgivaren och central arbetstagarorganisation enligt 5 § II
far 6verenskomma om att arbetstagarsidan vid férhandling enligt
b) skall foretridas av férbund (motsvarande). Vad som sdgs i 5 §
IT om lokalt gemensamt samverkansorgan har ddrvid motsva-
rande tillimpning. Forhandling som avses i detta stycke utgor
inte lokal forhandling.
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78

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren pa
begidran forhandla dven med central arbetstagarorganisation en-
lige 5 § III (central férhandling).

Begiran om central forhandling skall framstillas hos arbets-
givaren senast pa femte arbetsdagen efter den dag dd den lokala
forhandlingen avslutades. Framstillningen skall ske skriftligen
om inte ber6rda parter enas om annat.

Om idven annan lokal arbetstagarorganisation dn den som pdakal-
lat central forhandling deltagit i den lokala forhandlingen skall
dven den forstnimnda organisationens centrala arbetstagarorga-
nisation enligt 5 § III kallas till den centrala férhandlingen.

88
Arbetsgivaren och berérda arbetstagarorganisationer som avses i
6 § far criffa kollektivavtal om den ndrmare ordningen for for-

handling enligt 6-7 §§.

Protokollsanteckning till 8 §:
De lokala parterna skall strdva efter att finna en gemensam for-
handlingsordning vid en myndighet.

3 kap. Information enligt 19-20 §§ MBL

98

Informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgérs mot de fore-
tridare for arbetstagarsidan som avses i 6 § forsta, andra respek-
tive fjarde stycket.
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10 §

Arbetsgivaren och bertrda arbetstagarorganisationer som avses i
6 § far triffa kollektivavtal om formerna for tillimpning av 19 §
forsta stycket MBL.

Protokollsanteckning till 10 §:

De lokala parterna skall striva efter att finna gemensamma for-
mer for tillimpningen av 19 § forsta stycket MBL vid en myn-
dighet.

4 kap. Facklig vetordtt i visst fall (38—40 §§ MBL)

11 §
Vid forhandling enligt 38 § MBL skall 6—7 §§ ha motsvarande

tillimpning.

Forklaring enligt 39 § MBL meddelas av central arbetstagar-
organisation enligt 5 § III.

Arbetsgivaren och bertrda lokala arbetstagarorganisationer som

avses i 5 § III far triffa kollektivavtal i frigor som avses i 38 §
MBL.

Protokollsanteckning ¢ill 11 §:

De lokala parterna skall strdva efter att finna en gemensam ord-
ning for behandling av frdgor som avses i 38 § MBL vid en
myndighet.

5 kap. Fredsplikt

12 §
De kollektivavtalsférhandlingar som forutsitts enligt 2—4 kap.
fors under fredsplikt.
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6 kap. Forbandling i réttstvist

13 §

1 mom. 1 rdttstvist mellan parter som 4r bundna av detta avtal
skall tvisteforhandling 4ga rum i den ordning som anges i detta
kapitel.

Kapitlet giller dock endast tvist som skall handliggas enligt la-
gen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister (LRA).

Angdende vissa sirskilda rittstvister foreskrivs i 7 kap.

2 mom. 1 tvist som avses i 33 § MBL utovas arbetstagarpartens
ritt av ndrmast berord arbetstagarorganisation som slutit kollek-
tivavtalet. I avtal som sluts mellan Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation enligt 5 § II-III fir dock overenskom-
mas att arbetstagarpartens ritt efter beslut av den centrala ar-
betstagarorganisationen utévas av ndrmast berort forbund (mot-
svarande) savitt avser det avtalet eller del darav.

3 mom. 1 tvist som avses i 34 § MBL utidvas arbetstagarpartens
ritt, ndr tvisten giller arbetsskyldighet enligt kollektivavtal, av
niarmast berord arbetstagarorganisation som slutit avtalet. I avtal
som sluts mellan Arbetsgivarverket och central arbetstagarorga-
nisation enligt 5 § II-1II fir dock Gverenskommas att arbetsta-
garpartens ritt efter beslut av sidan central arbetstagarorganisa-
tion utovas av narmast berort forbund (motsvarande) savitt avser
det avtalet eller del ddrav. Om tvisten inte giller arbetsskyldig-
het enligt kollektivavtal utGvas arbetstagarpartens ritc av den
narmast berorda centrala arbetstagarorganisationen enligt 5 § II1
eller efter beslut av denna av forbund (motsvarande).

Forhandling enligt 34 § tredje stycket MBL pdkallas av arbets-
givaren hos den arbetstagarorganisation, som utévat nimnda
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ritt, inom en vecka efter det att arbetet pabdrjats. Férhandlingen
fors endast pd en nivd. Kan tvisten inte 16sas vid férhandlingen,
skall arbetsgivaren vicka talan inom femton dagar efter det att
forhandlingen har avslutats.

4 mom. Har i en annan lag an MBL eller i ett annat kollektivav-
tal tolkningsforetrdde tillerkdnts arbetstagarsidan giller detta
med de avsteg fran detta kapitel som f6ljer av den lagen eller det
avtalet, sdvida inte annat avtalats sarskilt.

Protokollsanteckningar till 13 §:

1. Genom 13 § 1 mom. avses inte att begrinsa anvindningen av
direkt overliggning mellan vederborande arbetsgivare och ar-
betstagare for utjimnande av meningsmotsittningar.

2. Innan en arbetstagarorganisation i tvist som avses i 33 eller 34
§ MBL uté6var sin dédr angivna rédtt (tolkningsforetrdde m.m.) bor
den centrala arbetstagarorganisationen telefonledes eller pa annat
sitt kontakta Arbetsgivarverket.

3. Aberopande av tolkningsforetride bor ske skriftligen.

14 §

Tvisteforhandling fors i forsta_hand Tokalt mellan den myndighet

Arbetsgivarverket bestimmer toch-dentokataarbetstagarorgani-
sation som tvisten narmast ror (lokal tvisteférhandling).

Tvist som avses i 35 § MBL anmils skriftligen hos myndighet
som avses i forsta stycket av lokal arbetstagarorganisation enligt
5 § II eller III. Anmilan skall innehélla uppgift om det belopp
som yrkas och grunden for yrkandet. Underldter arbetsgivaren
att pakalla tvisteférhandling inom sju arbetsdagar, dr han savitt
avser det omtvistade beloppet skyldig att utge ersittning enligt
den lokala arbetstagarorganisationens mening, om kravet inte ar

b Se Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet att fora lokal tvistefor-
handling enligt huvudavtalet (atergivna pa sid. 47-48 i detta cirkular).
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oskidligt. Sddan skyldighet intrider dock endast om den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen skriftligen meddelat arbets-
givaren att den stiller sig bakom den lokala arbetstagarorganisa-
tionens mening 1 tvisten.

Tvist skall tas upp direket till central tvisteférhandling om part,
som enligt 16 § 2 mom. dger fora sidan forhandling i tvisten,
begir det.

Protokollsanteckning till 14 §:

Parterna vill som sin gemensamma uppfattning uttala, att hu-
vudansvaret for att uppkommande tvister bringas ur virlden lig-
ger pad de lokala parterna och att dessa darfor bor striva efter att
sa langt som mojligt uppna l6sningar 1 tvisterna, sd att centrala
forhandlingar i mojligaste man kan undvikas.

15 §
Lokal tvisteforhandling skall pdbérjas senast tvd veckor efter det

att den pakallats, siframt parterna ej enas om uppskov.

I tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL skall vad
som nu sagts om tva veckor gilla en vecka.

16 §

1 mom. Kan uppgorelse ej nds vid lokal tvisteférhandling i tvist
som avses i 35 § MBL och underléter arbetsgivaren att inom tre
veckor pdkalla central tvisteférhandling, dr han sdvitt avser det
omtvistade beloppet skyldig att utge ersidttning enligt den lokala
arbetstagarorganisationens mening, om kravet inte dr oskiligt. 1
det fall tvisten ror ett avtal som slutits av en central arbetstagar-
organisation enligt 5 § II eller III, intrdder sadan skyldighet
dock endast om den centrala avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionen skriftligen meddelat arbetsgivaren att den stiller sig bak-
om den lokala arbetstagarorganisationens mening i tvisten.
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Kan uppgorelse ej nds vid annan lokal tvisteforhandling dn som
avses 1 forsta stycket, dger i 2 mom. avsedd foretrddare for part,
som pakallat den lokala férhandlingen, pdkalla central tvistefor-
handling. Detta skall ske inom tvd médnader fran den lokala tvis-
teforhandlingens avslutande. Férsummas det, har parten férlorat
ritten att pakalla central tvisteférhandling.

2 mom. Central tvisteforhandling fors, om tvisten ror tolkning
eller tillimpning av kollektivavtal, av de parter som slutit avta-
let. I annat fall f6rs den centrala tvisteforhandlingen pa arbetsgi-
varsidan av Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbets-
givarverket bestimmer och pd arbetstagarsidan av berdrd central
arbetstagarorganisation enligt 5 § III eller del av denna som or-
ganisationen bestimmer.

17 §
Central tvisteforhandling skall paborjas senast tre veckor efter
det att den pdkallats, sdframt parterna ej enas om uppskov.

I tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL skall vad
som nu sagts om tre veckor gilla en vecka.

18 §
Vid tvisteférhandling skall foras protokoll, som justeras av par-
terna.

19 §
Om tvisteférhandlings avslutande féreskrivs i 8 kap.

I protokollet skall antecknas nidr tvisteférhandlingen anses avslu-

tad.
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20 §

Réder tvist om skyldighet att fullgéra ndgot och har den om-
standighet vartill yrkandet hanfor sig varit kdnd for vederboran-
de forhandlingspart i fyra mdnader utan att tvisteférhandling
pakallats, har parten forlorat ritten att pakalla sidan forhandling
rorande anspriket. Ritten att pdkalla tvisteférhandling dr i alle
fall forlorad, om den omstindighet vartill yrkandet hidnfoér sig
ligger mer dn tva ar tillbaka i tiden. Vad som nu sagts betriffan-
de rdtten att pdkalla tvisteférhandling har motsvarande tillimp-
ning betriffande anmilan enligt 14 § andra stycket.

21§

Vill part vicka talan rérande ansprdk, som avses i 20 §, skall det-
ta ske inom tre manader frin den centrala tvisteférhandlingens
avslutande. Forsummar han det, dr rdcten till talan forlorad.

Giller tvisten fraga som avses 35 § MBL dr arbetsgivaren, om
han underldter att vicka talan inom tre veckor frin den centrala
tvisteférhandlingens avslutande, skyldig att savitt avser det om-
tvistade beloppet utge ersittning enligt den mening som omfat-
tas av den ndrmast berérda av de organisationer som pd arbetsta-
garsidan fore den centrala tvisteforhandlingen, om kravet inte ar
oskiligt.

Protokollsanteckning till 6 kap.:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behover ske innan part
vicker talan om interimistiskt férordnande.

7 kap. Forbandling i vissa sdrskilda rdttstvister

22 §

I rdcestvist, dédr arbetsgivaren foretrdds av Arbetsgivarverket eller
myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer, angdende tidsbe-
grinsning av forordnande, avstingning, likarundersokning, di-
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sciplinansvar, avskedande eller annat skiljande frin anstillning
eller forfarandet i sidant drende skall tvisteférhandling som avses
i4 kap. 7 § LRA alltid foras pd endast en niva.

Protokollsanteckning:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behover ske innan part
viacker talan om interimistiskt forordnande.

8 kap. Forbandlings avslutande

23 §

Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av férhand-
lingen berorda parterna inte enas om annat, anses avslutad nir
protokoll har justerats av parterna eller ndr part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att han frantrdder forhandlingen.

C. Stridsdtgarder m.m.
1 kap. Inledning

I. T propositionen (1965:60) om de offentliga tjinsteminnens
forhandlingsritt understrok foredragande departementschefen att
det offentliga tjinstemannaomradet dr speciellt omtéligt for
stridsdtgdrder. Silunda framholl departementschefen bland annat
att den offentliga verksamheten till sin natur dr sidan att arbets-
konflikter i sdrskile hog grad drabbar utomstdende. Departe-
mentschefen betonade vidare att ingen ifrigasidtter Kungl. Maj:ts
och riksdagens ritt att tillgripa lagstiftning till skydd for vitala
samhillsintressen. Dessa uttalanden foranledde inte ndgra erin-
ringar frin lagradets eller riksdagens sida.
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Mot bakgrund hidrav och av vunna erfarenheter under den tid
riace till stridsdcgdrder funnits pd det offentliga tjdnstemanna-
omradet har parterna fort férhandlingar angdende tillimpningen
av forhandlingssystemet pd detta omrade.

Hirvid har parterna enats om att strdva efter fredliga forhand-
lingar och att inte tillgripa stridsdtgirder, vilka med hidnsyn till
sina verkningar for samhillet eller enskilda inte bor fi férekom-
ma (samhdllsfarliga konflikter). I anslutning hartill antecknar
parterna foljande.

1. Parterna har med hinsyn till vunna erfarenheter 6vervigt att
fran arbetskonflike i princip undanta vissa omrdden och funktio-
ner for att ddrmed uttryckligen skydda vissa viktiga samhills-
funktioner. Dirvid har emellertid konstaterats, att en konflikts
samhillsfarlighet 4r beroende av en rad faktorer, t.ex. vilka verk-
samhetsomraden den berér, vid vilken tidpunkt den sitts in, vil-
ken varaktighet den far och konfliktlaget i 6vrigt pa den offent-
liga eller enskilda arbetsmarknaden. Dirtill kommer att varje
langvarig konflikt av ndgon omfattning, oavsett var den fGre-
kommer, kan fd allvarliga verkningar. Det kan ocksd anmirkas
att lagradet i sitt yttrande 6ver forslaget till forhandlingsrittsre-
form uttalade foljande (prop. 1965:60 s. 265):

"Att i lag avgrinsa de offentliga verksamhetsomrdden, ddr med
hdnsyn till samhilleliga intressen arbetsinstillelse icke kan tole-
reras, torde mota ndrmast ooverstigliga svarigheter. For dnda-
malet skulle erfordras ingdende undersokningar av forhdllandena
inom olika offentliga verksamhetsgrenar och Overviganden
rorande varjehanda tinkbara konfliktfall. Virdet av grinsdrag-
ningen skulle med hinsyn till omdjligheten att forutse utveck-
lingen dndock bli tvivelaktigt."

Parterna har dirfor inte funnit det mojlige att precisera vilka
konflikter som med hénsyn till sina verkningar f6r samhillet el-
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ler enskilda ej bor fa forekomma. Detta hindrar dock ej att det
redan i forvig kan ges exempel pd omrdden och funktioner inom
vilka rdtten till stridsitgirder bor anvindas med sirskild forsik-
tighet. Parterna dr ense om att rikets sikerhet, uppritthdllandet
av lag och ordning, varden av sjuka, omhindertagna och andra
behovande samt utbetalningar som behovs for enskildas ekono-
miska trygghet utgor sddana exempel. Parterna dr ocksd ense om
att undvika stridsdtgirder som kan befaras medféra allvarliga
rubbningar av samhillsekonomin eller folkforsérjningen. Parter-
na dr vidare ense om att undvika stridsdtgird som skulle vara
stotande av humanitira skil, t.ex. stridsdtgird vid skola for han-
dikappade.

Parterna dr ense om att vad nu sagts skall ligga till grund for
tolkningen av uttrycket samhillsfarlig konflikt och andra mot-
svarande uttryck i 3 kap.

2. Parterna dr ense om att hinskjutande till den statstjdnste-
nimnd, som skall inrittas enligt 3 kap., skall medféra uppskov
med den varslade stridsatgirdens ikrafttridande endast i de delar
undantag begirts.

Parterna dr vidare ense om att fraga inte far hidnskjutas till Stats-
tjinstenimnden i syfte att fordréja ikrafttridandet av en frin
motsidan varslad stridsatgdrd.

I1. Parterna dr ocksd ense om att enligt 4 kap. fran stridsdtgirder
undanta arbetstagare som pda grund av sin stillning i organisa-
tionen eller sina arbetsuppgifter fir anses pa ett sirskilt sdtt fore-
trida arbetsgivaren eller som eljest av sdrskilda skil bor vara un-
dantagna frin stridsdcgirder.
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2 kap. Allmdéint

24 §

Innan en part varslar om stridsdtgird skall medling ha pédkallats i
tvisten. I pdkallan skall anges att parten har for avsikt att varsla
om stridsatgird.

Om en foérhandlingspart har pédkallat medling dr motparten
skyldig att ingd i medlingen och tillsammans med pdkallande
part utan dréjsmal utse medlare. Kan parterna 1 tvisten inte enas
om medlare skall de hemstilla hos Medlingsinstitutet om utse-
ende av medlare enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL).

Medlingen skall anses avslutad, nidr part som har fullgjort sin
medlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att
han frintrider medlingen. Part som vill frintrida medling ar
skyldig att inhidmta yttrande frin medlaren(arna) i frigan om
medlarens(arnas) synpunkter pa foérutsdttningarna for fortsatt
medling 1 tvisten.

Har medling dgt rum och har part ddrefter varslat om eller vid-
tagit stridsdtgird fir motpart varsla om och vidta stridsdcgird i
tvisten utan foregdende medling.

Underlater part att iaktta vad som sdgs i denna paragraf dr detta
skadestindsgrundande men medfér inte att stridsdtgdrd blir
ogiltig av den anledningen.

Vad som sidgs i denna paragraf giller inte vid varsel om sympati-
atgird.
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25§

Sedan medling pdkallats och under tid dd medling pagér far par-
terna 1 tvisten inte ldimna motparten varsel om stridsatgird eller
paborja stridsatgird.

26 §
Begrinsningen i 24-25 §§ i rdtten att vidta stridsdtgirder giller
inte om medling redan har dgt rum mellan parterna i tvistefra-
gan.

27 §

Stridsdtgird far inte i ndgot fall vidtas av part pd arbetstagarsi-
dan utan att dtgdrden blivit beslutad av det sirskilda gemen-
samma samverkansorganet for OFR:s forbundsomriaden inom det

statliga férhandlingsomrddet, SACO-S respektive SEKO.

Stridsdtgird i anledning av viss tvist fir ddrutover inte vidtas av
part, som forsuttit sin rdtt till férhandling i frigan eller inte
fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter férhandling inte
limnat motparten skriftligt meddelande om stridsitgdrden inom
tre manader efter forhandlingens avslutande.

Aven om forhandling inte kommit till stind skall part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, dd fér forhandling mott
hinder, som inte berott pd honom, eller dd& motparten utan iakt-
tagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgdard for
tvistens losande.

28 §

Varsel om stridsdtgird skall i friga om stridsdtgdrdens omfatt-
ning innehalla tydliga uppgifter om berdrda organisatoriska en-
heter och yrkesgrupper.
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Underlater part att iaktta vad som sidgs i denna paragraf dr detta
skadestindsgrundande men medfér inte att stridsdcgird blir
ogiltig av den anledningen.

Anmirkning till 24, 25, 26 och 28 §§

Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 for det
statliga avtalsomradet giller, ersitter reglerna om forhandlings-
ordning i det avtalet bestimmelserna i 24, 25, 26 och

28 §§ huvudavtalet vid férhandlingar om kollektivavtal enligt 2
§ p. 1-9 bilaga 1.

29 §

I annat arbete d4n som sdgs i 23 § forsta stycket LOA far stridsdc-
gird vidtas endast i form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa
overtid eller mertid, vigran att utfora tjinsteresa utanfor ordina-
rie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begrinsningarna i forsta stycket giller inte vid sympatidtgird
som vidtas till stod for stridsdtgird utanfor detta avtals tillimp-
ningsomrade.

308§

Parterna har i det sdrskilda huvudavtalet f6r den offentliga sek-
torn (SHA) enats om att striva efter fredliga forhandlingar och
undvika stridsdtgirder i friga om siddana amnen, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin.

318§

Arbetstagare dr inte skyldig att utféra arbete som dr féremal for
lockout eller for tilldten strejk eller ddirmed jimforlig stridsac-
gird eller for lovlig blockad. Den som star utanfor arbetskonflik-
ten skall dock fullgéra sina vanliga tjanstedligganden.

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skydds-
arbete hdnfors arbete som fordras for avveckling av verksamheten
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pa ett tekniske forsvarlige sdce eller till forebyggande av fara for
minniskor eller skada pd egendom. Lika med skyddsarbete anses
arbete som ndgon ir skyldig att utféra pd grund av sirskild fore-
skrift i lag.

328§

Vad som sigs i 27 § forsta stycket LOA skall pd arbetstagarsidan
gilla berord lokal arbetstagarorganisation och, om arbetsgivaren
begir det, dven den bertrda centrala arbetstagarorganisation som
arbetsgivaren pdkallar 6verliggning med.

3 kap. Statstjinstendmnden

338§

I syfte att forhindra samhillsfarliga arbetskonflikter fir parterna
for provning av sddana frigor hidnskjuta dessa till en sdrskild
nimnd, Statstjinstenimnden, med de uppgifter som sdgs i 34—

37 §§.

34 8

1. Nimnden bestér av dtta ledamoter. Varje ledamot har tvad per-
sonliga ersittare. Ledamot och ersdttare utses for en tid av tre ar
pd det sdtt som anges i punkterna 2—06.

2. OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-
omrddet sammantagna, SACO-S och till SACO-S hérande for-
bund sammantagna respektive SEKO utser var sin ledamot och
dennes ersdttare.

3. Staten utser tre ledamoter och deras ersittare.

4. Dirutover utser parterna gemensamt tva ledamoter och deras
ersdttare.

5. Ndmnden utser bland ledamoterna enligt punkt 4 ordférande
och vice ordférande.
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6. Ledamot och ersittare kan fére mandattidens utgang entledi-
gas av den part eller de parter som utsett honom eller henne. Om
sa sker skall samtidigt ny ledamot eller ersdttare utses.

7. Varje part svarar for sina representanters kostnader for med-
verkan i nimnden. Kostnaderna fér medverkan av de tvad av par-
terna gemensamt utsedda ledamoterna och deras ersdttare delas
lika mellan de parter som ber6rs av nimndens provning i visst

fall.

358§

Anser part, att konflike dr dgnad att otillborlige stora viktiga
samhillsfunktioner, skall pd hans begiran foérhandling dga rum
mellan parterna i syfte att undvika, begrinsa eller hiva konflik-
ten. Vigrar part att ingd i forhandling eller kan enighet inte
uppnads vid forhandling, fir part hinskjuta till Statstjinstendmn-
den att prova om konflikten dr av beskaffenhet som sdgs hir
ovan.

36 §

Har frdga om konflikts samhillsfarlighet hinskjutits till Stats-
tjinstendamnden enligt 35 §, skall varslad stridsdtgird, som inte
redan paborjats, uppskjutas i avvaktan pd nimndens utlitande.

Foreligger inte nimndens utlitande inom tvda veckor frin det
fragan hidnskjutits till nimnden, dr part dock oférhindrad att pa-
borja stridsatgirden, om inte nimnden med hinsyn till behovet
av rddrum forordnat om uppskov med avgivande av utldtandet.
Har sidant forordnande meddelats, dr parten inte skyldig att
uppskjuta stridsdtgirden lingre dn till dess tre veckor forflutit
fran det fragan hinskots till nimnden.
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378§
Nimnden dr beslutfor endast om den ar fulltalig. Som nimndens

beslut giller den mening som flertalet enar sig om. Vid lika ros-
tetal har ordféranden utslagsrost.

Nimndens utlidtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas
parterna. Har nimnden funnit konflikten vara av beskaffenhet
som sigs i 35 § skall nimnden i sitt utldtande hemstilla till ve-
derborande part att undvika, begrinsa eller hiva konflikten.

4 kap. Undantagskrets

38§
Stridsdtgird fir inte omfatta arbetstagare med anstillning som

avses i bilaga 2. Detta giller dock inte den som ir tjdnstledig och
som under tjidnstledigheten innehar annan anstdllning dn som
avses 1 bilagan.

398§

Vad som sigs 1 38 § dger motsvarande tillimpning pa sidan per-
sonal som behovs for att de i 38 § avsedda arbetstagarna skall
kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning till 39 §:
Om part varslar om stridsdcgird skall varslet innehdlla ett all-
mint undantag for anstdllningar som avses i 39 §.

Berorda parter skall ddrefter, om endera parten begir det, fora
forhandling om vilka anstdllningar som skall vara undantagna
fran stridsdtgirder enligt 39 §.
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Anmirkning:

Parterna har i bilaga 3 triffat 6verenskommelse om sidan for-
handling som avses i andra stycket av denna protokollsanteck-
ning.

40 §

Vid inrdttandet av ny myndighet (motsvarande) eller omorgani-
sation skall detta kapitel i forekommande fall dndras i enlighet
med principerna for bestimmelserna i kapitlet.

5 kap. Medbestimmanderdtt enligt 33 och 34 §§ MBL

41 §
Vid tvist om tolkningen och tillimpningen av detta huvudavtal
giller inte 33 och 34 §§ MBL.

6 kap. Uppsdgning och giltighetstid m.m.

42 §

Uppsigning av detta huvudavtal kan pd arbetstagarsidan endast
goras av OFR:s forbundsomridden inom det statliga férhand-
lingsomradet sammantagna, SACO-S respektive SEKO.

43 §
Avtalet giller fr.o.m. den 1 juli 2000 tills vidare med en upp-
sagningstid av tolv manader.

Protokollsanteckning till detta avtal:
Angdende begrinsning av offentlig myndighets ritt att limna
information giller sdrskilda bestimmelser.
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Stockholm den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket

Gunilla Boman Pellnis

OFR:s férbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Johan Tengblad  Christer Spjut
Arne Soderberg

SACO-S och till SACO-S héran-
de forbund sammantagna

Kjell Eriksson

Facket for Service och Kommuni-
kation (SEKO)

Sven-Olof Hellman
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Bilaga 1

18

Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna ar
ense om att ett fordndrat avtalssystem dr en betydelsefull del i
det forindringsarbete parterna har ett gemensamt ansvar for.

Parterna konstaterar silunda att ordningen for slutande av kol-
lektivavtal enligt 5 § II-III syftar till att genom en utvecklad
delegering och decentralisering av férhandlings- och avtalsritten
astadkomma fornyelse och forenkling av avtalssystemet.

28

Nedan avsedda avtal skall pd arbetstagarsidan slutas av OFR:s
forbundsomrdden inom det statliga forhandlingsomrddet sam-
mantagna, SACO-S respektive SEKO niamligen

ramavtal om loner (RALS) eller daremot svarande loneavtal,

ramavtal om allménna arbets- och anstéllningsvillkor,

ramavtal om arbetstid,

pensionsavtal,

avtal om trygghetsfrigor inom socialforsikringsomradet,

avtal om trygghetsfrigor och andra frigor inom anstillnings-

skyddsomradert,

7. avtal om medbestimmande i friga om regeringsirenden,

8. andra avtal som skall gilla generellt inom parternas avtals-
omrade,

9. avtal som foranleds av 6vergripande politiska beslut.

SR A
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Undantagskrets enligt 38 § huvudavtalet

(Ges ut 1 sirskilt cirkulir)

Bilaga 2
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Bilaga 3

Forhandling som avses i protokollsanteckningen till
39 § huvudavtalet

18

Forhandling som avses i protokollsanteckningen till 39 § huvudav-
talet fors pq arbetsgivarsidan av myndighet som Arbetsgivarverket
bestéimmefﬁ och—pa—arbetstagarsidan av sddan lokal enhet som
beréEd arbetstagarorghnisation enligt 5 § Il huvudavtalet bestim-

) .. .
met] Hokalforhandtidye).

28

Kan enighet inte nds vid siddan férhandling som avses i 1 § far
Arbetsgivarverket ta upp fragan till férhandling med bertrd arbets-
tagarorganisation som avses i 5 § I (central férhandling).

38

Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna skall snarast
mojligt var for sig underrdtta motparten om sitt beslut enligt 1 §.
Part skall utan dr6jsmdl underritta motpart om de tilligg till eller
dndringar av beslutet, som féranleds av dndrade férhéllanden.

Y Se Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet att fora sidan forhandling
som avses i protokollsanteckningen till 39 § huvudavtalet (atergivna pa sid. 49
| detta cirkuldr).

2 Se arbetstagarnyckel till 1 § bilaga 3 huvudavtalet (tergiven pa sid. 50 i detta
cirkuldr).
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48

Denna bilaga ersitter avtalet den 18 maj 1979 om sadan forhand-
ling som avses i protokollsanteckningen till 33 § huvudavtalet den
2 mars 1978 samt avtalet den 24 juni 1993 om sddan foérhandling
som avses i protokollsanteckningen till 39 § huvudavtalet den 24

juni 1993.



43

Arbetsgivarverkets foreskrifter om utévande av
arbetsgivarens befogenheter enligt huvudavtalet
(arbetsgivarnyckel)

Arbetsgivarverket meddelar f6ljande foreskrifter i anslutning till
3 § huvudavtalet. Foreskrifterna giller bara om inte regeringen
toreskriver ndgot annat.

1. En centralmyndighet dr arbetsgivare

Befogenhet som arbetsgivaren har enligt 6 § 4 st, 8 §, 10 §,

11 § 3 st och 32 § huvudavtalet utovas av en centralmyndighet,
om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat for en viss myn-
dighet.

Med centralmyndighet avses

- central forvaltningsmyndighet, central myndighet,
chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande, om
inte ndgot annat anges nedan,

- den myndighet som regeringen bestimmer betriffande
Regeringskansliet, utrikesrepresentationen och kommitté-
erna,

- Rikspolisstyrelsen betriffande dels den lokala polisorgani-
sationen och dels Statens kriminaltekniska laboratorium,

- universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskolefor-
ordningen (1993:100),



- styrelsen for respektive skola vid statens skolor for vux-
na, styrelsen for sameskolan samt styrelsen for respektive
resurscenter vid Ekeskolan, Asbackaskolan, Hillsboskolan
och Tomtebodaskolan,

- i annat fall den myndighet (nimnd, styrelse etc.) som
fraigan ndarmast ror, men om myndigheten lyder under en
annan myndighet avses den sistnimnda myndigheten.

2. Omfattningen av myndighetens befogenhet

Befogenhet enligt punket 1 avser férhdllandena inom myndighetens
eget verksamhetsomrade, om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot
annat for en viss myndighet. Dirvid skall verksamhetsomradet
anses omfatta sivil myndighetens eget verksamhetsomride som
verksamhetsomradet for annan myndighet i forhédllande till vilken
den férstnimnda myndigheten dr centralmyndighet.

3. En underlydande myndighet dr arbetsgivare

En centralmyndighet fir besluta att arbetsgivarens befogenheter
enligt punkt 1 skall ut6vas av en underlydande myndighet. Denna
myndighet far i sin tur besluta att hér avsedd befogenhet skall
utovas av en myndighet som lyder under denna.
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4. Arbetsgivare i andra fall 4n i punkterna 1 och 3

Av tabellen framgér vilken myndighet som ar arbetsgivare i olika

bestimmelser 1 huvudavtalet:

Bestammelse

Arbetsgivare

68 3stoch7§

13 § 3 mom 2 st
1 men.

14 § 2 st 3 men.

14 § 2 st 4 men.

den myndighet som skall fora forhandling
enligt 11 eller 12 § MBL,

om tvisten giller arbetsskyldighet enligt
kollektivavtal, den myndighet som har
slutit avtalet och annars centralmyndighet
eller myndighet som denna bestimmer,

betriffande pakallande av tvisteférhand-
ling, den myndighet som skall fora for-
handlingen och betriffande skyldighet att
utge ersittning, den myndighet som beslu-
tar om utbetalning av det omtvistade be-

loppet,

den myndighet som skall fora central tvis-
teférhandling,
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16 § 1 mom 1 st
1 men.

16 § 1 mom 1 st
2 men.

betriffande pakallande av central tviste-
férhandling, den myndighet som skall fora
torhandlingen och betriffande skyldighet
att utge ersittning, den myndighet som
beslutar om utbetalning av det omtvistade
beloppet,

den myndighet som skall fora central
tvisteférhandling samt

21 § 2 st betriffande skyldighet att utge ersittning,
den myndighet som beslutar om utbetal-
ning av det omtvistade beloppet.

Anmdrkning:

Av 1, 3 och 9 §§ kollektivavtalsforordningen (1976:1021, om-
tryckt 1994:1937, dndr. 1999:898) foljer att en sddan talan som
avses 1 13 § 3 mom 2 st 3 men. eller 21 § 2 st skall vickas av Ar-
betsgivarverket eller myndighet som Arbetsgivarverket bestim-
mer. I den min Arbetsgivarverket 6verlimnar sin befogenhet att
vicka sddan talan sker detta genom sirskilda foreskrifter eller be-

slut (jfr cirkuldr 1996:A 12).
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Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet att fora
lokal tvisteforhandling enligt huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar i anslutning till 14 § forsta stycket
huvudavtalet f6ljande foreskrifter om vilken myndighet som skall
fora lokal tvisteférhandling enligt avsnitt B 6 kap. huvudavtalet.

1.1  Lokal tvisteférhandling fors pd arbetsgivarsidan av vederbo-
rande centrala forvaltningsmyndighet eller, om det inte finns en
sadan, av den myndighet som har att pd arbetsgivarens vignar
besluta i den friga som tvisten giller.

Myndighet som avses i forsta stycket fir betriffande viss tvist eller
viss grupp av tvister 6verlamna till underlydande myndighet att
fora lokal tvisteforhandling. Overlimnande bor dock inte ske om
det medfor risk for oenhetlig tolkning eller tillimpning av kollek-
tivavtal. Overlimnande bor inte heller ske till myndighet som inte
har tillfredsstillande resurser att fora lokal tvisteférhandling eller
som inte far fatta beslut i den friga som tvisten giller.

Nir myndighet 6verlimnar befogenhet med st6d av andra stycket
skall berorda lokala arbetstagarorganisationer vid myndigheten
underrittas om detta.

1.2 Bestimmelserna i avsnitt B 6 kap. huvudavtalet ar tillimp-
liga i tvist om ett sddant kollektivavtal som en myndighet efter ett
delegationsbeslut frin Arbetsgivarverket har slutit med en central
arbetstagarorganisation som dr bunden av huvudavtalet eller med
en forening eller ett forbund som tillhor sddan central arbetstagar-
organisation. Bestimmelserna i avsnitt B 6 kap. huvudavtalet dr
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allesd tilldmpliga 1 en tvist mellan parterna i sidant kollektivavtal
om avtalets tolkning och tillimpning.

En myndighet som i enlighet med ett sddant delegationsbeslut
sluter ett kollektivavtal far 6verlimna till underlydande myndighet
att fora lokal tvisteforhandling enligt huvudavtalet i tvist om sé-
dant kollektivavtal. Ndr en myndighet 6verlimnar befogenhet pa
detta sitt, skall berérda lokala arbetstagarorganisationer vid myn-
digheten underrittas om detta. Den centrala tvisteforhandlingen
fors av den myndighet som har slutit avtalet (16 § 2 mom huvud-
avtalet). Innan foérhandlingen dger rum skall samrdd ske med myn-
dighetens kontaktperson hos Arbetsgivarverket.

1.3 Ar det i ndgot fall tveksamt vilken myndighet som skall fora
lokal tvisteférhandling skall myndighetens kontaktperson hos
Arbetsgivarverket omedelbart underrittas om detta.

2. Innan lokal tvisteférhandling dger rum skall samrad ske med
myndighetens kontaktperson hos Arbetsgivarverket. Detta giller
dock inte nir en central férvaltningsmyndighet skall fora férhand-
lingen.

3. Lokal tvisteférhandling i ett visst drende far inte foras pa
mer dn en niva hos myndigheten.

4, Betriffande underrittelseskyldighet till Arbetsgivarverket i

vissa fall och forfarandet vid lokala tvisteférhandlingar enligt hu-
vudavtalet, se cirkulir 1999:A 4 (MBL-cirkulir).

5. Arbetsgivarverket erinrar om att dessa foreskrifter giller
endast om inte regeringen foreskriver ndgot annat (se 3 § huvudav-
talet).
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Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet att fora
sadan forhandling som avses i protokollsanteckning-
en till 39 § huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar f6ljande foreskrifter i anslutning till
1 § bilaga 3 huvudavtalet. Foreskrifterna giller bara om inte re-
geringen foreskriver ndgot annat.

1. Med myndighet i 1 § bilaga 3 huvudavtalet avses den
centrala forvaltningsmyndigheten eller, om det inte finns en siddan,
den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frigan nirmast rér; om
myndigheten lyder under ndgon annan myndighet avses dock den
sistndmnda myndigheten.

2. En myndighet fir limna 6ver en uppgift till en underlydan-
de myndighet, som i sin tur far limna Gver uppgiften till en un-
derlydande myndighet, om inte ndgot annat har angetts i delega-
tionsbeslutet. Underrittelse om ett sddant beslut skall limnas till
Arbetsgivarverket, till OFR:s forbundsomriaden inom det statliga
férhandlingsomradet sammantagna, till SACO-S och till SACO-S
horande férbund sammantagna och till Facket for Service och
Kommunikation (SEKO).
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Arbetstagarnyckel till 1 § bilaga 3 huvudavtalet

De centrala arbetstagarorganisationerna har beslutat att féljande
enheter skall anses som lokala enheter enligt 1 § bilaga 3 huvudav-

talet.

Inom OFR:s forbundsomriden
inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna

Inom SACO-S och till SACO-S

hérande férbund sammantagna

Inom Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Berort férbund eller
samverkansorgan

Berort kontaktforbund

Del av SEKO som
SEKO bestimmer
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