Arbetsgivarverkets
Cil‘kU larserie 19910927

Ramavtal om
vissa frdgor avseende forslags-
verksamhet hos myndigheterna
under regeringen

ARBETSGIVAR

vE RKET






RAMAVTAL

om vissa fragor avseende
FORSLAGSVERKSAMHET HOS MYNDIGHETERNA UNDER REGERINGEN
Arbetsgivarverket och SACO-S, Statsanstilldas Foérbund (SF) samt TCO-OF/S, P och
O sammantagna har den 16 september 1994 slutit detta avtal som ersitter det gamla
avtalet ( SAV cirk A 11 1981) frin och med den 1 november 1994.
Avtalet grundar sig pa de behov av dndringar som aktualiserats.
Avtalet innebdr i huvudsak att
- beslut i forslagsidrenden fortséttningsvis helt avgors pd myndighetsniva

- Statsforvaltningens centrala férslagsnimnd upphor

- mdjligheterna att bilda forslagskommitté bibehalls medan dess sammansittning och
formerna for dess arbete m.m. helt Gverlats till reglering i lokalt kollektivavtal.
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1994-09-16

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S

Statsanstélldas Férbund (SF)
TCO-OF/S, P och O sammantagna

Arende: Férhandlingar om avtal om vissa fragor avseende
forslagsverksamhet hos myndigheterna under regeringen

1§
Parterna sluter ramavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamhet hos myndig-
heterna under regeringen att gélla fran och med den 1 november 1994.

28

Det antecknas att forhandlingarna som lett fram till detta avtal tagits upp med anled-
ning av de behov av dndringar i den hittillsvarande ordningen som aktualiserats av
berdrda arbetstagarorganisationer, vissa myndigher, Statsférvaltningens centrala
forslagsnamnd samt i budgetpropositionen 1992/93:100.

En gemensam inriktning har dirvid varit att beslut i forslagsirenden ska fattas pa

myndighetsniva.

3§
Parterna uttrycker foljande gemensamma syn pa forslagsverksamheten i forhand-

lingarna.

Forslagsverksamheten i statsférvaltningen #r ett angeldget och verksamt inslag i
arbetet med fordndring och fornyelse. Den kan bidra till att utveckla verksamheten i



myndigheterna mot ¢kad effektivitet och lonsamhet. Forslagsverksamheten har
dessutom betydelse for ett kreativt och utvecklande arbetsklimat.

Dirfor forutser parterna att myndigheterna dven framdeles anvéinder sina resurser s
att det kommer att finnas utrymme for att stimulera till en aktiv forslagsverksamhet
dir ersittningarna enligt det nu triffade avtalet helt regleras pA myndighetsniva.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom ramen fér den ordinarie
arbetet dr det angeldget att de anstillda ddrutdver ges mdjlighet att komma med
forslag som utvecklar verksamheten. Alla anstillda bor stimuleras att - enskilt eller i
grupp - aktivt delta i fordndringsarbetet inom myndigheten. Forslagsverksamheten bor
ses som en naturlig utveckling av samarbetet i dessa fridgor mellan verksledning och

anstillda.

Forslagsverksamheten 4r siledes en gemensam angeligenhet for parterna. De
anstillda har ritt att limna forslag och f& dem bedémda och ersatta. Arbetsgivaren har
skyldighet att ta emot forslagen och ritt att anvéinda dem i sin verksamhet. For enkla
forslag av praktisk betydelse, som kan genomfOras och ersittas omedelbart, bor beslut

om ersiittning delegeras.

48
Parterna dr ense om att fortsitta att behandla frigor om rad och stdd, hur forslags-
verksamheten hos myndigheterna ska foljas samt hur information eller utbildning kan

anordnas.

58

Arbetsgivarverket skall hos regeringen hemstilla om dels att Statsforvaltningens
centrala forslagsndmnd skall upphora och dels att regeringen beslutar om de dndringar
i férordningen (1981:606) om forslags- och trivselverksamheten vid statliga myndig-
heter som foranleds av detta avtal.



6§

Detta protokoll justeras frAn Arbetsgivarverkets sida under forbehall om regeringens
godkéinnande.

Arbetsgivarverket Statsanstilldas Forbund

Inger Mattsson Kasserud Claes Norrhede

SACO-S TCO-OF/S, P och O sammantagna

Kerstin Hildingsson UlIf Ahistedt
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Ramavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamhet hos myndigheterna under

regeringen
Parter :
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S
Statsanstélldas Forbund (SF)
TCO-OF/S, P och O sammantagna
Tilldmpningsomrdde
1§

Detta avtal géller vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet giller inte i forhdllande till organisation som varken dr part i avtalet eller

tillhor en sadan part.

Definitioner m.m.
28
Med arbetsgivaren avses den myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer om inte

regeringen bestimmer nagot annat.

Med central arbetstagarorganisation avses arbetstagarpart som slutit detta avtal.

38
Central arbetstagarorganisation eller del av denna skall meddela berérd myndighet
skriftligen om vilken del av den centrala arbetstagarorganisationen som skall vara

lokal arbetstagarorganisation.
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48
Om mer 4n en lokal arbetstagarorganisation inom en central arbetstagarorganisation
berdrs av en forhandling om ett lokalt kollektivavtal, skall de foretriddas enligt 5 § II

huvudavtalet 1993-06-24.

Forslagsverksamhet

5§ .

1 mom, Med forslagsverksamhet avses i detta avtal verksamhet i vilken arbetstagare
har méjlighet att ligga fram forslag som avser foréndringar till exempel av sdvil
arbetsmetoder, teknik, milj6, energihushallning och utbildning som atgirder for att
forbittra jamstilldhet och trivsel.

Forslag skall avse sadana forandringar som myndigheten har rétt att besluta om.

Forslagsverksamheten omfattar siledes inte lagar och forordningar, dvs. beslut som
tas av regering och riksdag. Forslag kan dock leda till att myndighet initierar
andringar i géllande forfattningsregler. Om sidana indringar sker kan ett forslag bli
foremal for ersittning i efterhand.

2 mom. Forslagsverksamhet innebér att en arbetstagare har ritt att limna forslag och
att fA dem bedomda for eventuell ersittning samt att arbetsgivaren har skyldighet att ta
emot forslag och ritt att anvdnda dem i sin verksamhet

3 mom. For forslag som avses i 1 mom. kan utga ersittning.

68

Forslagsverksamheten omfattar inte forslag som avses i lagen (1949:345) om ritten
till arbetstagares uppfinningar och inte heller forslag som arbetstagaren i sitt arbete
har till uppgift eller erhallit sirskilt uppdrag att utarbeta.

Betriffande forslag som kan beddmas vara patenterbar uppfinning skall iakttas sidan
varsamhet i handldggningen av drendet att sekretessen kring uppfinningen bevaras.
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Beslut om ersdttning

78

1 mom, Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer far sluta lokalt
kollektivavtal om att en eller flera partssammansatta forslagskommittéer hos myndig-
heten skall 6verta myndighetens ritt att besluta om erséttning i forslagsdrenden inom
ramen for medel som myndigheten stiller till forfogande for forslagsverksambhet.

Forlagskommitté far avse mer 4n en myndighet om samtliga berérda lokala parter
enas om detta.

2 mom. Nir myndigheten ensidigt beslutar om ersittningen bor beslutet foregs av
samrad med lokal facklig foretradare.

Ersdttningsprinciper

8§

1 mom. Forslag som myndigheten utnyttjar beréttigar till ersittning som baseras pa
det ekonomiska och praktiska virde som forslaget har f6r myndigheten enligt
myndighetens bedomning.

Anmérkning:

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller inom ramen for
sirskilt uppdrag utges normalt ingen ersittning. Detta giller dven for forslag som
kommer fram inom projektsgrupps eller kommittés arbete.

I de fall forslag endast delvis faller utanfor det egna arbetet eller uppdraget bor
jamkad ersdttning utgd. En procentuell ersittningsandel kan berdknas i forhallande till
forslagsstillarens uppgifter, befogenheter och ansvar.

2 mom. For forslag som ger en ekonomiskt berdkningsbar resultatforbittring bor
ersittning utgd som motsvarar hilften av det forsta drets resultatforbittring efter
avdrag for avskrivningar och utvecklingskostnader hénforliga till detta ar.

3 mom. For forslag vars ekonomiska virde inte kan berdknas bdr utgd ersittning som
baseras pa forslagets praktiska virde for myndigheten och forslagstéllarens insats.
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4 mom, Ritten till ersittning kvarstar for arbetstagarens forslag om myndigheten forst
avvisar ett forslag men vid ett senare tillfalle inom tre &r beslutar att anvinda sig av

forslaget.

5_mom. Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagarorganisationer fir sluta lokalt
kollektivavtal om andra erséttningsregler 4n i 1 - 4 mom.

Omprovning

98

Forslagsstillaren har ritt att begéra omprovning av ersittningsbeslutet inom tva ar om
det i efterhand visar sig att beslutet grundats pé felaktiga forutsittningar.

Giltighetstid m.m.

10 §

Bestiimmelserna i detta avtal giller endast under f6rutsittning att regeringen meddelar
de beslut som avses i 5 § i forhandlingsprotokollet till detta ramavtal.

11§
Forhandlingar som forutsitts enligt detta avtal fors under fredsplikt.

12 §
Arbetsgivarverket sluter detta avtal under férbehéll om regeringens godkénnande.

13 §

Detta avtal, som ersitter avtalet 1981-04-29 om forslagsverksamhet hos statliga
myndigheter (AF-S), giller fran och med 1994-11-01 tills vidare med en uppsig-
ningstid av tre ménader.

Upphor detta avtal att gilla upphdr samtidigt de kollektivavtal som slutits med stdd av
detta avtal att gilla.



Arbetsgivarverket

Inger Mattsson Kasserud

SACO-S

Kerstin Hildingsson
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Statsanstélldas Férbund

Claes Norrhede

TCO-OF/S, P och O sammantagna

UIf Ahlstedt
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1994-09-20

ARBETSGIVARVERKETS BESLUT OM UTOVANDE AV ARBETS-
GIVARENS BEFOGENHETER (ARBETSGIVARNYCKEL)

Arbetsgivarverket har fattat foljande beslut i anslutning till 2 § ramavtalet om vissa
fragor avseende forslagsverksamhet hos myndigheterna under regeringen.
Med arbetsgivaren i7 § och 8 § 5 mom. avses

- central férvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyn-
dighet eller motsvarande, om det finns en sidan

- myndighet som regeringen bestdmmer betriffande regeringskansliet
- iannat fall den myndighet, styrelse etc. som frigan nirmast ror.

Myndighet som avses ovan far delegera sin befogenhet enligt detta beslut till under-
lydande myndighet (enhet).

Detta beslut géller endast om inte regeringen foreskriver nigot annat.



Printus Grafiska Konsulter
NORSTEDTS TRYCKERI AB
Stockholm 1994



Ytterligare exemplar kan bestéllas fran

Arbetsgivarverket

Box 16386 » 103 27 STOCKHOLM
Tel. 08-700 13 00




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

