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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
SACO-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

Parterna har enats om féljande andringar i TA fr.o.m. den 1 januari 2008.

18
3 8 TA ska ha féljande lydelse:

Avtalet géller arbetstagare vilkas anstéllningsvillkor regleras eller brukar regleras
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den myndighet som verket
bestammer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en organi-
sation som ar ansluten till en sddan part.

Avtalet galler langst till och med den kalendermanad da sju ar har forflutit fran det
att anstallningen upphorde.

Avtalet galler
- for en arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och vars anstall-
ning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en f6ljd under samman-
lagt minst ett ar,

- for andra arbetstagare enligt vad som ségs i respektive paragraf under for-
utsattning att atgarden minskar antalet uppsagningar i en arbetsbristsitua-
tion, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

- for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering véljer att inte
folja med till den nya orten och som darfor sjalv sager upp sig och vars an-
stéllning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en féljd under sam-
manlagt minst ett ar, samt



- for arbetstagare vars tidsbegransade anstallning inte fornyas pa grund av
arbetsbrist enligt vad som framgar av 5 §. *

Vid berakning av anstéllningstid enligt ovan far kortare anstéallningsavbrott fore-
komma.

Det som enligt avtalet galler for en uppsagd arbetstagare géller, om inte annat
foljer av 4 §, aven for en arbetstagare som pa grund av omlokalisering sager upp
sig sjalv.

Avtalet galler dock inte
- fran och med den manad da arbetstagaren fyller 65 ar,

- den som uppbér pensionserséttning eller sarskild pensionsersattning enligt
Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension, samt

- enligt vad som fdljer av 6 8.

Overgéngsbestammelse

For arbetstagare som har sagts upp fére den 1 januari 2008 galler av-
talet langst till och med den 31 december 2014 eller utgangen av den
senare kalendermanad under vilken sju ar har forflutit fran det att
anstéallningen upphdrde.

28
5 § TA ska ha foljande lydelse:

For en arbetstagare med tidsbegransad anstéallning vars anstéllning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist galler

- 8§ punkt 2 (atgarder i skede 2),
- 88§ punkt 3 (atgarder i skede 3),
- 11 § (inkomsttrygghetstillagg),
- 12 § (avgangserséattning),

- 20 8 (efterskydd),
- 21 § (ratt till foretagshalsovard), samt
- 2las.

Som forutsattning galler att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegransade
anstallningar, som omfattas av detta avtal, under ssmmanlagt minst tre ar under de
senaste fyra aren.

! Bestammelserna i denna strecksats géller aven arbetstagare vars tidsbegrinsade anstallning regle-
ras enligt hégskoleférordningen (1993:100), forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuni-
versitet, férordningen (2000:1472) om anstéllningar vid forskningsrad och motsvarande bestam-
melser, och vars tidsbegrénsade anstallning inte férnyas enligt respektive forordning.



Arbetsgivaren ska underratta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som har ratt till
stod fran stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske i anslutning till att arbets-
tagaren underrattas om att anstéliningen kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har
varit anstalld.

38
En ny rubrik infors fore 12 § TA:

Avgangsersattning

48

Bestammelserna i 13 § TA om forlangd avgangsersattning upphor att gélla.

58
14 § TA ska ha féljande lydelse:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre &n fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 8§ PA 03 och som valjer att inte sta till arbetsmarknadens
forfogande, har rétt till pensionserséttning fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren
upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersattning enligt forsta stycket och som
darefter valjer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behaller pensionsersétt-
ningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ratt till pensions-
ersattning. Som forutsattning géller att

- arbetstagaren har mindre an fyra ar kvar till pensionsaldern enligt 7 § PA
03,

- arbetstagaren avgar frivilligt och
- avgangen enligt arbetsgivarens bedémning skapar majlighet for en upp-
sagningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny anstall-

ning vid den egna eller annan myndighet.

Pensionsersattningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsal-
dern enligt 7 § PA 03.



Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren sa snart som mojligt
tar upp en diskussion om, och i vilken utstrackning, ett utnyttjande
av frivillig avgang kan skapa mojligheter for uppsagningshotade el-
ler uppsagda arbetstagare att fa fortsatt eller ny anstallning.

Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt tredje stycket utévas av den myn-
dighet dar arbetstagaren ar anstalld. En 6verordnad myndighet far
dock bestdmma att befogenheten i stéllet ska utévas av den 6verord-
nade myndigheten.

Bestammelserna i denna paragraf géller inte for arbetstagare med lagre pensions-
alder &n 61 ar.

Overgangshestammelse
Bestammelserna i denna paragraf géller dock for yrkesofficerare
fodda 1958 eller tidigare.

68
15 § TA ska ha féljande lydelse:

Om det foreligger sarskilda skal kan sérskild pensionsersattning beviljas arbetsta-
gare, som vid en tidigare tidpunkt har lamnat sin statliga anstallning pa grund av
uppsagning. En forutsattning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sarskild pen-
sionsersattning, ar att vederbdrande har fyllt 61 ar, lamnade sin statliga anstéllning
vid tidigast 55 ars alder och inte langre ar berattigad till erséattning fran arbetslos-
hetskassa.

Sarskild pensionsersattning utbetalas till 65 ars alder.

TA-namnden provar om det foreligger sarskilda skal enligt forsta stycket. TA-
namnden kan dven utan hinder av aldersbestammelserna i forsta stycket préva om
det foreligger synnerliga skal for att bevilja en uppsagd arbetstagare sérskild pen-
sionserséattning.

Arbetsgivaren beslutar om berdakning och utbetalning av séarskild pensionsersatt-
ning.

Arbetsgivarverkets beslut
Arbetsgivarens befogenheter utévas av Statens pensionsverk (SPV).

Overgadngsbestammelse
Bestdmmelserna om sérskild pensionserséttning galler for erséattning
som ska borja betalas ut den 1 januari 2008 eller senare. For en ar-




betstagare som ar uppsagd fore den 1 januari 2008 kan TA-ndmnden
prova om det foreligger sérskilda skal enligt 15 § forsta stycket,
aven om anstéllningen upphorde fore 55 ars alder.

78
20 8 TA ska ha foljande lydelse:

Detta avtal galler aven for en uppsagd arbetstagare som har fatt en ny anstallning,
i vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han eller hon blir
arbetslos pa grund av arbetsbrist i den nya anstéllningen. Avtalet galler dock un-
der hogst sju ar fran det att den statliga anstallningen upphorde.

Upplysning
Av 6 § framgar att aven en arbetstagare, som inte har sagts upp, un-
der vissa forutsattningar kan fa efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestdammelserna om efterskydd ska tillampas
aven pa den som med stod av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men
som har mast upphdra med verksamheten inom sju ar fran det att den statliga an-
stallningen upphorde.

88§
En ny paragraf, 21 a §, infors i TA:

Formanligare villkor
21a8§

TA-namnden kan, nar sarskilda skal foreligger, bevilja formanligare villkor dn
vad som framgar av avtalet.

98§
En ny rubrik och paragraf, 21 b §, inférs i TA:
TA-ndmnden

21b §
En av parterna inrattad ndmnd - TA-ndmnden - har till uppgift att

- enligt 15 § bevilja sérskild pensionsersattning,

- enligt 21 a § bevilja férmanligare villkor &n vad som framgar av avtalet,
samt



- pabegaran av Trygghetsstiftelsen eller nagon part i detta avtal tolka vill-
koren i Trygghetsavtalet.

TA-ndmnden ska ha sex ledaméter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av
varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamdoterna ska vara ordférande och en av
arbetstagarledamoterna ska vara vice ordférande.

TA-namnden ar beslutsfor nar tre eller tva ledamoter fran saval arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden. For
beslut i &renden enligt ovan kravs enighet i ndmnden.

TA-namnden kan genom sarskilda beslut lamna 6ver till Trygghetsstiftelsen att pa
namndens vagnar avgora drenden om sarskild pensionsersattning som ar av det
slaget att de inte behdver prévas i namnden.

Protokollsanteckning

Trygghetsstiftelsen forutsatts, i likhet med tidigare, samrada med
parterna fore stallningstaganden i principiella fragor inom ramen for
det tolkningsutrymme som stiftelsen forfogar over.

I sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-namnden ta tillvara erfa-
renheterna fran det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud
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