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AVTAL OM AVGANGSFORMANER (AGF)

SAV samt SACO/SR, SF och TCO-S har den 23 mars 1987 slutit avtal om
avgangsférmaner (AGF). Regeringen har den 21 maj 1987 godkant avtalet.

Avtalet, som géller fran den 1 april 1987, ersdtter avtalet den 12 mars
1984 om avgangsfdrmaner och innehaller féljande fyra nyheter i férhallan-
de till det tidigare avtalet.

1. Den som pa grund av tjénstefdrening - bottentjdnst med ldgre pensions-
alder - far pension vid frivillig avgang kan nu fa arlig erséttning,
ber#dknad med utgangspunkt i den utvade tjansten.

2. Det fdreligger inte lingre ritt till arlig erséttning eller avgangsbidrag
vid kortvarig arbetsldshet. I stéllet kan ett engéngsbelopp om 1 000
kronor (sdrskilt avgangsbidrag) komma ifraga.

3. Avgangsformaner kan nu medges den som far en ny anstdllning med
ligre sysselsittningsgrad &n tidigare, d vs den som inte blir helt
arbetslis.

4. Ratten till arlig ersdttning upphiir om arbetstagaren far en privat
anstdllning som ar forenad med rdtt till tjinstepension. Tidigare har
detta endast géllt om arbetstagaren har fatt en offentlig anstéllning.
Oavsett om den nya anstidllningen &r offentlig eller privat skall rdtten
till arlig ersdttning dock besta om den nya anstillningen har ldgre
sysselsdttningsgrad dn den anstéllning som den &rliga ersédttningen var
grundad pA.

Enligt fdrhandlingsprotokollet till avtalet skall parterna undersdka pa
vilket sitt 4 § p 5 TrA-S tilldmpas pa myndigheterna och déirvid bedéma
om kraven behtver Skas pa sambandet mellan avgang med avgangsférmaner
och den Gvertalighet som dirigenom kan undvikas. Anledningen &r att
parterna vill undvika att frivillig avgang med avgangsférman genom
tilldimpning av 4 § p 5 TrA-S anviinds som en form av requljér foértidspen-
sionering.

Detta cirkuldr ersédtter cirkulédret 1986 A 25.
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AVTAL OM AVGANGSFORMANER (AGF)

1 KAP HUVUDREGLER

Tilldmpningsomrade

1%
Avtalet giller sadana arbetstagare som &r anstdllda med férordnande tills
vidare utan tidsbegrdnsning och fér vilka arbetsgivarverket denna dag &ger

sluta kollektivavtal om avidningsvillkoren, om inte nagot annat ségs i avtalet.

Avtalet géller dock inte

1. arbetstagare som har en kortare sammanlagd anstéllningstid &n tre

ar i statligt reglerad anstéllning,

2. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete, arbete i ungdoms-

lag eller skyddat arbete,

3. arbetstagare vid statens vattenfallsverk som denna dag omfattas

av nagot annat avtal om avgangsférmaner,

4. arbetstagare som hos en och samma myndighet har en eller flera
anstéllningar av sammanlagt mindre omfattning &n 40 % av heltids-

tjdnstgoring,

5. arbetstagare som i utdvad anstéllning uppnatt pensioneringsperio-

dens nedre grins (pensionsaldern).

2%
2 kap innehaller avvikelser fran bestdmmelserna i detta kapitel. Avvikelserna

géller sadana arbetstagare som avses i 1 § men inte omfattas av



1) trygghetsavtalet fér arbetstagare hos staten (TrA-S),

2) trygghetsavtalet fér icke-statliga ldrare (TrA-L),

3) trygghetsavtalet for ldrare vid statsunderstédda folkhdgskolor (TrA-Fh)
eller

4) trygghetsavtalet for lirare vid privatskolor och riksinternatskolor (TrA-PR).

Allminna villkor for avgangsférmaner

3%

Avgangsformanerna utgar i form av Arlig erééittning ndr rdtt till sadan
ersdttning foreligger. 1 annat fall utgar de i form av avgAngsbidrag eller
sérskilt avgangsbidrag.

Anmiérkning:

Fragor om avgangsférmaner provas av trygghetsndmnden (se férordningen
1984:109 med instruktion for trygghetsndmnden).

Avgangsformaner vid uppsagning

4%

En arbetstagare, som har sagts ubp pa grund av arbetsbrist och som dédrigenom
blivit arbetslds, har ritt till arlig ersdttning eller avgangsbidrag enligt detta
avtal, Detta géller inte fér en arbetstagare som har blivit arbetslds endast
under en kort tid. En sadan arbetstagare far dock medges sdrskilt avgangsbi-

drag.

Om det inte finns sirskilda skil ddremot kan avgangsférmaner dven medges en
arbetstagare som efter uppségning har eller f&r anstéllning med ldgre syssel-

séttningsgrad &n den tidigare anstéllningen.

5%

Rétt till avgangsférmaner finns inte om arbetstagaren erbjudits omplacering
till en annan anstillning som han skiligen borde ha godtagit men avvisat
erbjudandet och till f6ljd ddrav genom beslut av arbetsgivaren enligt ett

statligt trygghetsavtal inte ldngre omfattas av det avtalet.



Om en arbetstagare inte inom foreskriven tid &verklagat ett beslut av
arbetsgivaren enligt ett statligt trygghetsavtal att arbetstagaren inte skall
omfattas av det avtalet, kan arbetstagaren likvil tillerkdnnas avgangsférma-
ner under forutsittning att det finns starka skdl och arbetstagarens begéran
om s&dana férmaner kommer in till trygghetsndmnden inom ett ar fran den dag

da han fick del av beslutet.

En arbetstagare far medges avgangsfdrmaner, &ven om han har erbjudits
omplacering till en annan anstdllning som han skaligen borde ha godtagit men
avvisat erbjudandet. Detta galler om arbetstagaren har starka skil att stanna
pa den ort dar han senast varit stationerad men inte har blivit erbjuden skalig
omplacering diar utan endast p4 en annan ort. Som starka skil att stanna pa

orten kan ndmnas ohélsa, alder och vardnadsansvar.
Avgangsformaner vid byte av anstillning

6%

En arbetstagare som har ingatt i en Gvertalighetsgrupp och som har slutat sin
anstillning och i samband ddrmed gatt over till en anstdllning som inte
omfattas av ett statligt trygghetsavtal har ritt till avgangsférmaner enligt
detta avtal om han inom fem &r réknat fran Svergangen sédgs upp pa grund av

arbetsbrist fran den nya anstéllningen och dérigenom blir arbetslds.

Aven en arbetstagare som har ingatt i en Gvertalighetsgrupp och som gatt &ver
till en tidsbegrénsad anstéllning har r#tt till avgadngsférmaner enligt detta

avtal om han dérefter blir arbetslés.

Avgangsformaner i andra fall in som avses i 4-6 §§

7% 7

En arbetstagare kan medges rétt till avgangsforméner i andra fall &n som

avses i 4-6 §3§. Som villkor géller

att arbetstagarens avgang ldser ett Gvertalighetsfall eller att beslut med-

delats om att 4 § andra stycket punkt 5 TrA-S skall tillampas samt



att arbetstagaren vid avgangen har hiigst fem ar kvar till den tidpunkt da

han tidigast skulle kunna avga med &lderspension.

Aven en arbetstagare som #r anstilld med fullmakt eller konstitutorial far
medges r#tt till avgangsférmaner om villkoren enligt forsta stycket &r
uppfyllda. Detsamma géller i fraga om ldrare som har saddan ordinarie tjénst
med férordnande tills vidare utan tidsbegrénsning for vilken &ldre bestdm-

melser om konstitutorial skall tilldmpas.
Med dvertalighetsfall avses detsamma som i de statliga trygghetsavtalen.

8§
En militdr arbetstagare inom férsvarsmakten som #r anstdlld med fullmakt far
medges avgangsformaner dven i annat fall &n som avses i 7 §. Som villkor

géller

att arbetstagaren nidr han avgar har higst fem ar kvar till den tidpunkt da

han tidigast skulle kunna avga med alderspension,

att arbetstagarens tjdnst dras in eller tjénsten utnyttjas fér annan hir

avsedd arbetstagare vars tjanst dras in,

g_t'g en riskférklaring enligt 3 § TrA-S har avgetts fér den myndighet dir

tjdnsten dras in samt

att arbetsgivaren tillstyrker det.



Sarskilda villkor for &rlig ersdttning

93§
For att en arbetstagare skall ha ritt till arlig ersdttning skall han vid avgangen
ha fyllt 45 ar. Arbetstagaren skall vidare uppfylla foljande villkor i frAga om

alder och anstéllningstid i statligt reglerad anstalining:

alder, ar anstéliningstid, ar alder, ar anstillningstid, ar
45 17 % 53 133

46 17 54 13

47 16 % 55 123

48 16 56 12

49 15 % 57 13

50 15 58 11

51 14 3 59 10 4

52 14 60 eller mer 10

Om det finns sirskilda skl fAr mindre avsteg goras antingen fran villkoret i

fraga om alder eller villkoret i fraga om anstéllningstid.

Ritten till arlig ersdttning upphdr om arbetstagaren far en annan anstéllning
som #r férenad med ratt till tjinstepension och som inte &r tidsbegrénsad.
Detta géller dock endast om arbetstagaren i den nya anstéllningen har minst
samma sysselsidttningsgrad som i den anstillning pa vilken den arliga ersétt-

ningen dr grundad.
Beridkning av arlig ersittning

10§

Den arliga ersdttningen motsvarar den alderspension enligt allménna pensions-
avtalet som arbetstagaren skulle ha fatt, om han vid avg&ngen hade haft rétt
till en sAdan pension. Fér arbetstagare som inte omfattas av allménna
pensionsavtalet bestdms fran fall till fall om och i vad man nagon Arlig

ersédttning skall utga.



113§

Den Aarliga ersdttningen skall minskas med 10 % intill den tidpunkt da
arbetstagaren tidigast skulle ha kunnat avga med &lderspension enligt allminna
pensionsavtalet. En s&dan minskning skall dock inte ske om arbetstagaren haft
anstédllning som omfattats av statlig pensionsrdtt under minst’' 20 ar och hidgst

fem ar aterstar till den ndmnda tidpunkten.

Om det finns sérskilda skl far mindre avsteg géras antingen fran villkoret i

fraga om anstéllningstid eller fran villkoret i fraga om aterstaende tid.

12§
Den arliga ersdttningen skall i skdlig omfattning minskas med den arbets-
inkomst som arbetstagaren har. En sadan minskning skall dock inte ske fr o m

den manad under vilken den beréttigade fyller 65 ar.

Om det inte finns sdrskilda skil ddremot skall den arliga ersédttningen inte
heller minskas med arbetsinkomst om arbetstagaren har hdgst fem ar kvar till
den tidpunkt da han tidigast skulle ha kunnat avgd med alderspension samt
maste flytta fran sin dittillsvarande bostadsort for att forvérva arbetsinkoms-

ten.

133§
Efterlevande till den som vid franfdllet hade ritt till arlig ersdttning har,
under de f&rutsittningar och villkor som enligt allm3nna pensionsavtalet géller

for familjepension, ratt till arlig ersdttning motsvarande sadan pension.

Arlig ersdttning utglr i stillet fér egen- respektive familjelivrdnta enligt
allménna pensionsavtalet. For arlig ersdttning skall i dvrigt gédlla vad som
enligt allménna pensionsavtalet giller betridffande alders- respektive familje-
pension. Vid berdkning av Arlig ersdttning motsvarande familjepension skall

dock hansyn inte tas till minskning enligt 11 och 12 §§.
Sarskilt villkor for avgangsbidrag
14 §

For att fa ratt till avgangsbidrag eller sirskilt avgangsbidrag skall arbetstaga-

ren ha fyllt 25 ar vid avgangen, om inte nagot annat medges.



Berdkning av avgangsbidrag

15§
Avgangsbidraget utgdr en tredjedel av arbetstagarens manadsinkomst vid

avgangen multiplicerad med antalet hela anstéllningsar som arbetstagaren har
haft i statligt reglerad anstéilning, dock hdgst 18 anstallningsar. Nagon hénsyn
far inte tas till sadapa anstéllningsar som har legat till grund fér berdkning av

tidigare avgangsbidrag enligt statliga bestammelser.

Med manadsinkomst avses manadslén enligt 16neplan, jamfdrelselén, manads-

arvode eller motsvarande férman.

Om arbetstagaren har varit tjénstledig med bortfall - helt eller delvis - av
16nen under en ldngre sammanh&ngande period #n ett ar fére avgaAngen, skall
annan skilig manadsinkomst ligga till grund foér berdkningen av avgangs-

bidraget.

For en arbetstagare som avses i 4 § andra stycket fAr avgangsbidraget

reduceras.

16 §
Sarskilt avgangsbidrag utgsr 1 000 kronor.

Uppgiftsskyldighet m m

17§
Den som har rétt till arlig ersédttning &r skyldig att sta till arbetsmarknadens

férfogande samt ldmna uppgift om sina anstéllnings- och inkomstférhallanden.

Fullgdrs inte en sadan skyldighet kan det beslutas att den &rliga ersdttningen

inte skall utga.

En arbetstagare som har hdgst fem ar kvar till den tidpunkt da han tidigast
skulle kunna avgd med alderspension behdver dock inte sta till arbetsmarkna-

dens férfogande.
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Handlséggning av tvist

18 §
Tvist rérande frAgor som avses i detta avtal skall inte handldggas enligt lagen

(1974:371) om réitteglngen .i arbetstvister utan i stéllet avgdras genom
skiljedom av skiljendmnden i vissa trygghetsfragor som parterna tidigare har

inrdttat.

Beslut som ror fragor som avses i detta avtal, far Gverklagas endast av den
arbetstagare som beslutet rér. Vill en arbetstagare Gverklaga ett beslut hos
skiljendmnden skall han inom tre manader fran den dag da han fick del av
beslutet skriftligen ldmna skiljendmnden uppgift om den eller de fragor som

han begér skiljedom i. Gor han inte detta har han férlorat rétten att &verklaga.

En avtalspart far hos skiljendmnden viicka talan endast i en sidan tvist som
inte avser ett visst ansprak. Innan s& sker skall avtalsparten pakalla central

tvisteférhandling enligt huvudavtalet.
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2 KAP AVVIKELSER FRAN HUVUDREGLERNA I 1 KAP

19 § .

Bestdmmelserna i detta kapitel géller sAdana arbetstagare som TrA-S, TrA-L,

TrA-Fh eller TrA-PR inte géller for. Bestdmmelserna utgdr avvikelser: fran

bestdmmelserna i 1 kap.

Tilt1§

Punkterna 1 och 4 skall ha fdljande lydelse:

1. arbetstagare som har en kortare sammanlagd anstdllningstid dn tre ar i
statligt reglerad anstéllning, varvid n2gon hénsyn inte skall tas till sadan
anstéllningstid efter vilken arbetstagaren, under en sammanhingande tid
av sex Ar, inte vid nagot tillfdlle haft statligt reglerad ansté&llning,

4, arbetstagare vars anstillning &r att betrakta som en bisyssla.

Till4 §

Paragrafen skall ha féljande lydelse:

En arbetstagare, som har sagts upp pA grund av arbetsbrist, har ritt till

avgangsformaner enligt detta avtal. Detta géller dock inte om arbetstagaren

har fatt eller erbjudits annan statligt reglerad anst&lining eller annan offentlig
anstéllning som han skéligen borde ha godtagit.

Till 5 §

Paragrafen skall inte tilldmpas.

Till 6 §

Paragrafen skall ha féljande lydelse:

En arbetstagare, som p#& grund av férvéntad dvertalighet anmalt sig till statens

arbetsmarknadsndmnd fér omplacering och som p& egen begéran l&mnar sin



anstillning innan han blivit uppsagd p& grund av arbetsbrist, kan medges rétt
till avgangsbidrag. Som villkor giller att han inte erbjudits naAgon annan

offentlig anst&llning som han skéligen borde ha godtagit.
Till 7 §
Paragrafen skall ha fdljande lydelse:

En arbetstagare kan medges rdtt till avgangsférmaner i annat fall &n som

avses i 4-6 §§. Som villkor géller

att arbetstagarens avgang bidrar till att ett dvertalighetsfall inom myndig-
hetens verksamhet pa orten kan ldsas pa ett dndamalsenligt sdtt och myndig-

heten vitsordar detta samt

att arbetstagaren vid avgangen har hogst fem ar kvar till den tidpunkt da

han tidigast skulle kunna avga med alderspension.
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3 KAP GILTIGHETSTID M M

20 §
Detta avtal géller fr o m den 1 april 1987 tills vidare med en uppségningstid av
tolv manader. Arbetsgivarverket sluter avtalet under fdrbehall om regeringens

godkdnnande.

Avtalet ersdtter avtalet den 12 mars 1984 om avgangsférmaner.

Statens arbetsgivarverk Centralorganisationen SACO/SR
Eric Jacobson Goran Jérvstrand
Statsanstélldas Férbund TCO-S (TCOs statstjinstemannasektion)

Borje Grahn Dan Myrberg
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SAVs FORESKRIFTER FOR TILLAMPNINGEN AV AGF

Tilll§

1st

Avtalet giller i princip inte arbetstagare med fullmakt eller konstitutorial. En
sadan arbetstagare kan dock enligt 7 eller 8 § under vissa forutsidttningar
medges ritt till avgangsférmaner vid s k frivillig avgang. Detsamma géller

ldrare for vilka dldre bestdmmelser om konstitutorial tilldmpas.

2stpl
Med statligt reglerad anstéllning avses anstillning for vilken avldningsférman-
erna faststills under medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen

bestammer - jfr 2 kap 1 § lagen (1976:600) om offentlig anstillning.
Till 2 och 19 §§

Enligt 1 § giller AGF f&r arbetstagare for vilka SAV dger sluta kollektivavtal
om avldningsvillkoren. Vissa bestimmelser i 1 kap #r emellertid utformade i
nira anslutning till de statliga trygghetsavtalen och géller dérfér endast for
arbetstagare som omfattas av ett sAdant avtal. Detta kommer till uttryck i 2 §
enligt vilken vissa avvikelser fran bestdmmelserna i 1 kap skall gilla for de
arbetstagare som inte omfattas av nagot av de i paragrafen ndmnda

trygghetsavtalen,
Avvikelserna enligt 2 kap géller bl a for

1. icke-statliga arbetstagare som innehar saAdana tjdnster som avses i

bilaga 1 till allmént tjdnsteférteckningsavtal (ATF),
2. prister inom svenska kyrkan och kyrkomusiker (TFK-omradet),

3. arbetstagare som omfattas av avléningsavtalet for vissa skogstjénsteman
m m (SKOG-R),

1) For skogsvardsférman samt arbetstagare tillhgrande verkstads- och férrads-
personal vid skogsvardsstyrelserna giller ett sirskilt avtal den 25 september
1985 om avgangsférmaner (AGF-Skog). Férevarande avtal géller inte fér dem
(15 § AGF-Skog).
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4. skolledare och ldrare vid statsunderstddda lanthushallsskolor.
Till 3§

Enligt anmérkningen skall alla fragor om rétt till avgangsformaner prévas av
trygghetsndmnden, Anstkan om Aarlig ersdttning eller avgangsbidrag skall
arbetstagaren inge till anstillningsmyndigheten pa sirskild blankett (SAMN
532). Det #r angeldget att myndigheten fédster de berdrda arbetstagarnas
uppmirksamhet pa att de sjdlva maste anstka om avgangsformaner. Blanketter
fér anstkan kan man fa hos SAMN. Myndigheten skall sédnda anstkan vidare till
trygghetsndmnden med eget yttrande. Myndighet inom f&rsvarsmakten skall
dock séinda ansékan tjdnstevigen till férsvarets personalndmnd som sénder den

vidare till trygghetsndmnden.

Foreskrifter om utbetalning av avgangsférmaner har meddelats i forordningen

om utbetalningen av personskadeerséttning m m (SAVFS 1984:2).
Till 5 §

1 och 2 st

Om en arbetstagare avvisar ett erbjudande om omplacering till en annan
anstéllning som han skiligen borde ha godtagit, kan arbetsgivaren besluta att
TrA-S, TrA-L, TrA-Fh respektive TrA-PR inte léngre skall tilldmpas pa
honom. Arbetstagaren férlorar da ocksa ritten till avgangsformaner. Arbetsgi-
varens beslut kan Gverklagas hos trygghetsndmnden (se 20 § TrA-S, 8 § TrA-L,
7 § TrA-Fh och 7 § TrA-PR samt foreskrifterna till dessa paragrafer). Aven
om en arbetstagare inte inom féreskriven tid Gverklagat arbetsgivarens beslut
kan han under vissa forutsdttningar fa avgangsformaner efter sérskild prévning

av trygghetsndmnden.
Till 6 §

For att trygghetsnimnden skall kunna préva arbetstagarens ritt till eventuell
framtida avgangsférman skall myndigheten &dven i fall som avses i denna
paragraf medverka till att ansékan om avgangsformaner inges till trygghets-

ndmnden i samband med ett byte av anstéllning.
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Till 7 §

Paragrafen avser prdvningen av rétten till avgangsférman nér en arbetstagare
avgar frivilligt fran sin anstéllning. Som villkor fér ratt till avgangsférman vid
en s8dan avgang giller att avgéngen ldser ett dvertalighetsfall. Det salunda
16sta dvertalighetsfallet kan avse arbetstagaren sjélv eller en annan arbetstag-

are.

Med d&vertalighetsfall avses enligt TrA-S den situationen att en arbetstagare

som omfattas av det avtalet riskerar att sdgas upp pa grund av arbetsbrist.

Med dvertalighetsfall avses enligt TrA-L, TrA-Fh och TrA-PR den situationen
att en arbetstagare som omfattas av det avtalet

a) riskerar att sédgas upp pa grund av arbetsbrist,

b) har sagts upp pa grund av arbetsbrist men &nnu kvarstar i anstéllningen,

c) &r reservlirare.

1 yttrande Sver en ansékan om avgangsférman i fall som avses i denna paragraf
skall myndigheten redovisa det &vertalighetsfall som den frivilliga avgangen

skulle komma att 1dsa och pa vilket sétt detta skulle ske. .



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

