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RBETSGIVAR Forord 3

ERKET

FOrord

I samband med RALS 2001 slét Arbetsgivarverket och de centrala
arbetstagarorganisationerna genom forhandlingsprotokoll den 24
april 2001 avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstéllnings-
villkor vid tjanstg 6ring utomlands (URA) med giltighet fr.o.m. den
1 januari 2002. Genom forhandlingsprotokoll den 4 december 2001
enades parterna om andrad lydelse av vissa bestammelser i URA.

Genom forhandlingsprotokoll den 19 december 2002 (dnr
F 0211-0056-FE-41) har parterna enats om viss andring av tillamp-
ningsomradet och om &ndring av vissa andra bestammelser i URA.

| detta cirkular aterges URA med den lydelse som parterna enats
om enligt férhandlingsprotokollet den 19 december 2002.

Det andrade avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2003 och har i
ovrigt samma giltighetstid som det da gallande allmanna I6ne- och
formansavtalet (ALFA), om inte nagot annat sags i avtalet och
avtalet forlangs med ett ar i sénder, om det inte skriftligen har sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang.

I likhet med tidigare galler URA dock inte arbetstagare som om-
fattas av avtalet om anstéllningsvillkor for arbetstagare vid
utrikesforvaltningen m.fl. under utlandsstationering (U-ALFA).

Utbver avtalstexten aterges i cirkularet &dven Arbetsgivarverkets
allméanna rad for tillampningen av avtalet och Arbetsgivarverkets
foreskrifter om utbvande av arbetsgivarens befogenheter enligt
avtalet (arbetsgivarnyckel).

Cirkularet ersatter cirkular 2001:A 10.

P& Arbetsgivarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se, lank "Utlands-
tjanstgoring” finns - utdver allmén information om utlandstjénstg 6ring
for statligt anstallda - &ven vissa kommentarer till URA.
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ERKET

Avtal om utlandskontrakt och
riktlinjer for anstallningsvillkor
vid tjanstgoring utomlands (URA)

Tillampningsomrade
18

Detta avtal tillampas pa sadana arbetstagare vid myndigheter under
regeringen som enligt arbetsgivarens beslut skall vara utlands-
stationerade vid tjanstgéring utomlands.

Avtalet galler dock inte sadana arbetstagare for vilka andra avtal
eller annan reglering av anstéllningsvillkoren géller vid tjanstgoring
utomlands.

(R&d)

Vissa definitioner
28

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet
som Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen foreskriver
nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna bestammer, i forekommande fall med
stod av huvudavtalet.

Med medféljande familjemedlemmar avses medféljande maka/
make/sambo och sddana barn under 19 ars alder for vilka arbets-
tagaren har forsorjningsplikt. Med make likstélls registrerad partner
enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap. Med sambo
avses person som under &dktenskapsliknande férhallanden eller
under forhallanden som liknar registrerat partnerskap bor tillsam-
mans med arbetstagaren.
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Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som
enligt ett anstallningsbeslut eller ett annat beslut av arbetsgivaren
har en angiven stationeringsort utomlands.

(R&d)

Anstallningsform
38

En arbetstagare som avses i 1 § forsta stycket far — utdver vad som
foljer av lagen (1982:80) om anstéllningsskydd eller annan forfatt-
ning — anstéllas for en bestamd tid eller tills vidare langst till en
viss tidpunkt. Har arbetstagaren en anstéllning tills vidare vid myn-
digheten sa skall han eller hon utan sarskilt beslut vara ledig fran
denna anstallning.

(R&d)

Utlandskontrakt

48

Mellan arbetsgivaren och en arbetstagare, som avses i 1 § forsta
stycket, upprattas en skriftlig 6verenskommelse om anstallningen,
s.k. utlandskontrakt.

Av utlandskontraktet skall framga de villkor som galler for arbets-
tagarens stationering utomlands. Foéljande uppgifter skall déarvid
sarskilt anges i kontraktet:

arbetstagarens arbetsuppgifter,

arbetstagarens stationeringsort utomlands,
tjanstgoringsperiodens langd,

I6neférmaner och tidpunkt for eventuell I6nerevision,
andra anstallningsvillkor.
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ERKET

7

Anmarkning till 4 §:

Det forutsatts att arbetstagaren vid kontraktets ingadende lamnar
uppgifter till arbetsgivaren om sadana forhallanden som kan ha
betydelse vid beddomningen av om arbetstagaren uppfyller vill-
koren for vissa férmaner och vid provningen av ersattningar-
nas storlek (jfr 15 §).

(R&d)
58

Om ett utlandskontrakt avser en tjanstgoringsperiod utomlands
som &r kortare an tolv manader eller kortare an sex manader eller
kortare &n tre manader i foljd géaller olika bestammelser i fraga om
semester (se 9 §) och i friga om kontraktets uppsagningstider
(se 18 och 19 83).

Att dven vissa sarskilda anstallningsvillkor (se 13 §) kan paverkas
av tjanstgoringsperiodens langd foljer av bestammelserna i bilagan.

FoOr arbetstagare som inte har en anstallning tills vidare vid statlig
myndighet bor flera utlandskontrakt i direkt foljd inte upprattas.

(R&d)

68

Om inte nagot annat OGverenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren galler anstallningsvillkoren enligt utlandskontraktet
fr.o.m. avresedagen t.o.m. den resdag da arbetstagaren vid utlands-
tjanstgoringens slut atervander till Sverige. Anstéllningsvillkoren
galler ocksd under sddan semester som tjanats in under utlands-
tjanstgoringen och som forlaggs inom kontraktstiden.

(R&d)
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Vissa allméanna anstéallningsvillkor

78 Lon

Lonen bestar av individuell 16n och i férekommande fall 16netill-
lagg. Lonen utbetalas med det belopp som arbetsgivaren och a-
betstagaren enas om. Lonen utbetalas manadsvis, om inte annat
angivits i utlandskontraktet.

(R&d)

8 8 Arbetstid

Om inte annat har angivits i utlandskontraktet skall arbetstagaren
ha fortroendearbetstid vid arbetsplatsen utomlands. Arbetstidens
forlaggning bor anpassas till arbetsuppgifterna och forhallandena i
tjanstgoringslandet.

(R&d)
9 8 Semester och annan ledighet

a) Semester och semesterersattning

Om inte nagot annat Gverenskommits i utlandskontraktet géller
féljande bestdimmelser om semester och semesterersattning.

Antalet semesterdagar som tjanas in under tjanstgorings-
perioden skall ocksa forlaggas under denna period.

Intjanandear och semesterdr sammanfaller och ar det-
samma som kalenderar.

Varje outnyttjad semesterdag far sparas fran ett ar till ett
annat. Om det vid utlandstjanstgoringens avslutande
aterstar outnyttjade betalda semesterdagar skall semester-
ersattning betalas for sddana dagar.

Semesterledighet kan bytas ut mot semesterersattning
om tjanstgoringsperioden enligt utlandskontraktet ar
kortare &n sex manader.
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9

Semesterns langd kan bestammas med héansyn till speciella for-
hallanden i tjanstgoringslandet.

Om inte annat anges i utlandskontraktet ar antalet semesterdagar
for helt kalenderar de som galler enligt ALFA resp. AVA.

Anmarkning till 9 § a)

Antalet semesterdagar per kalenderdr far inte understiga de i
4 § semesterlagen stadgade 25 dagarna.

b) Annan ledighet

Vid néra anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall beviljas arbets-
tagaren ledighet med 16n under erforderligt antal resdagar samt
under vytterligare tre arbetsdagar. Med néara anhdrig avses hér
maka/make/sambo, barn, foralder, syskon eller svarforélder.

(R&d)

10 § Lon under sjukfranvaro

Om inte nagot annat Gverenskommits i utlandskontraktet far
arbetstagaren vid franvaro pa grund av sjukdom under utlands-
tjanstgéringen behalla sin 16n enligt utlandskontraktet.

11 § Pension

Arbetstagaren omfattas under utlandsstationeringen av pensions-
villkoren i pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03).

Om det ar formanligare kan en arbetstagare, som i tidigare an-
stéllning/ar omfattats av ITP-planen eller en pensionsplan som i
huvudsak oOverensstimmer med ITP-planen, enligt arbetsgivarens
beslut i stéllet behalla sin pensionsratt enligt sddan plan genom att
arbetsgivaren tecknar forsakring eller betalar foérsdkringspremie
eller ndgon annan avgift.

(R&d)
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12 § Forsakringar

Arbetstagaren omfattas av avtalet om ersattning vid personskada
(PSA) och avtalet om statens tjanstgrupplivforsakring (TGL-S).

Arbetsgivaren svarar for att anmalan sker till Kammarkollegiet s&
att "URA-forsdkringen” galler for arbetstagaren och medféljande
familjemedlemmar vid utlandsstationering.

(Rad)

Vissa sarskilda anstallningsvillkor

13 §

| utlandskontraktet kan intagas vissa anstallningsvillkor som pa
grund av utlandsstationeringen och sarskilda forhallanden i tjanst-
goringslandet skall galla for arbetstagaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren boér vid uppréttande av utlands-
kontrakt beakta de riktlinjer for sarskilda anstallningsvillkor som
framgar av bilaga.

(R&d)

Andra villkor

14 §

Om det under kontraktstiden finns sérskilda skal kan &ven andra
villkor éverenskommas an de som reglerats i utlandskontraktet. En
sadan overenskommelse skall vara skriftlig.



RBETSGIVAR Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands 11

ERKET

Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

15§

Arbetstagaren ar skyldig att under kontraktstiden lamna uppgifter
till arbetsgivaren om forhallanden som kan ha betydelse vid be-
doémningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren for vissa for-
maner eller vid prévningen av ersattningarnas storlek. Sadana for-
hallanden &r t.ex. andrad familjesituation, &ndrade vardnadsfor-
hallanden och andrad skolgang for arbetstagarens barn. Arbets-
tagaren ar vidare skyldig att upplysa arbetsgivaren om arbets-
tagaren fran annan an arbetsgivaren erhaller ndgon forman som
motsvarar forman som utges med stod av detta avtal.

Né&rmare bestdmmelser om uppgiftsskyldigheten kan meddelas av
arbetsgivaren.

Avslutande av utlandskontraktet

16 §
Utlandskontraktet avslutas utan sarskilt uppsagningsforfarande vid
utgangen av den tjanstgoringsperiod som anges i kontraktet.
Anmarkning till 16 §:
Vid behov av forlangning av utlandstjanstgéringen under ytter-
ligare en tjanstgoringsperiod skall nytt utlandskontrakt uppréat-
tas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
17 §
Utlandskontraktet kan &ven avslutas
efter uppséagning enligt 18 §,
p.g.a. sjukdom m.m. i vissa fall enligt 19 §,

av vissa andra skal enligt 20 8.
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18 §

| utlandskontraktet anges de ©Omsesidiga uppsagningstider som
galler.

Om inte annat har 6verenskommits i utlandskontraktet galler for
tjanstgoringsperioder 6ver tre manader foljande dmsesidiga upp-
sagningstider

tre manader om tjanstgoringsperioden & minst tolv
manader eller

en manad om tjanstgéringsperioden ar minst tre men
kortare &n tolv manader.

Uppséagning av utlandskontraktet skall ske skriftligen.

19 §

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom av lakare bedéms ha
fortsatt oférmaga att utfora arbetsuppgifterna i utlandstjanstgoringen,
kan utlandskontraktet sdgas upp av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
skall darvid iaktta minst en manads uppsagningstid dler — om
tjanstgoringsperioden &r kortare &n tre manader i foljd - minst tva
veckors uppsagningstid.

Om arbetstagaren i sin utlandstjanstgoring grovt férsummat sina
aligganden eller annars har befunnits olamplig for de tilldelade
uppgifterna kan arbetsgivaren avsluta kontraktet med omedelbar
verkan.

20 §

Om de forutsattningar som géllt vid utlandskontraktets uppg6rande
vasentligt forandrats t.ex. genom politisk oro, krig, naturkatastrofer
eller liknande orsaker, kan endera arbetsgivaren eller arbetstagaren
avsluta kontraktet med omedelbar verkan.
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ERKET

218

Om kontraktstiden forkortas skall sadana kostnader som arbets-
tagaren haft pa grund av detta ersattas av arbetsgivaren efter prov-
ning i varje sarskilt fall.

22 §

Nar tjanstgoéringen utomlands &r avslutad skall arbetstagaren ater-
vanda till Sverige, om inte annat har 6verenskommits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i férekommande fall i god tid
fore kontraktstidens utgang komma Gverens om de arbetsuppgifter
och de anstéllningsvillkor som skall gélla for arbetstagaren efter
avslutad utlandstjanstgéring.

(Rad)

Lokala avtal

23 8

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far - inom sadana
verksamhetsomraden dar det finns behov av att enhetligt reglera
vissa anstéllningsvillkor for grupper av arbetstagare med likartad
tjanstgoring utomlands - sluta kollektivavtal i fragor om sadana
anstallningsvillkor som behandlas i 7 —10 §§ och 13 § (inkl. bilagan).

Tvister

24 8

Tvist om tolkningen eller tillampningen av ett utlandskontrakt skall
handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister
(LRA).
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Giltighetstid m.m.

258

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2003 och har i 6vrigt samma
giltighetstid som det dd gallande allménna léne- och formans-
avtalet (ALFA), om inte nagot annat sags i avtalet.

Avtalet forlangs med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har
sagts upp senast tre manader for giltighetstidens utgang.
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ERKET

Bilaga

Riktlinjer for vissa sarskilda
anstallningsvillkor vid tjanstgoring
utomlands (jfr 13 §)

Anmarkningar till bilagan:

Forutom sadana allmanna anstallningsvillkor, som framgar av 7-12
88 och som skall regleras i utlandskontraktet, kan dessutom i kon-
traktet overenskommas att vissa sarskilda anstéllningsvillkor skall
galla for arbetstagaren under utlandstjanstg dringen. | denna bilaga
ges riktlinjer for sddana sarskilda anstallningsvillkor.

De séarskilda anstallningsvillkor som anges i denna bilaga avser
ersattningar for merkostnader och o©kade levnadskostnader pa
grund av utlandsstationeringen och sarskilda forhallandena i
tjanstgoringslandet ("kostnadsersattningar”).

1. Ersattning for bostadskostnader

Enligt arbetsgivarens bestammande far arbetstagaren disponera en
efter forhallandena pa tjanstgdringsorten anpassad bostad (mdble-
rad eller omoblerad). Arbetstagaren kan i stéllet erhalla skalig e-
sattning for bostadskostnad. Om arbetstagaren under en viss tid
maste bo pa hotell ersétter arbetsgivaren sadana kostnader.

Vid paborjandet av utlandstjanstgoringen kan ett start
/utrustningsbidrag utges. Bidraget skall avse grundldggande initial-
utgifter och tillamplig niva anges i respektive utlandskontrakt.

(R&d)
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2. Ersattning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och aterflyttning fran tjanstgoringslandet kan a-
betsgivaren betala ett flyttningsbidrag i form av ett schablonbelopp
som avses tacka kostnader for transport med ytfrakt (for vissa lan-
der flygfrakt) av normalméangd flyttgods.

Bidragets storlek anpassas efter antalet medfdljande familjem-
edlemmar. Vid faststdllande av bidraget tas hansyn till behovet av
flyttgodsvolym och kostnader for forsakring, packning, spedition,
clearing och andra eventuellt uppkommande kostnader som har
direkt samband med transporten.

Anmarkning till punkt 2

| stéllet for ersattning for flyttningskostnader (flyttningsbidrag)
kan arbetsgivaren enligt punkt 4 a) betala transportkostnader
for extra bagage (personliga tillhdrigheter).

(R&d)

3. Ersattning for skolkostnader for barn

Arbetsgivaren kan bidra till arbetstagarens barns skolkostnader fran
och med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasie-
niva (motsvarande).

(R&d)

4. Ersattning for resekostnader

For sadana resor som betalas av arbetsgivaren beréknar arbets-
givaren ersattningen med hansyn till resvag och fardmedel.

Kostnader for foljande typer av resor kan betalas av arbetsgivaren.
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a. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemed-
lemmar fran bostadsorten till stationeringsorten i utlandet och mot-
svarande kostnader vid aterresan efter avslutad utlandstjanstgoring
betalas av arbetsgivaren.

| sddana resekostnader kan &ven inga transportkostnader for extra
bagage (personliga tillhorigheter) (se anmérkning till punkt 2
ovan).

(R&d)

b. Semesterhemresa

Arbetsgivaren kan ersétta kostnaderna for en tur- och returresa till
Sverige under varje tjanstgoringsperiod av tolv manader for arbets-
tagaren och medféljande familjemedlemmar.

(R&d)

c. Besoksresor for familjemedlem

For varje familjemedlem som vistas utom tjanstgoringslandet kan
arbetsgivaren betala ett belopp motsvarande hdgst kostnaden for
en tur- och returresa fran Sverige till tjanstgoringslandet for varje
tjanstgoringsperiod av tolv manader.

Familjemedlems bestksresa kan bytas mot en resa for arbetstaga-
ren i omvand riktning. Kostnaden for en sadan resa ersatts hogst
med belopp motsvarande ersattningen for familjemedlems bestks-
resa.

(R&d)

d. Resor i samband med sjukdom och dédsfall

Vid nara anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall betalar arbetsgiva-
ren kostnaden motsvarande en tur- och returresa till Sverige for en
person fran familjen.
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Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem drabbas av
allvarlig sjukdom eller ett olycksfall avgor en lakare som arbets-
givaren godként om patienten l&mpligen bor forflyttas till Sverige
eller ndgon annanstans for behandling. Arbetsgivaren svarar for
kostnaden for en sadan resa.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem skulle avlida i
tjanstgoringslandet betalar arbetsgivaren kostnader fér hemtrans-
port av den avlidne. | ett sddant fall ersatter arbetsgivaren aven
hemresa fér den avlidnes famil].

Anmérkning till punkt 4 d:

Riktlinjerna under denna punkt géller endast om kostnaderna
inte ersatts av URA-forsakringen eller pa annat sétt.

(R&d)

5. Ersattning for halso- och sjukvards-
kostnader

Kostnader for lakarundersdkningar och vaccinationer, som
arbetstagaren och medfdljande familjemedlemmar enligt beslut av
arbetsgivaren genomgar innan avresan till tjanstgoringslandet,
ersatts av arbetsgivaren om de genomférs av lakare som anvisats
av arbetsgivaren. Detsamma galler sddan fornyad lakar-
undersdkning som foretas efter avslutad utlandstjanstgoring.

Kostnader for sjukvard som avser arbetstagaren och medféljande
familiemedlemmar kan erséttas av arbetsgivaren om sjukvarden
utfors av en lakare eller pa en sjukvardsinrattning som anvisats av
arbetsgivaren. Kostnader for av lakaren (sjukvardsinrattningen)
foreskrivna ldkemedel ersatts av arbetsgivaren. Om Sverige traffat
overenskommelse med tjanstgoringslandet i sjukforsakringsfragor
bor i forsta hand sadan lakare (sjukvardsinrattning) anlitas som ar
ansluten till tjanstgoringslandets sjukforsakringssystem.
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Bidrag till kostnader i samband med barns fodelse kan utges efter
sarskild prévning av arbetsgivaren.

Kostnad for akut tandvard kan ersattas av arbetsgivaren.

Kostnader for nodvéandiga resor i samband med den fria sjukvar-
den ersétts av arbetsgivaren.

Anmarkning till punkt 5:
Riktlinjerna under denna punkt galler endast om kostnaderna
inte ersatts av URA-forsakringen eller pa annat sétt.

(R&d)

6. Ersattning for 6vriga merkostnader
(utlandstillagg)

Som ersattning for Ovriga 6kade levnadskostnader - pa grund av
utlandsstationeringen och forhallandena i tjanstgoringslandet - &n
sddana som anges ovan i denna bilaga galler de hogstbelopp per
manad som faststélls i sarskild ordning. Dessa belopp uppdateras
tva ganger per ar.

For medféljande maka/make/sambo som pa grund av utlands-
stationeringen gar miste om forvarvsinkomst kan ett sarskilt belopp
per manad betalas till arbetstagaren. Beloppet faststalls i sérskild
ordning.

(R&d)
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Arbetsgivarverkets allménna rad
for tillampningen av URA

Allmant

| det foljande ges vissa allmanna rad for tillampningen av avtalet.
Vilka bestammelser i avtalet som behandlas pa detta satt anges i
anslutning till berérda avtalstexter genom markeringen (Rad).

Pa& Arbetsgivarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se, lank "Ut-
landstjanstgoring” finns — utéver allmén information om utlands-
tjanstgoring for statligt anstallda — &ven vissa kommentarer till URA.

URA é&r ett centralt ramavtal med riktlinjer for anstéallningsvillkor
vid tjanstgoring utomlands. Avtalet &ar flexibelt och ger mojligheter
till individuellt anpassade I8sningar av anstéllningsvillkoren genom
att en skriftlig dverenskommelse om anstéliningen - ett s.k. u-
landskontrakt - upprattas mellan anstallningsmyndigheten och
arbetstagaren. Kontraktet kan anpassas till "utlandsuppdragets”
karaktar, forhallandena pa tjanstgdringsorten och arbetstagarens
familjesituation. Inom verksamhetsomraden med grupper av a-
betstagare med likartad tjanstgéring utomlands ger URA dven moj-
lighet att sluta lokalt kollektivavtal om anstéllningsvillkoren.

Anstéllningsvillkoren i URA &r av tre olika slag:

sddana som skall regleras och for vilka det anges hur det
skall ske, t.ex. pension och forséakringar,

sddana som skall regleras utan att det narmare anges hur
det skall regleras, t.ex. 16n,

sddana som kan regleras - t.ex. ersattning for kostnader
for bostad, flyttning och semesterhemresor - och for vil-
ka avtalet har riktlinjer for hur detta kan ske.
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till 1 § Tillampningsomrade

URA galler sadana statligt anstallda arbetstagare vid myndigheterna
under regeringen som enligt arbetsgivarens beslut skall vara ut-
landsstationerade vid tjanstgoring utomlands.

For att arbetstagaren skall anses som utlandsstationerad kréavs att
arbetsgivaren i ett beslut har faststéllt en viss stationeringsort utom-
lands for en viss tid (jfr 2 § fjarde stycket URA).

Om utlandsstationering pa grund av utlandsuppdragets karaktar
inte beddms vara erforderlig bor i stéllet for URA:s bestammelser
tilAmpas de foreskrifter om utrikes tjansteresor och forrattningar
som framgar av utlandsreseférordningen (1991:1754).

till 2 § Vissa definitioner

Med arbetsgivaren avses enligt arbetsgivarnyckeln som regel den
myndighet som anstéller arbetstagaren, dvs. anstéliningsmyndighe-
ten.

Med sambo avses person som under &ktenskapsliknande forhal-
landen eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap
bor tillsammans med arbetstagaren. Det bér uppmarksammas att
andra sambokriterier kan behdva vara uppfyllda for att vissa for-
sakringar for arbetstagaren och medfoljande familjemedlemmar
skall bli gallande (se t.ex. bestimmelserna om sambos férmansta-
garrétt i 9 kap. avtalet om statens tjanstegrupplivférsékring /TGL-S/
atergivet i cirkular 1999:A 6).

till 3 § Anstéllningsform

Denna bestdmmelse ger en grund for att tidsbegrénsa anstéllning-
en.

Om en arbetstagare som far en anstallning enligt URA samtidigt har
en anstéllning tills vidare vid anstaliningsmyndigheten skall han
eller hon utan sarskilt beslut vara ledig fran tillsvidareanstallningen.
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Om en arbetstagare som far en anstéllning enligt URA samtidigt har
en anstéllning tills vidare vid en annan myndighet an anstallnings-
myndigheten finns ingen automatisk rétt till tjanstledighet fran den
tillsvidareanstallningen. Arbetstagaren maste i sddant fall ansoka
om tjénstledighet och kan dérvid hanvisa till reglerna om ledighet
for utlandstjanstgéring m.m. i tjanstledighetsforordningen
(1984:111). Observera att bestammelserna om ledighet vid innehav
av flera anstéllningar i 1 kap. ALFA inte &r tillampliga eftersom
dessa bestammelser endast géller sddana anstéllningar som omfat-
tas av ALFA och inte en anstélining enligt annat statligt avtal t.ex.
URA.

Om en arbetstagare som far en anstallning enligt URA inte samti-
digt har en anstéllning tills vidare vid anstallningsmyndigheten eller
vid en annan statlig myndighet upphor anstéllningen samtidigt
med att utlandskontraktet avslutas (jfr 16 § URA).

till 4 — 6 88 Utlandskontrakt

Ett utlandskontrakt &r en handling som uppréttas mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren och innebar en skriftlig dverenskommelse
om anstallningen/utlandsstationeringen. Enligt 4 § URA skall ut-
landskontraktet innehalla villkoren for arbetstagarens stationering
utomlands. Vissa uppgifter skall sarskilt anges i kontraktet: arbets-
tagarens arbetsuppgifter, stationeringsorten utomlands, tjanstg6-
ringsperiodens langd, I6neférmaner och andra anstéllningsvillkor. |
utlandskontraktet skall &ven 6verenskommas om vilka av arbetsta-
garens familjemedlemmar som omfattas av kontraktet.

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter till arbetsgivaren om
andrade forhallanden som kan paverka Gverenskomna formaner i
kontraktet (se 15 § URA och anmarkningen till 4 § URA).

Pa ett antal stallen i URA ar en férmansreglering villkorad med
uttrycket "om inte annat anges i utlandskontraktet” eller motsva-
rande text. Exempel pa sadana fragor dar alltsa utlandskontraktet
kan innehalla en annan materiell reglering an enligt URA:s normal-
regler ar arbetstid (8 §), semesterfragor (9 §) och kontraktets upp-
sagningstider (18 §).
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| utlandskontraktet skall 6verenskommas om och i sa fall vilka
sarskilda anstéllningsvillkor som skall gélla for arbetstagaren under
utlandstjanstgoringen (jfr 13 § och bilagan till URA). Dessa sarskilda
anstéllningsvillkor avser erséttningar for merkostnader och tkade
levnadskostnader pa grund av utlandsstationeringen och sarskilda
forhallanden i tjanstgoringslandet ("kostnadserséttningar”). Sadana
ersattningar kan gélla bostadskostnader, flyttningskostnader, skol-
kostnader for barn, resekostnader, hélso- och sjukvardskostnader
samt ovriga merkostnader.

De sarskilda anstallningsvillkoren som ar mojliga att tillampa enligt
URA utgar fran att arbetstagarens lon beskattas i Sverige. Ersatt-
ningar for vissa merkostnader som uppstar p.g.a. utlandsstatione-
ringen behover inte tas upp till beskattning i den utstrackning reg-
lernai 11 kap. inkomstskattelagen &r tillampbara.

Betraffande skattefrinet for sddana kostnadsersattningar se prop.
2001/02:18 "Beskattning av kostnadserséttningar till statligt anstall-
da stationerade utomlands, m.m.” och inkomstskattelagen (IL).

| det fall arbetstagarens 16n inte beskattas i Sverige, t.ex. vid tjns-
teexport (se 3 kap. 9 § IL) eller da arbetstagaren inte skattemassigt
ar bosatt i Sverige, blir merkostnadssituationen annorlunda. Detta
forhallande skall hanteras inom ramen for utlandskontraktet pa sa
satt att 16n och/eller kostnadsersattningar “"jamkas” sa att summan
av nettolén och kostnadsersattningar blir densamma som om be-
skattningsbar bruttoldn utbetalats.

| vissa fall kan annan institution (motsvarande) an anstéllnings-
myndigheten utbetala ersattning eller ge forman till arbetstagaren,
t.ex. EU-institution for nationella experter. | sadant fall skall upp-
lysning om detta ingd i utlandskontraktet och kostnadsersattningar
enligt URA “jamkas” s att inte dubbla kostnadsersattningar utbeta-
las. Ob-servera att skattskyldigheten intrader till den del kostnads-
ersattningen Overstiger vad som anges i 11 kap. IL.

Statligt anstdllda som stationeras utomlands omfattas i regel av
svensk socialférsékring under hela utlandsstationeringen. Arbetsgi-
varen maste kontrollera detta genom kontakt med forsakringskas-
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san. Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren skaffar ett intyg om
forsakringstillnorighet fran forsakringskassan. Att arbetstagaren
omfattas av svensk socialforsékring &r en forutsattning for ratten till
bl.a. barnbidrag, foraldrapenning, sjukpenning, arbetsskadeftrsék-
ring och allmén pension.

Vissa av férmanerna som regleras i URA bygger pa att arbetstaga-
ren omfattas av svensk socialforsakring. Om arbetstagaren inte
omfattas av svensk socialforsakring ar det viktigt att arbetsgivaren
och arbetstagaren har férutsattningarna helt klart for sig och detta
framgar av kontraktet.

For ett utlandskontrakt finns varken nagon 6vre eller nagon undre
tidsgrans angiven i avtalet. Langre utlandsuppdrag bor omfatta en
Overskadlig tidsperiod och tjanstgoringsperiodens langd bor anpas-
sas till den tid som planeras ga at for att genomféra utlandsupp-
draget ur saval arbetsgivarens som arbetstagarens synvinkel.

Olika bestammelser i fraga om semester och i frdga om kontraktets
uppsagningstider géller for utlandskontrakt med tjanstgoringsperi-
oder kortare an tolv, kortare an sex eller kortare an tre manader i
foljd (se 5 § URA). Att dven vissa sérskilda anstallningsvillkor kan
paverkas av tjanstgoringsperiodens langd foljer av bestammelser i
bilagan, t.ex. semesterhemresa och besdksresa (se bilagan punkt 4
b respektive punkt 4 c).

Anstéllningsvillkoren enligt utlandskontraktet géller enligt 6 § URA
fr.o.m. avresedagen t.o.m. aterresedagen om inte nagot annat
overenskoms mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. En sadan
overenskommelse, som kan innebéara att kontraktet skall omfatta
tid fore (forberedelsetid) och/eller tid efter utlandsvistelsen (efter-
arbete), bor intas i utlandskontraktet. Av kontraktet skall framga i
vilken man sarskilda anstallningsvillkor skall utges under sadan
forberedelsetid och tid for efterarbete.

Overenskomna anstallningsvillkor géller dven under sddan semes-
terledighet som tjanats in under utlandstjanstgéringen och forlaggs
inom kontraktstiden.
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Exempel pa hur ett utlandskontrakt enligt URA kan utformas ges i
den allmanna informationen om utlandstjanstgéring pa Arbets-
givarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se, lank “Utlands-
tjanstgdring”.

Vissa allméanna anstéallningsvillkor

till 7 § Lon

I kontraktet anges det dverenskomna beloppet for 16n (och i fore-
kommande fall 16netillagg) i svenska kronor. De narmare formerna
for utbetalning bestams av arbetsgivaren. Tidpunkt for eventuell
I6nerevision skall anges i utlandskontraktet (se 4 § URA).

till 8 8§ Arbetstid

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare
med hansyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalv
disponera.

Av utlandskontraktet skall framga om tjanstgoringslandets nationel-
la helgdagar och om vissa svenska helgdagar sdsom nyarsdagen,
langfredagen, annandag pask och annandag jul skall vara arbets-
fria.

till 9 8 Semester och annan ledighet

Huvudregeln &r att antalet semesterdagar som tjanas in under den
period som utlandskontraktet omfattar ocksa forlaggs under denna
period. Kontraktsperioden bor alltsd omfatta dven de semester-
dagar som tjanas in under kontraktstiden. Semesterdagar som tja-
nats in hos anstallningsmyndigheten fore utlandsstationeringen
genom ett annat avtal (t.ex. ALFA eller AVA) skall inte forlaggas
under utlandstjanstgéringen, om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren i utlandskontraktet kommit Gverens om det. Sadana semes-
terdagar skall alltsa i regel “frysas in” och "tinas upp” fore respekti-
ve efter kontraktsperioden.
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Antalet semesterdagar per kalenderar far inte understiga de i
4 § semesterlagen stadgade 25 dagarna.

Semesterns langd (antalet semesterdagar) kan bestammas med
hansyn till speciella forhallanden i tjanstgoringslandet sasom
klimat, arbetsforhallanden, isolering fran omvarlden och allmén
otrygghet.

till 11 § Pension

Syftet med bestdmmelsen i andra stycket ar bl.a. att en arbetstagare
som har omfattats av annan pensionsplan d&n PA 03 inte skall
komma i ett sémre lage genom att pensionsavsattning till denna
andra plan inte sker under utlandsstationeringen.

till 12 § Forsakringar

Avtalet om ersattning vid personskada (PSA, cirkuldar 2001 A 9) och
avtalet om statens tjanstegrupplivforsakring (TGL-S, cirkular 1999 A
6) galler for statligt anstallda arbetstagare under utlandstjanst-
goringen. Det bor observeras att definitionen av sambo i 2§ URA
inte &r densamma som i PSA och TGL-S.

For att ge forsékringsskydd vid utlandsstationering enligt URA skall
arbetsgivaren teckna en "URA-forsakring” hos Kammarkollegiet.
Forsdkringen géller arbetstagaren och de medféljande familje-
medlemmar som anges i utlandskontraktet. Avtalets definition av
"medfoljande familjemedlemmar” (se 2 § URA) tillampas i URA-
forsakringen. Forsakringen galler i hela véarlden och omfattar tid
dygnet runt dvs. bade tjanstgdringstid och fritid. Forsédkringen kan
tecknas antingen som en samlingsforsakring eller som enskild for-
sakring for namngivna personer. Narmare upplysningar finns pa
Kammarkollegiets hemsida: www.kammarkollegiet.se.

till 13 8 Vissa sarskilda anstallningsvillkor

Med sarskilda anstéllningsvillkor avses i URA ersattningar for sada-
na merkostnader och 6kade levnadskostnader som uppkommer pa
grund av utlandsstationeringen och forhallandena i tjanstgorings-
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landet. Vid uppréattandet av utlandskontraktet kan mot denna bak-
grund 6verenskommas om och i sa fall vilka sarskilda anstallnings-
villkor som skall galla och om storleken pa avsedda ersattningar
(bidrag). De oOverenskomna villkoren skall skriftligt fortecknas i
utlandskontraktet. Se vidare allmanna raden till bilagan nedan.

till 22 8§ Avslutande av utlandskontraktet

Planering av arbetsuppgifter ar aktuellt for en arbetstagare som har
en tillsvidareanstallning hos samma myndighet (jfr allménna raden
till 3 § URA).

Allmanna rad till bilagan

Allméant

Enligt 13 § URA bor arbetsgivaren och arbetstagaren vid uppréattan-
de av utlandskontrakt beakta de riktlinjer for sarskilda anstall-
ningsvillkor som framgar av bilagan. Det innebar att sddana ersatt-
ningar som anges i bilagan kan utges om kontraktsparterna ar ense
om dem och de &r inskrivna i kontraktet.

till punkt 1 Ersattning for bostadskostnader

Arbetstagaren kan pa stationeringsorten antingen fa disponera en
bostad (dvs. forman av bostad) eller fa ersattning for bostads-
kostnad. Arbetsgivaren beddomer med hénsyn till kostnader, antalet
medfdljande familjemedlemmar enligt kontraktet, sakerhetsskal
eller dylikt vad som &r skélig bostadsstandard. | ersattning for bo-
stadskostnad bor inga ersattning for normala driftskostnader (t.ex.
el, vatten, sophédmtning).

Beroende pa valet av bostad kan aven ett start-/utrustningsbidrag
utges. Det &r avsett at tdcka utgifter for erforderlig utrustning i
bostaden och storleken pa bidraget kan variera beroende pa bl.a.
bostadsstandarden, antalet medféljande familjemedlemmar enligt
kontraktet, klimatet och levnadsférhallandena i tjanstgoringslandet.
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Aven om arbetstagaren sjalv ombesorjer inkdpen &r utrustningen
arbetsgivarens egendom som arbetstagaren far disponera.

Upplysning
I 11 kap. 21 a § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for
ersattning eller forman som avser bostad pa stationeringsorten.

till punkt 2 Ersattning for flyttningskostnader

Flyttningskostnaderna och darmed flyttningsbidragets storlek ar
bl.a. beroende pd om arbetstagaren far disponera en moblerad
eller omoblerad bostad och beroende pa antalet medféljande &-
miljemedlemmar enligt kontraktet.

Upplysning

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras skattefrinet for
"ersattning for utgifter for flyttning nar en skattskyldig pa
grund av byte av verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort,
om erséttningen betalas av allménna medel eller av arbetsgiva-

ren-.

till punkt 3 Ersattning for skolkostnader fér barn

Med obligatorisk grundutbildning avses grundskola och gymnasie-
skola (eller motsvarande skolutbildning i aktuellt land). Arbets-
tagaren kan av arbetsgivaren t.ex. fa bidrag till skolkostnader for
medfoljande barns skolgang eller for barns skolgang pa internat-
skola. 1 kontraktet skall anges vilka barn som omfattas av hér av-
sedda skolférmaner.

Arbetstagaren ar skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkom-
munen bidrar med skolpeng eller liknande (jfr 15 § URA).

Upplysning
I 11 kap. 21 a § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for er-

sattning eller férman som avser "avgifter for barns skolgang i
grundskola och gymnasieskola eller liknande”.
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till punkt 4 Ersattning for resekostnader

Arbetsgivaren kan enligt URA betala resekostnader for

a) utresa och aterresa,

b) semesterhemresa,

c¢) besoksresor for familjemedlem,

d) resor i samband med sjukdom och dodsfall.

Upplysning till a)

| 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras - som ersattning for
utgift for flyttning - bl.a. skattefrihet for "transport av den skatt-
skyldige och hans familj fran den gamla till den nya bostads-
orten”.

Upplysning till b) —d)

I 11 kap. 21 a § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for er-
sattning eller forman som avser "egna och familjemedlemmars
resor till och fran tjanstgoringsorten, dock hogst tva resor per
person och kalenderar”.

till punkt 5 Ersattning for halso- och sjukvardskostnader

Upplysning

I 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for “for-
man av halso- och sjukvard eller tandvard” om férmanen avser
"vard utomlands” och "lakemedel vid vard utomlands”.

till punkt 6 Ersattning for ovriga merkostnader
(utlandstillagg)

Utlandstillagget bestar av grundtillagg och i forekommande fall
medfoljandetillagg.
Grundtillagg

Arbetsgivaren kan, som schabloniserad ersattning for dvriga mer-
kostnader, utbetala grundtillagg. Grundtilligget &r ett bidrag till
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sadana I6pande merkostnader som arbetstagaren har pa grund av
sin utlandstjanstgoring. Grundtillagget ar berédknat som en schablon
och innebér att arbetsgivaren slipper hantering med direktersatt-
ning av lI6pande och mindre merkostnader. Arbetstagaren skall inte
ersattas for merkostnader vid sidan av grundtillagget savida det
inte foljer av andra bestammelser i URA eller av utlandskontraktet.

Grundtillagget bestar av olika komponenter enligt vad som nedan
anges. Grundtilligget kan utbetalas helt eller delvis dvs. med en
eller flera av komponenterna beroende pa arbetstagarens merkost-
nadssituation. Vidkontraktets ingadende skall det faststallas om
grundtillagg skall utges helt eller delvis. Om arbetstagarens mer-
kostnadssituation vésentligt forandras under kontraktsperioden kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om andrat grund-
tillagg. En saddan Overenskommelse skall vara skriftlig (jfr 14 §
URA).

Om grundtillagg utbetalas med belopp som Overstiger av Arbetsgi-
varverket meddelade maxbelopp skall dverskjutande del ur skatte-
och avgiftssynpunkt betraktas som 16n.

Upplysning

I 11 kap. 21 a § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for er-
sattning eller férman som avser "grundtillagg till den del det
inte Overstiger ett belopp som kan antas motsvara den normala
okningen av utgifter for livsmedel, transporter, hushallshjalp
och speciella merutgifter”.

Det maxbelopp per manad for utlandstillagg som meddelas av
Arbetsgivarverket bestar av foljande komponenter.

1. Livsmedel
Beraknad merkostnad for livsmedel pa stationeringsorten.

2. Transport

Beraknad merkostnad for transporter pa stationeringsorten, i regel
fasta och rorliga kostnader for en bil.
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3. Hushallshjalp

Berdknad kostnad for hushallshjalp pa stationeringsorten, beroen-
de pa behovet av hushallshjalp som foljer av forhallandena pa
stationeringsorten.

4. Speciella merkostnader
Bestar av foljande delkomponenter:
a)  Merkostnad p.g.a. avstandet till Sverige.

b) Merkostnader for service, rekreation och kontakter i
verksamhetslandet.

C) Merkostnad for uppehélle under kortare rekreationsresor.
Galler enbart for stationeringsorter med sarskilt kravande
levnadsforhallanden.

d)  Merkostnad for klader.

e)  Merkostnad for utrustning och indirekta representations-
kostnader.

f) Ovriga merkostnader som inte ersatts pd annat sétt.

Ovanstaende komponenter ar inte berdknade att var for sig tacka
en enskild arbetstagares merkostnader. Komponenterna ar ett satt
att berdkna ett grundtillagg med beaktande av de olika typer av
merkostnader som é&r relevanta for respektive stationeringsort. FOr
komponenten Transport, som erfarenhetsmaéssigt utgor en stor del
av det sammanlagda utlandstillagget, galler dock att kostnaden &r
beraknad specifikt for att arbetstagaren skall kunna halla sig med
egen bil pa stationeringsorten for lokala transporter, privat och i
tjansten. Komponenten Transport ingdr i grundtilliagget eftersom
det for de flesta stationeringsorter & nodvéndigt med bil for de
lokala transporterna. Om arbetsgivaren t.ex. tillhandahaller bil i
tjansten kan komponenten Transport helt eller delvis rdknas bort
fran grundtillagget. | sadant fall kan Arbetsgivarverket tillhanda-
halla underlag for en sadan berakning.

Arbetsgivarverket faststéller med hénsyn till kostnadsférandringar
beloppen for grundtillagg tva ganger per ar.
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Information om aktuella belopp for grundtillagg ges pa Arbetsgi-
varverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se, lank "Utlandstjanst-

goring”.
Medfdljandetillagg

For arbetstagare med medf6ljande make/maka/sambo som pa
grund av utlandsstationeringen gar miste om forvarvsinkomst kan
ett sarskilt belopp per manad utbetalas till arbetstagaren (med-
foljandetillagg).

Upplysning

I 11 kap. 21 a § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for er-
sattning eller forman som avser "medfoljandetillagg for make,
maka eller sambo som gar miste om forvérvsinkomster till den
del det inte dverstiger en tolftedel av ett och ett halvt prisbas-
belopp per manad”.

Medfoljandetillagget motiveras av den uttkade forsorjningsborda
som uppkommer for arbetstagare med medféljande make/
maka/sambo som gar miste om forvarvsinkomst. Medf6ljandetill-
lagget ar lika for alla stationeringsorter och alltsa inte beraknat
med hansyn till kostnadsldaget pa stationeringsorten. Medféljande-
tillagget ger t.ex. mojlighet att genom egen inbetalning eller privat
pensionsforsakring vidmakthalla eller kompensera for pensions-
skydd trots inkomstbortfallet.

For att medfdljandetillagg skall kunna utbetalas av arbetsgivaren
maste arbetstagaren kunna styrka dels att make/maka/sambo &ar
medfoljande till stationeringsorten och dels vilken férvéarvsinkomst
make/maka/sambo gar miste om pa grund av utlandsvistelsen. |
det fall medféljande make/maka/sambo endast delvis eller endast
for en viss del av utlandsvistelsen gar miste om forvarvsinkomst
eller i det fall den medféljande har forvarvsinkomst pa statione-
ringsorten bedomer arbetsgivaren om och i sa fall i vilken man
medféljandetillagg skall utbetalas.

Arbetsgivarverket faststaller medféljandetillagget en gang per ar.
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Information om aktuellt belopp for medfoljandetillagg ges pa Arbets-
givarverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se, lank "Utlandstjanstg 6-
ring”.
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Arbetsgivarnyckel till URA

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till
2 § URA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte
regeringen foreskriver nagot annat.

Med arbetsgivaren avses vederbdrande myndighet.

Med vederbdrande myndighet avses den myndighet som anstéller
arbetstagaren, dock i fraiga om en arbetstagare som anstélls av
regeringen i stallet den myndighet som anmaler den lediga anstall-
ningen till regeringen eller lamnar forslag pa den som bor anstéllas
till regeringen.

| frdga om arbetstagare inom handelssekreterarorganisationen av-
ses med arbetsgivaren Sveriges exportrad.



Ytterligare exemplar
kan laddas ner som pdf-filer
eller bestallas via
Arbetsgivarverkets hemsida,
www.arbetsgivarverket.se
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